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รูปแบบการนิเทศที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวิชาเอก 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

Instructional Supervision Model Impacting Instruction of the Major Mismatch Primary School  
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษารูปแบบการนเิทศท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครูประถมศึกษา 

ท่ีสอนไม่ตรงวชิาเอกของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากร 

คือ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 2 จำนวน 278 คน เคร่ืองมอืวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึง่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าอำนาจ

จำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.374 – 0.760 และมีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.962 วเิคราะห์ข้อมูลโดยใชก้ารแจกแจงความถี่  

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ  

 ผลการวจิัย พบว่า  

  การนเิทศแบบพึ่งตนเองส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่สอนในภาพรวมมากที่สุด โดยมีความสัมพันธ์ทางบวก 

และสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ ร้อยละ 8.5 (p = .000) รองลงมา คือ การนเิทศ โดยผู้บริหาร ซึ่งมีความสัมพันธ์ 

เชงิบวกและสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ ร้อยละ 2.2 (p = .001) และการนเิทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชพี ซึ่งมี

ความสัมพันธ์เชงิบวกและสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ ร้อยละ 1.4 (p = .008) ตามลำดบั ในขณะท่ีการนเิทศ 

แบบคลินิกไม่สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปฏบัิตหินา้ที่สอน ในภาพรวมได้ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

การนเิทศแบบพึ่งตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกและส่งผลมากท่ีสุดกับการปฏบัิตหินา้ที่สอนทุกด้านอีกดว้ย 

ABSTRACT 

 This study aimed to explore the instructional supervision models that impact the teaching performance of 

primary school teachers who teach subjects outside their fields at small-sized primary schools under the Office of 

Basic Education Commission. The population was teachers of small-sized primary schools under the Office of Basic  
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Education Commission, and the sample size was 278 small-sized schools under the Primary Educational Service 

questionnaire was used as the research instrument. The discriminative power ranging between 0.374 – 0.760 and 

with the reliability of 0.962. The data were analyzed using the calculations of frequencies, percentages, means and 

standard deviations as well as multiple regression analysis.  

 The findings indicated that  

  Self–Directed Development had the highest influence on the overall teaching performance with a 

positive correlation and could significantly account for 8.5% of the variance in the overall performance (p = .000). 

The supervision model with the second highest influence was, Administrative Monitoring that a positive correlation 

and could significantly explain 2.2% of the variance (p = .001), follow by Cooperative Professional Development 

significantly explaining 1.4% of the variance (p = .008) with a positive correlation. Clinical Supervision however did 

not have a significantly influence on the overall teaching performance. It was also found that Self-Directed 

Development had the highest influence on all examined aspects of the teachers’ teaching performance.  

Keywords: Instructional Supervision Model, Teaching Performance, Major Mismatch Teacher,  

                Small-sized Primary Schools. 

ภูมหิลงั 

 ปัญหาการขาดแคลนครูเป็นอีกหนึ่งปัญหาที่เกี่ยวข้องกับครูและเป็นปัญหาของการศึกษาไทยต้ังแต่อดตีมาจนถึง

ปัจจุบัน จากรายงานผลการศึกษาสถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทยของสำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา 

(2558, หน้า 10) พบว่า มกีารขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา และครูส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่และในเขตเมอืง  

ซึ่งปัญหาการขาดแคลนครูมสีาเหตุจากนโยบายเกษยีณก่อนอายุ นโยบายคืนอัตรากำลัง ขาดการวางแผนอัตรากำลัง 

ท่ีต้องการและการผลิตครูท่ีสอดคล้องกัน ทำใหก้ารกระจายครูเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ซึ่งสอดคล้องกับเชษฐา ทองย่ิง 

(2559, หน้า 2) กล่าวว่าการขาดแคลนครูเกิดจากการผลิตครูท่ีไม่สอดคล้องกับการปฏบัิตจิรงิ นโยบายจำกดัอัตรา

กำลังคนภาครัฐประกอบกับอัตราการเกษยีณอายุราชการของครูท่ีมีแนวโน้มมากขึ้น และส่งผลต่อจำนวนครู ในโรงเรียน

อย่างแน่นอน นอกจากนี ้รายงานการศึกษาไทย พ.ศ. 2561 ของสำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา (2561, หน้า 152) 

ระบุว่า ปัญหาการขาดแคลนครูจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาลดลง เนื่องจากภาระงานอื่น ๆ ท่ีเพิ่มขึ้นจากงานสอน 

และการมอบหมายงานใหค้รูสอนในวชิาท่ีไม่ตรงกับสาขาที่ตนเองจบการศึกษา จากปัจจัยดังกลา่ว ทำให้สถานศกึษา

จำเป็นต้องแก้ปัญหาในสภาวะการขาดแคลนครูด้วยการมอบหมายภาระหนา้ที่สอนในรายวชิาท่ีขาดแคลนโดยท่ีไม่ตรงกับ

วชิาเอกท่ีจบการศึกษาหรอืมีประสบการณ์การสอน จากงานวจิยั เร่ือง การจัดการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยของครู

ระดับประถมศึกษาที่สำเร็จการศึกษาไม่ตรงวชิาเอก จังหวัดปทุมธานี ของสุพัตรา คำโพธ์ิ (2560, หน้า ง) พบว่า  

ครูผู้สอนขาดความชำนาญในการสอน ขาดสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลนักเรียน 

ส่งผลต่อคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่าง

หลากหลายวธีิการและต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน ซึ่งแนวทางสำคัญท่ีจะชว่ยในการแกไ้ขปัญหา

ดังกล่าว คือ การนิเทศการสอน (วัชรา เล่าเรียนด,ี 2556, หน้า 2)  

 การนเิทศการสอนเป็นการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู้โดยอาศัยการช่วยเหลอื 

แนะนำ ส่งเสริม และให้คำปรึกษาในดา้นการพัฒนาหลกัสูตร เทคนิควธีิการสอน สื่อและนวัตกรรม รวมไปถึงการทำวิจัย

ในช้ันเรียน เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะสง่ผลต่อ
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ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนให้สูงขึ้น (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556, หน้า 8) ดังนั้น ครูผู้ซึ่งปฏบัิตหินา้ที่สอนโดยตรง จึงเป็นบุคคล

สำคัญยิ่งท่ีควรจะตอ้งได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และปรับปรุงกระบวนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง 

การจัดการเรียนการสอนและงานสนับสนุนอื่น เพื่อสร้างความเข้าใจ ร่วมมอื ร่วมใจ สร้างขวัญกำลังใจ และความมั่นใจ 

ในการปฏบัิตงิานของครูด้วย (จไุรรัตน์ สุดรุ่ง, 2559) การนิเทศการสอนท่ีจะประสบผลสำเร็จจำเป็นต้องอาศัยปัจจัย 

หลายอย่าง เช่น ผู้นิเทศจำเป็นต้องมคีวามรู้ความสามารถความชำนาญ ประสบการณ์ตลอดจนทักษะกระบวนการในการ

ประสานสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศกับครู เนื่องจากผู้นิเทศจะตอ้งทำงานร่วมกับครู โดยการช่วยเหลอื สนับสนุนให้ความ

ร่วมมือมากกว่าการสั่งการเพยีงอย่างเดียว (วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ และมารุต ทรรศนากรกุล, 2562) ซึ่งจะทำให้ครูเกิดความ

ไวว้างใจ และมีทัศนคติท่ีดตี่อการนิเทศ ดังนัน้ ในการดำเนินการนเิทศการสอนผู้นิเทศจำเป็นท่ีจะตอ้งคำนงึถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากผู้รับการนเิทศการสอนเป็นครูท่ีปฏบัิตหินา้ที่สอนซึ่งอยู่ในวัยผู้ใหญ่ ทำให้ความต้องการ

และกระบวนการท่ีจะทำให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองแตกต่างไปจากการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ

ปัญญา อัครพุทธพงศ์ (2557, หน้า ง) ท่ีศึกษาปัจจัยทางสถานภาพของครูท่ีส่งผลต่อความตอ้งการรูปแบบการนเิทศการ

สอนของครูโรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ปัจจัยด้านกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ด้านอายุและดา้นประสบการณ์สอนส่งผลต่อความต้องการรูปแบบการนเิทศการสอนโดยผู้บริหารมากที่สุด  

ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ครูท่ีอยู่ในกลุม่สาระการเรียนรู้ มีอายุ และมปีระสบการณ์การสอนแตกต่างกัน มแีนวโนม้ตอ้งการ 

การนเิทศการสอนรูปแบบนี้แตกต่างกัน จากงานวจิัยดังกล่าว สะทอ้นให้เห็นว่า ประสบการณก์ารสอนเป็นอีกหนึ่งปัจจัย

สำคัญที่ส่งผลต่อความตอ้งการนเิทศการสอน ดังที่ Glickman, Gordon และ Ross-Gordon (2018, p. 91) ได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการศึกษาสำหรับผู้ใหญ่ไวว้่า ครูท่ีมีความรู้และประสบการณ์แตกต่างกัน อาจมคีวามตอ้งการการนเิทศในรูปแบบ

ท่ีแตกต่างกัน ซึ่ง Glatthron (1984, pp. 11 - 12) ได้เสนอรูปแบบ การนิเทศแบบหลากหลายวธีิการ ประกอบไปด้วย 

รูปแบบการนเิทศ 4 รูปแบบ คือ 1) การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 2) การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

(Cooperative Professional Development) 3) การนิเทศแบบพึ่งตนเอง (Self-Directed Development) และ 4) การนิเทศโดย

ผู้บริหาร (Administrative Monitoring)  

 จากปัญหาของครูท่ีสอนไม่ตรงวชิาเอกและความสำคญัของการนเิทศการสอน ผู้วิจัยจึงสนใจ ท่ีจะศกึษารูปแบบ

การนเิทศท่ีส่งผลต่อการปฏบัิติหนา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอก โดยทำการศกึษาจากโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานี ้เป็นพืน้ท่ีท่ีมโีรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุดถึง 201 โรงเรียน 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2562) ซึ่งผลการวิจัยท่ีได้จะเป็นประโยชน์ ในการวางแผนการนิเทศ 

การสอนเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของครูท่ีสอนไม่ตรงวชิาเอกให้มกีารพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อไปยังคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาตามลำดับ 

คำถามการวิจัย 

 รูปแบบการนเิทศใดบ้างท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอก 

และแต่ละรูปแบบมลีักษณะการส่งผลเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 เพื่อศึกษารูปแบบการนิเทศท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอกของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ผู้วิจัยศึกษารูปแบบการนเิทศท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอก 

ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นการวิจัยเชงิสำรวจ  

โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

  ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูส้อนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 2 จำนวนครู 278 คน ผู้วิจยัใชก้ารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน โดยเลอืกแบบเจาะจง 

ได้โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เนื่องจากสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษานี ้เป็นพืน้ท่ีท่ีมโีรงเรียนขนาดเล็กมากที่สุดถึง 201 โรงเรียน มีจำนวนครู 1,049 คน จากนั้นใชต้าราง

สำเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพื่อกำหนดสัดส่วนของแต่ละโรงเรียน และสุ่มตัวอย่าง

ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี คือแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศการสอนท่ีส่งผลต่อการปฏบัิติ

หนา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอก ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยขอ้คำถามเกี่ยวกับเพศ อายุ 

ระดับการศกึษา วิชาเอกที่จบการศึกษา ประสบการณ์สอน กลุม่สาระการเรียนรู้ท่ีสอนของผู้ตอบแบบสอบถาม  

มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

การปฏิบัติหนา้ทีส่อน                             

1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชวีิตได้  

2. การใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

3. การบริหารจัดการชัน้เรียนเชงิบวก 

4. การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2561) 

รูปแบบการนิเทศ 

1. การนเิทศแบบคลินิก 

(Clinical Supervision) 

2. การนเิทศแบบร่วมพัฒนาวชิาชีพ 

(Cooperative Professional Development) 

3. การนเิทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-

Directed Development) 

4. การนเิทศโดยผู้บริหาร (Administrative 

Monitoring) Glatthorn (1984) 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 9 ฉบับท่ี 36 กรกฎาคม-กันยายน 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(36) July-September 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

269 

   ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอก 

ประกอบด้วยขอ้คำถามเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศ มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

   ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครูประถมศกึษาท่ีสอนไม่ตรงวชิาเอก 

ประกอบด้วยขอ้คำถามเกี่ยวกับการปฏบัิตหินา้ที่สอนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดด้ำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขัน้ตอน ดังต่อไปนี้ 

   1. ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามฉบับร่างจากกรอบแนวคิดท่ีได้ศึกษาจากเอกสาร หลักการ ทฤษฎ ีและ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง จากนั้นนำแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา เพื่อหาดัชนคีวามสอดคล้อง โดยผู้เชี่ยวชาญ 

3 ท่าน พบว่า ความตรงเชงิเนื้อหาของแบบสอบถามในแต่ละขอ้ มคี่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 -1.00 โดยมีคา่

ความสอดคล้องของแบบสอบถามทัง้ฉบับอยู่ท่ี 0.99 

   2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กับกลุ่มตัวอยา่งอื่น 30 คน พบว่า รูปแบบการนเิทศมีค่า

อำนาจจำแนก อยู่ระหว่าง 0.471 – 0.791 การปฏบัิตหินา้ที่สอนมคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.541 – 0.771  

และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.962  

   3. ผู้วิจัยดำเนนิการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามถึงโรงเรียน

ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 278 ฉบับ โดยผู้วจิัยได้รับแบบสอบถามกลับคืน 220 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 79.14 จากนั้น 

นำแบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจกความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคณู โดยวิธี Blockwise Selection 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม คำนวณคา่ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 

โดยการแจกแจงความถี่ หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  

  สำหรับการวเิคราะห์ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุโดยใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple 

Regression Analysis) โดยวิธี Blockwise Selection ระหวา่งรูปแบบการนเิทศกับการปฏบัิตหินา้ท่ีสอนของครูประถมศึกษา

ท่ีสอนไม่ตรงวชิาเอก ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยศึกษาอิทธิพลเฉพาะของการนเิทศแต่ละ

รูปแบบเมื่อควบคุมอทิธิพลของการนเิทศรูปแบบอื่น จากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์การอธิบายท่ีเพิ่มขึ้น (∆R2) อิทธิพล

ของการนเิทศท้ังสี่รูปแบบร่วมกันจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์การอธิบาย (R2) และค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ

มาตรฐาน (ß)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มวีุฒกิารศึกษา

ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 65.5 ด้านประสบการณ์สอน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณส์อน 21 ปีขึ้นไป คิดเป็น

ร้อยละ 45.0 ด้านวิชาเอกที่จบการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาวิชาเอกหรือสาขาวิชาที่ตรงกับการสอนในระดับ 

ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 65.0 ด้านประสบการณ์สอนท่ีไมต่รงวชิาเอก พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอนไม่ตรง 
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วชิาเอกในช่วง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.7 ด้านจำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน พบว่า ส่วนใหญ่มกีารปฏบัิตหินา้ที่สอน

ถึง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 65.00 และพบว่า ครูมกีารปฏบัิตหินา้ที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.8  

  2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลรูปแบบการนเิทศท่ีใชน้เิทศการปฏบัิติหนา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรง

วชิาเอกในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า การปฏบัิตกิารนเิทศในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 3.94  

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายรูปแบบ พบว่า รูปแบบการนิเทศแบบพึ่งตนเองใชน้เิทศการปฏบัิตหินา้ที่สอน 

มากที่สุด โดยมีคา่เฉลี่ย 4.05 อยู่ในระดับมาก 

  3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอกในสังกดัสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลีย่ 4.22 อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ด้านการจัดการช้ันเรียนเชงิบวกมากที่สุด โดยมีคา่เฉลี่ยอยู่ท่ี 4.40 อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4. ผลการวเิคราะห์ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุโดยใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) ระหว่างรูปแบบการนเิทศกับการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอก เม่ือพจิารณา 

การปฏบัิตหินา้ที่สอนในภาพรวม พบว่า การนิเทศแบบพึ่งตนเองเป็นตัวแปรทำนายท่ีมีความสำคัญมากที่สุด ซึ่งมี

ความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .438, p = .000) และสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปฏบัิตหินา้ที่สอนในภาพรวมได้

ร้อยละ 8.5 (∆R2 = .085, p = .000) ท้ังนี ้เมื่อพิจารณาการปฏบัิตหินา้ที่สอนแต่ละดา้น พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจำวันได ้การนิเทศแบบพึ่งตนเองเป็นตัวแปร

ทำนายท่ีมีความสำคัญมากที่สุด โดยมีความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .428, p = .000) และสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของการปฏบัิตหินา้ที่สอนด้านดังกล่าวได ้รอ้ยละ 8.2 (∆R2 = .082, p = .000) รองลงมา คือ การนเิทศโดยผู้บริหาร ซึ่งมี

ความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .253, p = .001) และสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปฏบัิตหินา้ที่สอนด้านดังกล่าวได ้

ร้อยละ 2.7 (∆R2 = .027, p = .001)  

  ด้านการใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ พบว่า การนิเทศแบบพึ่งตนเอง 

เป็นตัวแปรทำนายท่ีมีความสำคญัมากที่สุด โดยมีความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .301, p = .000) และสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของการปฏบัิติหนา้ที่สอนด้านดังกล่าวได้ ร้อยละ 4.0 (∆R2 = .040, p = .000) รองลงมา คือ การนิเทศ

โดยผู้บริหาร ซึ่งมีความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .277, p = .001) สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปฏบัิตหินา้ที่สอน

ด้านดังกล่าวได้ ร้อยละ 3.2 (∆R2 = .032, p = .001) และการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชพี ซึ่งมีความสัมพันธ์เชงิบวก  

(ß = .160, p = .049) และสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปฏบัิตหินา้ที่สอนด้านดังกล่าวได้ ร้อยละ 1.1  

(∆R2 = .011, p = .049)  

  ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียนเชงิบวก พบว่า การนเิทศแบบพึ่งตนเองเป็นตัวแปรทำนายท่ีมีความสำคัญ 

มากที่สุด โดยมีความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .473, p = .000) และสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปฏบัิตหินา้ที่ 

สอนด้านดังกล่าวได้ ร้อยละ 10.0 (∆R2 = .100, p = .000) รองลงมา คือ การนเิทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชพี ซึ่งมี

ความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .186, p = .027) สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปฏบัิตหินา้ที่สอนด้านดังกล่าวได ้

ร้อยละ 1.4 (∆R2 = .014, p = .027)  

  ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน พบว่า การนิเทศแบบ

พึ่งตนเองเป็นตัวแปรทำนายท่ีมีความสำคัญมากที่สุด โดยมีความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .375, p = .000) และสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของการปฏบัิตหินา้ที่สอนด้านดังกล่าวได้ ร้อยละ 6.3 (∆R2 = .063, p = .000) รองลงมา คือ 
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การนเิทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .230, p = .005) สามารถอธิบายความแปรปรวนของ 

การปฏบัิตหินา้ที่สอนด้านดังกล่าวได้ ร้อยละ 2.2 (∆R2 = .022, p = .005) 

  ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พบว่า 

การนเิทศแบบพึ่งตนเองเป็นตัวแปรทำนายท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด ซึ่งมีความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .310, p = .000)  

และสามารถอธิบายความแปรปรวน ของการปฏบัิตหินา้ที่สอนด้านดังกล่าวได้ ร้อยละ 4.3 (∆R2 = .043, p = .000) 

รองลงมา คือ การนิเทศโดยผู้บริหาร ซึ่งมีความสัมพันธ์เชงิบวก (ß = .284, p = .001) และสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของการปฏบัิติหนา้ที่สอนด้านดังกล่าวได้ ร้อยละ 3.4 (∆R2 = .034, p = .001)  

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการวจิัยรูปแบบการนเิทศท่ีส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอกของ

ครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สามารถอภปิรายผลการวิจัย 

ได้ดังนี้  

  รูปแบบการนเิทศมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่สอน โดยพบว่า รูปแบบการนเิทศ 

แบบพึ่งตนเองมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่สอนท้ังในภาพรวมและรายด้านทุกด้านมากกว่าการนิเทศรูปแบบ

อื่น ทัง้นี้อาจเป็นเพราะปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก จึงทำให้ครูไม่ครบชัน้เรียน ปฏิบัตหินา้ที่

สอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกขาดความชำนาญเฉพาะด้าน ครูคนเดียวตอ้งสอนหลายระดับและหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ดังจะเห็นได้ว่า ส่วนใหญค่รูจะปฏบัิตหินา้ที่สอนถึง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุมติร สุวรรณ  

และคณะ (2558, หน้า 291) ไดศ้กึษาเกี่ยวกับโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือพหุภาคเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครปฐม พบว่า สภาพปัญหาที่สำคัญของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก คือ  

ครูมีจำนวนนอ้ย ไม่ครบชัน้ จบไม่ตรงวชิาเอก ไม่ใช่คนในพื้นท่ีและมีภาระงานมาก ก่อให้เกิดปัญหาดังกล่าวมากยิ่งขึ้น  

  จากปัญหาขา้งต้นทำใหโ้รงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีขอ้จำกดัในเร่ืองของบุคลากร เนื่องจากไม่มคีรูท่ีมี

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการสอนวชิาน้ันๆ อย่างเพียงพอ และข้อจำกัดในเร่ืองของเวลา เพราะครูตอ้งรับภาระ

ด้านการสอนหลายช้ัน หลายวิชา และมีจำนวนช่ัวโมงในการสอนมาก ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียนขนาดเล็กอย่างแน่นอน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ สุรเดช โสมาบุตร (2560, หน้า 29) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า 

ด้านการจัดการเรียนรู้ พบปัญหาครูขาดการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ท่ีด ีโรงเรียนไม่มีความพร้อมและขาดแคลน

โดยเฉพาะกำลังครูท่ีมีไม่ครบชัน้ รวมท้ังขาดแคลนครูท่ีมีความถนัดเฉพาะด้านหรือวชิาเอกแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความมุ่งมั่นตัง้ใจจรงิในการจัดการเรียน 

การสอน ส่งเสริมให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวนดิา  

ประคัลภ์กุล (2557, หน้า ง) ไดศ้กึษาเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรง 

วชิาเอก พบว่า แนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอนไม่ตรงวชิาเอก ระดับครูผู้สอน คือ  

ครูจะตอ้งมีความกระตอืรือร้นในการพัฒนาตนเอง หาสื่อหรือกจิกรรมท่ีน่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อการสอน  

โดยศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิจากสื่อต่าง ๆ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในวชิา 

ท่ีไม่ตรงวชิาเอกของตนมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  จากเหตุผลดังกล่าวทำให้ครูในโรงเรียนขนาดเล็กต้องปรับปรุงพัฒนาการปฏบัิตหินา้ที่สอนด้วยตนเอง  

เนื่องจากไม่มบุีคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและมปีระสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวชิาน้ัน ๆ ได้อย่างเพยีงพอ  
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ตลอดจนไม่มีเวลาท่ีจะเขา้ร่วมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกับผู้อ่ืน ดังนั้น การพ่ึงตนเองจึงรูปแบบการนเิทศ 

ท่ีเหมาะสมกับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมากที่สุด  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของจุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2559) ได้กลา่วถึงการนเิทศแบบพึ่งตนเองไว้ว่า เป็นกระบวนการนิเทศท่ีครู

ทำงานเพียงคนเดียวอย่างอิสระในการวางแผนเพื่อพัฒนาวิชาชพีของตนเองและดำเนินการตามโครงการหรือแผนงาน

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยอาศัยวธีิการ แหล่งทรัพยากร และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

และสอดคล้องกับแนวคิดของ Beach และ Reinhartz (2000, อา้งถึงใน Carrie Fritz และ Greg Miller, 2003, p. 15)  

ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการนิเทศแบบพึ่งตนเองไว้ว่า การนเิทศแบบพึ่งตนเองช่วยให้ครูแต่ละคนทำงานได้อย่างอิสระในการ

เจรญิเตบิโตทางวิชาชพีและการจัดการเรียนการสอน ทัง้นี้ครูสามารถพัฒนาและดำเนินการตามแผนท่ีวางไว ้และประเมิน 

การสอนของตนเองโดยใชก้ารถา่ยวดิีทัศน์สื่อการสอน วารสาร หรือแฟม้สะสมผลงาน เพื่อวิจารณ์ขั้นตอนการสอน  

การนเิทศแบบพึ่งตนเองเหมาะสำหรับครูท่ีชอบทำงานเพียงลำพัง  

  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของถาวร เส้งเอยีดและคณะ (2554, หน้า 108) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

สภาพ ปัญหา และความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศกึษาในจังหวัดราชบุรีและ

สมุทรสงคราม พบว่า สภาพและปัญหาในการพัฒนาตนเองของครูอยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูมภีาระงานในโรงเรียนมาก

จนเกินไปการจัดอบรมไม่ค่อยตรงกับความต้องการของครู ไม่นา่สนใจ และไม่แยกจัดตามพืน้ฐานความรู้ ความสามารถ

ของผู้เข้ารับการอบรม ผลการพฒันาตนเองของครูไม่มผีลต่อความก้าวหนา้ในวชิาชีพครู ไม่มผีลต่อการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

และการต่อใบประกอบวิชาชพีครู ครูไม่อยากทิง้เด็กไปอบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนขนาดเล็กจะมผีลกระทบมาก 

บางครัง้ถึงตอ้งปิดโรงเรียนเพื่อไปอบรมขาดการตดิตามและประเมินผลการอบรมและการขยายผลในความรู้ท่ีได้รับจาก

การอบรม เม่ือจำแนกการปฏบัิตหินา้ที่สอนเป็นรายดา้น พบว่า รูปแบบการนเิทศแบบพึ่งตนเองส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่

สอนมากที่สุด 3 ด้าน ดังนี ้

  ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบัิตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน 

ได้การนเิทศแบบพึ่งตนเองส่งผลต่อด้านน้ีของครูท่ีสอนไม่ตรงวชิาเอก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูท่ีมีประสบการณ์ 1-5 ปี 

เนื่องจากเพ่ิงเข้ามาปฏบัิตกิารสอนใหม่ ยังคงมีความกระตอืรือร้นในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเอง ประกอบกับในปัจจุบันมคีวามก้าวหนา้ของเทคโนโลย ีจงึทำให้ครูเหล่านี้ศึกษาเทคนิควธีิการต่าง ๆ การทำวิจัย 

ในช้ันเรียน สร้างสื่อ นวัตกรรม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดว้ยตนเองได้ง่าย โดยไม่จำเป็นต้องอาศัย 

ผู้นิเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญ นอกจากนี้ ครูอาจรูส้ึกว่าการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศกึษาไม่ใช่เร่ืองยาก 

เนื่องจากมีเนื้อหาที่ค่อนขา้งเขา้ใจง่ายสำหรับครู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบัิตจิรงิ  

เป็นวธีิการสอนท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏบัิต ิทำให้ครูเห็นผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างเป็นท่ีประจักษ์  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2561, หน้า 131) ที่ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์  

และการจัดการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการคดิไว้ว่า เป็นการดำเนนิการ  ที่จะช่วยใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย 

โดยผู้สอนใชรู้ปแบบ วิธีการ และเทคนิค การสอนต่าง ๆ เพ่ือใหผู้้เรียนได้รับประสบการณ์ สังเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดขึ้น 

เกิดความคิดท่ีขยายต่อเนื่องจากความคิดเดิม และนำมาสรา้งความคิดรวบยอด ตลอดจนนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

ใหม่ ๆ ต่อไป  

  ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียนเชงิบวก อาจเป็นเพราะครูสามารถค้นหาเทคนิควธีิการจัดช้ันเรียน 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดว้ยตนเอง เช่น วิธีการสร้างสื่อในการจัดตกแต่งห้องเรียน การจัดมุมเสริมความรู้ 

และการจัดมุมแสดงผลงานนกัเรียนให้มคีวามน่าสนใจ นอกจากนีค้รูอาจบูรณาการกิจกรรมในช้ันเรียน เพื่อให้ผู้เรียน 

เกิดการช่วยเหลอืเกือ้กูล แบ่งปันซึ่งกันและกัน ทำใหผู้้เรียนรู้สกึมีความสุขในการเรียน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ 
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อำไพวิทย์ จุ่มพิวัฒน์ (2560, หนา้ 319) ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการชัน้เรียนของครูประถมศึกษาในทศวรรษหนา้ 

พบว่า กลยุทธ์การจัดการชัน้เรียนของครูประถมศึกษาในทศวรรษหนา้ที่มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้ ได้แก่ การจัด

สิ่งแวดลอ้มทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดสิ่งแวดลอ้มทางจิตภาพเพื่อเสริมแรงนักเรียน การเสริมสร้างภาวะ

ผู้นำแก่ครู การดำเนนิการตามกระบวนการเพื่อจัดการช้ันเรียนบรรลุเป้าหมายและการตอบสนองนโยบายการจัดการ 

ชัน้เรียนของกระทรวงศึกษาธกิาร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จะเห็นได้ว่า 

การจัดการชัน้เรียนเชงิบวก ทัง้ด้านกายภาพและดา้นจิตวิทยา จึงเป็นสิ่งสำคัญในการช่วยส่งเสริม การเรียนรู้ โดยครูควร

จัดบรรยากาศท้ัง 2 ด้านให้เหมาะสม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และมีพฤติกรรมท่ีด ีตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ของผู้เรียน และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข  

  ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนการนิเทศแบบพึ่งตนเอง

ส่งผลต่อดา้นนี้มากที่สุด อาจเป็นเพราะครูสามารถสบืค้นวิธีการประเมินผู้เรียนท่ีหลากหลายได้ด้วยตนเอง ตลอดจน 

ได้ออกแบบวธีิการประเมินผลผูเ้รียน และสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

โดยไม่ตอ้งอาศัยผู้เชี่ยวชาญ สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษปกรณ์ สาคร (2557, หน้า 29) ไดศ้กึษารูปแบบการพัฒนา 

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยใชก้ระบวนการจัดการความรู้ สำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า  

ครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความต้องการจำเป็นได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติ และมีการพฒันาสมรรถนะตามกระบวนการจัดการความรู้ ด้านความรู้และทักษะอยู่ในระดับมาก  

และมีการสนับสนุนอยู่ในระดับมาก และผลการใชรู้ปแบบ พบว่า ครูโรงเรียนขนาดเล็กมีสมรรถนะ ด้านความรู้อยู่ในระดับ

ดีมาก สำหรับด้านทักษะและเจตคตติ่อการวัดและประเมินผลการศึกษา อยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมกีารจัดอบรม สัมมนา เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ 

จัดการนเิทศการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนเิทศการสอนแบบพึ่งตนเอง เช่น  

การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Plan) เนื่องจากการนเิทศรูปแบบดังกล่าวส่งผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่สอนของครู

ประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวชิาเอกมากที่สุด  

  1.2 สถานศกึษาควรมกีารจัดการนเิทศการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้มกีารปรับปรุงพัฒนา        

การเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงยิ่งขึน้ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  ควรมกีารขยายขอบเขตการวิจัยไปยังกลุ่มครูท่ีสอนไม่ตรงวชิาเอกในสังกัดอื่น ๆ เช่น สำนกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  
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