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บทคดัย่อ 

 การวจิัยในครัง้นี้เป็นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาปัญหาของครูด้านการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลยั กาฬสินธ์ุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 24 2) ศกึษาแนวทางการพัฒนาครูดา้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยา

ลัย กาฬสินธ์ุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 3) ศกึษาผลการพัฒนาครูดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24  

กลุ่มผู้ร่วมวจิัยประกอบด้วย ครโูรงเรียนกาญจนาภเิษก วทิยาลยักาฬสนิธ์ุ จำนวน 12 คน กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 30 คน 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก ่แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน และแบบสังเกต ข้อมูลเชงิ

ปริมาณ วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช ้ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ข้อมูลเชงิคุณภาพใช้การวเิคราะห์เนื้อหา และนำเสนอข้อมูล 

ในเชงิบรรยาย 

 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. ผลการศึกษาปญัหาของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวทิยาลัย 

กาฬสินธ์ุ สังกัดสำนกังานการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 พบว่า ครูขาดความรู ้ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้กระบวนการคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ขาดความรู ้ความเข้าใจในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้

โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2. แนวทางพัฒนาครูดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย 

กาฬสินธ์ุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร และ 2) การนิเทศ

การสอน  

  3. ผลการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย 

กาฬสินธ์ุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 หลังการพัฒนา พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ มากขึ้น 

โดยมีการพัฒนาเพ่ิมขึน้ร้อยละ 82.02 และมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมาก  
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ABSTRACT 

 This Research Is An Action Research, The Purposes Aimed To: 1) Study The Problems Of Teachers In 

Problem-Based Learning Management Of Kanchanapisekwitthayalai Kalasin School Under Secondary Educational 

Service Area Office 24 2) Study The Ways Of Teachers In Problem-Based Learning Management Of 

Kanchanapisekwitthayalai Kalasin School Under The Secondary Educational Service Area Office 24 3) Develop 

Teachers In Problem-Based Learning Management Of Kanchanapisekwitthayalai Kalasin School Under The 

Secondary Educational Service Area Office 24. The Research Participants Consisted Of 12 Teachers in 

Kanchanapisekwitthayalai Kalasin School Under the Secondary Educational Service Area Office 24. The Tools Used 

for Collecting Data Were Questionnaires, Interviewing Form and Evaluating Form. Data Was Analyzed by Percentage, 

Average and Mean. The Qualitative Data Used Content Analyzing and Presented the Information by Lecture. 

 The Results of This Research Revealed That: 

  1. The Problems of Teacher Development in Problem-Based Learning Management of Kanchanapisek 

Witthayalai Kalasin School Under the Secondary Educational Service Area Office 24, Found That the Teachers 

Lacked Of Knowledge, Lacked Of Understanding Of Learning Management Processes Focusing On Analytical 

Processes Thinking, Synthetic Thinking And Creative Thinking, Lacked Of Knowledge And Understanding In Writing A 

Problem-Based Learning Plan And A Design Of Teaching And Learning Activities.  

  2. The Guild Lines of Teacher Development in Problem-Based Learning Management of Kanchanapisek-

Witthayalai Kalasin School Under the Secondary Educational Service Area Office 24 Were: 1) Workshop And 2) 

Supervision. 

  3. The Results of Teacher Development in Problem-Based Learning Management of 

Kanchanapisekwitthayalai Kalasin School Under the Secondary Educational Service Area Office 24, After the 

Development It Was Revealed That the Research Participants Gained More Knowledge and Understanding with An 

Improvement Of 82.02%. The Satisfaction in The Participation of The Activities Was at A High Level. 

Keywords: Teacher Development, Problem-Based Learning Management 

ภูมหิลงั 

 การศึกษาคือเครื่องมือท่ีสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนามนุษย์ เป็นสิ่งท่ีจะช่วยให้มนุษย์ทุกคนไดพ้ัฒนาตนเอง 

ในดา้นต่าง ๆ ตัง้แต่การวางรากฐานของชีวิต จนถึงการดำเนนิชีวิตภายในสังคมปัจจุบัน กล่าวคอืมนุษย์สามารถพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถของตนเองเพื่อท่ีจะนำไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม ประเทศ และสังคมโลก 

นอกจากนั้นแลว้การศึกษายังเป็นเครื่องมือท่ีจะชี้นำให้ทุกสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีด ีทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเมอืงการปกครอง ในเบือ้งต้นยังทำให้มนุษย์มีคุณภาพ มคีวามสามารถปรับตัวและรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ต่าง ๆ ของกระแสโลกา ภิวัตน์ การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จะต้องให้ความสำคัญการพัฒนาคน หรอืทุน

มนุษย์ให้เข้มแข็งและมพีลังเพยีงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ พร้อมการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค

ศตวรรษท่ี 21 และการเสริมสร้างปัจจัยแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคนให้เข้มแข็ง สามารถเป็นภูมคิุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร, 2555, หนา้ 1) ดังนั้น การส่งเสริมให้
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ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้จงึนับเป็นสิ่งสำคัญ การจัดการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบปัญหาเป็นฐาน เป็นการจัดสภาพการณ์

ของการเรียนการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็นเครื่องมือในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในปัญหานั้นได้อย่างชัดเจนได้ เห็น

ทางเลือกวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา รวมท้ังช่วยใหผู้เ้รียนเกิดทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

(ทิศนา แขมมณ,ี 2555, หนา้ 63; อา้งถึงใน เจษฎายุทธ ไกรกลาง, 2562, หนา้ 2) การจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

นอกจากจะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ  การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถทำความเข้าใจและแก้ปัญหาเป็นหลัก  

ทำให้เกิดทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์แล้ว ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมและการลงมอืปฏบัิต ิ 

เพื่อได้คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเองมากขึ้น อกีทัง้เป็นการกระตุน้ให้นักเรียนได้มคีวามสนใจในการเรียน สามารถประยุกต์ 

สิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปสู่การสร้างประสบการณ์ของตนเอง สอดคล้องกับแนวคิด “การนำความคิดให้ไปสู่การกระทำ” กล่าวคือ 

เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมอืปฏบัิต ิหรอื “Learning by doing” ของจอห์น ดิวอี้ 

(Dewey, n.d.) (อา้งถึงใน ทศินา แขมมณี, 2548, หนา้ 27) รวมถึงนักเรียนจะได้เปลี่ยนบทบาทการเรียนรู้ของตน  

ให้เป็นผู้แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างเป็นองค์ความรูข้องตนเอง 

 นอกจากนี้ วัชรา เล่าเรียนด ี(2548, หน้า 98) ได้กลา่วถึงการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-

Based Leaning) ว่า เป็นยุทธวธีิการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด

อย่างมีวจิารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน เป็นวธีิการเรียนรู้ซึ่งมกีารจัดกิจกรรการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน

หรือใชปั้ญหาเป็นจุดเร่ิมตน้ เพื่อกระตุ้น จูงใจ เร้าความสนใจเพื่อเกิดการเรียนรู้และสรา้งความรูด้้วยตนเอง ซึ่งปัญหานั้น

จะตอ้งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจรงิ เป็นปัญหาที่ผู้เรียนมองเห็น รับรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ ตอ้งการแสวงหา

ค้นควา้คำตอบและหาเหตุผลมาแก้ปัญหาหรอืทำให้ปัญหานั้นชดัเจน จนมองเป็นแนวทางแก้ไขซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ สามารถผสมผสานความรู้น้ันไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสำนักงานเลขาธกิารสภา

การศึกษา (2550, หนา้ 1; อา้งถึงใน ขวญัตา บัวแดง, 2553, หนา้ 22) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  

เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการทำงานกลุ่ม เพ่ือแก้ปัญหา

หรือสถานการณ์เกี่ยวกับชีวิต ประจำวันและมคีวามสำคัญต่อตัวผู้เรียน ปัญหาจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของกระบวนการเรียนรู้

และเป็นตัวกระตุ้น จูงใจ ใหผู้้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการแกปั้ญหาด้วยเหตุผลและการสบืค้นหาข้อมูล เพ่ือเข้าใจกลไก

ของปัญหา รวมท้ังวิธีการแก้ปัญหา และยังเป็นการเรียนรู้แบบมุ่งเนน้พัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้ 

และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดยการช้ีนำตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะไดฝ้ึกฝนการสร้างองค์ความรู้โดยผ่านกระบวนการคิด

ด้วยการแก้ปัญหาอย่างมีความหมายต่อตัวผู้เรียนเอง  

 ท้ังนี ้การท่ีจะบรรลุในหลักการ การพัฒนาผู้เรียนให้มทัีกษะดังกล่าว จำเป็นต้องมคีรูและบุคลากรทางการศกึษา 

ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวชิาชีพชัน้สูง มคีวามพรอมในการขับเคลื่อนกระบวนการปฏรูิปการศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏรูิปการเรียนรูอย่างต่อเนื่องและจริงจัง สิ่งสำคัญประการหน่ึงท่ีสถานศกึษาจะตองทำใหครูมี

คุณภาพและมาตรฐาน คือการเตรียมความพรอมและพัฒนาครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง โดยมียุทธศาสตร์ท่ีชัดเจนและเป็น

ระบบ (พฤทธ์ิ ศริิบรรณพทัิกษ ์และคณะ, 2541, หนา้ 37) ซึ่งกล่าวได้อย่างท่ีสุดว่าความสามารถของครูเป็นตัวแปรสำคัญ

ท่ีจะทํานายหรือคาดหวังคุณภาพของผู้เรียนได้โดยตรง การพัฒนาครูใหมคีุณภาพสูงยอมเกิดผลดีอย่างย่ิง ครูท่ีมี

คุณภาพสูงยอมชํานาญในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนลงมือทำอันนําไปสู่การเรียนรูท่ีแท้จริงได้ แต่ถ้าครู

มคีวามสามารถต่ำก็เป็นเพยีงการบอกความรูนักเรียนก็เกิดแต่ความรูความจํา มนีสิัยในการทองจำ คอยฟงแต่คําบอก 

ของครู ตัดสินใจเองไม่เป็น นําไปสู่คุณภาพประชากรท่ีไม่เป็นผู้ผลิตผลงาน (โกวทิ ประวาลพฤกษ, 2542, หนา้ 72)  

ยังสอดคลอ้งกับ วิจารณ์ พานิช (2555, หนา้ 121) ท่ีกล่าวว่า ครูผู้สอนเป็นบุคคลสำคัญในการจัดการเรียนรู้ ครูท่ีดตีอ้ง

เรียนรู้ฝึกฝนตนเองตลอดชวีติ การเป็นครูและเรียนรู้จากการปฏบัิต ิหน้าท่ีครูด้วยหลัก 3 ประการ คือ มีความตัง้ใจอย่าง 
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แรงกล้าท่ีจะพัฒนาการทำหน้าท่ีครู หาผลลัพธ์ท่ีสะท้อนกลับมา  (feedback) เพื่อทบทวนไตร่ตรอง (Reflection)  

การจัดการเรียนรู้ของตนเองอันจะนำไปสู่การทำหน้าท่ีครูอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่องและลงมอืปรับปรุงตนเอง จากการ 

ประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 4 โรงเรียนกาญจนาภเิษก-วทิยาลัย กาฬสินธ์ุ ได้พัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้

กระบวนการบริหารจัดการท่ีเข้มแข็ง ส่งผลต่อการยกระดับคณุภาพการศึกษา แต่เพื่อให้ระดบัค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละของ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศกึษาของชาติ คือ ร้อยละ 50 ขึน้ไป (ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ตัวช้ีวัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 มจีำนวนเพิ่มขึ้น) โรงเรียนต้องเพิ่มเตมิกระบวนการบริหารจัดการ

นักเรียนรายบุคคลและพัฒนาศักยภาพนักเรียนรายบุคคลให้สามารถเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สร้างองค์ความรูแ้ละ

สามารถพัฒนาตนเองได้ดว้ยตนเองอย่างมปีระสิทธิภาพ (โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสนิธ์ุ. รายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสีปี่ พ.ศ. 2559 – 2563, หนา้ 6) 

 จากความเป็นมาและปัญหาดังกล่าว พบว่า ครูขาดความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

กระบวนการคิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ขาดความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  จงึไม่สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา 

เป็นฐานได้ ผู้วจิัยเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นท่ีจะศกึษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง เพื่อสังเคราะห์เป็น

กลวิธีในการพัฒนาครู โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย กาฬสนิธ์ุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 24 

ให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังผลเพื่อส่งเสริมให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และใช้

องค์ความรู้น้ัน ในการจัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จต่อไป ตอบสนอง

นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏรูิปการศึกษา ข้อมูลท่ีได้จากการวจิัยในครัง้นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปดำเนนิงานวางแผน การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพใน

อนาคตโดยแท้จริง 

คำถามของการวิจัย 

 1. ปัญหาของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธ์ุ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการพัฒนาครูดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย 

กาฬสินธ์ุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 ควรเป็นอย่างไร 

 3. ผลการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย 

กาฬสินธ์ุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปัญหาของครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

กาฬสินธ์ุสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 24  

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดา้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษก 

วทิยาลัย กาฬสินธ์ุ สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 

 3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาครูดา้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา

ลัยกาฬสนิธ์ุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่า 

ครูต้องมคีวามเข้าใจในเร่ือง การเชื่อมโยงความรู้  วธีิการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ใชก้ลยุทธ์ในการเรียนรู้ ตรวจสอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการกำกับตนเองในการเรียนรู้ได้ ซึ่งสามารถสรุปเป็นกรอบ

แนวคิดในการวจิัยได้ดังนี้  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 กลุ่มผู้ร่วมวจิัยและกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในครัง้นี้ประกอบด้วย ครู นกัเรียน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย กาฬสินธ์ุ  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 ผู้เชี่ยวชาญดา้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จำแนกเป็น 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย (Research Participants) มีจำนวน 12 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ จำนวน 3 คน 

   1.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำนวน 4 คน 

   1.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชพีและเทคโนโลย ีจำนวน 2 คน 

   1.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ จำนวน 3 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล (Key Informants) จำนวน 32 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย กาฬสินธ์ุ 

   2.2 วทิยากร จำนวน 1 คน  

   2.3 นักเรียน จำนวน 30 คน 

ขั้นท่ี 2 การปฏบัิตกิาร (Action) 

วง
รอ

บที่
 2

 

ขั้นท่ี 1 การวางแผน (Planning) 
- ศกึษาปัญหา 

- ประชุมเพื่อวางแผนปฏบัิตกิารและหาแนวทาง

ในการพัฒนา 
 

- ดำเนนิการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

- การนเิทศการสอน 

- สังเกตการณ์ประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนา

ครูด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา

เป็นฐาน 

- ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร 

- ประเมินความพงึพอใจของผู้ร่วมวิจัย 

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ์ 

(Observation) 

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

- นำข้อมูลท่ีได้มาวเิคราะห์และประเมินผล 

- สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

- ถ้ามีขอ้แกไ้ข จะนำไปปฏบัิตอิกีในวงรอบท่ี 2 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบทดสอบ 

  2. แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง 

  3. แบบสังเกตแบบมสี่วนร่วม 

  4. แบบประเมิน 

  5. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้ครื่องมือท่ีกลุ่มผู้วจิัยวจิยัสร้างขึน้และ ผา่นการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญแลว้ 

  2. จัดประชุมร่วมระหว่างผู้วิจัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ร่วมวิจัย 

ผู้อำนวยการ วิทยากร เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้มูลจากการสะทอ้นข้อคิดเห็น ของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

  3. รวบรวมขอ้มูล ประมวลผล สรุป วิเคราะห์ ตีความ โดยผู้วจิยัและผู้ร่วมวิจัย 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณ  มีดังนี ้

   1. ค่ารอ้ยละ (%) 

   2. ค่าเฉลี่ย ( X ) 

   3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาปัญหาของ การจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย กาฬสินธ์ุ สังกัดสำนักงาน

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 พบว่า การจัดการเรียนรู้ท่ียังไม่สัมฤทธ์ิผลเท่าที่ควร เนื่องจากครูขาดความรู้ความเข้าใจ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบต่าง ๆ จึงไม่สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ตามท่ีต้องการ นอกจากนี ้ครูสอนตาม

หนังสือเรียนท่ีส่วนกลางกำหนด โดยไมไ่ด้ปรับตามสภาพบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น ไม่ได้คำนึงถึงความแตกต่างของ

ผู้เรียน สอนโดยเนน้ท่องความรู้ความจำ ไม่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ นักเรียนจึงไม่สามารถคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์

และประเมินค่าในสิ่งท่ีเรียนได้ ไม่สามารถนำไปใชใ้นชีวิตจรงิ ครูไม่มขีั้นตอนการนำเขา้สู่บทเรียน ไม่มกีารเชื่อมโยงความรู้

เดิมกับความรู้ใหม่ สาเหตุของปัญหาประเด็นสุดท้าย คือ ครูขาดสื่อการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยท่ีีทันสมัยในการ

จัดการเรียนการสอน ทำให้ไมไ่ด้รับความสนใจจากผู้เรียนในการเรียนรู้ ปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาที่ครูยังขาดความรู ้

ความเข้าใจ ขาดความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 2. แนวทางการพัฒนาครู โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย กาฬสนิธ์ุ สังกัดสำนักงานการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 24 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 

  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เพ่ือพัฒนาครูดา้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  

  2.2 การนิเทศการสอนครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 3. ผลการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่าครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สามารถเขยีนแผน การจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิารพบว่า คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากรอ้ยละ 53.33 เพ่ิมเป็นร้อยละ 82.08 และการประเมินความพงึพอใจของครูท่ีมี

ต่อการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาความสามารถในการกจิกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ปัญหาของการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย กาฬสินธ์ุสังกัดสำนกังานการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 24 การจัดการเรียนรู้ท่ียังไม่สัมฤทธ์ิผลเท่าที่ควรพบว่า ครูขาดความรูค้วามเข้าใจกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ ขาดความรูค้วามเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ จึงไม่สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ตามท่ีต้องการ นอกจากนี ้ครูสอนตามหนังสอืเรียน 

ท่ีส่วนกลางกำหนด โดยไมไ่ด้ปรับตามสภาพบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น ไมไ่ด้คำนงึถึงความแตกต่างของผู้เรียน  

สอนโดยเนน้ท่องจำความรู ้ไม่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ นักเรียนจึงไม่สามารถคิดวเิคราะห์ คดิสังเคราะห์และประเมิน 

ค่าในสิ่งท่ีเรียนได้ สุรสีห์ จันทร์แสงส ี(2561, หน้า 79-84) ได้ศึกษาการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการกำกับตนเอง ในการเรียนรู้ของนักเรียน กรณศีกึษาโรงเรียนคลองขามวิทยา สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธ์ุ  พบว่า กลวธีิการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเริมการกำกับตนเองในการ

เรียนรู้ของนักเรียนท่ีพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพสามารถทำให้ครู มีความรู้ความเข้าไจ สามารถออกแบบและเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยครูผา่นเกณฑ์

คะแนนร้อยละ 80 ทุกคน และโดยรวมครูมคีวามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขยีนแผนการจัดการเรียน

รู้อยู่ในระดับ ดมีาก 

 2. แนวทางในการพัฒนาครูดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

กาฬสินธ์ุสังกัดสำนักงานการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 โดยการจัดการประชุมเชงิปฏบัิตกิารซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหก้ลุ่ม

ผู้วิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สามารถจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้

และนำไปใชส้อนในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการนิเทศการสอนเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ความช่วยเหลอื 

สนับสนุน ติดตาม ประเมินผลการปฏบัิตงิาน และให้ขอ้มูล ย้อนกลับแก่ครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตอ่ไป ซึ่งหลังการพัฒนา พบว่า กลุ่มผู้วิจัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็น

ฐาน ในหอ้งเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุตาม จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดโดยครูมกีารเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 

ไวล้่วงหนา้ และจัดบรรยากาศในหอ้งเรียนให้เอื้อต่อ การเรียนรู้ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น  

มสี่วนร่วมในการลงมือปฏบัิต ิทำให้นักเรียนมกีารเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพฒันาตัวนักเรียนให้มี 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วารนิทร์ หอมเฮ้า (2556, หนา้ 159-162) ได้ศึกษาการวจิัย

เชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร

โรงเรียนบ้านดงยาง สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการศึกษา พบว่า หลังจากได้รับ

การพัฒนาผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในระดับดี ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีผลการประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจของผู้ร่วมวิจัย จึงนำไปพัฒนาเพ่ิมเตมิในวงรอบท่ี 2 

พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก และด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

พบว่า ครูมคีวามรู้ความเข้าใจและมั่นใจในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ เจนิตย์  
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สมคะเณย์ (2555, หนา้ 152-156) ได้ศึกษาการวิจัยเชงิปฏบัิติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ด้านการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนบ้านคำบง 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า หลังจากได้รับการพัฒนาด้วยการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีสอนแบบซิปปาโมเดล เพ่ิมขึน้

มากกว่าก่อนพัฒนาทัง้รายบุคคลและโดยรวม สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมคีณุภาพ โดยครูมคีวามมั่นใจ

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 3. ผลการนเิทศการสอนครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย 

กาฬสินธ์ุสังกัดสำนักงานการศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้มทัีกษะ ความรู้ความสามารถ  

อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการนเิทศการสอน พบว่า ครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา 

เป็นฐาน สามารถเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ ด้วยวธีิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทำใหผู้้เรียนสนใจเรียน มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชาสามารถตอบคำถามทำแบบฝึกหัดและ

แบบทดสอบได้ถูกตอ้ง ซึ่งจะส่งผลใหผู้้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอมอร จรัสพันธ์ 

(2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการสร้างชุดการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หน่วยการเรียนสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอ้ม 

โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู ้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ผลการวจิัยพบว่า ชุดการเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน มีประสิทธิภาพ 88.89/83.33 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนวทิยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

และเจตคติทางการเรียนวทิยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับ 

รัชนีวรรณ สุขเสนา (2550, หนา้ 127) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง บทประยุกต์ กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณติศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 5 ระหว่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) 

กับการเรียนรู้ตามคู่มือคร ูผลการศึกษา พบว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) มปีระสิทธิภาพ

เท่ากับ 80.60/82.10 ดัชนปีระสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) เท่ากับ 0.6211 

แสดงว่านักเรียนมคีวามก้าวหนา้ในการเรียนรู้ร้อยละ 62.11 นักเรียนท่ีเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา

เป็นฐาน (PBL) มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า นักเรียนท่ีเรียนตามคู่มอืครูอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีเรียน

โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (PBL) มคีวามพงึพอใจในการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ สุภามาส  เทียนทอง (2553, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 5 ท่ีจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

ผลการวจิัยพบว่า นกัเรียนมคีวามสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับสูง และมีผลการเรียนหลังจากการจัดการเรียนรู้

โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกวา่ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ และมีความคดิเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานอยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 โรงเรียนควรมกีารดำเนนิการพัฒนาการสอนของครูให้มีคุณภาพอย่างจรงิจังและต่อเนื่อง เพื่อให้ครูมี

ความชำนาญและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

และถ่ายทอดความรู้ท่ีถูกต้องใหเ้พื่อนร่วมงานหรือผู้สนใจได ้

  1.2 การพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนดา้นอื่น ๆ ได้อกีด้วย เนื่องจากมีกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน  
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  1.3 การนเิทศการสอนขาดความต่อเนื่อง ผู้บริหารควรสร้างความเชื่อม่ันดว้ยการกระตุ้นให้กําลังใจในการ

ปฏบัิตงิานตามบทบาทหน้าท่ีของครูอยู่สม่ำเสมอ มีการเสริมแรงอย่างเหมาะสม จะช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถปฏบัิตงิาน

ได้อย่างต่อเนื่องและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ให้ครูครบ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

  2.2 ผู้บริหารโรงเรียนควรมกีารเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน กับการ

จัดการเรียนรู้แบบปกติ หรือกับวธีิการสอนอื่น ๆ 

  2.3 ผู้บริหารโรงเรียนควรมกีารพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญและองิสมรรถนะนักเรียนในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ได้อย่างหลากหลายและมปีระสทิธิภาพ 

  2.4 ผู้บริหารโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 ควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คร ูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หรอืการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบอื่น ๆ โดยการประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร เพ่ือให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจและเกดิทักษะ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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