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บทคัดย่อ 

 งานวจิัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด

เพชรบุรี กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย ครูผู้สอนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  

เขต 1 และเขต 2 จำนวน 337 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มอย่างงา่ย เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 70 ข้อ มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

เท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสำรวจ ด้วยวธีิการ

วเิคราะห์องค์ประกอบหลัก และหมุนแกนองค์ประกอบแบบตัง้ฉาก ด้วยวธีิแวริแมกซ ์

 ผลการวจิัย พบว่า  

  รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย องค์ประกอบ

หลัก 7 องค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย 51 องค์ประกอบ  โดยองค์ประกอบหลักที่ 1 การมคี่านิยม พันธกิจและ

วสิัยทัศน์ร่วมกัน ม ี12 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลักที่ 2 ชุมชนกัลยาณมติร มี 10 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบ

หลักท่ี 3 ภาวะผู้นำร่วมกัน มี 6 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลักที่ 4 การทำงานร่วมกันเป็นทีม มี 7 องค์ประกอบย่อย 

องค์ประกอบหลักที่ 5 โครงสร้างสนับสนุนชุมชน มี 8 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลักที่ 6 การจัดการเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง ม ี5 องค์ประกอบย่อย และองค์ประกอบหลักที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนาวิชาชีพ มี 3 องค์ประกอบย่อย  

ท้ัง 7 องค์ประกอบสามารถเป็นองค์ประกอบของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

จังหวัดเพชรบุรีได้ร้อยละ 53.69 

ABSTRACT 

 The purpose of this research was to develope a professional learning community model of primary school 

teachers in Phetchaburi province. The samples used in the research consisted of 337 teachers under Phetchaburi 

Primary Educational Service Area Offices 1 and 2, selected by using simple random sampling. The research 

instrument was 70 items of 5 rating scale questionnaire with the reliability of 0.97. The Item-Objective Congruence  
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(IOC) was between 0.50-1.00. The data were analyzed by using exploratory factor analysis (EFA) with the principal 

component analysis and the orthogonal rotation by varimax.  

 The research result revealed that:  

  The professional learning community model of Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 1 

and 2 consistsed of 7 components, descending in order of component weight values as follows: The main component 

1-Shared values, mission, and vision had 12 sub-components. The main component 2-Friendly community had 10 

sub-components. The main component 3-Shared leadership, mission, and vision had 6 sub-components. The main 

component 4-Teamwork had 7 sub-components. The main component 5-Community supportive structure had 8 

sub-components. The main component 6-Continuous learning management had 5 sub-components. The main 

component 7-Professional development and improvement had 3 sub-components. These seven components were 

accounted for 53.69 percent of the professional learning community model of primary school teachers in Phetchaburi 

province.  

Keywords: Development, Professional Learning Community Model 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545) ไดใ้ห้

ความสำคัญต่อการปฏรูิปการศึกษาในดา้นต่าง ๆ ได้แก่ ระบบการศึกษาการเรียน ระบบบริหารและการจัดการ  

ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ตลอดจนได้กำหนดแนวในการ 

จัดการศกึษาโดยให้สถานศกึษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 

องค์การวิชาชพีสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ๆ สรา้งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในการ

พัฒนาเยาวชน และบุคลากรในชุมชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมคีุณค่าของสังคมด้วยการแสวงหาความรู ้ข้อมูลขา่วสาร 

และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชมุชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

รวมท้ังหาวธีิสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เป็นการเปลี่ยนรูปแบบ การบริหารและจัดการศกึษา จากเดมิ 

ท่ีโรงเรียนจัดการศึกษาแต่เพยีงลำพังเป็นการเปิดโอกาสให้องคก์าร หน่วยงานต่าง ๆ เขา้มามีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2549, หน้า 7-9) 

 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning Community) เป็นกระบวนการ สร้างการเปลี่ยนแปลงโดย

เรียนรู้จากการปฏบัิตงิานของกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกันเพื่อทำงานร่วมกัน และสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน และตรวจสอบ สะท้อนผลการปฏบัิตงิาน 

ท้ังในส่วนบุคคลและผลท่ีเกิดขึ้นโดยรวมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวพิากษ์วิจารณ์ การทำงานร่วมกัน  

การร่วมมือรวมพลัง โดยมุ่งเนน้และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม โดยมีการดำเนนิการ อย่างน้อย  

5 ประการ ดังนี ้1) มีเป้าหมายร่วมกันในการจัดการเรียนรู้/การพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 2) มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน้างาน/สถานการณ์จรงิของช้ันเรียน 3) ทุกฝ่ายเกี่ยวข้องร่วมเรียนรู้และรวมพลัง/หนุนเสริมให้เกิด

การสร้างความเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมาย 4) มีการวพิากย์ สะท้อนผลการทำงานพัฒนาผู้เรียน และ 5) มีการสร้าง HOPE 

ให้ทีมงาน อันประกอบด้วย (1) honesty & humanity เป็นการยึดขอ้มูลจรงิท่ีเกิดขึ้นและให้การเคารพกัน อย่างจรงิใจ  

(2) option & openness เป็นการเลอืกสรรสิ่งท่ีดท่ีีสุดให้ผู้เรียนและพร้อมเปิดเผย/เปิดใจเรียนรู้จากผู้อ่ืน (3) patience &  

persistence เป็นการพัฒนาความอดทนและความมุ่งม่ัน ทุ่มเทพยายามจนเกิดผลชัดเจน (4) efficacy & enthusiasm  
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เป็นการสร้างความเชื่อม่ันในผลของวธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนว่าจะทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ และกระตอืรือร้น 

ท่ีจะพัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ี (เรวด ีชัยเชาวรัตน์, 2558, หน้า 10) 

 หัวใจสำคญัท่ีสุดของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชพี คือ การเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตท่ีดขีองครูในยุคศตวรรษ

ท่ี 21 โดยให้ครูรวมตัวเป็นชุมชน (Community) ทำหน้าท่ีเป็นผูน้ำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงในระดับ “ปฏรูิป” การเรียนรู้ ซึ่งเป็นการปฏรูิปท่ีเกิดจากภายใน คือ ครูร่วมกันดำเนนิการเพื่อให้การปฏรูิป

การเรียนรู้ดำเนนิคู่ขนาน และเสริมแรงกันภายในและภายนอก (วจิารณ์ พานิช, 2555, หนา้ 191) รูปแบบการทำงานของ

ครูจึงตอ้งเปลี่ยนจากทำงานคนเดียวเป็นการทำงานเป็นทีม กำหนดเป้าหมายร่วมกันในลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้

วชิาชีพ โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลอืกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการทำงาน พัฒนางาน

อย่างต่อเนื่อง เนน้ให้เกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นผลสัมฤทธ์ิเป็นรายบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน สอดคลอ้งกับผลการวจิัยโดยของ Hord 

(1997, p. 213) ในการดำเนินการรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทางด้านวชิาชีพ

และผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนจากการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนท่ีมีการจัดต้ังชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

โดยใชค้ำถามว่าโรงเรียนดังกล่าวมผีลลัพธ์อะไรบ้างท่ีแตกต่างไปจากโรงเรียนท่ัวไปท่ีไม่มีชุมชนแห่งวิชาชพี และถ้า

แตกต่างแลว้จะมผีลดตี่อครูผู้สอนและต่อนักเรียนอย่างไรบ้าง (วรลักษณ์ ชูกำเนดิ และคณะ, 2557, หน้า 93) 

 โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มีการขับเคลื่อนแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพครูลงสู่สถานศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมีการขบัเคลื่อน จัดประชุมให้ 

ท่านผู้บริหารสถานศกึษา เพ่ือให้ผู้บริหารได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีครู สู่สถานศึกษา  

มกีระบวนการตดิตามผลการดำเนนิงานของสถานศกึษาเป็นระยะ ๆ มาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งทางสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ  

ให้โรงเรียนจัดทำแผนการขับเคลื่อน PLC จัดประชุมครูในรูปของกลุ่ม หรือศูนย์เครอืข่ายแล้วก็นำไปสู่การสร้างความรู้ 

ความเข้าใจไปสู่บุคลากรในระดบัสถานศกึษา สรา้งเครือข่ายรวมกับหน่วยงานอ่ืน อาจจะเป็นมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น 

โรงเรียนในสังกัดอื่น ใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ่นเข้ามามสี่วนร่วม มกีารกำกับติดตามเป็นระยะ ๆ และทัง้นี้บทบาทและหน้าท่ี 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ มีการสนับสนุน ช่วยเหลอื โรงเรียน มีการกำหนดแผนการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทาง 

วชิาชีพครู นำไปสู่การขับเคลื่อนของสถานศกึษามกีารกำกับนเิทศติดตาม ร่วมกับโรงเรียนสรุปประเมินผล 

 จากเหตุผลที่กลา่วมาผู้วิจัยจึงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนารูปแบบชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชพีของครู

โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษานัน้ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมภีาวะ

ความเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงจำเป็นต้องสร้างรูปแบบชุมชนการเรียนทางวิชาชพีครูให้เกิดขึ้นในโรงเรียน เป็นเร่ืองใหม่ 

ท่ีสำคัญและยากต่อการปฏบัิต ิแต่เป็นกระบวนการสำคัญที่ขาดไม่ได้ท่ีจะทำให้โรงเรียนกลายเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  

ซึ่งในปัจจุบันยังไม่มกีารใชรู้ปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีครูท่ีเป็นคำตอบท่ีชัดเจนท่ีเหมาะสมกับบริบทของ แต่ละ

สถานศกึษาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ดังนัน้ผู้วจิยัจึงสนใจท่ีจะศกึษาองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพของครู และการพัฒนารปูแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี ของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี เพื่อให้ได้

คำตอบท่ีเป็นขอ้มูลและเป็นแนวทางซึ่งเป็นท่ียอมรับ เหมาะสม และเป็นไปได้ในการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพีครู สำหรับผู้บริหารสถานศกึษานำไปปรับใชเ้พื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยนืต่อไป 

คำถามของการวิจัย 

 รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มีลักษณะอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด

เพชรบุรี ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบจากเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพี ผู้วิจัยได้สังเคราะหแ์ละนำมาเป็นกรอบแนวคิดเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จำนวนประชากรครูสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มจีำนวน 1,226 คน  

และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีจำนวน 1,502 คน รวมท้ังสิ้น 2,728 คน  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใชสู้ตรของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, อ้างถึงใน ธรีวุฒ ิ 

เอกะกุล, 2543) ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 337 คน เก็บขอ้มูลดว้ยการสุ่มแบบง่าย ดังนี้ ครูสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1ประกอบด้วย อำเภอเมอืงจำนวน 63 คน อำเภอเขาย้อย 27 คน อำเภอหนองหญ้าปล้อง

จำนวน 19 คน และอำเภอบ้านแหลมจำนวน 42 คน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ประกอบด้วย อำเภอชะอำจำนวน 36 คน อำเภอท่ายางจำนวน 74 คน อำเภอบ้านลาดจำนวน 40 คน และอำเภอ 

แก่งกระจานจำนวน 36 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 337 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวเิคราะหข์้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี และแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและหาคุณภาพ 

ดังนี้ 

องค์ประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

1. การมีค่านยิมพันธกิจและวิสยัทัศน์ร่วมกัน 

2. การทำงานร่วมกันเป็นทีม 

3. ภาวะผู้นำร่วมรัน 

4. การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง 

5. ชุมชนกัลยาณมติร 

6. โครงสร้างสนับสนุนชุมชน 

รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของ 

ครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชบุรี 
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   1. เคร่ืองมือแบบสอบถาม (Opinionnaire) ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครู

โรงเรียนประถมศึกษา โดยนำขอ้สรุปท่ีได้จากการศึกษาเอกสารวเิคราะห์สังเคราะห์หลักการแนวคดิทฤษฎีและงานวิจัย 

ท่ีเกี่ยวข้องมาจัดทำเป็นขอ้คำถามในแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก ่

    ตอนท่ี 1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 5 ข้อ ได้แก ่เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการทำงาน และระดับชัน้ท่ีสอน ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

    ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรองค์ประกอบ การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วยขอ้คำถามจำนวน 70 ข้อ เป็นแบบสอบถามข้อคดิเห็นเกี่ยวกับตัวแปร 

ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบดังกล่าว ลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามหลักของ ลิเคิร์ท 

(Likert’s Rating Scale) เป็นการวัดความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพครู 

 การเก็บรวมรวบข้อมูล 

  การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามตามขัน้ตอนการดำเนนิงาน ดังนี ้

   1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างครูสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประกอบด้วยอำเภอเมอืง จำนวน  

63 คน อำเภอเขาย้อย 27 คน อำเภอหนองหญ้าปล้อง จำนวน 19 คน และอำเภอบ้านแหลม จำนวน 42 คน  

และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประกอบด้วย อำเภอชะอำจำนวน  36 คน อำเภอท่ายาง

จำนวน 74 คน อำเภอบ้านลาด จำนวน 40 คน และอำเภอแก่งกระจาน จำนวน 36 คน รวมท้ังสิน้ จำนวน 337 คน  

   2. การเก็บขอ้มูลโดยผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปสอบถามครูผู้สอนดังกล่าวโดยผู้วิจัยนำแบบสอบถาม 

ไปส่งดว้ยตนเอง 

   3. นำผลท่ีได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี ของครู

โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

   4. นำองค์ประกอบท่ีได้มาจากการวิเคราะห์ไปสร้างเป็นร่างเป็นรูปแบบชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชพี 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนแลว้ ผู้วิจัยมีการตรวจสอบความครบถ้วนและความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถาม และนำแบบสอบถามที่สมบูรณ์แลว้ไปดำเนนิการวเิคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ 

โดยใชส้ถิตใินการวเิคราะห์ข้อมลู ดังต่อไปนี ้

   1. การวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล 

ด้วยสถติเิชงิพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) และคา่รอ้ยละ (Percentage) เพื่อใชอ้ธิบาย

พรรณนาลักษณะของข้อมูล 

   2. การวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้วิจัยใชก้ารวเิคราะห์ ดังนี ้

    2.1 การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ผู้วิจัยได้นำข้อมูลท่ีได้มาจากการศกึษาเอกสาร งานวจิัย 

ท่ีเกี่ยวข้องและข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาสรุปเป็นตัวแปรท่ีศึกษา 

    2.2 การวิเคราะห์ค่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามใชว้ธีิการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ย คา่เฉลี่ย 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็นรายข้อและในภาพรวม รวมท้ังการวเิคราะห์ค่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยนำค่าเฉลี่ยท่ีไดใ้นแต่ละข้อมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best)  
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    2.3 การวเิคราะห์องค์ประกอบ ใชว้ธีิการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยสถติวิเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสำรวจ 

(Exploratory factor analysis) โดยผู้วจิัยใช้วิธีวิเคราะห์การสกัดปัจจัยแบบการวเิคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 

Component Analysis) ท่ีมีการหมุนแกนปัจจัยแบบตัง้ฉาก (Orthogonal rotation) ด้วยวิธีการหมนุแกนปัจจัยแบบแวริแมกซ์ 

(Varimax rotation) ซึ่งข้อตกลงเบือ้งต้นใน การวจิัยคร้ังน้ี คือ ใชเ้กณฑ์ในการเลอืกองค์ประกอบท่ีมีน้ำหนักองค์ประกอบ 

(Factor loading) ท่ีมีคา่มากกว่า 0.50 ขึ้นไป ค่าไอเกน (Eigen values) มากกวา่ 1 ขึน้ไป และมีตวัแปรในแต่ละองค์ประกอบ

จำนวน 3 ตัวแปรขึน้ไป ซึ่งเป็นจำนวนท่ีเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ของไคเซอร์ (Kaiser’s criterion) 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวเิคราะหข์้อมูล ผลการวจิัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียน

ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี สรุปผลการวจิัย ได้ดงันี้  

  1. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

   1.1 จากการวเิคราะห์เอกสาร ผูว้จิัย พบว่า องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีครูม ี 

6 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การมีคา่นิยม พันธกิจ และวสิัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Values, Mission and Vision) 2) การทำงาน

ร่วมกันเป็นทีม (Collaborative Teamwork) 3) ภาวะผู้นำร่วมกัน (Shared Leadership) 4) การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชพี

อย่างต่อเนื่อง (Professional learning and development) 5) ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) และ 6) โครงสร้าง

สนับสนุนชุมชน (Supportive structure) ซึ่งผู้วิจัยได้มากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อศึกษาองค์ประกอบของชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

   1.2 จากการนำตัวแปรท่ีได้มาสร้างแบบสอบถาม เพื่อนำไปวเิคราะห์องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศกึษา จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสำรวจ (Exploratory Factor 

Analysis : EFA) ด้วยวิธีการสกดัปัจจัยแบบการวเิคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal component analysis) พบว่า 

องค์ประกอบท่ีมีค่าไอเกน (Eigen Value) มากกว่า 1 และมีตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบจำนวน 3 ตัวแปรขึน้ไป มีท้ังหมด  

7 องค์ประกอบ โดยท้ัง  7 องคป์ระกอบ สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมได้ร้อยละ 53.694 ของความแปรปรวน

ท้ังหมด ซึ่งองค์ประกอบท้ัง 7 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) การมีค่านยิม พันธกิจ และวสิัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Values, 

Mission and Vision) 2) ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) 3) ภาวะผู้นำร่วมกัน (Shared Leadership) 4) การทำงาน

ร่วมกันเป็นทีม (Collaborative Teamwork) 5) โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive structure) 6) การจัดการเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง (Learning Management) และ 7) การปรับปรุงและพัฒนาวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง (Professional improvement 

and development) 

  2. การสร้างและการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

ดำเนนิการร่างและยนืยันรูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบท่ีได้ท้ัง 7 องค์ประกอบ ได้แก ่1) การมคี่านิยมพันธกิจและ

วสิัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Values, Mission and Vision) 2) ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) 3) ภาวะผู้นำร่วมกัน 

(Shared Leadership) 4) การทำงานร่วมกันเป็นทีม (Collaborative Teamwork) 5) โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive 

structure) 6) การจัด การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Learning Management) และ 7) การปรับปรุงและพัฒนาวิชาชพี 

อย่างต่อเนื่อง (Professional improvement and development) 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1. จากการวจิัยพบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 มีความคดิเห็นว่าองค์ประกอบชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มี 7 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) การมีค่านยิม พันธกิจ และวสิัยทัศน์ร่วมกัน 2) ชุมชน

กัลยาณมติร 3) ภาวะผู้นำร่วมกนั 4) การทำงานร่วมกันเป็นทีม 5) โครงสร้างสนับสนุนชุมชน 6) การจัดการเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง และ 7) การปรับปรุงและพัฒนาวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง  เมื่อเรียงลำดับความสำคญัของแต่ละองค์ประกอบ 

สามารถอภิปรายผลได้ดังนี ้ 

  1.1 องค์ประกอบด้านการมคี่านยิม พันธกิจ และวิสัยทัศน์ร่วมกนั เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการพัฒนา

รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มากเป็นอันดับท่ีหน่ึง ซึ่งสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรท้ังหมดได้ร้อยละ 31.841 โดยมตีัวแปร 11 ตัวแปร เมื่อพิจารณาตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบ

ด้านการมคี่านิยม พันธกจิ และวสิัยทัศน์ร่วมกัน พบว่า โรงเรียนมวีสิัยทัศน์ในการจัดการศึกษาที่ชัดเจนนำไปสู่การ

ปฏบัิตงิานได้ โรงเรียนมกีารกำหนดค่านยิมร่วมในการทำงานทีเ่กิดจากการมสี่วนร่วมของครูอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียน

ส่งเสริมให้ครูรับรู้ร่วมกันในพันธกิจของสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายเป็นตัวแปรท่ีสำคัญ 

มากที่สุดตามลำดับ โรงเรียนมกีารกำกับตดิตาม ประเมินผลการดำเนนิการดำเนินการตามวิสยัทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ 

อย่างครอบคลุมต่อเนื่อง โรงเรียนส่งเสริมให้ครูรับรู้ร่วมกันในการกำหนดเป้าหมายของสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการ

ดำเนนิงานร่วมกัน โรงเรียนมกีารเชื่อมโยงการขับเคลื่อนการศึกษาในระบบเครอืข่ายอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม โรงเรียน

มกีารกำหนดเป้าหมายการดำเนนิงาน เพื่อให้เกิดความสำเร็จท่ีชัดเจนและเข้าใจตรงกัน โรงเรียนเปิดโอกาสให้หน่วยงาน

อื่น ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการกำหนดวสิัยทัศน์การจัดการศกึษา โรงเรียนมกีระบวนการร่วมมือในการ

ดำเนนิงานเพื่อพัฒนาความรูส้ึกเกี่ยวกับค่านยิมร่วมของคณะครู โรงเรียนมคี่านิยมร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียน

การสอนของโรงเรียน และโรงเรียนมกีารเผยแพร่วสิัยทัศน์ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบเข้าใจตรงกนั มีความสำคญัมาก

ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับ Huffman, 2003, p. 213 กลา่วว่าการวิจัยเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ พบว่า โรงเรียนท่ี

ประสบความสำเร็จในการทำใหค้รูและผู้บริหารมวีสิัยทัศน์ ความเชื่อและค่านยิมร่วมกันมีเป้าหมายเดียวกัน 

  1.2 องค์ประกอบด้านชุมชนกัลยาณมิตร เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มากเป็นอันดับท่ีสอง ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร

ท้ังหมดได้ร้อยละ 4.685 โดยมีตัวแปร 10 ตัวแปร เมื่อพิจารณาตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบด้านชุมชนกัลยาณมติร 

พบว่า ครูในโรงเรียนมคีวามเคารพซึ่งกันและกัน ครูมีวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข ครูในโรงเรียนมคีวาม 

เอื้ออาทรต่อกันและมคีวามเสริมสร้างพลังเชงิบวกซึ่งกันและกนั ครูในโรงเรียนมกีารปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีจะเกดิขึน้อยู่เสมอ โรงเรียนมีการสร้างเครอืข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ สู่สังคม ชุมชน และมีบรรยากาศความเป็น 

กัลยาณมติร โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนและภูมปัิญญาทอ้งถิน่เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น

กัลยาณมติรครูมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ครูในโรงเรียนมเีสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ในงานครูในโรงเรียนมี

วัฒนธรรมในการงานร่วมกันอย่างอบอุ่นปลอดภัย และโรงเรียนมกีารสร้างสัมพันธภาพในการทำงานของครูอย่างเขม้แข็ง

และยั่งยืนเป็นตัวแปรท่ีสำคัญมากที่สุดตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับเมธาสิทธ์ิ ธัญรัตนศรีสกุล (2560, หน้า 38) กล่าววา่

องค์ประกอบของการเป็นชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชพีสำหรับครูมีจำนวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ชุมชนกัลยาณมิตร 

2) การมีวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกัน 3) การมีภาวะผู้นำ 4) การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ และ 5) การมีพืน้ท่ีปฏบัิตงิาน

ร่วมกัน เป็นต้น 
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  1.3 องค์ประกอบด้านภาวะผู้นำร่วมกัน เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศกึษา จังหวัดเพชรบุรี มากเป็นอันดับท่ีสาม ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 

ตัวแปรท้ังหมดได้ร้อยละ 3.996 โดยมีตัวแปร 6 ตัวแปร เมื่อพิจารณาตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบด้านภาวะผู้นำร่วมกัน 

พบว่าท่านควรมทัีกษะในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับเพื่อนร่วมงานสามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ สรา้งมโนทัศน์

การมวีสิัยทัศน์มคีวามมุ่งมั่นและทุ่มเทต่อความสำเร็จของผู้อื่น มทัีกษะในการกำหนดแนวคิด/แนวทางในการจัดการศึกษา 

สามารถโค้ชผู้ร่วมงานได ้เป็นผู้นำในการทำงานโดยคำนงึถึงการมสี่วนร่วมของสถานศกึษา และสามารถกระจายอำนาจ

เพิ่มพลังอำนาจร่วมกับสมาชิกได้เป็นตัวแปรท่ีสำคัญมากตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับ Voelkel, 2011, p. 215 กล่าวว่า 

การศึกษาความสัมพันธ์ของประสิทธิภาพร่วมของครู กับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี ของครูและผู้บริหารโรงเรียน 

ท่ีประสบความสำเร็จในการดำเนินการเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี องค์ประกอบ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง

เป็นสิ่งจำเป็นในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีให้มคีวามมั่นคงและย่ังยนื 

  1.4 องค์ประกอบด้านการทำงานร่วมกันเป็นทีม เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการพัฒนารูปแบบชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มากเป็นอันดับท่ีสี่ ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรท้ังหมดได้ร้อยละ 3.529 โดยมีตัวแปร 7 ตัวแปร เมื่อพิจารณาตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบด้านการทำงานร่วมกัน

เป็นทีม พบว่า ครูร่วมกันกำหนดเป้าหมายและการมสี่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้มคีวามรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ 

ครูมีการวางแผน การทำงานร่วมกัน ครูมคีวามรับผิดชอบต่อผลงานร่วมกันเพื่อส่งเสริม การปฏบัิตงิานของโรงเรียนและ

ทีมงานให้มีประสิทธิภาพ ครูมขี้อตกลง แนวปฏบัิตใินการทำงานเพื่อให้บรรลุผลร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และครูมีการเรียนรู้

และทบทวนการปฏบัิตหินา้ที่และการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน เป็นตัวแปรท่ีสำคัญมากที่สุดตามลำดับ ครูมีการ

ตัดสนิใจร่วมกันและครูวเิคราะห์สภาพการเรียนการสอนและแก้ไขปัญหาร่วมกันมีความสำคญัมากตามลำดับ 

ซึ่งสอดคล้องกับ มอร์โรว์ (Morrow, 2010, p. 165) กลา่วว่าครรัูบรู้การดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีเป็นโอกาส

สำหรับความก้าวหนา้ทางวชิาชีพ ประกอบด้วยองค์ประกอบ การสนับสนุนการทำงานร่วมกัน การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

การเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย การทำงานอย่างมืออาชีพ และการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็นตน้ 

  1.5 องค์ประกอบด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการพัฒนารูปแบบชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มากเป็นอันดับท่ีหา้ ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของตัวแปรท้ังหมดได้ร้อยละ 2.755 โดยมีตัวแปร 8 ตัวแปร เมือ่พิจารณาตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบ ด้านโครงสร้าง 

สนับสนุนชุมชน พบว่า โรงเรียนมวีัฒนธรรมองค์กรในการทำงานที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนมบีริบทและ

สิ่งแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการจัด การเรียนการสอน โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการจัดการศึกษาที่มี

ความถูกต้องชัดเจนและตรงความตอ้งการในการใชง้าน โรงเรียนมกีารระดมแสวงหาความรูร่้วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  

ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา โรงเรียนมกีารจัดสรรเวลา วาระ สถานที่ ขนาดชัน้เรียน ขวัญกำลังใจตามความ

จำเป็นและบริบทของโรงเรียน โรงเรียนมกีารสนับสนุนปัจจัยในการจัดการเรียนการสอนแก่ครอูย่างสม่ำเสมอและเพยีงพอ 

โรงเรียนมกีารส่งเสริมให้ครูมกีารเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะและโรงเรียนมกีารวางระบบการสื่อสารท่ีเปิดกวา้งและ

สะทอ้นผลต่อการจัดการศึกษาอย่างแทจ้รงิ ซึ่งสอดคล้องกับ Gilrane, Roberts and Russell, 2008, p. 195 กล่าววา่การ

สร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชพีบว่าการสะทอ้นความคิด และพฤตกิรรมท่ีเปลี่ยนแปลงของครูได้รับอทิธิพลจากการสนทนา

เพื่อช่วยเหลอืกันในการพัฒนาวชิาชีพระหว่างครูในโรงเรียน โครงสร้างทางกายภาพ เช่น สถานท่ีต้ังโรงเรียน และการจัด

ตารางเวลาเพื่อให้คณะครูมกีารประสานความร่วมมอืระหว่างกนั การได้รับกำลังใจจากเพื่อนครู และบุคลากรในโรงเรียน 

และแหล่งเรียนรู้ท่ีครูสามารถนำมาใช้เป็นสื่อการสอน 
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  1.6 องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการพัฒนารูปแบบชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มากเป็นอันดับท่ีหก ซึ่งสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรท้ังหมดได้ร้อยละ 2.718 โดยมีตัวแปร 5 ตัว เมื่อพิจารณาตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบด้านการ

จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พบว่า ครูมกีารเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชพีอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นตัวแปรท่ีมีความสำคัญ

มากที่สุด ครูมกีารจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทางวิชาชีพเป็นประจำและต่อเนื่อง ครูเรียนรู้ตนเอง รู้จักตนเอง 

ส่งผลการเรียนรู้สู่ผู้เรียน เข้าใจธรรมชาติความเป็นมนุษย์อย่างชัดเจน ครูสะทอ้นความรู้ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและครูมี

กระบวนการจัดการความรู้เป็นตัวแปรท่ีมีความสำคัญมากตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรลักษณ์ ชูกำเนดิ 

และคณะ (2557, หนา้ 96) ผลการวจิัยพบว่า ความเป็นมาความสำคัญความหมายการแบ่งระดับชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชพีและองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีครูในบริบทสถานศกึษามอีงค์ประกอบสำคัญ  

6 องค์ประกอบ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ร่วมทีมร่วมแรงร่วมใจ ภาวะผู้นำร่วมการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชพี ชุมชน

กัลยาณมติร และโครงสร้างสนับสนุน พรอ้มท้ังนำเสนอบทสรุปและข้อเสนอในการประยุกต์กรอบแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชพีของครูในโรงเรียนสู่การปฏบัิติ 

  1.7 องค์ประกอบด้านการปรับปรุงและพัฒนาวิชาชพี เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการพัฒนารูปแบบชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มากเป็นอันดับท่ีเจ็ด ซึ่งสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรท้ังหมดได้ร้อยละ 1.996 โดยมีตัวแปร 3 ตัวแปร เมื่อพิจารณาตัวแปรท่ีอธิบายองค์ประกอบ 

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาวิชาชพี พบว่าครูมีความรัก เมตตา กรุณาต่อผู้เรียน และร่วมเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันกับผู้เรียน

เป็นตัวแปรท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุดตามลำดับ ครูมกีารแสวงหาข้อมูลข่าวสารท่ีจะช่วยพัฒนาวชิาชีพของตนเองอยู่เสมอ

และครูมีความตระหนักในตนเองท่ีจะตอ้งเรียนรู้ทุกสถานการณ์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

เป็นตัวแปรท่ีมีความสำคัญมากตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ วรลักษณ์ ชูกำเนดิ และคณะ (2557, หนา้ 96) 

ผลการวจิัยพบว่า ความเป็นมาความสำคัญความหมายการแบ่งระดับชุมชน การเรียนรู้ทางวชิาชพีและองค์ประกอบของ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีครูในบริบทสถานศกึษามอีงค์ประกอบสำคัญ 6 องค์ประกอบ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ร่วม  

ทีมร่วมแรงร่วมใจ ภาวะผู้นำร่วม การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชพี ชุมชนกัลยาณมติร และโครงสร้างสนับสนุน พรอ้มท้ัง

นำเสนอบทสรุปและข้อเสนอในการประยุกต์กรอบแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูในโรงเรียนสู่การปฏบัิติ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัยการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี ผู้บริหารเป็นบุคคลหลักที่จะเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่การเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีครู 

ดังนัน้จึงควรมกีารกระจายอำนาจเพื่อเพิ่มพลังอำนาจในการทำงานร่วมกันกับครู คำนึงถึงการมสี่วนร่วมของสถานศกึษา 

โดยยึดหลักการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพภายใตค้วามถูกต้องและหลักคุณธรรม 

  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า องคป์ระกอบของการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบด้านการมีค่านยิม พันธกิจ 

และวิสัยทัศน์ร่วมกัน เป็นองค์ประกอบท่ีมีความสำคัญมากที่สุด ดังนัน้ผู้บริหารควรมกีารกำหนดค่านยิม พันธกิจและ 

วสิัยทัศน์อย่างชัดเจน เปิดโอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกัน  

อันจะนำไปสู่การปฏบัิตงิานได้ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษา ท้ังนีใ้นการส่งเสริมการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

ครู ผู้บริหารสถานศกึษาควรมกีารส่งเสริมในทุกองค์ประกอบด้วยเช่นกัน 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 จากการวจิัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครู คร้ังต่อไปอาจมี

การศึกษาเพ่ิมเตมิโดยพัฒนาเป็นโมเดลสมการเชงิสาเหตุพหุระดับท่ีมีการเพิ่มตัวแปรด้านบริบทอื่น ๆ เช่น ผลลัพธ์ท่ีเกิด

กับผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน และผลลัพธ์ท่ีเกิดกับครูผู้สอน เช่น ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอน 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน เพื่อจะช่วยทำใหไ้ด้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสร้างและพัฒนาชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชพีในสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล มากขึ้น 

  2.2 ควรมกีารศึกษาปัจจัยท่ีคาดว่าจะมผีลต่อการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูในสถานศึกษา เช่น 

ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู ด้านการดำเนนิงานบริหารจดัการ ด้านการจูงใจ เป็นต้น  

  2.3 ควรมกีารวจิัยเชงิคุณภาพเพิ่มมากกว่านี ้เป็นการศึกษาในระดับสถานศกึษาหรือจังหวัด เพื่อสามารถนำ

ข้อมูลไปใชป้ระกอบการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชพีของครูและสถานศกึษาต่อไป 
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