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สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

Conditions, Problems and Guidelines for Teacher Development in Schools  

Under Mukdahan Primary Educational Service Area Office 
กฤติพงศ์ โภคาพานิช1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์2 อาจารย์ ดร.เยาวลักษณ์  สุตะโคตร3 

Krittipong Pokapanich1 Asst. Prof. Dr. Sawat Pothivat2 Lecturer Dr. Yaovalak Sutacort3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร2) เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียน

ตามการรับรู้ของบุคลากรในโรงเรียน จำแนกตามตำแหน่งหน้าท่ี ระดับของการเปิดสอน และ ขนาดของสถานศกึษาและ 

3) แนวทางการพัฒนาครู กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 346 คน จำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 100 คน และครูผู้สอน 

จำนวน 246 คน ใชว้ธีิสุ่มแบบแบ่งช้ัน และกลุ่มเป้าหมายผู้เชี่ยวชาญในการหาแนวทางพัฒนาครู จำนวน 10 คน ใชว้ธีิการ

เลอืกแบบเจาะจง เคร่ืองมอืท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 

ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์เชงิเนื้อหา การทดสอบที (t-test) ชนิดกลุ่มตัวอย่าง 

ท้ังสองเป็นอิสระต่อกัน (Intendant Samples) และการทดลอบเอฟ (F-test) ชนิดการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One – Way ANOVA) 

 ผลของการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมปัีญหาการพัฒนาครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า 

   2.1 สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ตามตำแหน่งหนา้ที่ พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 และปัญหาการพัฒนาครูของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามตำแหน่งหนา้ที่ โดยรวมแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05  

   2.2 สภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหารจำแนกตามระดับของการเปิดสอนโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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   2.3 สภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหารจำแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 

 3. แนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารท่ีสำคัญมี

ดังนี้ ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ การมสี่วนร่วมของครูและนักเรียนการหาวธีิการพัฒนา

ผู้เรียน ด้านการวจิัยในชัน้เรียน ได้แก่ กระบวนการทำวิจัย การสร้างนวัตกรรม การเขียนโครงร่างการวจิัย ดา้นการสร้าง

เครื่องมือและการเก็บรวมรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานวจิัยในชัน้เรียน ด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ได้แก่ ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) examine current conditions and problems regarding teacher 

development in schools under Mukdahan Primary Educational Service Area Office, 2) compare current conditions and 

problems regarding teacher development in schools as perceived by school administrators and teachers, classified by 

position, level of education programs, and school sizes, and 3) establish the guidelines for teacher development. The 

sample group consisted of 346 participants, including 100 school administrators and 246 teachers, selected through 

stratified random sampling. A total of ten experts was recruited through purposive sampling to validate the 

developed guidelines. The research instrument was a set of 5-level rating scale questionnaires. The statistics for 

data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, content analysis, t-test for Independent 

Samples, and One-Way ANOVA. 

 The findings were as follows: 

  1. The current conditions and problems regarding teacher development in schools under Mukdahan 

Primary Educational Service Area Office as a whole were at a high level. 

  2. The comparison results of current conditions and problems regarding teacher development in schools 

under Mukdahan Primary Educational Service Area Office revealed that:  

   2.1 The current conditions regarding teacher development, classified by position, as a whole were 

not different. In terms of problems, there were different at the .05 level of statistical significance. 

   2.2 The current conditions and problems regarding teacher development classified by level of 

education programs as a whole were not different.  

   2.3 The current conditions and problems regarding teacher development classified by school sizes as 

a whole and individual aspects were different at the .01 level of statistical significance. 

  3. The guidelines for teacher development in schools under Mukdahan Primary Educational Service Area 

Office should address the following key aspects: Student-Centered Learning and Teaching Management- teacher 

and student participation, and utilizing approaches for learner development; Classroom Research covering the 

research process, innovation construction, and drafting research proposals, conducting research, constructing 

research instruments and data collection, data analysis and classroom research report writing; Learning Evaluation 

and Measurement consisting of evaluation and measurement; and Application of Media and Educational Technology 
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consisting of promoting and developing knowledge and abilities in using media and educational technology, and 

supervision. 

Keywords: Problems and Guidelines, Teacher Development  

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 ให้ความสำคญักับการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา โดยได้ระบไุวใ้นหมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 

ความมุ่งหมายและหลกัการ มาตรา 9(4) กล่าวไวว้่า หลกัการสง่เสริมมาตรฐานวชิาชีพครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศกึษาและการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและได้กำหนดหลักการดำเนนิการไว้

ในหมวด 7 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา มาตรา 52 ว่าด้วยการให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบ 

กระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น

วชิาชีพชัน้สูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันท่ีทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการ

ศกึษาให้มคีวามพร้อมและมคีวามเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  

รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจดัตัง้กองทุนพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร ทางการศึกษาอย่างเพียงพอ (สำนักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2553, หนา้ 15) 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนด

นโยบาย เป้าหมาย และมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มุ่งเนน้พัฒนาระบบ 

การสรรหาการแก้ปัญหาครผูู้สอนขาดแคลนให้เหมาะสมและเพยีงพอ พัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ให้เป็น

ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ พัฒนาจิตสำนึกอุดมการณ์ มวีสิัยทัศน์ท่ีกวา้งไกล ส่งเสริมวชิาชพีครูให้เป็นวชิาชีพท่ีได้รับการยกย่อง

ให้ครูได้ทำงานอย่างมีเกียรต ิมคีวามก้าวหนา้มขีวัญกำลงัใจในการปฏบัิตงิานในอาชพี ในปัจจบัุนโครงสร้างขอบข่ายการ

บริหารโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารและสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้แก่  

การบริหารงานวชิากร การบริหารงานบุคคลการบริหารงานงบประมาณ และการบริหารท่ัวไป และเม่ือพจิารณาการ

บริหารงานบุคคลนับว่าเป็นภารกิจที่สำคัญมากเร่ืองหนึ่งของผูบ้ริหารสถานศกึษา ทัง้นี้เพราะงานของโรงเรียนทุกด้านจะ

สำเร็จเรียบร้อยด้วยดขีึน้อยู่กับบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่และขนาดเล็ก ซึ่งเดิมส่วนหนึ่งสังกัด

กรมสามัญศกึษา ส่วนหน่ึงสังกดัสำนักงานการประถมศึกษา เมื่อยุบรวมเป็นหน่วยงานเดียวกันย่อมมปัีญหาด้านการ

บริหารงานและบริหารบุคคลแน่นอน อาจมากบ้างนอ้ยบ้างแตกต่างกันไป โดยเฉพาะนโยบายช่วงการเปลี่ยนแปลง

ผู้บริหารระดับสูง รัฐบาลมนีโยบายเนน้การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศกึษาจากส่วนกลางไปยังโรงเรียน 

ไปยังองค์กรส่วนท้องถิ่นโดยมุ่งหวังให้การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศกึษาเป็นเครื่องมือท่ีจะเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือสนองต่อความตอ้งการของผู้รับบริการ (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร, 2562, หนา้ 3) 

 การพัฒนาครูจงึมคีวามจำเป็นอย่างย่ิงต่อการปฏรูิปการศึกษาที่มุ่งประเด็นหลักสำคัญในการปฏรูิปกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ การปฏรูิประบบการบริหารจัดการศกึษาและการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาเพื่อ

ดำเนนิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 

7 มาตรา 52 ให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพ

และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวชิาชีพชัน้สูงโดยการกำกับและประสานให้สถาบันท่ีทำหนา้ที่ผลิตและพัฒนาครู 
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บุคลากรทางการศกึษาให้มคีวามพร้อมและมคีวามเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาครูประจำการอย่าง

ต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตัง้กองทุนพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาอย่างเพียงพอ รวมท้ัง

การมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อดำเนนิการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรา้งเสริม

ความรู้ และปลูกฝังจิตสำนึกที่ถกูต้องเกี่ยวกับการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขสนับสนุนการค้นคว้าวจิยัในศิลปะวิทยาการต่าง ๆ เร่งรัดพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาประเทศ 

พัฒนาวิชาชพีครูและส่งเสริมภูมิปัญหาทอ้งถิ่น ศลิปะและวัฒนธรรมของชาติ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากร

วัยเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มคีุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศกึษาและสอดคล้องกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในบทบาทของหน่วยงานดูแลสถานศกึษาระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ภาครัฐและ

ภาคเอกชน ยกเวน้ สถานศกึษาในสังกัดขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดได้กำหนดนโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธ์ท่ีสำคัญ คือ ส่งเสริมความก้าวหนา้ของครูให้มวีทิยฐานะที่สูงขึน้ให้สอดคล้องกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและรายได้ของครู โดยประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูท่ีมวีชิาเอกตรงกับความ

ตอ้งการและมคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2557, หนา้ 28-30) 

 จากเหตุผลดังกล่าวมาขา้งต้น ผูว้จิัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาเร่ืองสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการพัฒนา

ครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อเป็นแนวทางนำมาปรับปรุง 

และวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพทางการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาครูอันจะส่งผลต่อการจดัการศึกษาต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร อยู่ในระดับใด 

 2. สภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร มีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร เมื่อจำแนกตามตำแหน่งหน้าท่ี ระดับของการเปิดสอน  

และขนาดสถานศกึษา  

 3. แนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มอีะไรบ้าง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ตามการรับรู้ของบุคลากรในโรงเรียน จำแนกตามตำแหน่งหน้าที่ ระดับของการเปิดสอน 

และขนาดของสถานศกึษา  

 3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกดัสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อนำมาเป็นกรอบแนวคิดของการวจิัย ดังภาพประกอบ 

           ตัวแปรต้น                                       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ปกีารศึกษา 2561 จำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 283 คน และครูผู้สอน จำนวน 

2,938 คน รวมท้ังสิ้น 3,221 คนจาก 283 โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก ่บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร ประจำปกีารศึกษา 2561 โดยกำหนดจำนวนตามตารางสำเร็จของ Krejcie & Morgan, 1967, pp. 607 - 610. 

จำนวน 346 คน จำแนกเป็น ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 100 คน และครูผู้สอน จำนวน 246 คนจากนัน้สุ่มกลุ่มตัวอย่าง

โดยใชว้ธีิแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด  

5 ระดับ โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับขอ้มูลท่ัวไป มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ  

ตอนท่ี 2 การรับรู้เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร และ ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล คือ ตำแหน่งหนา้ที่ ระดับของการเปิดสอนและ

ขนาดของสถานศกึษาและตอนท่ี 4 แบบสัมภาษณ์เชงิลึกสำหรับผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียน

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มลีักษณะเป็นแบบปลายเปิด  

 

 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

1. ตำแหน่งหน้าที ่

   1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา   1.2 ครูผู้สอน 

2. ระดับของการเปิดสอน 

   2.1 ประถมศึกษา   2.2 ขยายโอกาส 

3.  ขนาดของสถานศกึษา 

   3.1 ขนาดเล็ก   3.2 ขนาดกลาง   3.3 ขนาดใหญ ่

สภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูในโรงเรียน 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ด้านการวิจัยในชัน้เรยีน 

3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4. ด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

5. ด้านการฝึกอบรม สัมมนาและ การศึกษาต่อ 

แนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียนใน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยมวีธีิการเก็บรวบรวมดังน้ี ขอความอนุเคราะห์

จากสำนักงานบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทำหนังสอืถึงผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลและแจกแบบสอบถามจำนวน 346 ฉบับ  

ได้รับกลับคนืมา 346 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวบรวมข้อมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี สถิตท่ีิใชใ้นการวบรวมขอ้มูล ได้แก่ ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สถิตกิารทดสอบค่าสถิตท่ีิ (t-test) สถิตทิดสอบเอฟ (F - test) แบบการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิของเซฟเฟ่ หรอื LSD 

วเิคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม  

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร มีดังนี ้

  1.1 สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการใชส้ื่อและ

เทคโนโลยทีางการศกึษา (X  = 3.72) ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ (X  = 3.66) และด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ (X  = 3.67) ด้านการฝึกอบรม สัมมนาและการศึกษาต่อ  (X  = 3.63) และด้านการวจิัย 

ในช้ันเรียน (X  = 3.46) 

  1.2 ปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (X  = 3.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ (X  = 3.76) ด้านการวิจัยในช้ันเรียน (X  = 3.69) ด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา (X  = 3.64)  

ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (X  = 3.62) และด้านการฝึกอบรม สัมมนาและการศกึษาต่อ  

(X  = 3.34) 

 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร จำแนกตามตำแหน่งหนา้ที่มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .05 เมื่อพิจารณา

เป็นรายดา้น มดีังนี้ 

  2.1 สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ตามตำแหน่งหนา้ที่ พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้สื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาและtการใชส้ื่อและเทคโนโลยี

ทางการศกึษามคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

  2.2 ปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตาม

ตำแหน่งหนา้ที่ โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การฝึกอบรม 

สัมมนาและการศึกษาต่อมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
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  2.3 สภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร จำแนกตามระดับของการเปิดสอน ได้แก่ ประถมศึกษาและขยายโอกาส โดยรวมและรายด้าน มดีังนี ้

   2.3.1 สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร ตามคุณลักษณะจำแนกตามระดับของการเปิดสอน โดยรวมไม่แตกต่างกันทุกด้าน  

   2.3.2 ปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ตามคุณลักษณะจำแนกตามระดับของการเปิดสอน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 

  2.4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่การรับรู้เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามคุณลกัษณะขนาดสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น มีดังนี้ 

   2.4.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีการรับรู้สูงกว่า

โรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และโรงเรียนขนาดใหญ่มคีวามคิดเห็นสูงกว่าโรงเรียน 

ขนาดกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

    2.4.1.1 ด้านการวจิัยในชัน้เรียน พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่มกีารรับรู้สูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 

และขนาดกลาง อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05  

    2.4.1.2 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่มกีารรับรู้สูงกว่าโรงเรียน

ขนาดเล็กและขนาดกลาง อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

    2.4.1.3 ด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีการรับรู้สูงกว่า

โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

    2.4.1.4 ด้านการฝึกอบรม สัมมนาและการศึกษาต่อ พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่มกีารรับรู้สูงกว่า

โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากตาราง 20 พบว่า ผลการเปรียบเทียบ 

การรับรู้เกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 จากผลดังกล่าวจึงได้ทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ 

  2.5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร จำแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น มดีังนี้ 

   2.5.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาสงูกว่า

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ ่อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 และโรงเรียนขนาดใหญ่มกีารรับรู้ 

สูงกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   2.5.2 ด้านการวจิัยในชัน้เรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาด

กลาง และโรงเรียนขนาดกลางมกีารรับรู้สูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

   2.5.3 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่

และขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลางมีการรับรู้กว่าสูงโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 

   2.5.4 ด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมคีวามคิดเห็นสูงกวา่โรงเรียน

ขนาดใหญ่และขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลา งมกีารรับรู้สูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ ่อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 
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   2.5.5 ด้านการฝึกอบรม สัมมนาและการศึกษาต่อ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมปัีญหาสูงกว่าโรงเรียน

ขนาดใหญ่และขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลางมีการรับรู้สูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ ่อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 

 3. ผู้เชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร มดีังนี ้

  3.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก ่ การมสี่วนร่วมของครูและนักเรียนการหา

วธีิการพัฒนาผู้เรียน เช่น การใชส้ิ่งพิมพ์ตำราเรียน และแบบฝึกหัดการใชแ้หล่งทรัพยากรในชมุชน ศูนย์การเรียนชุด 

การสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และบทเรียนสำเร็จรูป การออกแบบการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมในการสอน  

บทบาทหน้าท่ีของผู้เรียนและครูผู้สอน เช่น การเรียนรู้แบบสบืค้น แบบค้นพบ แบบแก้ปัญหาแบบ สรา้งแผนผังความคิด 

แบบใชก้รณศีกึษา แบบตัง้คำถามแบบใชก้ารตัดสินใจและมีแผนการจัดการเรียนท่ีชัดเจน 

  3.2 ด้านการวจิัยในช้ันเรียน ได้แก่ กระบวนการทำวิจัย เช่น ด้านการวิเคราะห์เลอืกปัญหาในการวิจัย  

ด้านการสร้างนวัตกรรม ด้านการเขียนโครงร่างการวจิัย ด้านการสร้างเครื่องมือและการเก็บรวมรวมขอ้มูล ด้านการ

วเิคราะห์ข้อมูลและดา้นการเขียนรายงานวจิัยในช้ันเรียน ผู้อำนวยการสถานศกึษาตอ้งใหก้ารสนับสนุนการเผยแพร่ 

และเวทีประชาสัมพันธ์การวจิัยและการประกวดแข่งขันและรับฟังความคิดเห็นจากทกุฝ่ายเพื่อการพัฒนา 

  3.3 ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ มคีวามหลากหลายในการวัดผลและประเมินผล โดยใช้

เครื่องมือจากการสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจงาน การรายงานตนเอง การประเมินโดยใชแ้ฟม้สะสมงาน มกีารติดตาม

ตรวจสอบผลการประเมิน การบันทึกลงในเอกสารบันทึกผลการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดและนำเสนอผู้บริหาร

สถานศกึษาเพื่อการพัฒนาและการทบทวนต่อไป 

  3.4 ด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาควรมกีารส่งเสริมและพัฒนา

ครูผู้สอนให้มคีวามรู้ ความสามารถในการพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาควรมรีะบบการนเิทศติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาสื่อแลการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐหรือศูนย์เครอืข่ายในการส่งเสริมการใชส้ื่อและเทคโนโลยี

ทางการศกึษาสถานศกึษาควรมกีารส่งเสริมการวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อตน้แบบและเทคโนโลยทีางการศึกษาให้สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของสถานศึกษาและผู้เรียนให้มากที่สุดการแลกเปลี่ยนผลการวเิคราะห์ นำไปใช ้เผยแพร่การใช้สื่อ 

และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า  

  1.1 สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนีเ้นื่องมาจากการพัฒนาครู เป็นกระบวนการท่ีจะเสริมสร้างและปรับเปลี่ยนพัฒนาครูให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการเรียนการสอนและทัศนคติให้เอือ้อำนวยต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนตลอดจน

เจตคติท่ีดขีองครูให้รอบรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเอื้ออำนวยต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน สอดคลอ้งกับ

ผลการวจิัยของสุรศักดิ์ ยุทธนานุกูล (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองความตอ้งการพัฒนาครู โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคลอ้งกับผลการวจิัยของจริพล ถาวงษ์กลาง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครู ได้แก่  

1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการฝกึอบรมจากผู้เชี่ยวชาญท่ีจริง และ 2) การนเิทศติดตาม 

อย่างต่อเนื่อง  
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  1.2 ปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวม

อยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธกิารได้มปีฏรูิปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนอย่างยั่งยืน (พ.ศ. 2558–2569) 

ประกอบด้วย วสิัยทัศน์ เจตนารมณ์ หลักการ เป้าหมาย กรอบแนวทางการปฏรูิปการศึกษา ข้อเสนอการปฏรูิปในระยะ

เร่งด่วน (พ.ศ. 2558) ข้อเสนอการปฏรูิปการศึกษาในระยะต่อไป (พ.ศ. 2559–2569) และกลไกการขับเคลื่อนและ

สนับสนุนการปฏรูิปการศึกษาให้บรรลุผลและต่อเนื่องย่ังยนื โดยดำเนินการดว้ยกระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

โดยใชห้ลักวิชาการเป็นฐาน มีผลการดำเนนิงาน คือ 1) กำหนดกรอบแนวทางปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ 1) ปฏรูิปคร ู 

2) ปฏรูิป การเรียนรู้ 3) เพิ่ม–กระจายโอกาส และคณุภาพอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 4) ปฏรูิประบบการบริหารจัดการ  

5) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน และ 6) ปรับระบบการใช้ ICT เพื่อการศึกษาแต่ปัญหา 

ความตอ้งการพัฒนาครูย่ิงมีความจำเป็นมากยิ่งขึน้ ดังนัน้การพัฒนาครูเพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการจัด 

การศึกษาและต้องได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง มรีะบบ มีการวางแผน การดำเนนิงานอย่างเด่นชัดและมขีั้นตอนเพื่อให้

บุคลากรสามารถพัฒนากจิกรรมต่าง ๆ ให้สำเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอนหลัก คือ การหาความจำเป็นในการพัฒนาการวางแผน การดำเนนิการพัฒนาตามแผนท่ีกำหนดไว้ และการ

ตดิตามผลและประเมินผล สอดคล้องกับผลการวจิัยของจริพล ถาวงษ์กลาง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการ 

พัฒนาครู พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูยังไม่เป็นการจัดกิจกรรมท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญมากนัก นักเรียน 

ไม่มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เท่าท่ีควร การผลิตสือ่ นวัตกรรมทางการศกึษาและการวจิัยในชัน้เรียนของครู 

ยังมีการดำเนินการนอ้ย ในส่วนของการประเมินผลผู้เรียน ครูใชก้ารประเมินผลตามสภาพจรงิค่อนขา้งน้อยเช่นกัน 

 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร จำแนกตามตำแหน่งหนา้ที่ พบว่า มคีวามแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  2.1 สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

จำแนกตามระดับของการเปิดสอน โดยรวมไม่แตกต่างกันทุกดา้น 

  2.2 ปัญหาการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จำแนก

ตามตำแหน่งหนา้ที่ โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 จำแนกตามขนาดสถานศกึษา โดยรวมและ

รายดา้นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เนื่องการพัฒนาครูเป็นการแกปั้ญหาเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล เนื่องจากความเจรญิของวทิยาการต่าง ๆ ตลอดจนเทคนิคในการทำงานที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ คนท่ีมี

ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีในสมัยหนึ่ง กอ็าจกลายเป็นคนท่ีหย่อนความสามารถไปในอกีสมัยหนึ่ง 

ก็ได้ เพื่อใหผู้้ปฏบัิตงิานเป็นผู้ท่ีมคีวามรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีอยู่เสมอ ไม่ว่าวทิยาการและหน้าท่ีความ

รับผิดชอบจะได้เปลี่ยนแปลงไปซึ่งกระบวนการพัฒนาครูท่ีมุ่งจะเปลี่ยนแปลงวธีิการทำงาน ความรู้ความสามารถ  

ทักษะและทัศนคติของบุคลากรครูให้เป็นไปทางที่ดีขึ้นเพื่อให้บุคลากรครูท่ีได้รับการพัฒนาแล้วนัน้ปฏบัิตงิานได้ผลตาม

วัตถุประสงค์ขององค์การอย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งอรุณ กระมุทกาญน์ (2551, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาเร่ืองความตอ้งการพัฒนาครู พบว่า ประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า เพศ ตำแหน่ง มคีวามตอ้งการพัฒนาครู

แตกต่างกัน นงลกัษณ์ ภญิโญ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองความตอ้งการพัฒนาครู 2) ผลการเปรียบเทียบความ

ตอ้งการพัฒนาครู จำแนกตามวฒุกิารศึกษา ประสบการณ์ทำงานและประเภทสถานศกึษา โดยรวมและรายด้าน 

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติ .05  

 3. แนวทางการพัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ดา้นการ 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แกก่ารมสี่วนร่วมของครูและนักเรียนการหาวธีิการพัฒนาผู้เรียน เช่น  

การใช้สิ่งพมิพ์ตำราเรียน และแบบฝึกหัดการใชแ้หล่งทรัพยากรในชุมชน ศูนย์การเรียนชุดการสอน คอมพวิเตอร์ช่วยสอน  
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และบทเรียนสำเร็จรูป การออกแบบการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมในการสอน บทบาทหน้าท่ีของผู้เรียนและครูผู้สอน เช่น 

การเรียนรู้แบบสืบค้น แบบค้นพบ แบบแก้ปัญหาแบบ สรา้งแผนผังความคิดแบบใชก้รณศีกึษา แบบตัง้คำถามแบบใชก้าร

ตัดสนิใจและมีแผนการจัดการเรียนท่ีชัดเจน ด้านการวจิัยในชัน้เรียน ได้แก่ กระบวนการทำวิจยั เช่น ด้านการวเิคราะห์

เลอืกปัญหาในการวิจัย ดา้นการสร้างนวัตกรรม ด้านการเขียนโครงร่างการวจิัย ดา้นการสร้างเครื่องมือและการเก็บรวม

รวมขอ้มูล ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและดา้นการเขียนรายงานวจิยัในช้ันเรียน ผู้อำนวยการสถานศกึษาตอ้งให้การสนับสนุน

การเผยแพร่และเวทีประชาสัมพันธ์การวจิัยและการประกวดแข่งขันและรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายเพื่อการพัฒนาด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ มคีวามหลากหลายในการวัดผลและประเมินผล โดยใชเ้ครื่องมือจากการสังเกต 

การสัมภาษณ์ การตรวจงาน การรายงานตนเอง การประเมินโดยใชแ้ฟม้สะสมงาน มกีารตดิตามตรวจสอบผลการ

ประเมิน การบันทึกลงในเอกสารบันทึกผลการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดและนำเสนอผู้บริหารสถานศกึษาเพื่อการ

พัฒนาและการทบทวนต่อไป และด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาควรมกีาร

ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนใหม้คีวามรู้ ความสามารถในการพัฒนาการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาควรมรีะบบ

การนเิทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาสื่อและการใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา เพื่อนำผลมาปรับปรุงและ

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานภาครัฐหรอืศูนย์เครอืข่ายในการส่งเสริม

การใช้สื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาสถานศกึษาควรมกีารส่งเสริมการวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อตน้แบบและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการของสถานศึกษาและผู้เรียนให้มากที่สุดการแลกเปลี่ยนผลการวเิคราะห์ นำไปใช ้

เผยแพร่การใช้สื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาสอดคล้องกับการวิจัยของ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, หนา้ 117)  

ได้ขอ้เสนอเชงินโยบายการพัฒนาครู 4 ประเด็น คือ 1) จัดระบบและกลไกในการพัฒนาครใูห้มีคุณภาพสามารถจัดการ

เรียนการสอน การบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพท่ีเอื้อต่อการปฏบัิตงิานของครู 3) จัดระบบการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการปฏบัิตงิานของครูและ 4) จัดระบบการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความกา้วหนา้ 

ในวชิาชีพของครู 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  ควรนำผลจากแนวทางพัฒนาโดยการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำพาดูงานในโรงเรียนต้นแบบ ดีเด่นดา้น

ต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เนน้การกำหนดนโยบาย ทศิทางในการพัฒนาความก้าวหนา้ 

และการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้ครูโดยการจัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้เพื่อเป็นการเพิ่มพูนวทิยฐานของครู 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษากระบวนการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

  2.2 ควรมกีารศึกษาปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อการพัฒนาครขูองโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร  

  2.3 ควรมกีารศึกษากลยุทธ์การพฒันาครูแบบยั่งยืนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 
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