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การศึกษาศักยภาพครูที่มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ กรณีศึกษา: โรงเรียนยโสธรพทิยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28 
A Study of the Teacher Potential of Modern Teachers for 21st Century Learning Of mathematics 

teachers. Case Study: Yasothon Pittayakom School Under the Office of the Secondary  

Educational Service Area 28 
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บทคดัย่อ 

 การศึกษาศักยภาพครูท่ีมีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณติศาสตร์ กรณีศึกษา : โรงเรียนยโสธรพทิยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 28 

มจีุดประสงค์ สามประการคือ 1) เพ่ือศกึษาศักยภาพครูท่ีมีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2) เพื่อศกึษากระบวนการนำไปใชห้ลังการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 3) เพื่อศกึษาปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาของครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มเป้าหมายท่ีใชศ้กึษาคร้ังน้ี คือ ผู้บริหาร จำนวน 1 คน และครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ท่ีผ่านการอบรม

หลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 จำนวน 14 คน โรงเรียนยโสธร

พทิยาคม สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 28 วธีิการศึกษาการวจิัยเป็นการวจิัยเชงิคุณภาพ 

โดยทำการศกึษาจากแหล่งข้อมลูต่าง ๆ และยนืยันขอ้มูลเพื่อความเชื่อม่ันของการศึกษา ผู้วิจัยทำการศกึษาจากเอกสาร

โครงการพัฒนาสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การสัมภาษณ์รวมถึงกระบวนการสนทนากลุ่ม 

(Focus group) ผู้บริหาร และครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ผู้ผ่านการอบรม  

 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. ศักยภาพของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์โรงเรียนยโสธรพทิยาคม ในการปฏบัิตงิานมคีวามพร้อม

สูง มีความมุ่งม่ันในการปฏบัิตกิารสอนและการนำความรูท่ี้ไดจ้ากการอบรมไปสู่การปฏบัิตแิละสามารถถ่ายทอดเชื่อมโยง

ให้กับครูท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรมตามโครงการ   

  2. กระบวนการนำไปใชห้ลังการอบรมแบ่งออกเป็น สองขัน้ตอน ดังนี ้ขั้นตอนแรก ได้แก่ การออกแบบแผนที่ 

นำความรู้ไปสู่การขยายผลของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ตลอดจนการเชื่อมโยงเพื่อทำการสอนในรายวชิาอ่ืน ๆ และขั้นท่ีสอง  

ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยเนน้การใช้สมรรถนะในรายวชิาคณติศาสตร์ตามขอ้กำหนดของโครงการและนำไปสูก่ารขยาย 

การจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  

___________________________________________________ 
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  3. ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาที่พบจากการศึกษา ได้แก่ การเข้าใจไม่ตรงกัน การใชเ้วลามากเกนิไปทำ

ให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้ และการใชส้ื่อกับเนื้อหาที่ไมส่อดคล้อง แนวทางการแก้ปัญหา หน่วยงานท่ีจัดอบรม 

ควรมคีู่มือการจัดอบรมท่ีตรงตามหลักสูตรและควรมกีารปรับสื่อให้มคีวามสอดคล้องกับเนื้อหา  

ABSTRACT 

 There were 3 aims for a Study of the Teachers Potential of Modern for 21st Century Learning of 

Mathematics Teachers: Case Study: Yasothon Pittayakom School under the Office of the Secondary Educational 

Service Area 28. This research’s aims were 1) to study the teachers’ potential of Modern Teachers for 21st Century 

Learning. 2) To study the implement processes of the teachers’ potential of Modern Teachers for 21st Century 

Learning after they had trained it. 3) To study problems and problem solving of teachers to have potential as a 

Modern Teachers for 21st Century Learning. The samples in this research an administrator and 14 Mathematics 

teachers of Yasothon Pittayakom School under the Office of the Secondary Educational Service Area 28. The 

methodology of this research was a Quality Research used Interviewing and Focus group of participants included 

Mathematics teachers and an administrator who had trained and Teacher Potential of Modern Teachers for 21st 

Century Learning. 

 The research found that: 

  1. To study the teachers’ potential of Modern for 21st Century Learning found they were increase in 

high deadliness and concentrated in teaching what they had trained, in addition, they passed it on to the teachers 

who missed to attend the project. 

  2. To study the implement processes of the teachers’ potential of Modern for 21st Century Learning 

after they had trained it divided into two steps: firstly, they used this knowledge to expand contents in all subjects. 

Secondly, there was an expandable knowledge of PISA plan making for teachers who hadn’t trained The Teacher 

Potential of Modern Teachers for 21st Century Learning. 

  3. problems and solving of teachers to have potential as a Modern for 21st Century Learning, the 

problems were misunderstanding, spend too much time in learning management, abused learning materials with 

contents. The problem solving for teachers to have potential as a Modern Teachers for 21st Century Learning were 

the seminar organizer should provide seminar manuals relevant to the curriculum. In addition, the seminar organizer 

should improve materials relevant to contents.  

Keywords: Teacher Potential, Modern Teachers, Yasothon Pittayakom School, Under the Office of the Secondary 

Educational Service Area 28. 

ภูมหิลงั 

 การศึกษาในประเทศไทยมคีวามสำคัญอย่างมากเพราะเป็นปัจจัยพืน้ฐานสำคญัในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

และเป็นกลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย การศึกษาไทยมีประวัตกิารพัฒนามาอย่างยาวนานซึ่งสะทอ้นให้เห็น 

ถึงววิัฒนาการเรียนการสอนในประเทศไทย และได้รับการปฏรูิปอยู่หลายคร้ังเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงการศึกษาให้มาก 
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ท่ีสุด (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2561, หนา้ 105) เนือ่งจากการศึกษาเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาศักยภาพ 

และขีดความสามารถของคนทุกช่วงวัย และแม้ท่ีผ่านมาประเทศไทยจะให้ความสำคญักับการพัฒนาการศกึษามา 

โดยตลอด แต่ผลลัพธ์ท่ีปรากฏกลับยังไม่น่าพึงพอใจในหลายมติ ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

พ.ศ. 2560 – 2564  ไดก้ำหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาประเทศจำนวน 10 ยุทธศาสตร์  โดยยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป้าหมายท่ี  

3 คน ไทยมีการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากลและมคีวามสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง มตีัวช้ีวัดท่ี 3.1 

คือ ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกวา่ 500 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2560, หนา้ 4) สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายท่ี 3 ระบบการศึกษาที่มคีุณภาพ

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดหน่ึง กล่าวว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสงูขึน้ โดยมีตัวช้ีวัดในปีท่ี 1 – 5  

ของแผนการศึกษาแห่งชาต ิคือ 500 คะแนน (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560, หนา้ 32) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บท

ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้มเีป้าหมายให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มคีณุภาพตามมาตรฐานสากล 

มทัีกษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 มคีวามสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผล มีนสิัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ แต่ในช่วงท่ีผ่านมาพบว่าคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย

อยู่ในระดับค่อนขา้งต่ำ ดังจะเหน็ได้จากการผลการประเมินในโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาต ิ(PISA)  

ของประเทศไทย อยู่ในระดับต่ำกว่าอกีหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน ทัง้นี้เป็นผลมาจากการขาดปัจจัย

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูท่ีมีคุณภาพยังกระจายไม่ท่ัวถึงโดยเฉพาะในพืน้ท่ีห่างไกล ทั้งน้ียุทธศาสตร์ชาติ

จึงมุ่งเนน้ในการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศกึษาและการเรียนรู้ท้ังการศกึษาในระบบ นอกระบบ 

และการเรียนรู้ตลอดชวีติ และแนวทางการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานอันจะเป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาประเทศ (สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2547, หนา้ 1-5) จะเห็นว่าท่ามกลาง 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม รวมไปถึงการเปลี่ยนผ่านสู่ดจิิทัล (Digital 

transformation) การมคีวามรู้เพยีงอย่างเดียวอาจไม่เพยีงพอต่อการแก้ปัญหาหลากหลายท่ีเกิดขึน้ อกีทัง้ในบางครัง้ปัญหา

เหล่านี้ยังไม่สามารถคาดการณไ์ด้ ทักษะและสมรรถนะตา่ง ๆ ในการแกปั้ญหาจึงเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีคนเราจำเป็นต้องมอีย่าง

ยิ่งเพื่อให้สามารถปรับตัวได้เท่าทันกับสังคมและการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต ตัวอย่างของทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรมท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Learning and innovation 

skills)การคิดแบบมวีจิารณญาณและการแกปั้ญหา (Critical thinking and problem solving) การสื่อสาร (Communication) 

และการร่วมมือ (Collaboration)  

 วธีิการหนึ่งในการเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงนี้คอื การปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอน ที่สามารถทำให้

ผู้เรียนม ี“สมรรถนะ (Competency)” ท่ีจำเป็นต่าง ๆ สามารถเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาได้มากกวา่การทำข้อสอบใน

ห้องเรียน เพราะการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจรงิ ไม่ได้เป็นผลท่ีเกิดจากการจำได้จากการเรียนในชัน้เรียนเท่านั้น  

แต่ยังเป็นผลที่เกิดจากการมสีมรรถนะและความสามารถท่ีจะแก้ปัญหาที่ไม่เคยพบเจอมาก่อนด้วย และเพื่อให้ครูผู้สอน 

สามารถสอน และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงได้มีการจัดการอบรมคณิตศาสตร์ หลักสูตรเพิ่ม

ศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมจีุดมุ่งหมายท่ีจะเป็นแนวทางสำหรับ

ครูผู้สอนในการวางแผน ออกแบบรวมไปถึงการใช้หน่วยการเรียนรู้และแผนการเรียนรู้สำหรับการสอนวชิาคณิตศาสตร์ 

ระดับชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 3  

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 36 กรกฎาคม-กันยายน 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(36) July-September 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

228 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) มุง่พัฒนาการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

และเทคโนโลย ีผ่านการประสานความร่วมมอืกับกลุ่มมหาวทิยาลัยราชัฏใน 8 ภูมิภาค 38 แห่ง ในการเป็นแกนนำเพ่ือ

พัฒนาครูในทุกพื้นท่ีของประเทศ ให้มีความพร้อมสู่การเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 โดยสถาบันส่งเสริมการสอน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยจีะร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่ง และ Local Trainer ท่ีได้รับการอบรมการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1,140 คน ในการจดัอบรมครูระดับมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ผู้สอนวชิาวทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และวิทยาการคำนวณ จำนวนประมาณ 15,000 คน โดยมุ่งเนน้ให้ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้

จัดทำขึ้นไปปรับใชใ้นการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมทัีกษะและความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต 

ในศตวรรษท่ี 21 และมี Local Trainer  เข้าตดิตามผลพร้อมให้คำแนะนำการให้แผนจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้การพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการออกแบบและเทคโนโลย ี(Science, 

Mathematics, and Design & Technology) วทิยาการคำนวณและการเรียนรู้ดจิิทัล (Computing Science and Digital 

Literacy) และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการประเมินผล

นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาและการพฒันาระบบการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แมจ้ะสำเร็จการศึกษาจาก

โรงเรียนแลว้ก็ตาม มีวัตถุประสงค์ของโครงการ (1) เพื่อเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่ ด้านวทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ีพรอ้มต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (2) เพื่อขับเคลื่อนและผลักดัน หน่วยงานเครอืข่าย

และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของโรงเรียนในภูมิภาคต่าง ๆ ท่ัวประเทศ  

(3) เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มปีระสบการณ์และทักษะสำคัญที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตพร้อมเข้าร่วม

โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 

 จากหลักสูตร “เพ่ิมศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” ได้มีการระบุถึง

การประเมินผลโครงการเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ว่าหลังจากอบรม

เสร็จแล้วจะตอ้งนำความรูแ้ละทักษะท่ีได้รับไปปรับใชใ้นการสอนรายวชิาของตนเองในภาคเรียนท่ี 1/2563 หรอื 2/2563 

ซึ่งทางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ดำเนินและปฏบัิตติามหลักสูตรไปได้ด้วยด ี ท้ังนีจ้ากการประเมินผลดังกล่าว 

ตามหลักสูตร ไม่สามารถทราบได้ว่าผูผ้่านการอบรม สามารถนำความรู้ไปใชไ้ด้มากน้อยเพยีงใด 

 โรงเรียนยโสธรพยิาคมจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียน บริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพท้ังทางวิชาการและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ สู่การเป็นพลเมอืงและพลโลกท่ีดพีัฒนา

ผู้เรียนให้ได้คุณภาพมาตรฐาน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบัิตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวันได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใชข้องโครงการดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการ

ตดิตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใชห้ลังการอบรมหลักสตูรเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับ 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้ผ่านการอบรม ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ โรงเรียนยโสธรพทิยาคม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 28 ตลอดจนการศกึษาปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาของครูเพื่อเป็น

ข้อมูลให้ได้ทราบว่ากลุ่มครูผู้ไดรั้บการอบรมในหลักสูตรนี้ได้นำความรู้และทักษะไปปฏบัิตติามแนวทางของวัตถุประสงค์

ของโครงการหรือไม่  มีปัญหาหรืออุปสรรคใดในการนำความรู้ไปใชใ้นการปฏบัิตจิรงิ ซึ่งขอ้มูลเหล่านี้ถอืว่ามีความสำคัญ

อย่างยิ่งในการประเมินโครงการอย่างเป็นกระบวนการและต่อเนื่อง อันจะทำให้ทราบถึงจดุดแีละจุดท่ีควรแก้ไขของ

โครงการเพื่อนำไปเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาคุณภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  

ให้ดีขึ้นต่อไป 
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คำถามการวิจัย 

 1. ศักยภาพครูท่ีเข้าอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ท่ี 21 เป็นอย่างไร 

 2. ผู้เข้าอบรมได้นำความรู้ไปสู่กระบวนการใชห้ลังการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครู 

ยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างไร 

 3. ภายหลังจากการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ท่ี 21 ผู้เข้าอบรมพบปัญหาอะไรบ้างและมแีนวทางในการแกปั้ญหาอย่างไร  

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 1. เพื่อศกึษาศักยภาพครูท่ีมีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 2. เพื่อศึกษากระบวนการนำไปใชห้ลังการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 3. เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาของครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  วธีิการศึกษาการวจิัยเป็นการวิจัยเชงิคุณภาพ โดยทำการศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และยนืยันข้อมูล 

เพื่อความเชื่อม่ันของการศึกษา ผู้วิจัยทำการศกึษาจากเอกสารโครงการพัฒนาสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 การสัมภาษณ์รวมถึงกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus group) ผู้บริหาร และครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

ผู้ผ่านการอบรมท้ังหมด 3 รุ่น จำนวน 14 คน ผูผ้่านการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่ 

สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และผู้บริหารโรงเรียนยโสธรพทิยาคม สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 28  

กระบวนการอบรมหลกัสูตรเพิ่มศักยภาพ

ครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหมส่ำหรับการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของครูกลุม่สาระ

การเรียนรู้คณติศาสตร์ 

  

ปัญหาและแนวทางการแกป้ัญหาของครูเพื่อการวางแผน

ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาหลักสูตรเพิม่ศักยภาพครูให้มี

สมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ศักยภาพครูที่มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ของครูกลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

หลักสูตรเพิ่มศกัยภาพครูให้มีสมรรถนะของ

ครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

การรนำไปใชป้ระโยชน์หลังจากการอบรม คือ การนำความรูท้ี่ได้

จากการอบรมหลกัสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุค

ใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปบูรณาการร่วมกับวิชาอื่น 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่แบบสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยได้กำหนดกรอบคำถามเพื่อการสัมภาษณ์ 

ไวแ้ละได้นำคำถามไปสู่การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญว่าประเด็นมคีวามตรงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรอืไม่ ทัง้นี ้

แบบสัมภาษณ์ได้แสดงตามกรอบประเด็นดังต่อไปนี้ 

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูใ้หส้ัมภาษณ์  ได้แก่  ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ระดับการศึกษาตำแหน่งในปัจจุบัน 

และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

  2. การตรวจสอบเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำเนนิการทำหนังสอืขออนุญาตจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ ถึงผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity)  

และตรวจแก้สำนวนภาษา ผู้วิจยัคำนวณหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) โดยเลอืกข้อคาํถามท่ีมีค่า IOC ตัง้แต ่0.50 ขึ้นไปนำไปเป็นขอ้คําถาม ซึ่งพบว่า

แบบสอบถามทุกข้อมคี่าดัชนคีวามสอดคล้องมากกวา่ 0.05 ขึ้นไป ซึ่งถอืว่านำไปใชไ้ด้ทุกข้อพบว่าทุกข้อคำถามผ่านตาม

เกณฑ์ที่กำหนด  

  3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) การสนทนากลุ่มมลีักษณะเป็นการ พูดคุยแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นซึ่งกันและกันอย่างกว้างขวางของผู้เข้าร่วมการสนทนากันเองกับผู้วิจัย การถกประเด็นสนทนามคีวามอสิระ 

ในการแสดงความคิดเห็นตลอดจนการโต้แย้ง ผู้วิจัยจึงได้จัดสนทนากลุ่ม  

   3.1 ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม : ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

   3.2 เนือ้หาท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นของผู้ให้คำปรึกษาด้านการศึกษาศกัยภาพครู 

ท่ีมีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ที่มคีวามเต็มใจ

เปิดเผยขอ้มูลสภาพท่ีเป็นจริงเกี่ยวกับการนำผลของการอบรมไปใช้ จำนวน 14 คน โดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์เชงิลึกแบบ 

กึ่งโครงสร้าง (Semi structured Interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ อย่างลึกซึ้งและครอบคลุม เพ่ือใชส้ำหรับ 

การพัฒนาหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สำหรับการวจิัยคร้ังน้ี 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพเป็นหลัก โดยการวิเคราะห์จากรายละเอยีด 

ของคำตอบตามกรอบคำถามท่ีได้กำหนดไว ้รวมถึงทำการวเิคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเพื่อเป็นการยืนยันในขอ้มูล 

ท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างทุกคน  

สรุปผลการวิจัย 

 1. การจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA วชิาคณิตศาสตร์ กับการเข้ารับการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มี

สมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 จากการศึกษาการวจิัย พบว่า ศักยภาพของครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณติศาสตร์ โรงเรียนยโสธรพทิยาคม มีความพร้อมในการปฏบัิตงิานสูง 

 2. กระบวนการนำไปใชห้ลังการกระบวนการนำไปใชห้ลังการอบรมแบ่งออกเป็น สองขัน้ตอนคือ ขั้นตอนแรก 

ได้แก่ การออกแบบแผนที่นำความรู้ไปสู่การขยายผลของเนื้อหาวชิาคณิตศาสตร์ตลอดจนการเชื่อมโยงเพื่อทำการสอน 
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ในรายวชิาอ่ืน ๆ และขั้นท่ีสอง ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยเนน้การใช้สมรรถนะในรายวชิาคณติศาสตร์ตามขอ้กำหนดของ

โครงการและนำไปสู่การขยายการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาต่าง ๆ เพ่ิมขึน้ และผลท่ีเกิดกับนักเรียน เมื่อนักเรียนได้มสี่วนร่วม

ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA ตามแนวทางทีไ่ด้จากการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะ

ของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผู้ให้สัมภาษณ์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะของครูยุคใหม ่

ในศตวรรษท่ี 21 ในลักษณะของการนำความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน  

ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การฝึกหัด การทดสอบตามแนวทางของ 

PISA และกระบวนการ PLC โดยได้รับการสนับสนุนจากท่านผูอ้ำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการ หัวหนา้หมวดและ

คุณครูทุกท่าน สะทอ้นปัญหาและอุปสรรคในการนำไปใช ้ชีแ้นะแนวทางในการแกปั้ญหา และการนำไปขยายผลต่อไป 

 3. ศกึษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาของครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ในส่วนของปัญหาที่พบจากการศกึษาคือ การเข้าใจไม่ตรงกัน การใชเ้วลามากเกนิไปทำให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

และการใชส้ื่อกับเนื้อหาที่ไม่สอดคล้อง แนวทางการแก้ปัญหา หน่วยงานท่ีจัดอบรมควรมคีู่มอืการจัดอบรมท่ีตรงตาม

หลักสูตรและควรมกีารปรับสื่อให้มคีวามสอดคล้องกับเนื้อหา ไม่สะดวกในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA 

จากการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ และแนวทาง

แก้ไขปัญหาท่ีพบจากการนำผลจากการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA วชิาคณิตศาสตร์ กับการเข้ารับการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มี

สมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 จากการศึกษาการวจิัย พบว่า ศักยภาพของครูกลุ่มสาระ  

การเรียนรู้คณติศาสตร์ โรงเรียนยโสธรพทิยาคม มีความพร้อมในการปฏบัิตงิานสูง เน่ืองจากได้ฝึกกระบวนการคิด 

เชงิระบบและการคิดวเิคราะห์แผนเพ่ือการนำไปสู่การจัดแผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน มีความมุ่งมั่นในการปฏบัิตกิารสอน

และการนำความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมไปสู่การปฏบัิตแิละสามารถถ่ายทอดเชื่อมโยงให้กับครูท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรมตาม

โครงการ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของธีริศรา จำปาวัน (2547, หนา้ 101-109) ที่ทำการวจิัยเร่ือง การตดิตามผลโครงการ

อบรมครูวทิยาศาสตร์ โดยคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน พบว่า  

ครูทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมคีุณภาพในระดับดี สื่ออุปกรณ์การสอนท่ีครูผลิตขึน้ตามแนวคดิจากการฝึกอบรมมี

คุณภาพด ีและครูสามารถทำวจิัยในชัน้เรียนท่ีมีคุณภาพดีจำนวน 10 เร่ือง และกำลังดำเนินการวจิัยอยู่อกี 3 เร่ือง  

(2) ด้านกระบวนการดำเนนิงานของโครงการมคีวามเหมาะสมท้ังการจัดการบริหารโครงการ และกระบวนการถ่ายทอด

ความรู้ท้ัง 3 หลกัสูตร (3) ผู้เข้ารับการอบรมท้ัง 3 หลักสูตรไดท้ำความรูไ้ปใชใ้นการปฏบัิตงิานอย่างต่อเนื่องและมีส่วน

ส่งเสริมกิจกรรมวทิยาศาสตร์แก่นักเรียนมากขึน้ และ Jessica T. Clarke, (2014, p. 103) ได้ทำการศึกษาสิ่งท่ีเกี่ยวกับการ

เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ครู โรงเรียนมัธยม พบว่า ครูเร่ิมคุ้นเคยกับการสอนและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 

มากขึ้น และแมว้่าครูทุกคนจะไม่พร้อมท่ีจะสอนทักษะใหม่ ๆ เหล่านี้ รวมท้ังการให้แนวคิดกับนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์และ

แนวทางปฏิบัตท่ีิมีประสิทธิผลมากขึ้นเร่ือย ๆ สนับสนุนการเรียนรู้ในห้องเรียนศตวรรษท่ี 21 การศึกษานีย้ังพบว่าครูมี

แรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงเมื่อเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียนในห้องเรียน และเม่ือได้รับการ

สนับสนุนเชงิบวกจากผู้บริหาร ในทางกลับกันไม่มีการเปลี่ยนแปลงและการไม่เขา้ใจความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลง 

เป็นเหตุผลสองประการท่ีทำให้ท้อแท้ครูไม่ให้ปรับเปลี่ยนแนวทางการสอน 
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 2. กระบวนการนำไปใชห้ลังการอบรม กระบวนการนำไปใชห้ลังการอบรมแบ่งออกเป็น สองขัน้ตอน คือ ขั้นตอน

แรก ได้แก ่การออกแบบแผนทีน่ำความรู้ไปสู่การขยายผลของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ตลอดจนการเชื่อมโยงเพื่อทำการ

สอนในรายวชิาอ่ืน ๆ และขั้นท่ีสอง ได้แก ่การจัดการเรียนรู้โดยเนน้การใชส้มรรถนะในรายวชิาคณิตศาสตร์ตามขอ้กำหนด

ของโครงการและนำไปสู่การขยายการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาต่าง ๆ เพ่ิมขึน้ ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกับงานวจิัยของพัชริดา 

เอี่ยมสุนทรชัย, (2559, หนา้ 113-138) ได้ทำการวิจัยการประเมินผลโครงการฝึกอบรมผู้บริหาร ผลการวจิัยพบว่า  

การประเมินผลโครงการฝกึอบรมหลักสูตรดังกล่าวไม่มคีวามสอดคลอ้งกับปัจจัยความสำเร็จของหลักสูตรอบรม ดังนี้  

1) เป้าหมายในการฝึกอบรม 2) เนือ้หาในการฝึกอบรม 3) รูปแบบในการฝึกอบรม ในส่วนการเป็นไปตามเป้าหมายของ 

การฝึกอบรม 4) วิทยากรในการฝึกอบรม 5) การเรียนรู้ในกระบวนในการฝึกอบรม 6) การนำความรู้ไปใชใ้นการ

ปฏบัิตงิาน และผลท่ีเกิดกับนักเรียนเมื่อนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA ตามแนวทาง 

ท่ีได้จากการอบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพครูให้มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผู้ให้สัมภาษณ์

มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะของครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ในลักษณะของการนำความรู้ท่ีได้จากการอบรมไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดการ

เรียนการสอน การฝึกหัด การทดสอบตามแนวทางของ PISA และกระบวนการ PLC โดยได้รับการสนับสนุนจากท่าน

ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการ หัวหนา้หมวด และคุณครูทุกท่าน สะทอ้นปัญหาและอปุสรรคในการนำไปใชช้ี้แนะ

แนวทางในการแกปั้ญหาและการนำไปขยายผลต่อไป และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของสมหญิง พ่วงลาภหลาย, 

(2556, หนา้ 84) ได้ศึกษาการติดตามผลโครงการฝกึอบรม “วทิยากรตัวคูณ” การเรียนรู้กระบวนการสร้างพลังครูพลัง

พอเพยีง เกี่ยวกับการนำความรูท่ี้ได้รับจากการฝกึอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏบัิตงิาน พบว่าท้ัง ด้านการเพิ่มพูนความรู้ 

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ท้ัง หมดทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

 3. ศกึษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาของครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ในส่วนของปัญหาที่พบจากการศกึษาพบว่า การเข้าใจไม่ตรงกนั การใชเ้วลามากเกนิไปทำให้เกิดปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ และการใชส้ื่อกับเนื้อหาท่ีไม่สอดคล้อง แนวทางการแกปั้ญหา หน่วยงานท่ีจัดอบรมควรมคีู่มอืการจัดอบรมท่ีตรง

ตามหลักสูตรและควรมกีารปรับสื่อให้มคีวามสอดคล้องกับเนือ้หาซึ่งมคีวามสอดคล้องกับงานวจิัยของ William George 

Quigley, (2016, pp. 1-22) ได้ศึกษาการรับรู้ของครูในการปฏบัิตติามคำแนะนำในศตวรรษท่ี 21: กลยุทธ์อุปสรรค 

และผลกระทบต่อการสอนเป็นการศึกษาแบบหลายผสมกรณ ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจโรงเรียนมัธยม การรับรู้และ

ทัศนคติของครูสอนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประโยชน์ ความทา้ทายในการนำไปใชอ้ย่างมี

ประสิทธิผลและผลกระทบต่อการเรียนการสอนในช้ันเรียนและการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ทำการสำรวจจัดกระทำกลุ่มเป้าหมาย  

การสัมภาษณ์และวิเคราะห์ข้อมลูของโรงเรียนมัธยมสองแห่งในฐานะโรงเรียนตัวอย่างท่ีนำแนวทางการเรียนรู้ท่ีเป็น

นวัตกรรมมาใช้ หลักของการศึกษานีค้ือแนวปฏบัิตทิางการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลกระทบต่อการสอน 

ในช้ันเรียนของครูสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมในระดับสูงพอสมควร การคน้พบเพิ่มเตมิความสำคัญของการสื่อสาร 

และการทำงานร่วมกันในห้องเรียน จุดมุ่งหมายบทเรียนการสนับสนุนนักเรียนท่ียังขาดทศิทาง ความจำเป็นในการ

เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาและการสนับสนุนจากภายในโรงเรียนเช่นเดียวกับจากผู้ปกครองเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และรัฐบาล 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ควรมกีารขยายองค์ความรูใ้ห้กับครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์เพื่อ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อกีทัง้สามารถเชื่อมโยงไปสู่กลุ่มสาระอื่น ๆ เพื่อการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของสถานศกึษาและเป็นต้นแบบการเรียนรู้ให้กับสถานศกึษาอื่น ๆ ได ้

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารสำรวจประเมินและตดิตามผลเชงิลึกตามระดับของศักยภาพครูท่ีมีสมรรถนะของครูยุคใหม่

สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ เพ่ือพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมเฉพาะด้าน 

ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ ตรงตามความตอ้งการและตามความจำเป็นมากท่ีสุด 

  2.2 ควรมกีารศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อศักยภาพครูท่ีมีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์   
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