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การดำเนินงานตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ส่งผลต่อมาตรฐาน  

การปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 1 

Implementation of Information and Communication Technology Standards Affecting Teacher Performance 

Standards under Kanchanaburi Primary Education Service Area office 1 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือศกึษา 1) ระดับการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารของสถานศึกษา 2) ระดับมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู และ 3) การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีส่งผลต่อมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนในสถานศกึษาของรัฐ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำนวน 290 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน 

ตามสัดส่วนกระจายตามอำเภอ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก ่แบบสอบถามที่สร้างขึน้โดยผู้วจิัย มีค่าความตรงด้าน

เนื้อหา เท่ากับ 0.67 -1.00  คา่ความเท่ียงด้านการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ

สถานศกึษาและดา้นมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู เท่ากับ 0.96 วเิคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ระดับการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและ

รายดา้น ประกอบด้วย การบริหารจัดการภายในสถานศกึษา การเรียนการสอน โครงสร้างพื้นฐาน กระบวนการเรียนรู้ 

ความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน และทรัพยากรการเรียนรู้ ตามลำดับ  

  2. ระดับมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู อยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้าน ประกอบด้วย การปฏบัิติ

หนา้ที่ครู ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และการจัดการเรียนรู้ ตามลำดับ 

  3. การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหารสถานศกึษา ได้แก ่ 

การเรียนการสอน (X3) การบริหารจัดการภายในสถานศกึษา (X1) และกระบวนการเรียนรู้ (X4) เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

มาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู โดยสามารถร่วมกันทำนายได้ร้อยละ 57.20 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

โดยสมการวเิคราะห์การถดถอย คือ  Ŷtot = 1.50 + 0.26 (X3) + 0.26 (X1) + 0.17 (X4) 
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ABSTRACT 

 These purposes of this research were to study 1) the level of implementation of information and 

communication technology standards; 2) the level of teacher performance standards; and 3) the implementation of 

information and communication technology standards affecting the teacher performance standards under Kanchanaburi 

Primary Educational Service Area Office 1. The sample was 290 administrators and teachers in schools under 

Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1, derived by proportional stratified random sampling as 

distributed by district. The research instrument was a questionnaire constructed by the researcher with the content 

validity between 0.67-1.00. The internal consistency reliability coefficients for Implementation of information and 

communication technology standards and teacher performance standards were 0.96. Data were analyzed with 

percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression. 

 The findings of this research were as follows: 

  1. Overall and in specific aspects, the implementation of information and communication technology 

standards was at a high level. These aspects were school management, instruction, basic structure, learning process, 

government private organization and community cooperation and learning resources, respectively. 

  2. Overall and in specific aspects, the teacher performance standard was at the high level. These aspects 

were teacher duties, parents and community relationship, and learning management, respectively. 

  3. Implementation of information and communication technology standards instruction (X3), school management (X1), 

and learning process (X4) together predicted teacher performance standard at the percentage of 57.20 with statistical 

significance level of .01.  The regression equation was  Ŷtot = 1.50 + 0.26 (X3) + 0.26 (X1) + 0.17 (X4). 

Keywords: information and communication technology standards, teacher performance standards, primary education 

ภูมหิลงั 

 ปัจจุบันกระแสการพัฒนาทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปมาก นานาประเทศต่างมุ่งเนน้การ

พัฒนาประเทศไปสู่เศรษฐกิจและสังคมแห่งภูมปัิญญาและการเรียนรู้ แต่การท่ีจะพัฒนาประเทศไปสู่สังคมดังกล่าวได้  

ต้องมีการนำความรูท้างด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ และสามารถเข้าถงึองค์ความรูด้้านต่าง ๆ โดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื่องมอื เพื่อให้นำไปสู่การผลิต การเข้าถึง การแพร่กระจายความรู้ ให้แก่เด็ก เยาวชน  

และประชาชนได้เรียนรู้อย่างถูกต้องเหมาะสม กระทรวงศึกษาธกิาร (2550, หน้า 1 - 2) ได้สรุปไวว้่า ความก้าวหนา้

ทางด้านเทคโนโลยทีำให้ประเทศท่ัวโลกตอ้งกา้วเข้าสู่เวทีแห่งการแข่งขันอย่างไม่อาจหลกีเล่ียงได้ และข้อได้เปรียบในการ

แข่งขันของประเทศต่าง ๆ ในปัจจุบัน คือ การมีประชากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพเพียงพอต่อการแข่งขันและ

ดำรงอยู่อย่างรูเ้ท่าทัน จากที่กล่าวมาพบว่า เทคโนโลยสีารสนเทศน้ันเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญและมีบทบาทอย่างย่ิงท่ีจะช่วย

พัฒนาให้คนในสงัคมมคีวามรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก นำไปสู่การพัฒนาประเทศให้ก้าวต่อไปในอนาคตได้เต็ม

ตามศักยภาพ 

 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงความสำคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อนำไปใชใ้นการพัฒนา

ทรัพยากร บุคคล กระทรวงศึกษาธกิารจึงมนีโยบายและมาตรฐานการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษาและหน่วยงาน

ทางการศกึษาดำเนนิการ ซึ่งผู้ท่ีมบีทบบาทหลักในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศภายในโรงเรียน
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ให้เป็นระบบและเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพนั่นคือ ผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นท่ีจะต้องบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการศึกษาสำหรับสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2550 ทั้ง 6 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการภายในสถานศกึษา 2) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

3) ด้านการเรียนการสอน 4) ด้านกระบวนการเรียนรู้ 5) ด้านทรัพยากรการเรียนรู้และ 6) ด้านความร่วมมือภาครัฐ เอกชน 

และชุมชน กระทรวงศึกษาธกิาร (2550, หน้า 2 - 3)  

 จากความเจริญก้าวหนา้ทางเทคโนโลยท่ีีพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว และทุกหน่วยงานทุกองคก์รได้นำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชใ้นการทำงาน ช่วยให้การทำงานเร็วขึน้ มีความถูกต้อง แม่นยำ  ดังนั้นการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้

จะตอ้งมีผู้รับผิดชอบดูแลอย่างชัดเจน ผู้บริหารจึงมหีนา้ที่หลักในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศภายใน

โรงเรียนให้เป็นระบบและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร ประกอบกับปัจจุบันท่ัวโลกต่าง

เผชญิกับสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 การดำเนนิงานต่าง ๆ จึงเกิดข้อจำกัดมากขึ้น เนื่องจากตอ้งมีการ

เวน้ระยะห่างทางสังคม (social distancing) เทคโนโลยสีารสนเทศจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่เข้ามามบีทบาทอย่าง

กว้างขวางในทุกแวดวงของสังคมโดยเฉพาะแวดวงการศึกษาไทย นับได้ว่ามีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏบัิตงิานตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) นอกจากนี้ยังมผีลงานวจิัยของ วิลยัพร  พทัิกษา (2559, หน้า 217) ที่ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง 

รูปแบบการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 6 

พบวา่ สภาพและปัญหาการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศในสถานศึกษาโดยรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก ท้ังนี้

อาจเป็นเพราะเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการบริหารงานซึ่งตอ้งการ

ข้อมูลท่ีมคีุณภาพเพือ่นำไปสู่การตัดสนิใจท่ีถูกต้องทันเหตุการณ์และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแทจ้รงิ และช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานของสถานศกึษา  

 การปฏบัิตงิานของครูในปัจจุบันจึงจำเป็นท่ีจะต้องใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาช่วยในการปฏบัิตงิาน 

ในทุกด้านซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาสำหรับสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธกิาร ทัง้ 6 ด้านและดา้นท่ีสำคัญเป็นอย่างย่ิงสำหรับการปฏบัิตหินา้ที่ของครู คือ ด้านท่ี 3 ด้านการเรียน

การสอน  ครูจะตอ้งปฏบัิตติามมาตรฐาน คือ 1) มีหลกัสูตรและแผนจัดการเรียนการสอนแต่ละสาระการเรียนรู้ โดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ และการจัดการเรียนรู้ตามแผนฯท่ีกำหนด 2) มีรูปแบบการเรียนรู้ 

ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย 3) ผู้สอนสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

เป็นเครื่องมือในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 4) ผู้สอนเป็นแบบอย่าง  

และสอนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร โดยคำนงึถึงกฎหมาย คุณธรรม และจริยธรรม 5) มีระบบแนะแนว

และให้คำปรึกษาทางการเรียนรู้ แก่ผู้เรียน และประชาชนผู้รับบริการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2550, หน้า 3) และควร

ปฏบัิตหินา้ที่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดา้นการปฏบัิตงิาน ของมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรสุภา พ.ศ. 2562 ท้ัง 3 ด้าน

คือ 1) การปฏบัิตหินา้ที่ครู 2) การจัดการเรียนรู้ 3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งท้ังสามดา้นล้วนเกี่ยวข้องกับ

การนำเทคโนโลยเีข้ามาใชใ้นการปฏบัิตงิานท้ังสิ้น สำนักงานเลขาธกิารของคุรุสภา (2562, หน้า 19 - 20) 

 จากสภาพความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่กลา่วมาข้างตน้ ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาใน 

เร่ืองของการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีส่งผลต่อมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ซึ่งผลการวจิัยจะนำไปใชเ้พื่อเป็นประโยชน์และเป็น 

แนวทางในบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศภายในโรงเรียนของผู้บริหาร นำไปสู่การปฏบัิตงิานของครูให้บรรลุตาม 

จุดมุ่งหมาย และประสบความสำเร็จตามมาตรฐานและมคีณุภาพในระดับท่ีสูงขึ้นสบืต่อไป 
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คำถามการวิจัย 

 1. ระดับการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เป็นอย่างไร 

 2. ระดับมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  

เป็นอย่างไร 

 3. การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษาส่งผลต่อมาตรฐาน 

การปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 อย่างไรบ้าง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาระดับการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

 2. เพื่อศึกษาระดับมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 1 

 3. เพื่อศึกษาการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีส่งผลต่อมาตรฐาน 

การปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยไดน้ำตัวแปรมาใชศ้กึษาในงานวิจยันี ้ได้แก่  

เป็นตัวแปรตน้ คือ  มาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการศึกษาสำหรับสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ของกระทรวงศึกษาธกิาร (2550, หนา้ 2 - 3) ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการภายในสถานศกึษา  

2) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3) ด้านการเรียนการสอน 4) ด้านกระบวนการเรียนรู้ 5) ด้านทรัพยากรการเรียนรู้และ  

6) ด้านความร่วมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน สำหรับตัวแปรตาม ผู้วิจัยได้ศึกษากรอบแนวคดิของมาตรฐานวชิาชีพครู

ของคุรุสภา ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ. 2562 สำนักงานเลขาธกิารของคุรุสภา 

(2562, หน้า 19 - 20) เพื่อนำมาใชเ้ป็นตัวแปรตามประกอบด้วย 1) การปฏบัิตหินา้ที่ครู 2) การจัดการเรียนรู้  

และ 3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังแสดงในภาพประกอบ 1 

 

   

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

1) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

2) โครงสร้างพื้นฐาน     3) การเรียนการสอน 

4) กระบวนการเรียนรู้   5) ทรัพยากรการเรียนรู้  

6) ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

 

มาตรฐานการปฏิบัตงิานของครู  

1) การปฏบัิตหินา้ที่ครู 

2) การจัดการเรียนรู้ 

3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรในการวจิัยคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครผูู้สอนในสถานศกึษาของรัฐ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย ผู้บริหาร จำนวน 128 คน ครูผู้สอน 

จำนวน 1,308 คน รวมประชากรท้ังสิ้น จำนวน 1,436 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนในสถานศกึษาของรัฐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วยผู้บริหาร จำนวน 27 คน ครูผู้สอน จำนวน 

279 คน รวมกลุ่มตัวอย่างจำนวน 306 คน กำหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ของ Krejcie and Morgan 1970 อ้างถึงใน  

จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย (2559, หน้า 124) โดยใชว้ธีิการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) กระจายตาม

ท่ีต้ังของอำเภอ 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ตามแนวคดิ ทฤษฎี และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  

ม ี3 ตอน ดังนี ้ 

   1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีขอ้คำถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ตำแหน่ง 

ระดับการศกึษาสูงสุด ประสบการณ์การทำงานในสถานศกึษา 

   2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ของสถานศึกษาจำแนกตามตัวแปรตน้แบ่งออกเป็น 6 ดา้น เป็นแบบวัดมาตรส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ 

   3. แบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครูจำแนกตามตัวแปรตามแบ่งออกเป็น  

3 ด้าน เป็นแบบวัดมาตรส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถาม จำนวน 306 ฉบับ พรอ้มหนังสือ ถึงผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 1 และผู้อำนวยการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรีเขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิัยจากผู้บริหารสถานศกึษาและข้าราชการครู 

ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างได้รับแบบสอบถามกลับคืน จำนวน 290 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 81.00 

  2. ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม และนำแบบสอบถามมาวิเคราะหข์้อมูล 

และนำเสนอผลการวเิคราะหใ์นรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย 
 

 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. ค่าความถี่ 2. ค่าร้อยละ 3. ค่าเฉลี่ย 4. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5. การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

(Simple Regression Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
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การบริหารจัดการภายในสถานศกึษาอยู่ในลำดับสูงท่ีสุด รองลงมาได้แก ่การเรียนการสอน และทรัพยากรการเรียนรู้  

อยู่ในลำดับสุดท้าย ดังตาราง 1 

ตาราง 1 การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต  

           พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม 

                                                                                                                  (n = 290) 

การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารของสถานศึกษา 

x̅ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 4.23 0.48 มาก 1 

2. โครงสร้างพื้นฐาน 4.14 0.50 มาก 3 

3. การเรียนการสอน 4.19 0.49 มาก 2 

4. กระบวนการเรียนรู้ 4.14 0.55 มาก 4 

5. ทรัพยากรการเรียนรู้ 4.03 0.61 มาก 6 

6. ความร่วมมอืภาครัฐ เอกชนและชุมชน 4.13 0.69 มาก 5 

รวม 4.14  0.45 มาก  

 2. มาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ด้านการปฏบัิตหินา้ที่ครู อยู่ในลำดับสูงท่ีสุดรองลงมา 

ได้แก่ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านการจดัการเรียนรู้ อยู่ในลำดับสุดท้าย ดังตาราง 2 

ตาราง 2  มาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม 

                                                                                                                   (n = 290) 

มาตรฐานการปฏิบัตงิานของครู x̅ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. การปฏบัิตหินา้ที่คร ู 4.48 0.44 มาก 1 

2. การจัดการเรียนรู้ 4.31 0.47 มาก 3 

3. ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 4.32 0.51 มาก 2 

รวม 4.37  0.41 มาก  

 3. การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อมาตรฐาน 

การปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต1 พบว่า ด้านการเรียนการสอน 

การบริหารจัดการภายในสถานศกึษา และกระบวนการเรียนรู้ ส่งผลต่อมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู โดยสามารถ 

ร่วมกันทำนายได้ร้อยละ 57.20 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อมาตรฐานการ        

            ปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวม 
 

  ** มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ  .01 

R = 0.756 R2 = 0.572 SEE. = 0.267 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีส่งผลต่อมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 สามารถอภิปรายผลตามวัตถปุระสงค์ของการวจิัย 

ได้ดังนี้  

  1. การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  

การดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารสถานศกึษามคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกดา้น 

โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การบริหารจัดการภายในสถานศกึษา การเรียนการสอน โครงสร้างพื้นฐาน 

กระบวนการเรียนรู้ ความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน และทรัพยากรการเรียนรู้ ตามลำดับ ท้ังนี้การบริหารงาน 

ในยุคปัจจุบันจะมปีระสิทธิภาพและเกิดผลสำเร็จได้ล้วนแต่ตอ้งอาศัยการพจิารณา วางแผน ตัดสินใจและการสั่งการ 

อย่างถูกตอ้งเหมาะสม ซึ่งเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยใหผู้้บริหารสามารถบริหารงานได้อย่างถกูตอ้ง รวดเร็วและเท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยในปัจจุบันน่ันคอื การนำเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการบริหารงาน  

การตัดสินใจ และการคิดพิจารณาอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารในยุคนีไ้ม่สามารถใชร้ะเบียบกฎเกณฑ์และประสบการณ์ 

ท่ีเคยใช้ในอดีตอกีต่อไปได้ แต่จำเป็นต้องใชข้้อมูลและสารสนเทศเป็นองค์ประกอบพื้นฐานของการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความถูกตอ้ง แม่นยำและเกิดขอ้ผิดพลาดนอ้ยท่ีสุด อีกท้ังงานตามภาระหนา้ที่ของผู้บริหาร  

มคีวามจำเป็นต้องใชข้้อมูลสารสนเทศทุกเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการบริหารด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  

ด้านวิชาการและด้านการบริหารงานท่ัวไป ต้องกระทำอย่างรอบคอบ เพื่อให้สามารถนำทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดมาใช้

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความถูกตอ้ง และมีความทันต่อเหตุการณ์ ดังท่ี กระทรวงศึกษาธกิาร (2550, หน้า 1 - 3)  

ได้กำหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในสถานศกึษาและหน่วยงานทางการศกึษา  

และเพื่อเป็นการป้องกันภัยทางอนิเทอร์เน็ต โดยให้ผู้เรียน ผู้สอน บุคลากรทางการศกึษาและประชาชน ได้ใชป้ระโยชน์ 

  แหลง่ความแปรปรวน                                              df SS MS  F Sig 

Regression                                                                                3 27.20  9.07   127.42**  .00 

Residual                                                                                                       286 20.35 0.07 

Total                                                                                                                        289 47.55 

ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลอืกเข้าสมการ                                               b Beta SEb t Sig 

ค่าคงท่ี                                                                                              1.50 0.15 10.02** .00 

การเรียนการสอน (X3)                                                                  0.26 0.32 0.56 4.67** .00 

การบริหารจัดการภายในสถานศกึษา (X1)                                        0.26 0.31 0.45 5.74** .00 

กระบวนการเรียนรู้ (X4)                                                                0.17 0.23 0.49 3.41** .00 
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และเข้าถึงบริการได้จากเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารตามความเหมาะสม จึงมีนโยบายและมาตรฐานการส่งเสริม

สนับสนุนให้สถานศกึษาและหนว่ยงานทางการศกึษาดำเนนิการท้ังในดา้นการบริหารจัดการภายในสถานศกึษา ดา้นการ

เรียนการสอน ด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ และด้านความร่วมมือของภาครัฐ เอกชนและชุมชน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ เวฬุรีย์อุปถัมภ์ (2558, หน้า 91 - 94) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง การบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษาสังกัดอาชวีศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจัย 

พบว่า การบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดอาชวีศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทรา โดยรวมและ

รายดา้นอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า การดำเนนิงานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นสิ่งท่ีสถานศึกษาควร

นำมาใชใ้นการดำเนนิงานต่าง ๆ เพ่ือให้การดำเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพถูกต้อง รวดเร็ว เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

และตอบสนองต่อนโยบายต่าง ๆ ทางการศกึษาท่ีมีในปัจจุบันได้อย่างทันถ่วงที นำไปสู่การดำเนนิงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ

เกิดการยอมรับจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และเกิดการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง  

  2. มาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  

โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู มีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การปฏบัิตหินา้ที่ครู ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

และการจัดการเรียนรู้ ตามลำดับ ทัง้นี้เพราะการปฏบัิตงิานของครูในยุคปัจจุบันนัน้ครูตอ้งเป็นผู้ท่ีรอบรู้ มีความสามารถ

เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถเผชญิกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้เป็นอย่างด ีนอกจากมีความรู้ 

ความสามารถทางวชิาการแลว้ ครูควรมคีวามรู้ความสามารถและประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาช่วย

ในการปฏบัิตงิานในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการปฏบัิตหินา้ที่ การจัดการเรียนรู้ และการสร้างเครอืข่ายระหว่างผู้ปกครอง 

ชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคสว่นเพื่อให้การปฏบัิตงิานดา้นต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

เท่าทันต่อสังคมในปัจจุบันและพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ดังท่ีขอ้บังคับคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐาน

วชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2562 สำนักงานเลขาธกิารของคุรุสภา (2562, หนา้ 18 - 20) กำหนดไว้ว่า 

มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ เป็นสิ่งท่ีสำคัญและจำเป็นอย่างย่ิงท่ีครูทุกคน ควรนอ้มนำไปประพฤติปฏบัิติ

ตามอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้ร่วมวิชาชพีและผู้รับบริการ ในส่วนมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู 

ท่ีครูตอ้งให้ความสำคญัและปฏิบัตติามท้ัง 3 ด้าน คือด้านการปฏบัิตหินา้ที่ครู ดา้นการจัดการเรียนรู้ และด้าน

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ล้วนเกี่ยวข้องกับการนำเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาเป็นเครื่องมือ 

ท่ีสำคัญในการปฏบัิตงิานเพื่อให้ครูผู้สอนสามารถปฏิบัตหินา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเหมาะสมกับยุคของการศึกษาไทย 

ในปัจจุบันท่ีจำเป็นต้องใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน สอดคลอ้งกับงานวจิัย

ของหทัยทิพย์ สิขณิฑกสมติ (2554, หน้า 124) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การติดต่อสื่อสารของผู้บริหารกับการปฏบัิตงิานของครู

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวจิัย พบว่า การปฏบัิตงิาน

ของครูในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าด้านการพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับ

มากที่สุด ส่วนด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสถานศึกษา ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านการพัฒนา

ความสามารถในทางวิชาการ อยู่ในระดับมากตามลำดับ แสดงให้เห็นว่าการปฏบัิตงิานของครูนัน้ควรตระหนักและให้

ความสำคัญในการปฏบัิตงิานให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผลของการปฏบัิตงิานนัน้ ๆ ตรงตามมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู 

เป็นสิ่งท่ีทำให้เห็นถึงการเป็นครูท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและมคีวามเท่าทันต่อสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

เฉกเช่นในปัจจุบัน 

  3. การดำเนนิงานตามมาตรฐานของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีส่งผลต่อมาตรฐานการปฏบัิตงิาน 

ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เรียงตามลำดับอทิธิพลจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 9 ฉบับท่ี 36 กรกฎาคม-กันยายน 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(36) July-September 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

195 

การเรียนการสอน การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อมาตรฐานการ

ปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

โดยสามารถร่วมกันทำนายมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 1 ได้ร้อยละ 57.20 ทัง้นี้เนื่องจากการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในสถานศึกษานั้น 

เป็นสิ่งท่ีผู้บริหารควรตระหนักและให้ความสำคัญในการนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการดา้นต่าง ๆ ภายใน

สถานศกึษา เพ่ือให้การดำเนนิงานมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมให้การ

ปฏบัิตงิานของครูภายในสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นดา้นการปฏบัิตหินา้ที่ของครู การสร้างความสมัพันธ์กับผู้ปกครอง 

และชุมชน และการจัดการเรียนรู้ สามารถดำเนนิไปได้อย่างรวดเร็ว ถูกตอ้งและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 

ทางการศกึษาและสอดรับกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ตอ้งเผชญิเฉกเช่นปัจจุบัน สอดคล้องกับงานวจิัยของฉัตร์มงคล  

สนพลาย (2558, หน้า 81 - 84) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการศึกษาที่ส่งผล

ต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 10 จังหวัดเพชรบุรี 

ผลการวจิัยพบว่า อทิธิพลของการบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนาการบริหาร

จัดการและการบริการ ดา้นการพัฒนาระบบการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา ด้านการยกระดับความสามารถของผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา และด้านการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยสีารสนเทศส่งผลต่อภาพรวมการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .01 สามารถทำนายการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษา ได้ร้อยละ 57.40 แสดงให้เห็นว่าการดำเนนิงาน

ตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในสถานศึกษานัน้เป็นสิ่งท่ีผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุน และให้

ความสำคัญในการนำมาใชบ้ริหารจัดการภายในสถานศกึษา เพ่ือให้การดำเนนิงานต่าง ๆ นั้นสอดคลอ้งกับนโยบาย

ทางการศกึษาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างมากมายในขณะนี ้หากผู้บริหารสถานศกึษาใหค้วามสำคญัและเป็นผู้นำท่ีขับเคลื่อนให้

เกิดการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ครูภายในสถานศึกษาก็จะให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าตามไปด้วย 

ส่งผลใหก้ารปฏบัิตงิานของครูภายในสถานศึกษาทัง้ด้านการปฏบัิตหินา้ที่ของครู การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ

ชุมชน และการจัดการเรียนรู้ มีการนำเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชท้ำให้การดำเนนิงานต่าง ๆ มคีุณภาพ

และตรงตามความตอ้งการ มคีวามถูกต้อง รวดเร็ว ฉับไว สามารถเข้าถึงและใชป้ระโยชน์ขอ้มูลต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว  

รวมท้ังยังช่วยให้ครูเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ ท่ีทันสมัยและก้าวทันเทคโนโลยใีนยุคปัจจุบัน เกิดการ

ปรับตัวต่อยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มคีุณภาพ ช่วยให้ผู้เรียนมคีวามรู้ 

ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ ท่ีจำเป็น ทำให้ผู้เรียนก้าวทันโลกในปัจจุบันและอนาคตต่อไปได ้

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 รัฐบาลโดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรสนับสนุนร่วมกันกำหนดนโยบายและจัดโครงการให้สถานศกึษา  

มกีารนำเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาเพื่อให้การดำเนนิงาน  

ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน มกีารสนับสนุนส่งเสริม  

ให้ครูและบุคลากรนำเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อนำไปสู่การสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะต่าง ๆ ในความรู้ เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนอันจะนำไปสู่การ

พัฒนาของสถานศึกษาต่อไป 
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  1.2 ผู้บริหารสถานศกึษาและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญในดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรการ

เรียนรู้ โดยผู้บริหารสถานศกึษาควรจัดให้มีการจัดรวบรวมสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

เพื่อเป็นคลังแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพยีงพอรวมท้ังผู้บริหารควรจัดให้สถานศกึษามกีารจดัศูนย์สื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารหรือห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ตามศักยภาพของสถานศึกษาอันจะนำไปสู่การพัฒนาของ

สถานศกึษาต่อไป 

  1.3 ผู้บริหารสถานศกึษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรสนับสนุนในเร่ือง การจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้บริหารควร

สนับสนุนให้ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาเป็น

เครื่องมือในการดำเนินงานรวมท้ังควรสนับสนุนให้ครูสามารถวจิัย สรา้งนวัตกรรม และประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลให้เกิด

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอันจะนำไปสู่การพัฒนาของสถานศกึษาต่อไป  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ

สถานศกึษา 

  2.2 ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อมาตรฐานการปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

  2.3 ควรศกึษาแนวปฏบัิตท่ีิเป็นเลิศในการปฏบัิตงิานของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 
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