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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้จีุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ 2) สร้างและ

พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ 3) หาประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มี 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ ประกอบด้วย

การศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกีย่วข้องการวจิัยเชงิสำรวจ และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ2) การจัดทำร่างและสรา้งหลักสูตร

การอ่านออกเขยีนได้ ซึ่งเป็นหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 และเอกสารคู่มอื

ประกอบการใชห้ลักสูตร 3) การทดลองใชห้ลักสูตรการอบรม โดยกำหนดพื้นท่ีศึกษากับโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ 

ความเป็นเลิศของจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 9 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 - 3  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 รวมจำนวน 120 คน และ 4) ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้  

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรการอบรมโดยประเมินผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แลว้นำขอ้มูลท่ีได้มาปรับปรุงหลักสูตรการอบรมฉบับสมบูรณ์  
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 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. หลักสูตรการอบรมมอีงค์ประกอบท่ีสำคัญ 7 องค์ประกอบ คอื ความสำคญัของการพัฒนาหลักสูตร 

การอบรม หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัด 

และประเมินผล ผลการประเมินด้านความพงึพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 

รายดา้นพบว่า ครูผู้เกี่ยวข้องมคีวามพงึพอใจดา้นผู้วิจัย และดา้นผู้เรียนในระดับมากที่สุด ด้านเอกสารหลักสูตรครูผู้สอน 

มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับมากผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนสรุปได้ดังนี้ 

  2. ผู้เรียนมผีลการพัฒนาฝึกทักษะการอ่านออกเขียนได้ โดยผลการทดสอบปรากฏว่าค่าเฉลี่ยของคะแนน

ความสามารถดา้นการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนหลังทดลองใชห้ลักสูตรสูงกว่าก่อนทดลองใชอ้ย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  3. ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สาระการเรียนรู้ภาษาไทย จากการทดสอบหลังการทดลองใช้

หลักสูตรสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

ABSTRACT 

 The Purposes of this research were to 1) Study the elements of literacy learning management 2) Create 

and develop a curriculum for writing learning management 3) Find the effectiveness of writing learning management. 

The curriculum development process consists of 4 steps: 1) study elements of literacy learning management. 

Contains the study of documents Related research, survey research and interviewing experts 2) drafting and 

creating literacy courses This is a literacy learning management course in grade 1-3 and documentation for using the 

curriculum. 3) Trial of the training course. The study area was defined with 9 schools, a network of teacher 

production for excellence in Mae Hong Son Province. The sample group consisted of 120 students in primary school 

grades 1-3, semester 1, academic year 2020, totaling 120 students and 4) effectiveness of learning management 

Literacy To examine the quality of the training course by assessing the results of the learners, the satisfaction of the 

relevant persons, and then using the information obtained to improve the complete training course. 

 The results of the research were as follows:  

  1. The training curriculum has seven important components: the importance of training curriculum 

development, principles, objectives, subject content, learning management process. Media and learning resources 

Measurement and evaluation the results of the satisfaction assessment of the stakeholders Overall, it is at a high 

level. And when considering each aspect, it was found that the teachers involved were satisfied with the researcher. 

And the learner at the highest-level Teacher curriculum documents Their satisfaction was at a high level. The results 

that occurred with the learners were summarized as follows. 

  2. Learners have results in developing literacy skills. The results showed that the average of the 

learners' literacy score after the course was significantly higher than before the trial at the .05 level. 

  3. Average of academic achievement scores Thai language learning materials the post-trial test was 

statistically significantly higher than the pre-test at the .05 level. 

Keywords: Curriculum, Learning Management, Literacy  
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ภูมหิลงั 

 ประเทศไทยในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งในระบบสังคมโลก ได้ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนา โดยกำหนดไว้ใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้จัดทำขึ้นในช่วงเวลาของการปฏรูิปประเทศ

ท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้นโดยได้น้อมนำหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 - 11 เพ่ือเสริมสร้าง

ภูมิคุม้กนัและช่วยให้สังคมไทยสามารถยนืหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมคิุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ครัง้นี้ สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำบนพืน้ฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 

– 2579) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื (Sustainable Development 

Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏรูิปประเทศ 

นอกจากนั้นไดใ้ห้ความสำคัญกบัการมสี่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนท้ังในระดับกลุม่อาชพี ระดับภาคและ

ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกวา้งขวางและต่อเนื่องเพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนา

ประเทศ รวมท้ังร่วมจัดทำรายละเอยีดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่งและยัง่ยนื” การพัฒนาประเทศ

ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนท่ีสำคัญในการเชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะการแปลง

ยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏบัิต ิโดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดก้ำหนดประเด็นการพัฒนา 

พร้อมท้ังแผนงาน/โครงการสำคญัท่ีต้องดำเนนิการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปแีรกของการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ ผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมขณะเดียวกัน ยังได้กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลือ่นและตดิตามประเมินผล 

ท่ีชัดเจนเพื่อกำกับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมทิีศทางและเกิดประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาเพือ่ประโยชน์สุขท่ีย่ังยนืของ 

สังคมไทย ครูจึงมบีทบาทสำคญัในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาทัง้ทางด้านปัญญา บุคลกิภาพและช่วยให้เยาวชนมี

ความสำเร็จในชีวิต  ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพราะการจัดการเรียนรู้เป็นบทบาท

หนา้ที่หลักท่ีสำคัญในวชิาชีพครู การพัฒนาใหค้รูมี ภาวะผู้นำดา้นการจัดการเรียนรู้ ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 

ได้อย่างมคีุณภาพ สอดคลอ้งตามนัยแห่งพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมคีวามสุข ตลอดจน

พจิารณาถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติท่ีย่ังยนืต่อไป ดังนัน้การฝึกอบรมมคีวามสำคัญอย่างมากเพื่อส่งเสริม

ให้พัฒนาศักยภาพของบุคคล (Goldstein), 1993, p. 342) ได้เสนอแนวคิดว่าหัวใจของการฝกึอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากร 

ท่ีมีประสิทธิภาพนัน้ จะตอ้งมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 1) วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ซึ่งตอบสนองต่อ

ความจำเป็นในการฝึกอบรมท่ีแท้จริง 2) แนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมหรือท่ีเรียกว่า หลักสูตร  

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และความจำเป็นในการฝึกอบรม 3) โครงการบริหารงานฝึกอบรม  

ท่ีรัดกุมและละเอยีดครบถ้วน ดังนั้น การฝึกอบรม จึงเป็นกระบวนการในอันท่ีจะทำใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้  

ความเข้าใจ ความชำนาญ ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อันจะเป็นผลทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ตามวัตถุประสงค์ของ

การฝึกอบรม (กริช อัมโภชน์, 2545, หนา้ 14 – 16) ดังนัน้ การแก้ไขปัญหาการอ่านเขียนภาษาไทย หรอือีกนัยหนึ่งก็คือ 

ปัญหาการอ่านไม่ออกเขยีนไมไ่ด้ อ่านไม่คล่องเขียนไมค่ล่อง ในขณะนีเ้ป็นปัญหาเร่งด่วนท่ีครูผู้สอนทุกคน โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งครูผู้สอนภาษาไทยตอ้งร่วมมือร่วมใจแก้ไขเพ่ือให้เยาวชนผู้เป็นอนาคตของชาติ มกีารพฒันาหรอืได้รับการแก้ไข

ปัญหา ด้วยเหตุท่ีว่า หากเยาวชนของเราอ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ การเรียนรู้สรรพวิชาต่าง ๆ ก็ยอ่มจะมืดมน เพราะทักษะ

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 36 กรกฎาคม-กันยายน 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(36) July-September 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

104 

การอ่านเขียนเป็นทักษะพื้นฐานจำเป็นในการรับสาร ส่งสาร นอกเหนอืจากทักษะฟัง ด ูพูด ซึ่งผูเ้รียนจำเป็นต้องใชใ้น

ชวีติประจำวัน เพราะภาษาไทยเป็นเครื่องมือสำคัญที่ผู้เรียนจะใชใ้นการแสวงหาความรู้ในโลกกวา้งได้อย่างไม่มท่ีีสิ้นสุด 

(เมธี ปิยะกุล, 2559, หนา้ 4) 

คำถามการวิจัย 

 1. การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3  

มลีักษณะอย่างไร จะสามารถพฒันาการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ ได้หรือไม ่และนักเรียนมพีัฒนาการ 

การอ่านออกเขยีนได้เป็นอย่างไร 

 2. การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 

มขีั้นตอนหรือวธีิการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการอบรมอย่างไร 

 3. การพัฒนาหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 

ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีผลการประเมินเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. ศกึษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1-3 ในโรงเรียน 

เครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 2. สร้างและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 

ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 3. หาประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 – 3 ในโรงเรียน

เครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย เป็นครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 – 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ปกีารศึกษา 2563 จำนวน 358 คน จากจำนวน 9 โรงเรียน 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย เป็นครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 – 3 ในโรงเรียนเครือข่ายผลิตครูสู่ความเป็น

เลิศ จังหวัดแม่ฮ่องสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ปกีารศึกษา 2563 จำนวน  

50 คน จากจำนวน 9 โรงเรียน โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 39 – 43) 

 

 

ส่วนที่ 1 

การร่าง

หลักสูตร 

ศึกษาองค์ประกอบ 

- ศกึษาเอกสาร 

ตำราและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง 

- แบบสอบถาม 

- สัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่างหลักสตูร 

-หลักการ 

-วัตถุประสงค ์

-โครงสรา้งเนือ้หา 

- การจัดกิจกรรมการ

อบรม 

-สื่อประกอบการอบรม 

-การประเมินผลการอบรม 

 

 

ร่างโครงสรา้งการอบรม 

-ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การร่าง 

การสรา้ง และการทดลองใช้

หลักสูตร 

-การจัดการเรียนรู้การอ่าน

ออกเขียนได้ของนกัเรียน 

-การนิเทศ 

-การประเมินผล 

ส่วนที่ 2 

การตรวจสอบ

คุณภาพ 

วิพากษ์หลกัสูตรการอบรม

พิจารณาร่างหลักสูตรให้มคีวาม

เหมาะสม 

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฉบับร่าง  

โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม 

หลักสูตรการ

อบรม 

ฉบับร่าง 

ปรับปรุง

แก้ไข ส่วนที่ 3 

การสรา้ง 

และพัฒนา

หลักสูตร 

-การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้การอ่าน

ออกเขียนได้ 

-การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 

-การนิเทศติดตามการดำเนินการ 

-การประเมินผล 
 

การแก้ปญัหาการอ่านออกเขียนได้ของ

นักเรียน ประกอบด้วย อ่านในใจ อ่าน

ออกเสียง การเขียนคำ การเขียนประโยค 

และการเขียนเป็นเรื่องราวจากภาพ                   

ที่กำหนด 
 

 

 

ผลการหา

ประสิทธิภาพ 

หลักสูตรและ

เอกสาร

ประกอบ

หลักสูตร 

โครงสรา้งการพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-3  

ในโรงเรียนเครอืข่ายผลติครูสู่ความเป็นเลิศ จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 

  1. แบบนเิทศติดตามการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 – 3 

ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

  2. แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 – 3 ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. เก็บรวบรวมขอ้มูลผลการประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลักสูตรการอบรม ด้านบริบท  

ด้านปัจจัยนำเขา้ ด้านกระบวนการ ด้านผลลัพธ์ และด้านผลกระทบ 

  2. เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับการอบรม 

  3. เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสูตรด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเขา้ ด้านกระบวนการ 

ด้านผลลัพธ์ และดา้นผลกระทบ ของครูผู้เข้ารับการอบรม โดยใชส้ถิต ิค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คำนวณค่าเฉลี่ย

คะแนนแลว้นำมาแปลความหมายแลว้เทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี ้(ธานินทร์ ศิลป์จารุ. 2550, หน้า 76 - 77) คา่เฉลี่ย

ตัง้แต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง มคีวามเห็นดว้ยมากที่สุด ค่าเฉลีย่ต้ังแต่ 3.51 – 4.50 หมายถึง มคีวามเห็นดว้ยมาก คา่เฉลี่ย

ตัง้แต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง มคีวามเห็นดว้ยปานกลาง คา่เฉลีย่ต้ังแต่ 1.51 – 2.50 หมายถึง มคีวามเห็นดว้ยนอ้ย 

ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

  2. วิเคราะห์ข้อมูลความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม และนักเรียน โดยการหาค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน คำนวณค่าเฉลี่ยคะแนนแลว้นำมาแปลผลความหมายแล้วเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, หน้า 99 - 100) คา่เฉลีย่ต้ังแต่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมากที่สุด คา่เฉลี่ยตัง้แต่ 3.51 – 4.50 

หมายถงึ มีความพงึพอใจมาก ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 1.51 – 2.50 

หมายถงึ มีความพงึพอใจน้อย ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพงึพอใจน้อยท่ีสุด 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ศึกษาองค์ประกอบ ดา้นการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3  

ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

  1.1 ศึกษาเอกสาร ตำราและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอ่านออกเขียนได้ เพื่อศึกษาองค์ประกอบและกำหนด

กรอบแนวคิดในศกึษารูปแบบการอ่านออกเขยีนได้ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1-3 การบันทึกเสนอหัวหน้าภาควชิา

สังคมศาสตร์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ ออกสำรวจข้อมูลโดยใชแ้บบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 48 โรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 

   1.1.1 ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ประกอบด้วยพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ คือ อ่านในใจ 

อ่านออกเสียง การเขียนคำ การเขียนประโยค และการเขียนเป็นเร่ืองราวจากภาพท่ีกำหนด 

   1.1.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้ การพัฒนาในระดับบุคคล โดยการพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มคีวามรู้และทักษะที่จำเป็นในการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ โดยใชก้ระบวนการดังนี้ คือ  

การอบรม การนเิทศ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การศกึษาดูงาน และการศกึษาต่อ 
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  1.2 ผลการสอบถามเพื่อให้ครอบคลุมองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้  

ท้ัง 5 องค์ประกอบ คือ การกำหนดนโยบายและมาตรการ การขับเคลื่อนสู่ความย่ังยนื การจดักิจกรรมการเรียนรู้  

การกำกับ นิเทศ และตดิตาม การประเมินผลและปรับปรุง พบว่า องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขียน 

ได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (X=4.28, S.D. = 0.26, 85.58%) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ 

มากที่สุด คือ (X=4.81, S.D. = 0.24, 96.11%) 

  1.3 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อให้ขอ้เสนอแนะและยนืยันองค์ประกอบเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความตอ้งการจำเป็นดา้นการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ ปรากฏผล ดังนี ้

   1.3.1 สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นเร่งด่วน คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ด้านการพัฒนานักเรียนให้มคีวามสามารถในการอ่านออกเขยีนได้ 

   1.3.2 การจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้ ครูผู้สอนควรจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

และใชส้ื่อการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 

   1.3.3 ควรจัดให้มีการบรมหรือพัฒนาบุคลากรครู โดยเฉพาะการเสริมสร้างการอ่านออกเขยีนได้ในช่วง

ชัน้ท่ี 1 (ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3) เพราะเป็นพืน้ฐานสำคัญในการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถนำไปใชป้ฏบัิตจิรงิในช้ันเรียน 

และเกิดผลต่อผู้เรียนคอืการอ่านออกเขียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. สร้างและพัฒนารูปแบบด้านการจัดการเรียนรู้การออกเขียนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 – 3 

ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  2.1 ผลการร่างหลักสูตร ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ีสำคัญ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   2.1.1 หลักการของหลักสูตรการอบรม เป็นการกำหนดวิสัยทัศน์ หลักการ และแนวทางหรอืทิศทางในการ

ดำเนนิงานการพัฒนาหลักสูตรการอบรมให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   2.1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ และผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้นำไปปฏบัิตจิรงิในการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีน 

ได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

   2.1.3 โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตรการอบรม เป็นการกำหนดเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด 

ในรูปกิจกรรม มีการกำหนดขอบเขตของเนื้อหาสาระ เวลาที่ใช ้เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการอบรม 

   2.1.4 การจัดกิจกรรมการอบรม ประกอบด้วยหลักการจัดการอบรม และกระบวนการอบรมดา้นการ

จัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

   2.1.5 สื่อประกอบการอบรม เป็นการกำหนดสื่อประกอบการอบรมท่ีหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับ

เนื้อหา กิจกรรมการอบรม 

   2.1.6 การประเมินผลการอบรม เป็นองค์ประกอบท่ีช้ีให้เห็นว่า การนำหลักสูตรไปใชน้ัน้ บรรลตุาม

วัตถุประสงค์หรอืไม่ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  2.2 โครงสร้างการอบรม ประกอบด้วย 

   2.2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการร่าง การสร้าง และทดลองใชห้ลักสูตร การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร

ภายใตก้ระบวนการเรียนรู้ชุมชนวชิาชีพ ด้านการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 1 - 3 

   2.2.2 การจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1 – 3 
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   2.2.3 การนเิทศติดตามการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 

   2.2.4 การประเมินผล การจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1 – 3 

  2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตร ได้ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรการอบรมการจัดการ

เรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัด

แม่ฮ่องสอน ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตรการอบรมได้ให้ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ ดังนี ้

   2.3.1 หลักสูตรการอบรมควรแยกองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยให้เห็นชัดเจน 

   2.3.2 แนวการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ควรเป็นเล่มเดียวกันเพื่อสะดวกต่อการนำไปใชข้อง

ครูผู้สอนและนักเรียน 

   2.3.3 กจิกรรมการอบรม ควรเนน้การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน โดยจัดกลุ่มแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ดา้นการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้ไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนอย่างจริงจัง 

  2.4 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3  

ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่พัฒนาขึ้นมโีครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 

คือ 1) อบรมเชงิปฏิบัตกิารแนวทางการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียน 12 ชั่วโมง 2) การจัดการเรียนรู้  

ในช้ันเรียน 20 ชั่วโมง 3) การนิเทศติดตามการดำเนนิการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ 4 ชั่วโมง 4) การประเมินผล  

6 ชั่วโมง โดยผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรการอบรมในภาพรวม มคีวามเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  

(X  = 4.43, S.D. = 0.12) ทุกด้านมคีวามเหมาะสมในระดับมาก เอกสารประกอบหลักสูตรการอบรม โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.33, S.D. = 0.06) โดยคู่มือหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียน

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด นอกนัน้มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 3. ผลการหาประสิทธิผลการจดัการเรียนรู้การออกเขียนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 – 3 ในโรงเรียน

เครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  3.1 ผลคะแนนความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีน

ได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่เข้ารับการ 

อบรม คะแนนจากการประเมินความรู้ ก่อนอบรม จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน (X  = 10.50, S.D. = 2.22, 52.50%)  

และคะแนนจากการประเมินหลงัอบรม (X  = 18.20, S.D. = 1.14, 91.00%) 

  3.2 ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 โดยรวมมีระดับปฏบัิตมิากที่สุด (X= 4.60, S.D.=0.08)  

และรายการนิเทศทุกรายการมกีารปฏบัิตอิยู่ระดับมากที่สุด 

  3.3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียน 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ก่อนและหลังเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษา 

ปีท่ี 1 - 3 คา่เฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  3.4 ผลการประเมินหลักสูตรการอบรม สรุปได้ดังนี้ 

   3.4.1 ผลการประเมินหลักสูตรการอบรม ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเขา้ ด้านกระบวนการ ด้านผลลัพธ์ 

และด้านผลกระทบ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรการอบรมทุกด้าน โดยรวมว่า มคีวามเหมาะสม

ในระดับมาก (X  = 4.43, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามคิดเห็นว่า ด้านผลลัพธ์ 

และด้านผลกระทบมคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X= 4.35, S.D. = 0.06)  
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   3.4.2 ผลการประเมินความพงึพอใจของครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 และนักเรียน 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 พบวา่ ผู้เข้ารับการอบรม มคีวามพงึพอใจต่อหลักสูตรการอบรมการจัดการเรียนรู้ดา้นการอ่าน

ออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 - 3 โดยรวมว่า มคีวามพงึพอใจในระดับมากที่สุด (X = 4.70, S.D. =0.19) 

   3.4.3 ผลการประเมินความพงึพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ของครูผู้สอนภาษาไทยและนักศกึษาจิตอาสา สาขาวิชาการประถมศึกษา วทิยาลัยแม่ฮ่องสอน ตามหลักสูตรการอบรม 

การจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบว่า นักเรียน มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรท่ีพัฒนาขึ้น โดยภาพรวม มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด (X= 4.70, S.D. = 0.19) แสดงให้เห็นว่านักเรียนท่ีเรียนตามแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของ

ครูและนักศกึษาจิตอาสา สาขาวชิาการประถมศึกษา วทิยาลัยแม่อ่องสอน ผู้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรการอบรม 

การจัดการเรียนรู้ดา้นการอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 - 3 สามารถพฒันาตนเองให้อ่านออก 

เขียนได้อย่างแท้จริง 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ในโรงเรียน

เครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีขอ้คน้พบซึ่งนำมาอภิปรายผลจำแนกออกเป็น 2 ประเด็น 

  1. ผลการพัฒนาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 

ในโรงเรียนเครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยดำเนินการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา  

ความตอ้งการ และแนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ในโรงเรียนเครอืข่าย

ผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  2. ผลการประเมินหลักสูตรการอบรม อภิปรายผล ได้ดังนี้ 

   2.1 ผลการประเมินหลักสูตรการอบรม ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเขา้ ด้านกระบวนการ ด้านผลลัพธ์  

และด้านผลกระทบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินหลักสูตรการอบรมท่ีพัฒนาขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(X= 4.43, S.D. = 0.12) 

   2.2 ผลการประเมินความพงึพอใจที่มตี่อหลักสูตรการอบรมท่ีพัฒนาขึ้น ครูมรีะดับความพึงพอใจในระดับ

มากที่สุด (X= 4.70, S.D. = 0.19) และนักเรียนมคีวามพงึพอใจในระดับมากที่สุด (X= 4.70, S.D. = 0.19) สรุปได้ว่าการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของครูท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้ เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

มุ่งเสริมสร้างผู้เรียนให้มทัีกษะการอ่านออกเขยีนได้ ตลอดจนมุง่หวังให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มสีุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ 

ท้ังดา้นร่างกายและจิตใจ ทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุข ครูจึงเป็นบุคคลที่สำคญัอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้าง

บรรยากาศให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข สอดคลอ้งกับกติยิวดี บุญซื่อและคณะ (2540, หน้า 2 - 5) ท่ีมี

แนวคิดว่าเด็กจะมคีวามสุขเมื่อได้เรียนกับครูท่ีเข้าใจเขา ร่วมคดิไปกับเขาและสามารถจูงใจเขาให้ต่ืนเตน้ไปกับบทเรียน 

แต่ละบท ให้สนุกกับกจิกรรมแต่ละขั้นตอนให้เขามีกำลังใจที่จพแสวงหาความรูใ้หม ่มาแลกเปลี่ยนกัน และให้มีความรักต่อ 

สิ่งท่ีเรียน ต่อเพื่อน ต่อครู และต่อธรรมชาติท่ีแวดลอ้ม ให้มีศรัทธาต่อการดำรงชวีติ และให้รู้จกัสรา้งความหวัง 

เพื่ออนาคตของตน และสอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552, หนา้ 2) ท่ีว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุง่พัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง

ของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังดา้นร่างกาย ความรู้ คณุธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก 
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ยดึมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมท้ัง

เจตคติท่ีจำเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชพีและการศึกษา ตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพืน้ฐาน

ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  หลักสูตรด้านการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 - 3 ในโรงเรียน

เครอืข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นหลักสตูรท่ีมุ่งพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้ความสามารถ

และทักษะท่ีดตี่อการจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขยีนได้ ซึ่งมเีอกสารสำคัญ คือ หลักสูตรการอบรม เอกสารประกอบ

หลักสูตรการอบรม ครูผู้สอนต้องศกึษาคู่มอืและดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

บริบทเชงิพื้นท่ี 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรจะมกีารพัฒนาหลักสูตรอบรมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น 

  2.2 ควรมกีารวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักเรียน เช่น การอ่านรู้เร่ืองและสื่อสารได้ การอ่าน 

เชงิวเิคราะห์ การเขียนเพื่อใชใ้นชีวิตประจำวัน การเขียนเพื่อสร้างจินตนาการและความบันเทิง เป็นต้น 
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