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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี ้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครู

โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง 2) หาแนวทางการพัฒนาครูในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสสีุก 

ห้วยโมง และ 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดำเนนิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร โดยดำเนินการ 2 วงรอบ 

แต่ละวงรอบ ประกอบด้วย การวางแผน การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายของการ

วจิัย ประกอบด้วย ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย จำนวน 16 คน และกลุม่ผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 81 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

แบบสังเกต แบบประเมิน แบบทดสอบ และแบบสัมภาษณ์ สถติท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นำเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลโดยวธีิพรรณนา 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง พบว่า  

1) สภาพท่ีพบ คือ โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมงเป็นโรงเรียนคุณธรรม ต้องการให้ทุกคนมสี่วนร่วมในโครงงานคณุธรรม  

แต่ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย ไม่ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการคดิวเิคราะห ์ขาดการฝึกกระบวนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง กระบวนการกลุ่ม และขาดการวางแผนกิจกรรม

แบบมสี่วนร่วม 2) ปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบว่า ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ ขาดทักษะในการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การสร้างชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชพีและ 3) การนิเทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง พบว่า  
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   3.1 ผลท่ีเกิดกับครู 1) ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ย

ก่อนการพัฒนา (X  = 17.50) คิดเป็นร้อยละ 58.33 และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนา (X  = 25.63) คิดเป็นร้อยละ 85.43 

ซึ่งมีร้อยละเฉลี่ยความก้าวหนา้เพ่ิมขึน้เท่ากับ 27.08 2) ครูมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีคา่เฉลี่ยรวม (X  = 4.21) และผู้ร่วมวิจัยท่ีดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  

เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน วงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้น

เท่ากับ 0.46 คิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 9.20 3) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยภาพ 

รวมอยู่ในระดับมาก โดยมีคา่เฉลี่ยรวม (X  = 4.27) และผู้ร่วมวิจยัท่ีดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 เมื่อเปรียบเทียบผล

การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน วงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.53  

คิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 10.50  

   3.2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 1) นักเรียนมพีฤตกิรรมการเรียนรู้ในการเรียนแบบโครงงานโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก โดยมีคา่เฉลี่ยรวม (X  = 3.87) และ 2) นักเรียนมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (X  = 4.38) 

ABSTRACT 

 This purposes of this research were to: 1) investigate the conditions and problems concerning learning 

management based on the project-based learning (PBL) of teachers at Ban Seesuk Huaymong School; 2) establish 

the guidelines for developing teachers' potential on learning management based on PBL; and 3) follow up the effects 

after the intervention. The 2-spiral participatory action research was employed consisting of planning, action, 

observation, and reflection. The target group comprised a total of 16 teachers, including the researcher and co-

researchers, and 81 informants. The research instruments were an observation form, an assessment form, a test, 

and an interview form. The statistics for data analysis included percentage, mean, and standard deviation.  

The contents were presented in the descriptive report. 

 The findings of the research were as follows: 

  1. The conditions and problems on learning management based on PBL of teachers at Ban Seesuk 

Huaymong School revealed that: 1) Teachers at Ban Seesuk Huaymong School, a moral school, were required to 

implement PBL in moral projects. However, most teachers employed lecture methods instead of PBL to enhance 

students’ ability in critical thinking. Moreover, teachers lacked information search skills, group work process, and 

participation in activity planning. 2) In terms of problems, teachers apparently lacked knowledge, understanding and 

skills in managing PBL into practice. 

  2. The guidelines for teachers’ potential development on PBL at Ban Seesuk Huaymong school under 

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 2 included: 1) a workshop, 2) a professional learning 

community, and 3) an internal supervision. 

  3. The effects of the teachers’ potential development revealed that: 

   3.1 Teacher Quality, including 1) Teachers gained knowledge and understanding of PBL with the 

pre-intervention mean scores (X  = 17.50) or 58.33 percent and the post-intervention mean scores (X  = 25.63) or 

85.43 percent, resulting in a 65.58 percent increase in the percentage of progress. In addition, the effects of the 

developed lesson plans on PBL as a whole were at a high level (X  = 4.07). In addition, the assessment comparison 
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results of the written lesson plans in the first and the second spiral showed that the overall increase of quality lesson 

plans was equal to 1.04 with the percentage of progress of 53.05. 3) Teachers integrated the PBL into practice in 

overall at a high level (X  = 4.14). In addition, the assessment comparison results of the learning management 

concerning PBL in the first and the second spiral revealed the overall increase of mean scores by 1.03, representing 

the percentage of progress of 53.95.  

   3.2 Student Quality, including 1) Students' learning behaviors improved after the intervention at a high  

level (X  = 3.87), and 2) Students satisfied with the developed instructional management at a high level (X  = 4.38). 

Keywords: Teachers’ Potential Development, Project-Based Learning Approach 

ภูมหิลงั 

 การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาของทุกประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน ความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของคนมากกว่าจำนวนคน การขับเคลื่อนนโยบายดา้นการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร จึงเนน้ย้ำให้ดำเนินการตามนโยบายดา้นการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยใหค้วามสำคัญกับการปฏรูิป

หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพการศกึษาควบคู่ไปกับการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาและส่งเสริมให้ 

ทุกภาคส่วนร่วมกันในการจดัการศกึษาไทยให้กา้วสู่เวทีโลกได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556,  

หนา้ 18)การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดหมาย โดยเฉพาะในดา้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคดิ

สังเคราะห์ การคดิอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีจิารณญาณและการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรูน้ัน้ 

ครูผู้สอนจะต้องจัดการเรียนรู้หลายหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนดา้นการคิดและการแก้ปัญหา

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (พมิพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยนิดสีุข, 2559, หน้า 1) 

 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานนัน้เป็นรูปแบบท่ีมีหลักการคือ เป็นกิจกรรมท่ีมีบริบทจริงท่ีเชื่อมโยงอยู่ 

การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจึงสัมพันธ์กับความเป็นจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจรงิได้ อกีทัง้เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้เข้าสู่กระบวนการสบืสวน ซึ่งผู้เรียนต้องใชก้ารคิดขัน้สูงและซับซ้อน จึงเป็นช่องทางที่ดีในการพัฒนา

กระบวนการทางสตปัิญญาของผู้เรียน และทำใหผู้้เรียนได้ผลิตงานท่ีเป็นรูปธรรมออกมา ผลผลิตท่ีแสดงออกถึงความรู้ 

ความคิดของผู้เรียนนี ้สามารถนำมาอภิปรายแลกเปลี่ยน และวิพากษ์วจิารณ์ได้อย่างชัดเจน ซึ่งผลการวิจัยทางด้าน

สตปัิญญาและการเรียนรู้ได้ชีช้ัดว่าการเรียนรู้จะพัฒนาขึ้นหากความรู้และทักษะต่าง ๆ สามารถแสดงออกให้เห็น 

อย่างชัดเจน รวมท้ังเป็นกิจกรรมที่มกีารแสดงผลงานต่อสาธารณชน ซึ่งสามารถสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

และการทำงานให้แก่ผู้เรียนได้ ทำให้เกิดความกระตือรือร้นและครามอดทนในการแสวงหาความรู้ การศกึษาความรู้  

และการใชค้วามรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา้ 138 - 140) 

 จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น และรายงานผลปฏบัิตกิารประจำป ี

โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง พุทธศักราช 2561 พบว่า ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการ 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจ แก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล ไดแ้ก่ 

การจัดกิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัตกิารการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง, 2561, หนา้ 64) 

จากการสัมภาษณผ์ู้บริหารงานวชิาการและครู พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมนีอ้ยมาก เนื่องจากบุคลากรครู

ส่วนใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองน้ีค่อนขา้งน้อย ส่งผลให้นักเรียนขาดการเรียนรู้ทักษะในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ 

คิดแบบวทิยาศาสตร์ ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม และทักษะการนำเสนอ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ 

อยู่ในระดับปานกลาง ตามผลการสอบทางการศกึษาระดับชาติ (O-NET) ประจำปกีารศึกษา 2561 โดยมีคะแนนวชิา 
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วทิยาศาสตร์เฉลี่ยอยู่ท่ี 32.03 (สุเทพ การงานดี, สัมภาษณ,์ 30 เมษายน 2562) และเมื่อมองถงึสภาพการจัดการเรียน

การสอนของครูในโรงเรียน จะพบว่าครูส่วนใหญ่จะเน้นการสอนแบบบรรยายเป็นหลัก ขาดการกระตุน้ให้นักเรียนเกิด

ความสนใจใคร่รู้ และรูจ้กัค้นควา้หาคำตอบด้วยตัวเอง ไม่ได้นำการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมาใช ้ซึ่งควรมกีาร

พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ (กฤษพงศ์ อยู่เย็น, สัมภาษณ,์ 5 พฤษภาคม 

2562) 

 จากเหตุผลที่กลา่วมาข้างตัน ผูว้จิัยจึงสนใจศกึษาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน เพื่อส่งเสริมครูให้มคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานได้ ซึ่งจะเป็นการ

พัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้แบบองค์รวม รู้จักคิดค้น แก้ปัญหา มสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการดำรงชวีติต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูในโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง มอีะไรบ้าง 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครู โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครู่ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง

กรอบแนวคิดของการวจิัย 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 

    3.1 สังเกตและติดตามเป็นระยะ   3.2 ประเมนิความพงึพอใจ 

    3.3 ตรวจสอบผลงาน 

ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection)     

นำข้อมูลที่ได้มาวเิคราะห์และสรุปผล 

1. ทราบผลการพัฒนาครูหลังการประชมุเชิงปฏิบัติการ 

2. ทราบผลหลังการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

3. ทราบผลการดำเนินงานหลังการพัฒนา 

1. ได้ข้อมูลมาเพ่ือปรับปรงุพัฒนา 

2. ได้ข้อสรุป 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) 

    1.1 วเิคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียน 

การสอนแบบโครงงาน 

    1.2 วางแผนปฏิบัติการพัฒนา 

ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.2 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

    2.3 การนิเทศภายใน   ว
งร

อบ
ที่ 

2 

1. ทราบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

2. ได้รูปแบบและขั้นตอนในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

1. ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานได้ 

3. ครูได้รับการนิเทศเพื่อปรับปรุง 

วงรอบท่ี 1 
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 การวจิัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้วิจยัใชห้ลักการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Acton Research : AR)  

 กลุ่มเปา้หมาย 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ประกอบด้วย 1.1) ผู้วิจัย 1 คน เป็นครู โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง 1.2) ผู้ร่วมวจิัย 15 คน  

เป็นครูโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง  

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ประกอบด้วย 2.1) ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 2.2) วทิยากร 2 คน คือ 2.2.1) ดร.ชอบกิจ 

กนกหงส์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นวทิยากรผู้มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 2.2.2) นางไพรพร การงานดี ครู โรงเรียนบ้านสสีุก 

ห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นวทิยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญดา้นการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน และมีผลงานระดับชาติ 2.3) นกัเรียน 81 คน เป็นตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 – 6 

โดยแบ่งเป็นหอ้งละ 9 คนแต่ละชัน้ประกอบไปด้วย เด็กเก่ง 3 คน เด็กปานกลาง 3 คน และเด็กอ่อน 3 คน (แบ่งกลุ่ม 

ตามผลการเรียน)  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสอบถาม ม ี1 ฉบับ คือ แบบสอบถามผู้ร่วมวิจัยถงึรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงงาน 

  2. แบบสังเกต จำนวน 2 ฉบับ 

   2.1 ฉบับท่ี 1 ใชส้ำหรับลังเกตพฤตกิรรมของผู้ร่วมวิจัยในระหวา่งการประชุมเชงิปฏบัิตกิารการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

   2.2 ฉบับท่ี 2 ใชส้ำหรับลังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมวิจัยในระหวา่งการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

   2.3 ฉบับท่ี 2 ใชส้ำหรับลังเกตพฤตกิรรมของผู้ร่วมวิจัยในระหวา่งการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

   2.4 ฉบับท่ี 2 ใชส้ำหรับสังเกตพฤตกิรรมนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

  3. แบบสัมภาษณ์ ม ี1 ฉบับ คือ ใชผู้้ร่วมวิจัยหลังสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีในการจัดการเรียน 

การสอนแบบโครงงาน 

  4. แบบทดสอบ มี 1 ฉบับ คือ แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิารในการจัดการเรียน 

การสอนแบบโครงงาน 

  5. แบบประเมิน 

   5.1 ฉบับท่ี 1 ใช้ประเมินผลการประชุมเชงิปฏิบัตกิารในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

   5.2 ฉบับท่ี 2 ใชป้ระเมินความพงึพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

   5.3 ฉบับท่ี 2 ใชป้ระเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง มดีังนี้ 

  1.1 สภาพ พบว่า ครูจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย ไม่ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  

เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ขาดการฝึกกระบวนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง กระบวนการกลุ่ม  

และขาดการวางแผนกจิกรรมแบบมสี่วนร่วม ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O – NET) ปีการศึกษา  

2561 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ของโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง มผีลคะแนนเฉลี่ยนอ้ยกว่าระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ระดับจังหวัด และระดบัประเทศ 

  1.2 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน 

การสอนแบบโครงงาน การนิเทศภายในยังไม่เป็นระบบ เคร่ืองมอืนิเทศไม่มคีุณภาพ ขาดผู้นิเทศท่ีมีความรู้ความเข้าใจ 

และไม่สามารถเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์กับผู้รับการนเิทศท่ีจะสามารถนำไปใชเ้พื่อพัฒนาตนเองได้ 

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ในโรงเรียนโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร ใชเ้วลา 1 วัน ณ โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง สำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

สกลนคร เขต 2 

  2.2 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี ใชเ้วลา 1 วัน ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2.3 การนเิทศภายใน ดำเนนิการระหว่าง มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 โดยในวงรอบท่ี 2  

ใชก้ระบวนการนเิทศแบบสอนแนะ (Coaching) 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง สำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3.1 ผลท่ีเกิดกับคร ู

   3.1.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของผู้ร่วมวิจยัจำนวน 

16 คน พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนา  

(X  = 17.50) คิดเป็นร้อยละ 58.33 และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนา (X  = 25.63) คิดเป็นร้อยละ 85.43 ซึ่งมีร้อยละ

เฉลี่ย 

ความก้าวหนา้เพ่ิมขึน้เท่ากับ 27.08 เมื่อพิจารณาเป็นรายคน ผูร่้วมวิจัยมีผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานเพิ่มขึน้ทุกคน  

   3.1.2 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่า 

เฉลี่ยรวม (X  = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ดา้น ดังนี ้สาระสำคัญ  

(X  = 4.40) จุดประสงค์การเรียนรู้ (X  = 4.34) และกจิกรรมการเรียนการสอน (X  = 4.20) และผู้วิจยัท่ีดำเนนิการพัฒนา 

ในวงรอบท่ี 2 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน วงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 2 พบว่า  

โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.46 คิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 9.20 เม่ือพจิารณาเป็นรายคนท่ีดำเนนิการพัฒนา 

ในวงรอบท่ี 2 พบว่า มผีลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้นทุกคน  

   3.1.3 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลีย่รวม  

(X  = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดงันี้ การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน  
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(X  = 4.69)  บุคลิกภาพ (X  = 4.56) และการนำเขา้สู่บทเรียน (X  = 4.44) และผู้วิจัยท่ีดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  

เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน วงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้น

เท่ากับ 0.53 คิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 10.50 เม่ือพจิารณาเป็นรายคนท่ีดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า 

มผีลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้นทุกคน  

  3.2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

   3.2.1 นักเรียนมพีฤตกิรรมการเรียนรู้ในการเรียนแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ยรวม (X  = 3.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 3 ขอ้ ดังนี้ ผู้เรียนมคีวามสุข

สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ (X  = 4.58) มีความตัง้ใจในการเรียน (X  = 4.05) และการใหค้วามร่วมมอืในการปฏบัิติ

กิจกรรม (X  = 4.02)  

   3.2.2 นักเรียนมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (X  = 4.38) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี้  

การเปิดโอกาสให้นักเรียนทำกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ในการเรียนการสอนแบบโครงงาน (X  = 4.58) 

พฤตกิรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูแต่ละคร้ัง (X  = 4.56) และความเข้าใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียนดว้ยการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน (X  = 4.43)  

อภปิรายผลการวิจัย  

 1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบว่า ครูจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย ไม่ใช้

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ขาดการฝึกกระบวนการแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง กระบวนการกลุ่ม ขาดการวางแผนกิจกรรมแบบมสี่วนร่วม ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน การนเิทศภายในยังไม่เป็นระบบ เคร่ืองมอืนิเทศไม่มคีุณภาพ ขาดผูน้เิทศท่ีมีความรู้ 

ความเข้าใจ และไม่สามารถเสนอแนะที่เป็นประโยชน์กับผู้รับการนเิทศท่ีจะสามารถนำไปใชเ้พื่อพัฒนาตนเองได้ ทัง้นี้ 

อาจเป็นเพราะว่า ครูยังไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ยังไม่เกิดทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีมุ่งพัฒนาความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ฝึกทักษะดา้นการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ปัญหาเพ่ิม จัดกจิกรรม

ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนดา้นการคิดวิเคราะห์ ทักษะการวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมสี่วนร่วมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 

มสี่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม การกระตุน้ใหผู้้เรียนแสวงหาความรูจ้ากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

และระบบการนเิทศยังไม่เหมาะสม ไม่มกีารกำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ไม่มกีารสรุป แลกเปลี่ยนผลที่เกิดจากการนิเทศ

เพื่อให้ผู้รับการนเิทศได้นำไปพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

 2. แนวทางดำเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

และการนเิทศภายใน การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มี 3 ด้าน 

คือ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและ 

3) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงงาน ซึ่งกิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัตกิารมคีวามเหมาะสมสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้ร่วมวิจัย ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการประชุมเชงิปฏบัิตกิารคร้ังนีม้เีนื้อหาสาระที่น่าสนใจ สามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ ตรงกับกรอบแนวคิดของการพัฒนา วทิยากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานเป็นอย่างด ีสามารถถ่ายทอดความรู้ กระตุน้ความคิด ยกตัวอย่าง และให้ลงมอืปฏบัิตจิรงิ ทำให้ผู้ร่วมวิจัย 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เห็นความสำคัญของการเรียนรู้แบบโครงงาน ทราบแนวทางในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แบบโครงงานมากยิ่งขึน้ ส่วนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีในการพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนการสอน 

แบบโครงงาน ได้ช่วยใหผู้้ร่วมวิจัยได้วิเคราะห์ถึงปัญหาสาเหตุ และแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน โดยทุกคนได้ระดมความคิดและหาข้อมูลร่วมกัน เป็นอีกแนวทางที่ช่วยส่งเสริมให้การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานครัง้นี้พัฒนาไปได ้ส่วนการนิเทศภายในเป็นแนวทางที่มปีระโยชน์ เนื่องจากกิจกรรม

ดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวิจัยกับผู้นเิทศได้ช่วยกันสะท้อนปัญหาและหาแนวทางแก้ไข โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

หาข้อสรุปร่วมกันตลอดระยะเวลาในการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยได้จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน และเขยีนแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาความสามารถในการคดิสูงกว่าการจดัการเรียนรู้แบบปกติ  

มพีฤตกิรรมการคดิแก้ปัญหาและการทำงานร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของศรีสุดา เจรญิราษฎร์ (2555, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใชโ้ครงงานโรงเรียนบ้านบะ สังกัดสำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใชแ้นวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โดยใชโ้ครงงาน โดยแบ่งเป็น 2 วงรอบ ในวงรอบท่ี 1  แนวทางการพัฒนาคือ การอบรมประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการ

นเิทศการจัดการเรียนรู้วงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางพัฒนาโดยการใหค้ำชีแ้นะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน 

เป็นสำคัญโดยใชโ้ครงงาน ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใชโ้ครงงานหลังจาก

การพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใชโ้ครงงานเพิ่มมากขึน้ 

 มกีารพัฒนาปรับปรุการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

โครงงานอย่างมั่นใจ และมีประสิทธิภาพ  

 3. ผลการดำเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา่ 

  3.1 ผลท่ีเกิดกับคร ู

   3.1.1 ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ก่อนการพัฒนา ผู้ร่วมวจิัยมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานค่อนข้างนอ้ย มีวธีิการสอนท่ีไม่หลากหลายและขาด

ประสิทธิภาพ ทำให้นักเรียนมปัีญหาด้านทักษะการคดิวเิคราะห์ ทำใหผ้ลสัมฤทธ์ิต่ำ หลังการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ นักเรียนมทัีกษะการคิด

วเิคราะห์เพิ่มขึ้น ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความพงึพอใจในการประชุมเชงิปฏบัิตกิารในคร้ังน้ี ทำให้มีความตัง้ใจ

ในการเรียนรู้ท้ังจากการฟังการบรรยายและปฏบัิตกิิจกรรม วิทยากรก็มคีวามรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และ

ตอบคำถามในประเด็นต่าง ๆ สถานที่และเวลาท่ีใชก้็มีความเหมาะสม ส่งผลใหผู้้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานและนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด ีส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีการวัดผล

ประเมินผลอย่างหลากหลายตามสภาพจรงิ สอดคลอ้งกับงานวจิัยของเดอืนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, หนา้ 98-101)  

ได้ทำการวจิัยการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน โรงเรียนบ้านนาดูนนาด ีสังกัดสำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจิัยพบว่า 1 พบว่าครูสามารถวัดผลไดส้อดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ใน

เนื้อหาส่งเสริมการวัดด้านพุทธิพสิัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย การจัดทำสาระการเรียนรู้อย่างชัดเจน เร้าความสนใจ  

และเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน  

   3.1.2 ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากการพัฒนาโดยการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีและการนิเทศภายใน พบว่าวงรอบท่ี 1 ผลการประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ การวจิัย เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรการสอนแบบโครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (X  = 4.21) แต่เมื่อพิจารณาผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้รายคนพบว่า มีครูจำนวน 1 คน 
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ท่ีมีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งผู้ร่วมวิจัยมีความเห็นตรงกันว่า การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ เห็นว่าควรมกีารพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดี

ยิ่งขึน้ ดังนัน้ผู้ร่วมวิจัยเห็นว่าควรมกีารพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใชแ้นวทางการนเิทศภายในพัฒนาการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งนอกจากครู 1 คนท่ีมีผลการประเมินในระดับปานกลาง ยังมีครอูกี 3 คน แม้ว่าผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมาก แต่ประสงค์จะพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มเตมิ รวมครูท่ีเข้ารับการพัฒนาในวงรอบ

ท่ี 2 จำนวน 4 คน ซึ่งท้ัง 4 คน มผีลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวมในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับมาก (X  = 3.62) 

และมีผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานโดยรวมในวงรอบท่ี 2 อยู่ในระดับมาก (X  = 4.08) เพ่ิมขึน้ 0.46 

คิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 9.20 เม่ือพจิารณาเป็นรายคนท่ีดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า มผีลการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้นทุกคน และจากการสัมภาษณผ์ู้ร่วมวิจัย พบว่า การได้รับการนเิทศ

ภายในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ทำให้ผู้ร่วมวิจัยมคีวามรู้ความเข้าใจมกีารปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานได้ครบถ้วนตามรูปแบบและองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ท้ังน้ีจะเห็นได้ว่าผู้ร่วมวิจัยมีการ 

พัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ที่เป็นเช่นนี้อาจเพราะการนิเทศได้เปิดโอกาสให้ผู้นิเทศได้ช่วยเหลอื 

ผู้ร่วมวิจัยในการแก้ไขปรับปรุงในส่วนท่ีมีปัญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภปิรายเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน  

โดยมีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม ผูร่้วมวิจัยเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

ส่งผลต่อความสามารถในการคดิของนักเรียนและมผีลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น สอดคลอ้งกับงานวจิัยประสิทธ์ิ หลวงปราบ  

(2555, บทคัดย่อ) งานวจิัยเร่ืองพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านคำแหว สำนกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของโรงเรียน 

ตามทัศนะของครูโรงเรียนบ้านคำแหว พบว่าครูสามารถเขยีนแผนให้สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเนือ้หา  

ส่งเสริมการวัดพุทธิพิสัย จิตพสิัย และทักษะพสิัย กจิกรรมการเรียนการสอนเร้าความสนใจของผู้เรียน เหมาะสมกับ 

ระดับช้ันของผู้เรียน 

   3.1.3 ดา้นการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน หลังจากการพัฒนา โดยการประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี และการนเิทศภายใน พบว่า พฤตกิรรมการสอนของครูในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมคี่าเฉลี่ยรวม (X  = 4.27) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายคน 

พบว่า มีครูจำนวน 1 คน มีผลการสังเกตพฤตกิรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน อยู่ในระดับ

ปานกลาง ซึง่สอดคล้องกับผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานรายคน และผู้ร่วมวิจัยมีความเห็น

ตรงกันว่า เห็นวา่ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึ้น พรอ้มกับครูอกี 3 คน  

ท่ีประสงค์จะพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ผลการสังเกตพฤตกิรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของ

ครูท้ังสี่คนในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับมาก (X  = 3.60) และเมื่อพัฒนาในวงรอบท่ี 2 อยู่ในระดับมาก (X  = 4.13) เพ่ิมขึน้ 

0.53 คิดเป็นร้อยละความก้าวหนา้เท่ากับ 10.50 เม่ือพจิารณาเป็นรายคนท่ีดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า มผีล

การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้นทุกคน ซึ่งจากการสังเกตพฤตกิรรมของครูในการเรียนการสอน

แบบโครงงานท้ังสองวงรอบ ครูทุกคนสามารถใช้กระบวนจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานได้ สอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ มีการนำเข้าสูบ้ทเรียนท่ีดี มกีารเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออก สรุปองค์ความรู้ไดด้ี และมกีารวัดผล

ประเมินผลท่ีครอบคลุม และส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพของนักเรียน เป็นผลจากการท่ีครูได้รับการพัฒนาความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีการวเิคราะห์ปัญหาและหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีครบองค์ประกอบ  
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และมีการนเิทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีสุข สนุกสนานในกิจกรรม

การเรียนการสอน  

  3.2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

   หลังจากการพัฒนาศักยภาพครใูห้มีความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานแลว้ 

ครูสามารถนำไปจัดการเรียนการสอน เกิดผลดีกับนักเรียน ดังนี้ 

   3.2.1 ด้านพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในบทเรียน รู้จักคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ ตัง้ใจเรียน มีความสุข สนุกสนานใน

ระหว่างการเรียนรู้ รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง มสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

แบบโครงงาน สามารถทำช้ินงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เกิดกระบวนการกลุ่ม สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได ้ 

มกีารนำเสนอผลงานของผู้เรียนระหว่างเรียน และสามารถนำสิง่ท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวันได้ ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะว่าหลังจากผู้ร่วมวิจัยท่ีไดรั้บการพัฒนาจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีและการ

นเิทศภายทำให้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของผู้ร่วมวจิัยมปีระสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึกตั้งคำถาม  

ได้แสวงหาความรู้และหาคำตอบด้วยตัวเอง ได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม มีการกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความกระตอืรือร้น 

การสร้างความสุข สนุกสนาน และบรรยากาศท่ีดใีนการเรียนการสอน ซึ่งทำให้นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น 

มทัีกษะในการทำงานร่วมกับคนอื่นมากขึน้ สอดคลอ้งกับงานวจิยัของเดอืนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, หนา้ 98-101) ได้ทำ 

การวจิัยการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน โรงเรียนบ้านนาดูนนาด ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ครูสามารถวัดผลได้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในเนื้อหาส่งเสริม

การวัดด้านพุทธิพิสัย จิตพสิัย และทักษะพิสัย การจัดทำสาระการเรียนรู้อย่างชัดเจน เร้าความสนใจ และเหมาะสมกับ

ระดับช้ันของนักเรียน นักเรียนมีความกระตอืรือร้น มีความสุข สนุกสนานในการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานมากที่สุด  

   3.2.2 ด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบว่า ความพงึพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน นักเรียนมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบโครงงานทำให้มีการช่วยเหลอืกันของผู้เรียนระหว่างปฏิบัตกิิจกรรม มีการทำงานเป็นกลุ่ม มีการ

สอบถามครูผู้สอน ทำให้นักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหวา่งเรียนรู้ ตัดสนิปัญหาต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล และสามารถ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ทำให้นักเรียนมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสอดคล้องกับงานวิจัยของ

ประสิทธ์ิ หลวงปราบ (2555, บทคัดย่อ) งานวจิัยเร่ืองพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียน 

บ้านคำแหว สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานของโรงเรียนตามทัศนะของครูโรงเรียนบ้านคำแหว พบว่าการเขียนแผนให้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้

และเนื้อหา ส่งเสริมการวัดพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพสิัยกจิกรรมการเรียนการสอนเร้าความสนใจของผู้เรียน 

เหมาะสมกับระดับช้ันของผู้เรียนส่วนพฤติกรรมจากการสังเกตของผู้เรียน ผลปรากฏว่า นกัเรียนสนใจ ตัง้ใจเรียน  

มคีวามสุขสนุกสนานในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน อยู่ในระดับดีมาก  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน ทำให้นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในบทเรียน รู้จักคิด

วเิคราะห์ คิดสังเคราะห ์รู้จักแสวงหาคำตอบ ทำงานเป็นกลุ่ม จงึควรสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน

ตลอดปีการศึกษา 
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  1.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิารเป็นการพัฒนาศักยภาพครูท่ีด ีเพราะทำให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ  

และได้ทดลองทำจริง ส่งผลให้การนำไปใชจ้รงิประสบผลสำเร็จ 

  1.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ เป็นการร่วมคดิวเิคราะห์ถึงปัญหา สาเหตุของปัญหา  

และหาแนวทางแก้ปัญหาที่ดี สามารถใชไ้ดก้ับทุกเร่ือง ควรใหม้กีารสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

  1.4 นำการนเิทศแบบสอนแนะ (caching) มาใช ้เพ่ือให้ความรู้ครูเป็นกลุ่มย่อยหรือรายบุคคล ซึ่งช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปรับปรุงงานดา้นการเรียนการสอน และงานดา้นอื่น ๆ ของโรงเรียน 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรทำการวจิัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนางานด้านอ่ืน ๆ ของโรงเรียน โดยวิธีการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี และการนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการบริหารงาน 

ของสถานศึกษา 

  2.2 ควรทำวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบอื่น ๆ ท่ีเป็นการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

  2.3 ควรทำวิจัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
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