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สภาพ และปัญหาการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน 

สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

Conditions and Problems for the Operation of the Project on the Promotion of Reading Habit 

at Schools under Roi Et Municipality Office of Education Roi Et Province 
กันตินันท์ การะพัตร1 ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม2 ดร.รัชฎาพร งอยภูธร3 

Kantinan Karaphat1 Dr. Surat Duangchatom2 Dr. Rachadaporn Ngoiphuthorn3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการ

อ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 2) เปรียบเทียบสภาพ และปัญหาการ

ดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งและ

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานท่ีต่างกัน และ 3) หาแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการสง่เสริมนสิัยรักการอ่าน 

ของโรงเรียน สังกัดสำนกัการศกึษา เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูผู้สอน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด ปกีารศึกษา 2562 จำนวน 171 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร

สถานศกึษา จำนวน 16 คน และครูผู้สอน จำนวน 155 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนกของ

แบบสอบถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.257 – 0.919 และค่าความเช่ือม่ันท้ังฉบับเท่ากับ 0.972 และแบบสัมภาษณ์ 

แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอา่นของโรงเรียน สถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่  

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t - test) ชนิด Independent Samples การทดสอบเอฟ (F - test)  

และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

อยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหา โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับน้อย 

  2. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพ

การดำรงตำแหน่ง พบว่า ท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 
___________________________________________________ 

คำสำคัญ: สภาพการดำเนินงาน, ปญัหาการดำเนินงาน, โครงการสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน 

1ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1Master of Education Program in Educational Administration Sakon Nakhon Rajabhat University 
2อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2Course teacher in Master of Education Program And Doctor of Education Program in Educational Administration Sakon Nakhon  

Rajabhat University 
3ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเต่างอย สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
3Senior Professional Level Teachers Anubantaongoi School the Office of Sakon Nakhon Primary Education Area 1 

*ผู้ตดิต่อ, อเีมล์: กันตินันท์ การะพัตร, kantinan0905@gmail.com 

รับเมื่อ 2 มีนาคม 2563 แก้ไข 8 พฤษภาคม 2563 ตอบรับ 10 พฤษภาคม 2563 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 9 ฉบับท่ี 35 เมษายน-มถิุนายน 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(35) April-June 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

195 

  3. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

  4. แนวทางการยกระดับการพฒันาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนกัการศกึษา 

เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เสนอแนะไว้ 3 ดา้น ดังนี ้

   4.1 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ ควรสนับสนุน

และส่งเสริมให้ครูจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

   4.2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ควรอนุมัตงิบประมาณเพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุง

ห้องสมุด ให้มีสื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัยและนวัตกรรมการอ่านท่ีหลากหลาย 

   4.3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์ ควร

สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูบรรณรักษ์เข้ารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมรักการอ่านเพื่อทบทวน

บทบาทหน้าท่ีของครูบรรณารักษ์ 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to examine operational conditions and problems of reading habit 

promotion projects in schools; 2) to compare operational conditions and problems of reading habit promotion projects 

in schools, as perceived by school administrators and teachers with different positions and work experiences; and 3) 

to establish the guidelines for developing operational conditions and problems of reading habit promotion projects in 

schools under the Educational Office of Roi Et Municipality in Roi Et Province. The samples consisted of a total of 171 

participants including 16 school administrators and 155 teachers in the 2019 academic year. The instruments for data 

collection were a set of questionnaires concerning operational conditions and problems of school reading habit 

promotion projects with item discrimination ranging between 0.257 and 0.918 and the reliability of 0.972, and an 

interview form concerning the guidelines for developing school reading habit promotion projects. The statistics for 

data analysis were mean, standard deviation, t-test (Independent Samples) and One – Way ANOVA. 

 The findings were as follows: 

  1. The operational conditions of school reading habit promotion projects, as a whole and each aspect 

were at a high level, whereas the problems were at a low level. 

  2. The operational conditions and problems of school reading habit promotion projects as perceived by 

participants with different positions, as a whole and each aspect, were different at a statistical significance of the .01 

level. 

  3. The operational conditions and problems of school reading habit promotion projects as perceived by 

participants with different work experiences, as a whole and each aspect, were different at a statistical significance 

of the .01 level. 

  4. The proposed guidelines for the development of reading habit promotion projects in schools under the 

Educational Office of Roi Et Municipality in Roi Et Province were presented as follows:  

   4.1 In terms of promotion and development of Thai language skills for reading and learning habits, 

schools should support and encourage teachers to organize reading habits promotion projects and activities regularly 

and continuously. 
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   4.2 In terms of promotion and development of live libraries, budget should be allocated for library 

development and improvement to provide a wide range of resources and services including reading media, related 

reading activities, research and reading innovation. 

   4.3 Regarding the promotion and development of teacher librarians, teachers or personnel working 

as librarians, schools should support and encourage teacher librarians to attend academic seminars about reading 

activities to fulfill their roles. 

Keywords: Operational Conditions, Operational Problems, Reading Habit Promotion Projects 

ภูมหิลงั 

 ท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้ดำเนินการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาภายใตบ้ทบัญญตัขิองกฎหมาย 

ท่ีสำคัญหลายฉบับ เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 พระราชบัญญตักิารศึกษาแห่งชาต ิ 

พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการศกึษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร  

พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จากการบังคับใชก้ฎหมายในข้างตน้

อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจในเชงิปริมาณ สำหรับในเชงิคุณภาพยังคงมสีภาพปัญหาปรากฏอยู่ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย 

และข้อจำกัดในการบังคับใชข้้อกฎหมายในหลายประการ และจำเป็นต้องหาแนวทางแก้ไขให้สามารถเกิดผลลัพธ์ตาม

เจตนารมณ์ของกฎหมายต่อไป (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร, 2559, หนา้ 4) การศึกษา เป็นกลไกในการพัฒนา 

ส่งเสริมและปลูกฝังแนวความคดิให้กับพลเมอืงและเยาวชนของชาติ ซึ่งเป็นตัวแปรสำคัญของสมรรถนะและความสามารถ

ในการแข่งขันระยะยาว (Long Term Competitiveness) ท่ีเป็นขอ้ต่อหลักและบริบทท่ีสำคัญของการออกแบบภายใตก้าร

ขับเคลื่อนของการปฏรูิปการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา อันเชื่อมโยงกับมนุษย์และสังคมในพลวัตการ

เปลี่ยนแปลงของการก้าวสู่ศตวรรษท่ี 21 และการเป็นไทยแลนด์ 4.0 การปฏรูิปการศึกษา จึงเป็นโจทย์สำคัญสำหรับ 

ทุกภาคส่วน จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมกีารดำเนนิการปฏรูิปท่ีมีประสิทธิภาพ และจะสำเร็จไดก้ต็อ้งด้วยการบริหารจัดการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ (พรชัย เจดามาน และคณะ, 2559, หนา้ 5)  

 การอ่าน เป็นวัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของประชากรทุกคน ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

และการแข่งขัน การอ่านจึงเป็นวธีิการท่ีจะช่วยให้ประชากรได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และแนวคิดใหม่ ๆ อันจะเป็นการ

พัฒนาตนเองและรูจ้ักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข ประเทศไทยตระหนักถึงความสำคญัดังกล่าวและให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง อกีทัง้ยังมีหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันจัดกิจกรรมและรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน กอปร

กับรัฐบาลได้กำหนดนโยบายปฏรูิปการศึกษาทัง้ในดา้นคุณภาพประสิทธิภาพ มาตรฐานและความเหลื่อมล้าทางการศกึษา 

โดยมุ่งแก้ปัญหาเร่ืองคุณภาพ โอกาส และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศ 

โดยให้มีความเชื่อมโยงและส่งผลดตี่อการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง (ท่ีมา: นโยบายดา้นการศึกษาของ

นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา, 2559) และยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 แผนการศึกษาชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 แผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย  

พ.ศ. 2560 – 2564 นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนในการขบัเคลื่อนการส่งเสริม 

การเรียนรู้ภาษาไทย การส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตให้สอดคลอ้งกบันโยบาย จึงได้กำหนด

กรอบแนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย การส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

ประจำปงีบประมาณ 2561 ให้แก่สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปสู่การปฏบัิตใิห้
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บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สำนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

2561, หนา้ 1 - 2) 

 การดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด

ยังคงมปัีญหาในดา้นจัดการบ้างอยู่เพราะห้องสมุดของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ดท้ังหมดเป็นระบบ e-library 

ซึ่งจะมขี้อจำกัดคือเราไม่มคีรูบรรณารักษ์ แต่เราจัดการโดยใหบุ้คลากรของโรงเรียนปฏบัิตหิน้าที่เป็นบรรณารักษ์ เพื่อให้

ห้องสมุดสามารถจัดกิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้ แต่จำเป็นต้องมเีวลาในการเปิดปิดท่ีชัดเจน เพื่อเอื้อให้กับครู

บรรณารักษ์ท่ีปฏบัิตหินา้ที่สอนไปด้วย สามารถนำเนนิกิจกรรมห้องสมุดได้ (ฉันทรุจี พรมเกตุ, สัมภาษณ์ 22 เมษายน 

2563) 
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาสภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการ

อ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาที่มุ่งผล

ต่อความสำเร็จในการดำเนินการตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านในโรงเรียน ให้มีคุณภาพและหาแนวทางในการ 

ยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ดต่อไป 

คำถามของการวิจัย 

 1. สภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา

เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

 2. สภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา

เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการ

ดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานท่ีต่างกัน แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 3. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาล

เมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด มีแนวทางอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนัก

การศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัด

สำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนก

ตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานท่ีต่างกัน 

 3. เพื่อหาแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา

เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

   ตัวแปรอสิระ             ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา

เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2562 จำนวนท้ังสิ้น 276 คน จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 16 คน 

และครูผู้สอน จำนวน 260 คน จากทัง้หมด 8 โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนัก

การศึกษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด ปกีารศึกษา 2562 เนื่องจากผูบ้ริหารสถานศกึษามจีำนวนนอ้ย ผู้วิจัยจึงเลอืกผู้บริหาร

สถานศกึษาทุกคนเป็นกลุ่มตัวอย่าง ดังนัน้ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 16 คน และผู้วิจัยกำหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607 - 610) 

ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูผู้สอน จำนวน 155 คน จากทั้งหมด 8 โรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยกำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น

ครูผู้สอนในแต่ละโรงเรียนโดยใช้สัดส่วน 0.596 จากนั้นใชก้ารสุ่มแบบง่ายโดยการจับสลากแบบใส่คืนเพื่อให้ได้ครูผู้สอน

ตามจำนวนท่ีกำหนด 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จำนวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น  

2 ตอน ดังนี ้

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการ

อ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศกึษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหนง่ 

   1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา 

   1.2 ครูผู้สอน 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   2.1 น้อยกว่า 5 ป ี

   2.2 5 - 10 ป ี

   2.3 มากกว่า 10 ป ี

 

การดำเนินงานตามโครงการส่งเสรมินิสัยรักการอ่านของโรงเรียน

สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

   1. ด้านการสง่เสรมิและพัฒนาทกัษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการ

อ่านและการเรียนรู้ 

   2. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาห้องสมุดมีชวีิต สื่อการอ่าน กิจกรรม 

วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน 

   3. ด้านการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือ

บุคลากรที่ทำหน้าทีบ่รรณารักษ์ 

แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสรมินิสัยรักการอ่านของโรงเรียน 

สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ให้ออกหนังสอืขอความร่วมมือไปยังโรงเรียน เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

  2. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามจำนวน 171 ฉบับ เก็บข้อมูลดว้ยตนเองได้แบบสอบถามกลับคืนมา 171 ฉบับ  

คิดเป็นร้อยละ 100 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t - test) ชนิด 

Independent Samples การทดสอบเอฟ (F-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOWA) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมอืง

ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการส่งเสริมและพัฒนา

ห้องสมุดมีชีวิต สื่อการอ่าน กจิกรรม วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้าง

นสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ี

บรรณารกัษ์ ส่วนปัญหา โดยรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน เรียงตามลำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ี

บรรณารักษ์ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริม

และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน 

 2. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา

เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพ 

การดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า 

  2.1 จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า พบว่า ท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยผู้บริหารสถานศกึษามคีวามคิดเห็นมากกวา่ครูผู้สอนท้ังโดยรวมและรายด้าน 

ทุกด้าน ส่วนปัญหา พบว่า ทัง้โดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยครูผู้สอน

มคีวามคิดเห็นมากกวา่ผู้บริหารสถานศกึษาท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

  2.2 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์

ในการปฏบัิตงิานนอ้ยกว่า 5 ป ีมคีวามคิดเห็นมากกวา่ผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานตัง้แต่ 5 – 10 ปี และมากกว่า 

10 ป ีอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนปัญหา พบว่า ท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์

ในการปฏบัิตงิานนอ้ยกว่า 5 ป ีมคีวามคิดเห็นน้อยกว่าผู้ที่มปีระสบการณ์ในการปฏบัิตงิานตัง้แต่ 5 – 10 ป ีและมากกว่า 

10 ป ีอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 3. แนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนกัการศกึษาเทศบาล

เมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด มีจำนวน 3 ด้าน ที่ตอ้งการพัฒนา ประกอบด้วย ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
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ภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัย

และนวัตกรรมการอ่าน และดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์ 

สรุปจากคำสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

  3.1 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ มีแนวทางการ

ยกระดับการพัฒนา ดังนี ้

   3.1.1 ผู้บริหารควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 

อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

   3.1.2 ผู้บริหารควรตดิตามประเมินผลการจัดกิจกรรมรักการอ่านในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขการจัดกิจกรรมให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ไป 

   3.1.3 โรงเรียนควรจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน อีกท้ังควรจัดโครงการหรือกิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย และสนับสนุนให้นักเรียนมนีสิัยรักการอ่าน 

   3.1.4 โรงเรียนควรมกีารการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นการอ่านของนักเรียนเป็นรายบุคคล จากนั้นนำมาจัด

กิจกรรมตามความสนใจ และตามความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของนักเรียน 

   3.1.5 โรงเรียนควรบรรจุกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่านในแผนปฏบัิตกิารโรงเรียน รวมถึงแผนพัฒนา

การศึกษา 

  3.2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต สื่อการอ่าน กจิกรรม วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน  

มแีนวทางการยกระดับการพัฒนา ดังนี ้

   3.2.1 ผู้บริหารควรอนุมัตงิบประมาณเพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด ให้มีสื่อการอ่านท่ี

หลากหลาย 

   3.2.2 ผู้บริหารควรมกีารนเิทศ กำกับ ตดิตามและตรวจสอบการจัดกิจกรรมรักการอ่านของห้องสมุด 

และของโรงเรียน 

   3.2.3 ควรมกีารจดัรายการเสียงตามสายแนะนำหนังสอื กิจกรรมเวทีนักเล่านิทานเพื่อให้นักเรียน 

อ่านนิทานและนำมาถา่ยทอดใหเ้พื่อน ๆ ได้ฟัง 

   3.2.4 โรงเรียนควรมกีารพัฒนาห้องสมุด โดยการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยมาใช ้และจัดกจิกรรมหอ้งสมุด

ให้เหมาะสมกับนักเรียนในระดับต่าง ๆ 

   3.2.5 โรงเรียนควรจัดให้มีหอ้งสมุดมีชีวิต โดยเนน้สื่อการอ่านท่ีหลากหลายมีคุณภาพและปริมาณ

เพยีงพอเหมาะสมกับวัย 

  3.3 ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์  

มแีนวทางการยกระดับการพัฒนา ดังนี ้

   3.3.1 ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูบรรณรักษ์เข้ารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการ 

จัดกิจกรรมรักการอ่านเพื่อทบทวนบทบาทหน้าท่ีของครูบรรณารักษ์  

   3.3.2 ควรจัดให้มีการศึกษาดูงาน การดำเนนิงานหอ้งสมุดของโรงเรียนต้นแบบ เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้ครู

บรรณารักษ์ หรอืครูผู้ดูแลหอ้งสมุดได้กว้างไกลขึน้ 

   3.3.3 ควรมกีารจัดประกวดการผลิตสื่อ นวัตกรรมในการจัดกจิกรรมรักการอ่าน 

   3.3.4 ควรส่งเสริมให้ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์มคีวามรู้และเก่ง 

และเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลย ีเพื่อท่ีจะสามารถให้บริการและสนับสนุนงานสอนของโรงเรียนได้อย่างรอบด้าน 
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   3.3.5 โรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุนครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์ให้สามารถ

นำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการดำเนินงานดา้นการพัฒนาการอ่าน การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และพัฒนา

ห้องสมุดมีชีวิต 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลเมอืง

ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยรวม อยู่ในระดับมาก เป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คือ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต สื่อการอ่าน กจิกรรม วิจัยและนวัตกรรมการอ่าน ดา้นการส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือ

บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนใชบ้ริการห้องสมุดในการศึกษาค้นควา้และการพัฒนา 

การอ่าน อีกท้ังนักเรียนทุกระดับชัน้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หรอืสมัครใจเป็นสมาชกิชมรม / ชุมนุมห้องสมุดหรือ 

ยุวบรรณารักษ์ และห้องสมุดโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น ค่ายการอ่าน สัปดาห์หอ้งสมุดวันรักการอ่าน ฯลฯ 

สอดคล้องกับผลการวจิัยของ วราภรณ์ ภิรมย์นาค (2559, บทคัดย่อ) พบว่าผู้อำนวยการโรงเรียนและครูหัวหน้า

บรรณารักษ์มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนปัญหา โดยรวม อยู่ในระดับน้อย 

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมือ่พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย คือ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์ ด้านการ 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุด 

มชีวีติ สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจยัและนวัตกรรมการอ่าน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่านักเรียนทุกระดับชัน้อ่านหนังสือ /  

สื่อท่ีหลากหลายประเภทอย่างสม่ำเสมอและมีนิสัยรักการอ่าน โรงเรียนมกีารส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนใชส้ื่อการอ่าน 

ท่ีหลากหลายภายนอกห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ และบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกันดำเนนิการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ ของโรงเรียน จึงทำให้ปัญหาการดำเนนิงานตาม 

โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านอยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับผลการวจิัยของ บัวคำ ประดิษฐจ์า (2557, บทคัดย่อ)  

ท่ีกล่าวว่าแนวทางที่เหมาะสมในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ด้านกระบวนการ พบว่า ควรเพิ่มรางวัล 

ในการจัดกจิกรรม กิจกรรมท่ีจัดแยกให้ชัดเจนว่าเป็นกิจกรรมของระดับช้ันใด เพ่ิมกิจกรรมการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

ให้หลากหลายมากขึน้ และด้านประสิทธิผล พบว่า ควรจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการให้หลากหลาย เพิ่มมุมส่งเสริม 

การอ่านตามอาคารต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงรูปแบบบันทึกการอ่าน 

 2. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา

เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพ 

การดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า 

  2.1 จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า พบว่า ท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ โดยผู้บริหารสถานศกึษามคีวามคิดเห็นมากกวา่ 

ครูผู้สอนท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้าน ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้บังคบับัญชาท่ีได้รับรายงาน 

จากครูผู้สอนและผู้ดูแลรับผิดชอบโครงการ อีกท้ังผู้บริหารยังทำหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากร 

ท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์ให้สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการดำเนินงานดา้นการพฒันาการอ่าน และตอ้งคอย

สนับสนุนยกย่องเชดิชูเกียรตคิรูท่ีมีนิสัยรักการอ่าน และมีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจใหก้ับครูท่ีมีนิสัยรักการอ่าน 
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อกีด้วย จึงทำใหผู้้บริหารสถานศกึษามคีวามคิดเห็นมากกว่าครผูู้สอน สอดคลอ้งกับผลการวจิยัของ อรุณิญา นวนคราม 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาระดบัปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จในการดำเนนิโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียน

ตน้แบบและโรงเรียนแกนนำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชัยนาท สิงห์บุรี และอ่างทอง พบว่า ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความสำเร็จในการดำเนนิโครงการสง่เสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนแกนนำ สังกัดสำนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษา ชัยนาท สิงห์บุรี และอ่างทอง จำแนกตามตำแหน่งหน้าท่ี แตกต่างอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ส่วนปัญหา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 เป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีต้ังไว้ โดยครูผูส้อนมคีวามคิดเห็นมากกว่าผู้บริหารสถานศกึษาทัง้โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า

ครูผู้สอนเป็นผู้ปฏบัิตงิานจรงิจึงมองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นได้มากกว่าผู้บริหารสถานศกึษา เพราะมคีวามรู้และเช่ียวชาญ 

ในการปฏบัิตงิานมากกวา่ผู้บริหารสถานศึกษาจึงทำให้มีความคดิเห็นท่ีแตกต่างกัน ซึ่งบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกัน

ดำเนนิการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ ของโรงเรียน  

โดยครูผู้สอน ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง และเกิด

ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ังในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน มีการพัฒนาคุณภาพ

งานในรูปแบบ PLC พัฒนาตนเองผ่าน TEPE Online และเขา้ร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคม หรอืกลุ่มวิชาชพีท่ีเกี่ยวข้อง 

ครูผู้สอนจึงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านมากกว่าผู้บริหาร

สถานศกึษาเพราะเป็นเร่ืองใกล้ตัว และเป็นสิ่งท่ีตนเองปฏบัิตจิึงมมีุมมองและทรรศนะที่แตกต่างและมากกวา่ ดังคำ

สัมภาษณ์ของ ไชยา ภาวะบุตร (สัมภาษณ์, 21 เมษายน 2563) ได้เสนอว่าปัญหาการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัย

รักการอ่านของโรงเรียนเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้ปฏบัิตงิานเป็นส่วนใหญ่เพราะผู้ท่ีปฏบัิตงิานจรงิจะพบเจอปัญหา 

ได้มากกวา่ผู้ท่ีไมไ่ด้ลงมอืปฏบัิต ิดังนั้นครูผู้สอนหรือครูผู้ท่ีรับผดิชอบโครงการจึงมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับปัญหามากกว่า

ผู้บริหารสถานศกึษา 

  2.2 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมือ่พิจารณาเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา

และครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานนอ้ยกว่า 5 ป ีมคีวามคิดเห็นมากกวา่ผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน

ตัง้แต่ 5 – 10 ป ีและมากกว่า 10 ป ีอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏบัิตงิานนอ้ยเกิดในยุคแห่งการเรียนรู้ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลเพื่อใชใ้นการปฏบัิตงิานได้ง่ายและสะดวกกวา่ ทำให้

มุมมองและระดับความคิดเห็นในเร่ืองเกี่ยวกับสภาพการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านมากกว่าผู้ท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานมากกว่า ดังคำสัมภาษณ์ของนักวิชาการ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน ประกอบด้วย 

ธวัชชัย ไพใหล (สัมภาษณ,์ 18 เมษายน 2563) ได้เสนอว่าสำหรบัผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานนอ้ย ๆ นัน้เป็นผู้ท่ี

เข้าถึงเทคโนโลย ีสื่อและนวัตกรรมท่ีจะนำมาพัฒนาการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ได้ดีกวา่ จึงอาจจะมมีุมมองเกี่ยวกับสภาพการ

ดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านภายในโรงเรียนมากกว่า ซึ่งผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานมากกว่า

นัน้ค่อนข้างท่ีจะมีความเคยชินกบัการปฏบัิตมิาพอสมควรจึงอาจมองการปฏบัิตงิานต่าง ๆ เป็นเร่ืองใกล้ตัวและเคยชินทำ

ให้มุมมองแตกต่างกันออกไป สว่นปัญหา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกตา่งกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานนอ้ยกว่า 5 ป ีมีความคิดเห็นน้อยกว่าผู้ที่มปีระสบการณ์ในการปฏบัิตงิานตัง้แต่ 5 – 10 ป ี

และมากกวา่ 10 ป ีอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า ผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน

มากกว่านัน้ผ่านการทำงานที่หลากหลายมาก่อน มีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานในด้านต่าง ๆ มามากกวา่ มคีวาม

ชำนาญและเช่ียวชาญในงานและการบริหารจัดการมากกว่า จึงมองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นได้มากกว่าผู้ท่ีมีประสบการณ์ใน

การปฏบัิตงิานนอ้ยกว่า ดังคำสมัภาษณ์ของนักวชิาการ ผู้บริหารสถานศกึษา และครผูู้สอน ประกอบด้วย ไชยา ภาวะบุตร 

(สัมภาษณ,์ 21 เมษายน 2563) ได้เสนอว่าผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานมากกว่าย่อมมองเห็นปัญหาเยอะว่าเพราะ
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ผ่านการปฏบัิตงิานมาแลว้ ซึ่งผูท่ี้มีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานนอ้ยกว่านั้นเพิ่งจะเข้ามาเรียนรู้งานยังขาดความชำนาญ

ในการปฏบัิตงิานต่าง ๆ ทำให้อาจจะมองเห็นปัญหาได้น้อยกว่า 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารสถานศกึษาควรมกีารเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมการดำเนนิการตามโครงการ

ส่งเสริมนสิัยรักการอ่านในทุก ๆ ดา้น เพื่อให้สามารถนำไปพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา

และการดำเนนิงานของครูผู้สอนหรือครูท่ีทำหน้าท่ีบรรณรักษ์ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ไป 

  1.2 การบริหารงานของผู้บริหารสถานศกึษาควรมกีารแก้ปัญหาด้านท่ีมีปัญหามาก คือ ด้านการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีบรรณารักษ์โดยให้การส่งเสริมและสนับสนุนครูหรือครูท่ีทำ 

หนา้ที่บรรณารักษ์เข้ารับการอบรม สัมมนา และพัฒนาตนเองทุกรูปแบบเพื่อให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศกึษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการดำเนนิงานตามโครงการส่งเสริม

นสิัยรักการอ่านของโรงเรียน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

  2.2 ควรศกึษาแนวทางการยกระดับการพัฒนาโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของโรงเรียนสังกัดสำนัก

การศึกษาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ในเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ขอ้มูลเชงิลึกมากขึน้ 
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