
วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 9 ฉบับท่ี 35 เมษายน-มถิุนายน 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(35) April-June 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

150 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาปฐมวัยเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

The Development of Teacher Potential on Learning Experience Management to Enhance Multiple 

Intelligences of Early Childhood Students under Private Kindergarten Educational  

Institute Networking Group under Mukdahan Provincial Education Office  
ศศิธร กัลยารัตน์1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์2 ดร.ระภีพรรณ ร้อยพิลา3 

Sasitorn Kanyarat1 Asst. Prof. Dr.Watana Suwannatrai2 Dr.Rapeepan Roipila3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี ้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดมุกดาหาร  

2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยและ  

3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) ดำเนินการ 2 วงรอบ ในแต่ละวงรอบประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน 

คือ การวางแผน (Planning) การปฏบัิตกิาร (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะทอ้นกลับ (Reflection) 

กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย ประกอบด้วย ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย จำนวน 18 คน และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 10 คน เครื่องมือท่ีใช้ 

ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินตนเอง และแบบสังเกต 

สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน การนำเสนอข้อมูลโดยวธีิพรรณนา 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชน ดังนี ้

   1.1 สภาพการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย พบว่า การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั ยังไม่เพยีงพอ และแบบแผนการดำเนนิงานยังไม่ชัดเจน 

ทำให้การจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยยังมีประสิทธิภาพไม่เพยีงพอ 

   1.2 ปัญหาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ครูปฐมวยัมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยไม่เพยีงพอ 
__________________________________________ 
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  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของ

เด็กปฐมวัย มี 3 แนวทาง ได้แก ่1) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional 

Learning Community: PLC) และ 3) การนิเทศติดตาม  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของ 

เด็กปฐมวัย พบว่า  

   3.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

มคีะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนา (X  = 20.82) คดิเป็นร้อยละ 69.41 และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนา (X  = 26.88)  

คิดเป็นร้อยละ 89.61 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เท่ากับ 6.06 มคี่ารอ้ยละความกา้วหนา้เท่ากบั 20.20 

   3.2 ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบท่ี 1  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  =3.86) และวงรอบท่ี 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.75) เมื่อเปรียบเทียบ

ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบท่ี 1 

กับวงรอบท่ี 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.89 คิดเป็นค่ารอ้ยละความก้าวหนา้เท่ากับ 17.80  

   3.3 ผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุ

ปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบท่ี 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.98) และวงรอบท่ี 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด (X  = 4.65) เมื่อเปรียบเทียบผลการสังเกตการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.67 คิดเป็นร้อยละ 

ความก้าวหนา้เท่ากับ 13.40 

ABSTRACT 

 The purposes for this research were: 1) to examine conditions and problems in managing learning 

experience to enhance multiple intelligences of early childhood students, Private Kindergarten Educational Institute 

Networking Group under Mukdahan Provincial Education Office; 2) to establish the guidelines for teacher potential 

development in managing learning experiences to enhance multiple intelligences of early childhood students; and  

3) to follow up the effects after the intervention. The two-spiral action research were employed with each cycle 

forming four steps of planning, action, observation and reflection. The target group consisted of 18 participants, 

including a research and co-researchers, and 10 informants. The research instruments were pretest and posttest 

evaluation forms, observation forms, self-assessment forms, and interview forms. Statistics for data analysis were 

mean, percentage and standard deviation. Content analysis was presented in a format of descriptive data. 

 The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems of learning experience management to enhance multiple intelligences of 

early childhood students were as follows: 

   1.1 In terms of conditions, learning experience management to enhance multiple intelligences of early 

childhood students was inadequate. Operation plans were not well-defined, which led to ineffective learning 

experience management. 

   1.2 In terms of problems, teachers’ knowledge and understanding on learning experience 

management to enhance multiple intelligences of early childhood students were insufficient. 
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  2. The guidelines for teacher potential development concerning learning experience management to 

enhance multiple intelligences of early childhood students involved three means as follows: 1) a training workshop,  

2) Professional Learning Community (PLC), and 3) a follow-up supervision. 

  3. The effects after the intervention revealed that: 

   3.1 Teachers had knowledge, understanding and skills in managing learning experience to enhance 

multiple intelligences of early childhood students with the pre-intervention mean score of 20.82 or 69.41 percent. 

The post-intervention mean score was 26.88 or 89.61 percent, which increased 6.06 points with the percentage of 

progress of 20.20.  

   3.2 Teachers were able to manage overall learning experience to enhance multiple intelligences of 

early childhood students, in the first spiral at a high level (X  = 3.86) and the second spiral at the highest level  

(X  = 4.75). When comparing the evaluation results from two spirals, the overall mean score increased by 0.89 

points with the percentage of progress of 17.80. 

   3.3 The effects after the observation session of early childhood students’ learning revealed that the 

first spiral as a whole was at a high level (X  = 3.98) and the second spiral was at the highest level ( X  = 4.65). 

When comparing the evaluation results of the two spirals, the overall mean score increased by 0.67 points with the 

percentage of progress of 13.40.  

Keywords: Teacher Potential Development, Multiple intelligences, Early childhood Students 

ภูมหิลงั 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 5 หนา้ท่ีของรัฐ มาตรา 54 

ระบุไว้ว่า รัฐตอ้งดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตัง้แต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย และวรรค 2 ระบุว่า รัฐต้องดำเนนิการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ

การศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วนิัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวัย โดยส่งเสริมและ

สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามสี่วนร่วม (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, หนา้ 14) จะเห็นได้ว่า 

กฎหมายสูงสุดของประเทศไทยให้ความสำคัญการให้การศึกษากับทุกคนอย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่ก่อนเข้ารับการศึกษา  

โดยความร่วมมือของรัฐ องคก์รท้องถิ่น และเอกชน ทัง้นี้ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  

แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553) ระบุไวใ้นหมวด 3 ระบบการศึกษา มาตรา 18  

การจัดการศกึษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใหจ้ัดในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก ่ 

ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลอืระยะแรกเร่ิมของ 

เด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตอ้งการพเิศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น 2) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน 

ของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนท่ีสังกัดสถาบันพุทธศาสนา หรือศาสนาอื่น และส่วนท่ี 3 การบริหารและการจัด

การศึกษาเอกชน ระบุไวใ้นมาตรา 45 ว่า ให้สถานศกึษาเอกชนจัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภทตามท่ี กฎหมาย

กำหนด โดยรัฐต้องกำหนดนโยบายและมาตรการท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของเอกชนในด้าน การศึกษา หมวด 6 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ให้หนว่ยงานตน้สังกัดและสถานศกึษาจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพภายใน สถานศกึษาและให้ถอืว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอ้ง 

ดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเีสนอต่อหน่วยงานตน้สังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผย
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ต่อสาธารณชน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 6) จะเห็นได้ว่า กฎหมายสูงสุดของประเทศไทย

ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตัง้แต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย  

โดยส่งเสริมให้องค์กรของรัฐ ท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามสี่วนร่วม ท้ังน้ี สถานศึกษาเอกชนสามารถจัดการศกึษาได้ 

ทุกระดับและทุกประเภทตามท่ี กฎหมายกำหนด โดยรัฐได้กำหนด นโยบายและมาตรการเพื่อให้การบริหารจัดการศกึษา 

มคีุณภาพว่า องคก์รของรัฐ ท้องถิ่น และเอกชนท่ีเข้ามามสี่วนร่วมต้องดำเนนิการอย่างเป็นระบบ มีการประกันคุณภาพ

ภายใน มีการจัดทำรายงานประจำปแีละเปิดเผยต่อสารณชน  

 โรงเรียนในกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดมกุดหาร เป็นโรงเรียน 

ท่ีมีความร่วมมือกัน เพื่อร่วมกันหาแนวทางพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย

โรงเรียนเอกชนท่ีมีการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดมกุดาหาร ประกอบด้วย โรงเรียนอนุบาลเมอืงมุก อำเภอเมอืง 

โรงเรียนอนุบาลคำชะอี อำเภอคำชะอ ีและโรงเรียนอนุบาลดอนตาล อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ซึง่แต่ละโรงเรียน

ก็มีความมุ่งหวังท่ีจะพัฒนาให้เกดิคุณภาพสูงสุดต่อพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน 

 สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาของสถานศกึษา ระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเครอืข่ายเอกชนสังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 แต่ก็ยงัไม่ได้พัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวยัได้อย่างมปีระสิทธิผล ซึ่งการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกดิถึง 

6 ปบีริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวม  บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและ

พัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก 

ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคณุภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  

เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย 

และรวดเร็ว  

 ดังนัน้จึงเป็นเหตุผลสำคัญที่โรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมในการพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมท่ีจะเผชญิกับ 

โลกอนาคตได้อย่างเข้มแข็ง ผู้วิจัยจึงมแีนวคิดจะพัฒนาศักยภาพครูให้มีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาความสามารถของเดก็แต่ละบุคคลตามวัยอย่างมีคณุภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้วิจัย มคีวามสนใจการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ซึง่เป็นไปตามแนวปฏรูิปการศึกษา ท่ีจะทำให้เด็กพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี 

ตามท่ีโลกในศตวรรษท่ี21 ตอ้งการและสนองกับความต้องการท่ีแท้จริงของสังคมได ้

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสรมิสร้าง พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวยัเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของ 

เด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศึกษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดมกุดาหาร มอีะไรบ้าง 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวยัเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวยัเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
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 2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 3. เพื่อติดตามผลการใชแ้นวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดมุกดาหาร 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในคร้ังนีโ้ดยประยุกต์ใช้หลักการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร Action Research : AR 

PAOR ตามแนวคิดของKemmis and Mctaggart (องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301-303) เป็นกระบวนการดำเนินการวจิัย 

ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ การวางแผน (Planning) การปฏบัิตกิาร (Action) การสังเกตการณ์ (Observation)  

และการสะทอ้นกลับ (Reflection) ดังภาพประกอบ 1 

 

       
 

                         

 

 

 

 

                                                   

                                               

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. กลุ่มผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย จำนวน 18 คน ประกอบไปด้วย 1.1) ผู้วิจัย จำนวน 1 คน 1.2) ผู้ร่วมวิจัย  

จำนวน 17 คน คือ ครูระดับช้ันอนุบาล 1-3 ในกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดมุกดาหาร 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 2.1) ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชน จำนวน 3 คน 2.2) ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จำนวน 3 คน 2.3) ครูหัวหน้าสายปฐมวัย จำนวน 3 คน  

2.4) วทิยากร จำนวน 1 คน 

  3. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา เป็นเด็กปฐมวัย จำนวน 17 ห้องเรียน 358 คน ประกอบด้วย  

3.1) เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเมอืงมุก ปีการศึกษา 2562 จำนวน 29 คน 3.2) เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลดอนตาล  

ปีการศึกษา 2562 จำนวน 117 คน 3.3) เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลคำชะอี ปีการศึกษา 2562 จำนวน 212 คน 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

 

 

ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ(Action) 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ (Observation) 

 

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

- การศึกษา วิเคราะห์ สภาพและปญัหา 

- การศึกษาเอกสาร         - การหาแนวทางการพัฒนา 

ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การพัฒนาโดยแนวทางชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ : PLC  

- การนิเทศติดตาม 

สังเกตผลการดำเนินงาน 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ     - การนิเทศติดตาม 

- สรุปผลและตรวจสอบการพัฒนาศกัยภาพครูเป็นข้อมลู 

ที่เป็นประโยชน์ ต่อการทำวิจัยในชัน้เรยีนของครู กลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาปฐมวัยเอกชน 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. เคร่ืองมอืท่ีใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัยคร้ังน้ี ม ี4 ประเภท ดังนี้ 

   1.1 แบบทดสอบ ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกับเร่ืองหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และทฤษฎีพหุปัญญา ก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) ปฐมวัย  

กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวยัเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดมุกดาหาร 

   1.2 แบบสัมภาษณ์ ได้แก่ แบบสมัภาษณ์ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดมุกดาหาร 

   1.3 แบบสังเกต ได้แก ่แบบสังเกตการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดมุกดาหาร 

   1.4 แบบประเมิน ได้แก่ ประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู้  ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมกุดาหาร สังกดัสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ค่ารอ้ยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย (Mean)  คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คา่รอ้ยละ

ความก้าวหนา้ (Percentage Progress) 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี มีดังนี ้1. สถิตพิื้นฐาน 1.1 ค่ารอ้ยละ 1.2 ค่าเฉลี่ย 

1.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. 1.4 ค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร มดีังนี ้

  1.1 ผลการวเิคราะห์สภาพการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวยัเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดมุกดาหาร พบว่า การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวยัยังไม่เพยีงพอ และแบบแผนการดำเนนิงาน ยังไม่ชัดเจน 

ทำให้การจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยยังมีประสิทธิภาพไม่เพยีงพอ 

  1.2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย พบว่า ครูปฐมวยัมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของ 

เด็กปฐมวัยไม่เพยีงพอ 

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของ 

เด็กปฐมวัย มีดังนี ้

  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 
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  2.2 การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning Community : PLC) 

  2.3 การนเิทศติดตาม 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวยัเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดมุกดาหาร มีดังนี้ 

  3.1 ผลการทดสอบก่อนและหลงัการอบรมเชงิปฏบัิตกิารของผู้ร่วมวิจัยจำนวน 17 คน พบว่า ผูร่้วมวิจัยมี

ความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ก่อนการพัฒนา มคีะแนน

เฉลี่ย (�̅�= 20.82) คิดเป็นร้อยละ 69.41 และหลังการพัฒนา มคีะแนนเฉลี่ย (�̅� = 26.88) คิดเป็นร้อยละ 89.61 ซึ่งมผีล

คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เท่ากับ 6.06 และมีค่าร้อยละความก้าวหนา้เท่ากับ 20.20 เมื่อพิจารณาเป็นรายคน ผู้ร่วมวิจัยมีผล

การทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้นทุกคน 

  3.2 ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย วงรอบท่ี 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.86) และวงรอบท่ี 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี

ค่าเฉลี่ยรวม (�̅� =4.75) และผู้วิจยัดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิตนเองของครูเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 2 พบว่า โดยภาพรวม

เพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.89 คิดเป็นร้อยละความก้าวหนา้เท่ากับ 17.80 เมื่อพิจารณาเป็นรายคนท่ีดำเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

พบว่าผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

เพิ่มขึ้นทุกคน 

  3.3 ผลการสังเกตการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุ

ปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบท่ี 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.98) และวงรอบท่ี 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (�̅� = 4.65) เมื่อเปรียบเทียบผลการสังเกตการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.67 คิดเป็นร้อยละ 

ความก้าวหนา้เท่ากับ 13.40 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวยัเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดมุกดาหาร แบ่งเป็นรายดา้น ดังนี้ 

  1.1 สภาพการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศึกษา

ปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยยังไมเ่พยีงพอ และแบบแผนการดำเนนิงานยังไม่ชัดเจน ทำใหก้ารจัดประสบการณ์เพื่อ 

เสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยยังมีประสิทธิภาพไม่เพยีงพอ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราวัฒน์ ทิพย์สมบัต ิ

(2559, หนา้ 195) ได้ศึกษาวจิัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ผลการวจิัยพบว่า สภาพการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ยังไมผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครูผู้ดแูลเด็กดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเดิมตาม

บทบาทหน้าท่ีของครูผู้ดูแลเด็ก ขาดการทำงานที่เป็นระบบและยังขาดความรู้ความเข้าใจ และความต่อเนื่องในการปฏบัิติ 
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หนา้ที่ ขาดการบันทึกหลังการจดัประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กไม่เป็นปัจจุบัน จงึทำให้การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

  1.2 ปัญหาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร พบว่า ครูปฐมวัยยังมีความรู้ในการ

บริหารจัดการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยไม่เพยีงพอท่ีเป็นเช่นนี้สบืเนื่องจาก  

ครูปฐมวัยไม่ได้รับการอบรมแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย จึงทำให้

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จิราวัฒน ์ 

ทิพย์สมบัต ิ(2559, หนา้ 196) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ผลการวจิัยพบว่า 

ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส จังหวดัสกลนคร คือครูผู้ดูแลเด็กดำเนินการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ยังไม่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร โดยมาจากสภาพปัจจุบันคือขาดความเข้าใจท่ีถูกต้องในการ

จัดทำแผนการจัดประสบการณแ์ละไม่จัดทำแผนการจดัประสบการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน

พัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมดำเนนิการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทำให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร  

 2. แนวทางการพัฒนาครูปฐมวยัในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวยัเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ การอบรม 

เชงิปฏบัิตกิาร การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning Community : PLC)และการนเิทศติดตาม  

ท่ีเป็นเช่นนี้สบืเนื่องมาจาก คณะผู้วิจัยได้ร่วมกันเสนอแนวทางที่จะทำให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั จะตอ้งเพิ่มพูนความรู้ดว้ยการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย และการจัดชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning Community : PLC) หลังจากนัน้ทำการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม เพ่ือหา

แนวทางในการพัฒนาต่อไป สอดคล้องกับผลงานวจิัยของ จิราวัฒน์ ทพิย์สมบัต ิ(2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ือง 

การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเดก็ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนตำบล

วานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการโดยใชแ้นวทางการพัฒนา ในวงรอบท่ี 1 ม ี2 แนวทาง คือ 

การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน ในวงรอบท่ี 2 มี 1 แนวทาง คือ การนเิทศภายใน ผลการวจิัย พบว่า  

ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลวานรนวิาส พบว่า ดา้นความรู้ ความเข้าใจ จากคะแนน 30 คะแนน ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เท่ากับ 24.8 คิดเป็นร้อยละ 82.67 สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้โดย

รวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.79) และผลการนิเทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (�̅� = 3.65) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  

และด้านการวัดและประเมินผล ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ซึ่งผลการพัฒนาพบว่า อยู่ในระดับมาก  

ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ (�̅� = 4.48) ด้านการวัดและประเมินผล (�̅� = 4.31) และด้านการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ (�̅� = 4.30)  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวยัเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดมุกดาหาร มีดังนี้ 
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  3.1 ความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ก่อนการอบรมค่อนข้างนอ้ย ทำให้การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร หลังการพัฒนาผู้ร่วม

วจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวยัเพิ่มขึ้น ส่งผลให้เด็กมี

ความสามารถทางพหุปัญญาเพ่ิมขึน้ ทุกคน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่าวทิยากรท่ีให้ความรู้ในการอบรมฯ เป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถ สถานท่ี และเวลา มคีวามเหมาะสม กระบวนการในการอบรมฯ มีการสาธติ ฝกึปฏบัิตจิรงิ ส่งผลใหผู้้ร่วม

วจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั และสามารถนำไป

ปฏบัิตจิรงิในช้ันเรียนได้เป็นอย่างด ีสอดคลอ้งกับงานวจิัยของกมลพร อ่วมเพ็ง (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ือง 

แนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลตามแนวคดิการเรียนรู้จากการ 

ปฏบัิต ิและการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งมีแนวทาง 

ท่ีสอดคล้องกับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูเพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย คือ การพัฒนาเพ่ือ

เสริมสร้างความสามารถของครูในกระบวนการเรียนรู้จากการปฏบัิตโิดยเนน้การสะทอ้นคิดเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน การพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการโดยเนน้การจัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน การปรับปรุงการนำแผนพัฒนาครไูปปฏบัิตโิดยเนน้การ 

พัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในดา้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานเป็นกลุ่มอย่างหลากหลาย 

  3.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยนัน้ มีผลการประเมินตนเอง 

ของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดในด้านทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ การกำหนดแผนการจัดการ 

เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยมีการนิเทศติดตามผลการปฏบัิตงิาน และได้รับ 

คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ รองลงมาคือด้านความรู้ความเข้าใจในหลักการ ความหมาย ประโยชน์ ประเภทของพหุปัญญา 

แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และด้านเจตคติ ครูมแีนวคิดและพฤติกรรมเชงิบวกในการบริหารจัดการชัน้เรียน 

มกีารปรับปรุงกระบวนการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เหมาะสม ครูเข้าใจวิธีการแกปั้ญหา และแนวคดิของเด็ก

และแสดงออกมาและเชื่อมโยงไปสู่ความสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และเมื่อผู้วจิัยดำเนนิการ

พัฒนาในวงรอบท่ี 2 ได้เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเดก็ปฐมวัย วงรอบท่ี 1 กับวงรอบท่ี 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.89 คิดเป็นร้อยละความก้าวหน้า

เท่ากับ 17.80 เมื่อพิจารณาเป็นรายคนท่ีดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า มผีลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เพ่ิมขึน้ทุกคน สอดคล้องกับงานวิจัยของจิราวัฒน์ 

ทิพย์สมบัต ิ(2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร สรุปได้ว่า การพัฒนา

ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใชแ้นวทางการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร

และการนเิทศภายใน ทำให้ครูผูแ้ลเด็ก สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ัง 6 กิจกรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และมีวธีิการ

ประเมินพัฒนาการเด็กได้อย่างเหมาะสมตามวัย ทำให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างครบถ้วนท้ังดา้นร่างกาย 

อารมณ-์จิตใจ สังคมและสตปัิญญา และส่งผลให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

  3.3 ดา้นพฤตกิรรมการเรียนรู้ของเด็ก ในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุดทุกข้อและข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสุดคือ เด็กมคีวามสามารถจบัประเด็นคำถามและสามารถตอบคำถามได ้ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะว่า เด็กได้เรียนรู้พหุปัญญาโดยตรง จากครูท่ีได้รับการพฒันาศักยภาพในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ตามแนวคดิของการ์ดเนอร์ ได้อธิบายลักษณะความสามารถทางพหุปัญญาด้านนี้ว่า 
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เป็นความสามารถ ด้านภาษา ( Linguistic Intelligence) ซึ่งเด็กทีม่พีหุปัญญาด้านภาษาจะ เข้าใจคำสั่งและความหมายของ

คำได้ดี จะส่งผลให้เด็ก ชอบอ่านเขียนเล่าเร่ือง สามารถอธิบายเร่ืองราวหรือสิ่งต่าง ๆ ได้ชัดเจน ชอบสอนและชอบเรียน

และเรียนได้ดถี้ามีโอกาสได้พูดได้ฟังได้เห็น มอีารมณ์ขัน และมคีวามจำด ีซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ สุภาภรณ์ ปัน้กล่ำ 

(2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเกี่ยวกับ ผลการใชก้ิจกรรมศิลปะเชิงพหุปัญญาตามแนวคิดของโฮเวร์ิด การ์ดเนอร์  

ท่ีส่งเสริมความสุขและทักษะทางศลิปะในเด็กปฐมวัย ผลการวจิยัพบว่าผลสัมฤทธ์ิความสุขของเด็กปฐมวัยจากการร่วม

กิจกรรมก่อนและหลังดว้ยกจิกรรมเชงิพหุปัญญาตามแนวคดิของโฮเวร์ิด การ์ดเนอร์ เพื่อส่งเสริมความสุขและทักษะ

ศลิปะของเด็กปฐมวัย เด็ก มีผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซึ่งเป็นไป 

ตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว ้และเด็ก ๆ มพีฤตกิรรมสนใจต่อการเรียนรู้ในระดับมากที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยทำให้เด็กมีความสามารถ 

ในการฟัง สามารถจับประเด็นคำถาม และสามารถตอบคำถามได้รู้จักและเขา้ใจตนเองสามารถบอกส่วนต่าง ๆ 

ของร่างกายได้ มคีุณธรรม จริยธรรม รูจ้ักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอื่น จึงควรจะพัฒนาจากความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคต ิ

ของครู โดยใหค้วามสำคญักับกระบวนการท่ีพัฒนาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

  1.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เป็นการพัฒนาศักยภาพครูท่ีด ีเพราะทำให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ  

และได้ทดลองทำจริง ส่งผลให้การนำไปใชจ้รงิประสบผลสำเร็จ 

  1.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชพี เป็นการร่วมคดิ วิเคราะห์ถึงปัญหาสาเหตุของปัญหา และหาแนวทาง

แก้ปัญหาที่ดี ควรให้มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  1.4 การนิเทศติดตาม  สถานศกึษาอาจมีความไม่พร้อมในด้านบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก รวมถึง

กระบวนการศกึษา การนเิทศจะช่วยให้มคีวามพร้อมมากยิ่งขึน้ สิ่งท่ีดอียู่แลว้ การนเิทศจะช่วยพัฒนาขึ้นให้ดีกวา่เดิม 

และเมื่อพบข้อบกพร่องก็มกีารช่วยเหลอืแนะนำ แก้ปัญหาหรอือุปสรรคต่าง ๆ ควรมกีารดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง 

เป็นประจำ เพื่อช่วยเหลอืและพัฒนาครูปฐมวัยในการประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรทำวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยวธีิการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ  มกีารนิเทศติดตาม เพื่อพัฒนาประสิทธิผลของการบริหารงานในสถานศึกษา 

  2.2 ควรทำการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัยให้มคีวาม

หลากหลาย นา่สนใจมากขึ้น 

  2.3 ควรทำวิจัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและควรทำ

อย่างต่อเนื่อง 
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