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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วเิคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ และ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

องค์ประกอบเชงิยนืยันกับข้อมูลเชงิประจักษ์ เก็บขอ้มูลกลุ่มตัวอย่างจากนักศกึษาระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 1-6 ที่กำลัง

ศกึษาในภาคเรียนท่ี 2 ปกีารศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จำนวน 427 คน  

ด้วยแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 45 ข้อ ซึ่งผา่นการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  

มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องรายขอ้ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) อยู่ระหว่าง 0.64-0.80  

มคี่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (α) เท่ากับ 0.90 วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความตระหนักรู ้2) การประมวลผลอย่างไม่ลำเอยีง 3) ความประพฤติแห่งตน  

และ 4) วิถีแห่งความสัมพันธ์ มตีัวแปรท่ีสังเกตได้จำนวน 45 ตวัแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.99 – 4.63 ส่วนใหญ ่

อยู่ในระดับมาก  

  2. โมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัย 

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ กับขอ้มูลเชงิประจักษ์มคีวามสอดคล้องกัน (2 = 2.294, df = 2, p = 3.18,  

GFI = 0.997, AGFI = 0.986, CFI = 0.998, RMSEA = 0.19) แต่ละองค์ประกอบหลักมีค่านำ้หนักปัจจัย (Factor loading) 

ระหว่าง 0.40-0.78  
___________________________________________ 
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ABSTRACT 

 This purpose of this research was to analyze the confirmation factor of the authenticity among 

undergraduate students in Prince of Songkla University, Hat Yai campus. The samples were 427 students, who were 

studying in second semester of class of 2019. The data were collected by using a 1-5 rating scale questionnaire with 

45 question items. The questionnaire evaluated by five experts had item-objective congruence (IOC) between 0.80-

1.00, item discrimination (r) between 0.64-0.80 and reliability (α) of 0.90. The data were analyzed by using 

confirmatory factor analysis.   

 The research results were as follows:  

  1. The authenticity factors consist of 4 factors; awareness, unbiased processing, behavior and relational 

orientation. The authenticity factors consist of 4 factors had mean between 1.99 – 4.63 and mostly is high level.  

  2. The model factors of the authenticity among undergraduate students in Prince of Songkla University, 

Hat Yai Campus was consistent with empirical data. (2 = 2.294, df = 2, p = 3.18, GFI = 0.997, AGFI = 0.986,  

CFI = 0.998, RMSEA = 0.19). The weight of each factor was between 0.40-0.78 

Keyword: Authenticity, confirmatory factor analysis, Bachelor, Undergraduate students 

ภูมหิลงั 

 ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 เชื่อมโยงกันท่ัวโลก ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังภาคเศรษฐกิจ 

สังคม อุตสาหกรรม เทคโนโลยแีละนวัตกรรม การศกึษาถือเป็นหน่ึงในกลไกที่ใชใ้นการขับเคลื่อนประเทศสู่การพัฒนา 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีพ.ศ. 2561-2580 (2561, หน้า 4-10) ที่กล่าวไวว้่า “ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื  

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก  

เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ สถาบันอุดมศกึษาหนึ่ง 

ในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและมีความสำคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มบีทบาทดา้นการ

พัฒนาการเรียนรู้ จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องผลิตบัณฑิตท่ีจบออกมาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มทัีกษะท่ีจำเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานโลกในปัจจุบัน สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร ทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมปีระสิทธิผลเพิ่มขึ้นและมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ พระราชบัญญัติการอุดมศกึษา  

พ.ศ. 2562 หมวด 1 บทท่ัวไป (2562, หนา้ 56-57) ไดก้ล่าวถงึวัตถุประสงค์ในการจดัการศึกษาอุดมศึกษา ไวว้่า  

“การจัดการศึกษาอุดมศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อบรรลุวัตถุสงค์ ไดแ้ก่ 1) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตาม 

สาขาวิชาการหรือวชิาชีพท่ีตนถนัด สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศและสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันในระดับโลกได้ 2) พัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้ และทักษะที่จำเป็น  

เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาต ิเขา้ใจสังคมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีติ สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อรองรับสังคมโลก 

ท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต มคีวามรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ร่วมกันแกปั้ญหาสังคมและ

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุข และ 3) ตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาต ิและแผนดา้นการอุดมศึกษา โดยต้องเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับท่ีต่ำกว่า เพื่อเตรียม

ความพร้อมให้กับทรัพยากรบุคคลของประเทศในการเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษารวมท้ังส่งเสริมให้มีการศึกษา

อบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชพีของบุคคลและการศกึษาตลอดชีวิต” รวมถึงสำนักงานคณะกรรมการ
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การอดุมศึกษา (สกอ.) เป็นหน่วยงานท่ีทำหน้าในการดูแลและรับผิดชอบการศึกษาระดับอุดมศกึษา ได้กำหนดคุณลกัษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ไวใ้นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิให้มีคณุลักษณะครอบคลุม 5 ดา้น ได้แก่  

1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ และ 5) ทักษะการคดิวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ นอกจากนี้ แผนการ 

ศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (2560, หน้า 10) ได้วางเป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่ง “พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องมบีทบาทสำคัญในการผลิต

บัณฑติท่ีมีสมรรถนะที่เชื่อมโยงกับความต้องการดา้นการพัฒนากำลังคนของประเทศ  

 ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษายังคงประสบกับปัญหาคุณภาพของนักศกึษาท่ีไม่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและยังมีสมรรถนะหรอืคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีไม่ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ (แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, 2560, หน้า 9) การทำความเขา้ใจปัจจัยเชงิสาเหตุของพฤตกิรรมท่ีแท้จริงในนักศึกษา 

(Authenticity) เป็นระดับของการรับรู้ การยอมรับและการดำรงไวซ้ึ่งความหมายของตนเอง ประกอบด้วย 4องค์ประกอบ 

ได้แก่ ความตระหนักรู ้การประมวลผลอย่างไม่ลำเอียง ความประพฤตแิห่งตน และวิถีแห่งความสัมพันธ์ (Kernis & 

Goldman, 2006) นับเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญและพื้นฐานท่ีจะนำสู่กระบวนการพัฒนาภาวะผูน้ำในนักศกึษาตอบโจทย์

การศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0 ท่ีมุ่งสร้างคนท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาภาวะท่ีจรงิแท้

ของนักศกึษาของนักศกึษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ด้วยการวเิคราะห์โมเดล

องค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจริงแท้ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

องค์ประกอบเชงิยนืยันกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ซึ่งเป็นประโยชน์และแนวทางสู่การนำเสนอแนวทางและรูปแบบในการสร้าง

ภาวะผู้นำของนกัศกึษาต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. องค์ประกอบของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์  

วทิยาเขตหาดใหญ่ มอีงค์ประกอบและมีตัวแปรอะไรบ้าง 

 2. องค์ประกอบของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์  

วทิยาเขตหาดใหญ่ มคีวามสัมพนัธ์กันอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อวเิคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบเชงิยืนยันกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวเิคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษา  

โดยใชแ้บบวัด The Authenticity Inventory ของ (Kernis & Goldman, 2006) เพื่อประเมินภาวะความจรงิแท้ (Authenticity) 

ในตนเองของนักศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก ่1) ความตระหนักรู ้(Awareness) 2) การประมวลผลอย่าง 
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ไม่ลำเอยีง (Unbiased processing) 3) ความประพฤติแห่งตน (Behavior) และ 4) วิถีแห่งความสมัพันธ์ (Relational  

orientation) อัตลักษณ์นักศึกษา “I-WiSE” (Integrity Wisdom Social Engagement) คือ ซื่อสัตย์ มีวนิัย ใฝ่ปัญญา  

จิตสาธารณะ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 (3Rx8Cs) ของวิจารณ์ พานชิ (2555, 

หนา้ 16) เพื่อให้รายละเอยีดของตัวช้ีวัดมคีวามสอดคล้องกับบริบทของภาวะผู้นำของนักศึกษา ทัง้นี้ผลการสังเคราะห์

โมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

วทิยาเขตหาดใหญ่ ได้กำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัยท่ีได้แสดง

องค์ประกอบภาวะความจรงิแท้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามภาวะสันนิษฐานทางทฤษฎี 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีเ้ป็นการวิจัยเชงิปริมาณ (quantitative research) ใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน 

(Confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ กับขอ้มูลเชงิประจักษ์ มวีธีิการดำเนินการวจิยัดังนี้ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1-6 ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปกีารศึกษา 2562 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จำนวน 16,229 คน กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการเลอืกแบบ

เฉพาะเจาะจง แบ่งประชากรออกเป็น 3 กลุ่มวชิา จากทั้งหมด 16 คณะ ได้แก่ กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน  

100 คน กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจำนวน 170 และกลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 157 คน 

ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 427 คน  

 เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยประยุกต์เครื่องมือของต่างประเทศโดยใชแ้บบวัด The authenticity inventory (45 items) ของ Kernis 

และ Goldman (2006) นำมาสังเคราะห์ร่วมกับอัตลักษณ์นักศกึษา “I-WiSE” (Integrity Wisdom Social Engagement) คือ 

ซื่อสัตย์ มีวนิยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ ของมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ และทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 (3Rx8Cs) 

ของวิจารณ์ พานชิ (2555, หนา้ 16) สรา้งแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 45 ข้อ เพื่อประเมิน 

ระดับภาวะความจรงิแท้ในตนเองท่ีมีในนักศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความตระหนักรู ้2) การประมวลผลอย่างไม่ลำเอียง  
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3) ความประพฤติแห่งตน และ 4) วิถีแห่งความสัมพันธ์ นำข้อคำถามในแบบสอบถามทุกข้อไปดำเนนิการหาค่า 

ความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) โดยใชเ้ทคนิคการคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item objective 

congruence: IOC) ใหผู้้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมิน ผลการประเมินพบว่า ข้อคำถามมคี่าดัชนคีวามคล้องรายข้ออยู่ระหว่าง 

0.80-1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ทุกขอ้  และนำแบบสอบถามขา้งต้นไปทดลองใชเ้ก็บขอ้มูลกับกลุ่มนักศกึษาท่ีไม่มีลักษณะ

ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื่อนำมาหาคา่อำนาจจำแนกรายข้อ (item discriminate power) โดยใชเ้ทคนิค

การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-total correlation) พบว่า ข้อคำถามแต่ละข้อ

ในแต่ละองค์ประกอบย่อย มีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.70-0.98 และดำเนนิการหาความเช่ือมั่นของแต่ละ

องค์ประกอบย่อยโดยใชเ้ทคนิคแบบอัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach alpha) พบว่า แต่ละองค์ประกอบย่อยมคี่า 

ความเชื่อม่ันอยู่ระหวาง 0.64-0.80 และมคีวามเชื่อม่ันท้ังฉบับ เท่ากับ 0.90 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแลว้ ไปเก็บขอ้มูลจากนกัศกึษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยดำเนินการใช้แบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google form 

ผู้วิจัยสามารถเก็บแบบสอบถามได้ท้ังสิ้น 427 ฉบับ จากนั้นนำแบบสอบถามมาทำการตรวจสอบกำหนดชุดตัวแปร 

และรหัสของข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ต่อไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหโ์มเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี ได้แก่ คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าตำ่สุด คา่สูงสุด ค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรปรวน (Coefficient of 

Variation: C.V.) คา่ความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis)  

  2. สถิตท่ีิใชต้รวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้กับข้อมูล

เชงิประจักษ์ (Goodness of Fit Measures) โดยใชเ้กณฑ์มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ (นงลักษณ์ วรัิชชัย, 2542) ได้แก่ คา่สถิติ

ไค-สแควร์ (Chi –Square Statistics) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index: GFI) ดัชนีวัดระดับความ

สอดคล้องท่ีปรับแลว้ (Adjusted Goodness-of –Fit Index: AGFI) และค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกำลัง

สองของการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA)  

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยวเิคราะห์ข้อมูลดว้ยสถิตพิื้นฐานของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความตระหนักรู ้(AW)  

2) การประมวลผลอย่างไม่ลำเอยีง (UP) 3) ความประพฤติแห่งตน (BE) และ 4) วิถีแห่งความสมัพันธ์ (RO) จำนวน  

45 ตัวแปร ดังรายละเอยีดในตาราง 1 

ตาราง 1 ค่าสถิตพิื้นฐานของตัวแปรท่ีสังเกตได้ 4 องค์ประกอบ 

ตัวแปร

แฝง 

ตัวแปร

สังเกตได้ 
�̅� S.D. MIN MAX 

C.V. 

(%) 
Skewness Kurtosis 

ระดับการ

ประเมนิ 

1. AW AW1 2.97 1.10 1 5 37.09 .087 -.730 ปานกลาง 

AW2 4.17 0.84 2 5 20.15 -.789 -.044 มาก 

AW3 3.97 0.92 1 5 23.29 -.725 .176 มาก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวแปร

แฝง 

ตัวแปร

สังเกตได้ 
�̅�  S.D. MIN  MAX 

C.V. 

(%) 
Skewness Kurtosis 

ระดับการ

ประเมนิ 

 AW4 3.74 1.08 1 5 28.76 -.630 -.206 มาก 

AW5 3.96 0.83 1 5 20.83 -.714 .732 มาก 

AW6 3.32 1.19 1 5 35.98 -.288 -.817 ปานกลาง 

AW9 4.11 0.92 1 5 22.40 -1.029 .947 มาก 

AW10 3.44 1.23 1 5 35.79 -.373 -.911 ปานกลาง 

AW11 2.29 1.16 1 5 50.54 .657 -.365 น้อย 

AW12 3.79 0.99 1 5 26.24 -.720 .201 มาก 

2. UP UP1 3.30 1.23 1 5 37.32 -.309 -.876 มาก 

UP2 3.23 1.26 1 5 38.74 -.205 -.950 มาก 

UP3 2.91 1.22 1 5 41.73 .100 -.982 มาก 

UP4 3.17 1.14 1 5 35.92 -.171 -.772 มาก 

UP5 1.99 0.91 1 5 45.80 .888 .898 น้อย 

UP6 2.87 1.13 1 5 39.47 .137 -.686 ปานกลาง 

UP7 3.08 1.23 1 5 39.90 -.152 -.929 ปานกลาง 

UP8 3.03 1.17 1 5 38.59 .060 -.769 ปานกลาง 

UP9 3.43 1.33 1 5 38.74 -.358 -1.087 ปานกลาง 

UP10 3.54 1.12 1 5 31.76 -.396 -.606 มาก 

3. BE BE1 2.78 1.23 1 5 44.09 .218 -.903 ปานกลาง 

BE2 2.81 1.25 1 5 44.43 .108 -.980 ปานกลาง 

BE3 2.56 1.20 1 5 47.07 .367 -.781 ปานกลาง 

BE4 3.77 1.17 1 5 31.01 -.708 -.399 มาก 

BE5 3.37 1.00 1 5 29.68 -.357 -.165 ปานกลาง 

BE6 2.30 1.04 1 5 45.32 .556 -.333 น้อย 

BE7 3.68 0.95 1 5 25.77 -.482 -.093 มาก 

BE8 3.80 0.91 1 5 24.02 -.548 .075 มาก 

BE9 3.19 1.18 1 5 37.09 -.217 -.778 มาก 

BE10 2.61 1.06 1 5 40.63 .326 -.479 ปานกลาง 

BE11 4.03 0.97 1 5 23.94 -.817 .211 มาก 

4. RO RO1 3.98 1.00 1 5 25.19 -.822 .044 มาก 

RO2 3.61 1.30 1 5 35.94 -.525 -.843 มาก 

RO3 4.07 1.01 1 5 24.81 -1.038 .579 มาก 

RO4 3.20 1.16 1 5 36.22 -.135 -.863 ปานกลาง 

RO5 3.66 1.04 1 5 28.29 -.523 -.173 มาก 

RO6 3.13 1.28 1 5 40.84 -.118 -1.053 มาก 

RO7 3.93 0.96 1 5 24.32 -.934 .733 มาก 

RO8 4.14 0.98 1 5 23.62 -1.068 .617 มาก 

RO9 3.52 1.26 1 5 35.81 -.450 -.923 มาก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวแปร

แฝง 

ตัวแปร

สังเกตได้ 
�̅�  S.D. MIN  MAX 

C.V. 

(%) 
Skewness Kurtosis 

ระดับการ

ประเมนิ 

 RO10 4.35 0.79 2 5 18.07 -1.006 .250 มาก 

RO11 3.87 0.91 1 5 23.57 -.379 -.467 มาก 

RO12 4.63 0.67 2 5 14.37 -1.820 2.709 มากที่สุด 

 จากตาราง 1 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 

โดยในแต่ละองค์ประกอบเป็น ดงันี้ 

  องค์ประกอบความตระหนักรู ้(AW) พบว่า AW2 (ไม่ว่าจะอย่างไรก็ตาม ฉันรู้ตัวดวี่าจรงิ ๆ แล้วฉันเป็นคน 

เช่นไร) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.17 รองลงมาคือ AW9 (ฉันพยายามอย่างจริงจังท่ีจะทำความเข้าใจตัวเองให้ดท่ีีสุดเท่าที ่

จะทำได้) เท่ากับ 4.11 และ AW3 (ฉันเข้าใจดีว่า ทำไมฉันถึงเชื่อมั่นในสิ่งท่ีฉันทำอยู่) เท่ากับ 3.97 ตามลำดับ 

  องค์ประกอบการประมวลผลอย่างไม่ลำเอยีง (UP) พบว่า UP10 (ถ้ามีคนชี้ให้เห็นหรือจี้ไปยังขอ้บกพร่อง 

อย่างใดอย่างหนึ่งของฉัน ฉันจะพยายามสกัดกั้นมันออกไปจากใจทันทีและลืมมันไปซะ) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 3.54  

รองลงมา คือ UP9 (ฉันพบว่ามนัยากที่จะยอมรับและรู้สกึดีเกี่ยวกับสิ่งท่ีฉันได้ประสบความสำเร็จมา) เท่ากับ 3.43 และ  

UP1 (ฉันรู้สกึไม่สบายใจเป็นอย่างมาก หากต้องพจิารณาถึงข้อจำกัดและข้อบกพร่องของฉัน) เท่ากับ 3.30 ตามลำดับ 

  องค์ประกอบความประพฤติแห่งตน (BE) พบว่า BE11 (เมื่อฉันต้องยนืหยัดในความเช่ือท่ีแท้จริงของฉัน

เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ฉันก็ยินดีท่ีจะทนต่อผลกระทบในทางลบท่ีจะตามมา) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.03 รองลงมา คือ BE8 

(ฉันพบว่าพฤตกิรรมของฉันมักแสดงออกถึง ความตอ้งการและความปรารถนาของส่วนตัวฉัน) เท่ากับ 3.80 และ BE4 

(ฉันพบว่ามันง่ายมากที่จะแกลง้ทำว่าฉันเป็นคนอ่ืนแทนท่ีจะเป็นตัวของตัวเอง) เท่ากับ 3.77 ตามลำดับ 

  องค์ประกอบวิถีแห่งความสัมพันธ์ (RO) พบว่า RO12 (สำหรับความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชดิแลว้ ความซื่อสัตย์และ

ความจรงิใจเป็นสิ่งสำคญัอย่างมากสำหรับฉัน) มีค่าเฉลี่ยสูงสดุ เท่ากับ 4.63 รองลงมา คือ RO10 (โดยท่ัวไปแลว้ ฉันให้

ความสำคัญกับคนท่ีฉันสนิทสนม ผู้ซึ่งมคีวามเข้าใจในตัวตนท่ีแท้จริงของฉัน) เท่ากับ 4.35 และ RO8 (ฉันตอ้งการให้คนท่ี

ฉันใกล้ชิดหรือสนทิด้วย เข้าใจในตัวตนท่ีแท้จริงของฉัน มากกวา่แค่ที่ฉันแสดงออกไปหรือมองแค่ภาพลักษณ์ภายนอก) 

เท่ากับ 4.14 ตามลำดับ 

  เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Skewness) ของตัวแปรสังเกตได้ ส่วนใหญ่มคี่าเป็นลบ แสดงว่าค่าเฉลี่ยมคี่าสูง 

มลีักษณะเบ้ซ้าย และเมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis) ส่วนใหญ่มคี่าเป็นบวก แสดงวา่ ค่าความโด่งปกติ  

และเมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกตได้มีลักษณะเขา้ใกล้การแจกแจงแบบปกติ 

  เมื่อนำตัวแปรท้ังหมดมาทำการวเิคราะห์ใชรู้ปแบบความสัมพันธ์เชงิโครงสร้าง (Structural relationship 

model) ซึ่งใชก้ระบวนการองค์ประกอบเชงิยนืยัน ได้ผลดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ผลการวเิคราะห์ความกลมกลนื น้ำหนัก และความสำคัญโมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะ 

ความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่

 จากภาพประกอบ 2 พบว่า โมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ มีความสอดคล้องกับขอ้มูลเชงิประจักษ์  โดยพจิารณาจากค่าไคสแควร์ 

(2) เท่ากับ 2.294 มีค่านัยสำคัญทางสถิต ิ(p) เท่ากับ 0.318 แสดงให้เห็นว่า โมเดลองค์ประกอบมีความเหมาะสมพอดี

กับขอ้มูลเชงิประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่าองศาอิสระ (df) มีค่า เท่ากับ 2 แสดงให้เห็นว่าโมเดลโครงสร้างมคีวามสอดคล้อง

กับขอ้มูลเชงิ ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลนื (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.997 ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้ 

(AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.986 และค่าดัชนคีวามเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากับ 0.998 ซึ่งคา่ดัชนีท้ังสาม 

ผ่านเกณฑ์การพิจารณา เนื่องจากมีค่ามากกว่า 0.9 แสดงว่า โมเดลมคีวามเหมาะสมพอดีกับขอ้มูลเชงิประจักษ์  

และค่าดัชนรีากที่สองกำลังสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่า 0.19 มีค่าต่ำมากใกล้ศูนย์นัน้ 

แสดงให้เห็นว่ามีความเหมาะสมพอดีของตัวแปรแฝงกับข้อมูลเชงิประจักษ์ สามารถวัดภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  

 ส่วนค่าน้ำหนักปัจจัย (Factor loading) มีค่าตั้งแต่ 0.40-0.78 และมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ไดแ้ก ่

องค์ประกอบความตระหนักรู ้(AW) มคี่าน้ำหนักปัจจัยสูงสุด เท่ากับ 0.78 รองลงมา คือ องคป์ระกอบวิถีแห่ง

ความสัมพันธ์ (RO) มคีา่น้ำหนักปัจจัย เท่ากับ 0.51 องค์ประกอบการประมวลผลอย่างไม่ลำเอยีง (UP) มคี่าน้ำหนักปัจจัย 

เท่ากับ 0.41 และองค์ประกอบความประพฤติแห่งตน (BE) มคี่านำ้หนักปัจจัย เท่ากับ 0.40 ตามลำดับ  

อภปิรายผลการวิจัย 

 การวเิคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ สามารถนำผลการวจิัยมาอภิปราย ดังนี้  

  1. องค์ประกอบภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 

หาดใหญ ่พบว่า มอีงค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความตระหนักรู ้การประมวลผลอย่างไม่ลำเอียง ความ

ประพฤติแห่งตนและวิถแีห่งความสัมพันธ์ จำแนกย่อยได้เป็น 45 ตัวแปร สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Kernis และ Goldman 

(2004, pp. 31-52) ได้ศึกษาองค์ประกอบของภาวะความจรงิแท้ในตัวตนของบุคคล ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก ่

ความตระหนักรู ้การประมวลผลอย่างไม่ลำเอยีง ความประพฤตแิห่งตนและวิถแีห่งความสัมพนัธ์ จำแนกย่อยได้  
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45 ตัวแปร พบว่า องค์ประกอบของภาวะความจรงิแท้มีความสมัพันธ์เชงิบวกเชื่อมโยงกันอย่างหลากหลายท้ังภายใน 

ส่วนบุคคลและระหว่างบุคคล สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Walumbwa, Avolio, Gardner, Wernsing and Peterson (2008,  

pp. 89-126) ที่ได้ศึกษาและทดสอบการวัดความภาวะความเป็นผู้นำท่ีแท้จริง 4 มิต ิได้แก่ ดา้นการตระหนักรูใ้นตนเอง 

ด้านคุณธรรมภายใน การดำเนนิการโปร่งใส และการสร้างกระบวนการท่ีสมดุล โดยใชก้ลุ่มตัวอย่างจากประเทศจีน 

เคนยาและสหรัฐอเมริกา พบว่า ภาวะความเป็นผู้นำท่ีแท้จริงมีความสัมพันธ์เชงิ บวกกับประสิทธิภาพท่ีได้รับจากการ

จัดการของผู้นำ และสอดคล้องกับแนวคิดของวรันธร เฉลิมโฉม (2560, หน้า 21) ที่ได้ศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้นำ

สำหรับนักศกึษา ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ แต่พบว่ามีองค์ประกอบท่ีสำคัญ ได้แก ่ด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะ 

ทางสังคม ด้านสตปัิญญา และด้านสมรรถนะวิชาชพี เป็นองค์ประกอบท่ีช่วยส่งเสริมให้นักศกึษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

และมีคุณลักษณะที่พงึประสงค ์ 

  2. การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลองค์ประกอบเชงิยืนยันกับข้อมูลเชงิประจักษ์ พบว่า 

องค์ประกอบมีความสอดคล้องกับขอ้มูลเชงิประจักษ์โดยมคี่าดชันีความกลมกลนืเป็นไปตามเกณฑ์ สามารถวัดภาวะความ

จรงิแท้ในตัวตนของนักศกึษาได ้สอดคล้องกับแนวคิดของ Kernis (2003, p. 13) ที่กล่าวไวว้่า บคุคลที่มคีวามจรงิแท้แล้ว 

สามารถท่ีจะเขา้ใจตนเอง ยอมรับจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง มคีวามมั่นคงในตนเอง ไม่เป็นผู้ท่ีลำเอยีง สามารถสร้าง

สัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างจรงิจรงิ ก่อให้เกิดแนวคิด ปรัชญา ค่านยิม ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาดว้ย  

โดยองค์ประกอบความตระหนักรู้ มีค่าปัจจัยน้ำหนักสงูสุด สอดคล้องกับแนวคิดของ George (2003, p. 12) ที่เสนอ 

แนวคิดไว้ว่า ภาวะผู้นำที่แท้จริงสามารถพัฒนาไดจ้ากกระบวนการท่ีเกิดจากความเข้าใจในตนเอง ก้าวข้ามขดีจำกัดและ

ความพยายามในการปรับปรุงตนเอง สอดคล้องกับการศกึษาของสายสุดา ปัน้ตระกูล (2562, หนา้ 130) โดยการพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณ์ดว้ยเทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสมอืนของนักศกึษาระดับปริญญาตรี พบว่า ความสามารถในการ

ควบคุมและจัดการตนเองในการแสดงออก ตระหนักรู ้ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง ปรับตัวและแสดงพฤติกรรมได้

อย่างเหมาะสมเป็นการส่งเสริมให้นักศกึษาเป็น คนดี คนเก่งและมีความสุข นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับการศกึษาของพาที  

เกศธนากร (2561, หนา้ 105) พบว่า ตัวบ่งชีทั้กษะของนักศกึษาในศตวรรษท่ี 21 ในองค์ประกอบท่ี 1 ทักษะชีวิตและการ 

ทำงานมนีำ้หนักมากกว่าองค์ประกอบอ่ืน ๆ ประกอบด้วยตัวบ่งชีท่ี้เกี่ยวกับการริเร่ิมสร้างสรรค์และการกำกับดูแลตนเอง 

ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ทักษะดา้นสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 

และการเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตท่ีรับผิดชอบตรวจสอบได้ แสดงให้เห็นว่าทักษะชวีติและการทำงานของนักศกึษา 

มคีวามสำคัญเป็นอันดับแรกของทักษะของนักศกึษาในศตวรรษท่ี 21 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การพัฒนาภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีภาวะผู้นำที่แท้สามารถใชต้ัวบ่งชี/้ตัวแปร

ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นตัวช้ีวัดในการประเมินหรือพัฒนาภาวะผู้นำที่แท้ในนักศึกษาได้ ซึ่งผู้วิจัยไดท้ำการตรวจสอบแลว้ตามท่ี

ได้เสนอ โดยองค์ประกอบท่ีสำคญัท่ีสุดในการพัฒนา คือ องค์ประกอบความตระหนักรู ้เพราะเป็นดา้นท่ีมีน้ำหนัก

องค์ประกอบมากที่สุด 

  1.2 จากผลการวิจัยน้ีเป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการผลิตนักศกึษา สามารถนำไปใชพ้ัฒนาคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ ในดา้นภาวะความเป็นผู้นำโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาวะผู้นำที่แท้ในนกัศกึษาไดใ้นระดับต่าง ๆ อาทิ ระดับ

นโยบาย ผู้บริหารควรกำหนดกจิกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถในการแสดงออกถึงภาวะความเป็นผู้นำ และในระดับ

ปฏบัิตกิาร ควรออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับองค์ประกอบจากการวจิัยนี้ เพื่อนำไปพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำท่ีแท้ 
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ให้แก่นักศกึษา ซึ่งภาวะผู้นำที่แท้มีความสอดรับกับวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือประโยชน์ 

ของเพื่อนมนุษย์เป็นกจิที่หนึ่ง (Our Soul is for the Benefit of Mankind)   

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ผลการวจิัยนี้เป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการผลิตนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัย 

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ให้มีภาวะความผู้นำที่แท้กบัข้อมูลเชงิประจักษ์อยู่ในระดับยอมรับได้ ดังนัน้ควรนำ

องค์ประกอบดังกล่าวไปวจิัยเชงิปฏบัิตกิารหรือวจิัยเชงิทดลองเพื่อพัฒนานักศกึษาให้มภีาวะผู้นำตามคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ของมหาวทิยาลัยต่อไป 

  2.2 ศกึษาตรวจสอบความกลมกลืนโมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยันของภาวะความจรงิแท้ของนกัศกึษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ กับวทิยาเขตอ่ืน ๆ เช่น วิทยาเขตปัตตานี วทิยาเขตภูเก็ต วิทยาเขตตรัง  

และวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เพื่อยนืยันความสำคัญของภาวะความจรงิแท้ของนักศึกษา 
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