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แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยศาสตร์พระราชา ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ กรณศึีกษา: โครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) 

Guidelines for Learning Management Based on King's Philosophy by Professional Learning   

Community Case study: Training project Complete Teacher Development (Teachers’ Coupon) 
ดร.สมัคร เยาวกรณ์1 ดร.รัชฎาพร งอยภูธร2 

Dr.Samak Yaowakorn1 Dr.Rutchadaporn Ngoipoothon2 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยในครัง้นี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) เพื่อให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียน 2) เพื่อให้ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

นอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้และนำไปใชป้ฏบัิตกิารสอนได้ 3) เพื่อให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนา

สามารถวางแผนปฏบัิตงิานพัฒนาตนเองทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชา  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ข้าราชการครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู)  

ปีการศึกษา 2561 จำนวน 7 หน่วยพัฒนา ได้แก ่จังหวัดกาฬสนิธ์ุ จำนวน 2 หน่วย จังหวัดสกลนคร จำนวน 1 หน่วย  

จังหวัดร้อยเอด็ 1 หน่วย จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 1 หน่วย จังหวัดศรีษะเกษ จำนวน 1 หน่วย และจังหวดัอุบลราชธานี 

จำนวน 1 หน่วย เครื่องเมอืท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ได้แก ่แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินพฤตกิรรมและ

แบบทดสอบ (ก่อน-หลัง) สถิติพืน้ฐานที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก ่ความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ (X ) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละความก้าวหนา้ 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) มคีวามรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการจัดการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.61) 

  2. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

นอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้และนำไปใชป้ฏบัิตกิารสอนได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X = 4.56) 

  3. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) สามารถวางแผนปฏบัิตงิานพัฒนาตนเอง 

ทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.54) 

  4. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) มีค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ เท่ากบั รอ้ยละ 91 

_________________________________________ 

คำสำคัญ: แนวทางการจัดการเรียนรู้, ศาสตร์พระราชา, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
1ข้าราชการบำนาญ และอาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
1Pensioner and Special Teacher Kalasin University 
2ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเต่างอย สังกัดสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
2Specialized Teacher Anuban Tao-ngoi School of Sakon Nakhon Primary Education Service Area Office 1 

*ผู้ตดิต่อ, อีเมลล์: ดร.รัชฎาพร งอยภูธร, rut.pim203@gmail.com 

รับเมื่อ 3 กันยายน 2563 แก้ไข 20 กนัยายน 2563 ตอบรับ 12 ตุลาคม 2563 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was to 11) To provide teachers with knowledge and understanding Realized in 

the management of learning for learners by introducing the king's science as a guideline for learning management  

2) to enable teachers to design learning activities that support the king as a guideline for learning management and 

implementing it 3) to enable teachers under the development to plan for academic self-development work 

Management of learning for learners by adhering to the king's science The sample group used in this research was 

teacher civil servants who participated in the Complete Teacher Development Program (Teacher Coupon) for the 

Academic Year 2018, totaling 7 development units, namely Kalasin Province, 2 units, Sakon Nakhon Province, 1 unit, 

Roi Et Province, 1 unit, Surin Province, 1 unit. 1 unit of Sisaket Province and 1 unit of Ubon Ratchathani Province 

when used for data collection, namely the satisfaction questionnaire. Behavior assessment form and test (before-

after). Basic statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean (), standard deviation. (S.D.) and 

percentage of progress. 

 The findings were as follows: 

  1. Teachers who participate in the Complete Teacher Training Program (Teacher Coupon) have 

knowledge and understanding. Realized in the management of learning for the learners by applying the king's 

science as a guideline for learning management. Overall, it was at the highest level (X = 4.61). 

  2. Teachers participating in the Comprehensive Teacher Training Program (Teacher Coupon) can design 

an organized learning activity for the King as a guideline for learning management and to use in teaching practice. 

Overall, at the highest level (X = 4.56). 

  3. Teachers who participate in the Complete Teacher Training Program (Teacher Coupon) can plan for 

academic self-development work. Management of learning for learners by adopting the science of the King as a 

guideline for learning management Through the professional learning community building (PLC) process, overall, at 

the highest level (X = 4.54). 

  4. Teachers who participated in the Complete Teacher Training Program (Teacher Coupon) had the 

percentage of progress of 91. 

Keywords: Guidelines for Learning Management Based, King's Philosophy, Professional Learning Community: PLC 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาโดยได้บัญญัตไิวใ้น มาตรา 9 ว่า “มหีลกัการ

ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลการ 

ทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง” เช่นเดียวกับมาตรา 30 บัญญัตไิวว้่าให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมี 

ประสิทธิภาพมาตรา 52 ให้กระทรวงมรีะบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครูอาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาให้มี

คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวชิาชีพชัน้สูงโดยกำกับและประสานให้สถาบันท่ีทำหน้าท่ีผลิตพัฒนาครู

อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมคีวามเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร 
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ประจำการอย่างต่อเนื่องดังนัน้การพัฒนาศักยภาพครูมีความสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารสถานศกึษา และส่งผลต่อ

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เป็นการพัฒนาศักยภาพครูให้เกิดความรู้ความสามารถในการปฏบัิตกิารสอนและ

หนา้ที่อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนั้นยังเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏบัิตงิานของครู ซึ่งประกอบ 

ไปด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน ซึ่งทุกองคป์ระกอบล้วนมคีวามเกี่ยวข้องกัน เพ่ือให้การปฏบัิตงิาน

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้อย่างไรก็ดี การพัฒนาศักยภาพครูในดา้นการจัดการเรียนรู้ก็เป็นสิ่งหนึ่งท่ีมคีวามเกี่ยวข้อง

กับการการพัฒนาสมรรถนะของครูการท่ีจะพัฒนานักเรียนได้นัน้จำเป็นต้องพัฒนาครูด้วยเพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 พระองค์ได้ทุ่มเทพระวรกายอย่างหนักในการ

พัฒนาประเทศมากว่า 70 ปี ทรงตรากตรำมุ่งม่ันเพื่อแกปั้ญหาความเดือดร้อนให้แก่พสกนกิรทรงยดึวธีิการ “เข้าใจ เขา้ถึง 

พัฒนา” มาตลอดดังท่ี ดร.สุเมธ ตันตเิวชกุล อดีตเลขาธกิารสำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ และอดตีเลขาธกิารสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้เขียน

ไวบ้ทความ “ประสบการณ์สนองพระราชดำรเิรียนรู้ หลักการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เขา้ใจ เข้าถึง 

พัฒนา” (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, หนา้ 52 - 53) ความว่า “พระองค์ทรง

มุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาคน ทรงตรัสว่า “ตอ้งระเบิด จากข้างใน” นั่นคือตอ้งสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนท่ีเราเขา้ไป

พัฒนา ให้มีสภาพพร้อมท่ีจะรับการพัฒนาเสียก่อน มใิช่การนำความเจรญิหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเขา้ไปหาชุมชน

หมู่บ้านท่ียังไม่ทันได้ม ีโอกาสเตรียมตัวทรงใชห้ลัก “เข้าใจ เขา้ถงึ พัฒนา” นั่นคือก่อนจะทำอะไร ต้องมคีวามเข้าใจ

เสียก่อน เข้าใจภูมิประเทศ เข้าใจผู้คนในหลากหลายปัญหา ท้ังทางด้านกายภาพจารตีประเพณี และวัฒนธรรม  

เป็นต้น และระหว่างการดำเนนิการน้ันจะตอ้งทำใหผู้้ท่ีเราจะไปทำงานกับเขาหรอืทำงานให้เขานัน้ “เข้าใจ” เราด้วย  

เพราะถ้าเราเขา้ใจเขาแต่ฝา่ยเดียวโดยท่ีเขาไม่เข้าใจเรา ประโยชน์คงจะไม่เกิดขึ้นตามท่ีเรามุ่งหวังไว้  “เข้าถึง” ก็เช่นกัน 

เมื่อรู้ปัญหาแล้ว เข้าใจแลว้ก็ตอ้งเข้าถึง เพื่อให้นำไปสู่การปฏบัิตใิห้ได้ และเมื่อเข้าถึงแลว้จะต้องทำอย่างไรก็ตามให้เขา

อยากเขา้ถึงเราด้วยดังนัน้จะเหน็ว่าเป็นการสื่อสารสองทางทัง้ไปและกลับสามารถทำสองประการแรกได้สำเร็จ เร่ือง  

“การพัฒนา” จะลงเอยได้อย่างดี เพราะเมื่อต่างฝ่ายต่างเข้าใจกัน ต่างฝา่ยอยากจะเขา้ถึงกันแล้ว การพัฒนาจะเป็นการ 

ตกลงร่วมกันท้ังสองฝ่าย ทัง้ผู้ให้และผู้รับ” หลักการทรงงาน เขา้ใจ เข้าถึง พัฒนานั้น ทรงใชก้บัท้ัง คน วัตถุ สังคม 

สิ่งแวดลอ้ม และวัฒนธรรม มคีวามลุ่มลึกและมโีครงการพระราชดำริหรืองานอื่นท่ีทรงทำเป็นตัวอย่างให้เห็นอย่างชัดเจน 

 “ศาสตร์พระราชา”ถือว่าเป็นตำราแห่งชีวิตเพราะบันทึกจากประสบการณ์จากจากทรงงานท่ีทำให้ประเทศไทย

ผ่านวกิฤติตา่ง ๆ มาได้ทุกมิติการนอ้มนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางในการการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนโดยผ่าน

ครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาแลว้นำสู่การออกแบบการสอน และเขียนแผนการสอนได้จะสร้างคณุภาพการศึกษาไทย  

ยุค 4.0 อย่างแทจ้รงิ” 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยและคณะจึงมีความสนใจที่จะศกึษาและพัฒนาครูเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้

ด้วยศาสตร์พระราชา กรณศีกึษา: โครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) ซึ่งประกอบด้วยขา้ราชการครูท่ีสมัครใจ

เข้าร่วมโครงการ จำนวน 7 หนว่ยพัฒนา 

คำถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ำหนดคำถามการวิจัย ดังนี ้

  1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทาง

ในการจัดการเรียนอยู่ในระดับใด 
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  2. ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้อมนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้

และนำไปใชป้ฏบัิตกิารสอนได้อยู่ในระดับใด 

  3. ครูผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถวางแผนปฏบัิตงิานพัฒนาตนเองทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาอยู่ในระดับใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย  ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชา 

เป็นแนวทางในการจัดการเรียน 

  2. เพื่อให้ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้อมนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้และนำไปใชป้ฏบัิตกิารสอนได้ 

  3. เพื่อให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถวางแผนปฏบัิตงิานพัฒนาตนเองทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ 

ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชา 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ตัวแปรอสิระ                ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) ปกีารศึกษา 2561 

จำนวน 7 หน่วยพัฒนา ได้แก ่จงัหวัดกาฬสนิธ์ุ จำนวน 2 หน่วย จังหวัดสกลนคร จำนวน 1 หน่วย จังหวัดร้อยเอ็ด  

1 หน่วย จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 1 หน่วย จังหวัดศรีษะเกษ จำนวน 1 หน่วย และจังหวดัอุบลราชธานี จำนวน 1 หน่วย 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสอบถามความพงึพอใจ 2. แบบประเมินพฤตกิรรม 3. แบบทดสอบ(ก่อน-หลัง) 

สถานภาพท่ัวไป 

1. เพศ 

  1.1 ชาย     1.2 หญงิ 

2. อายุ 

  2.1 น้อยกว่า 20 ปี    2.2 20 - 30 ปี   2.3 31-40 ป ี

  2.4 41 - 50 ป ี       2.5 51 ปขีึน้ไป 

3. การศึกษา  

  3.1 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

  3.2 อนุปรญิญาหรือเทียบเท่า  3.3 ปรญิญาตร ี

  3.4 สูงกว่าปรญิญาตร ี

แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยศาสตร์พระราชา 

ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยน้อมนำศาสตร์

พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียน 

2. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. การวางแผนปฏิบตัิงานพฒันาตนเองทางวิชาการ 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การจัดกิจกรรมในแต่ละหน่วยพัฒนาจะดำเนินการจัดกิจกรรมจำนวน 2 วัน รายละเอยีดดังนี้ 

   วันท่ี 1 ของการพัฒนา ดำเนนิการจัดกิจกรรมและเก็บรวบรวมดังน้ี 

    1. ทดสอบความรู้ความเข้าใจกอ่นการพัฒนา 

    2. สร้างความตระหนักรูเ้กี่ยวกบัศาสตร์พระราชา Active Learning สู่หอ้งเรียนหลักการ  

แนวคิดทฤษฎี ศาสตร์พระราชาและหลักการจดัการเรียนรู้ 

    3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  

     3.1 ฝึกปฏบัิตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักของศาสตร์พระราชา, Active Learning + 

Participation (กิจกรรมกลุ่ม) 

     3.2 นำเสนอผลการออกแบบกจิกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ตามหลักของศาสตร์พระราชา 

(กิจกรรมกลุ่ม) 

   วันท่ี 2 ของการพัฒนา ดำเนนิการจัดกิจกรรมและเก็บรวบรวมดังน้ี 

    1. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional Learning Community: PLC) สมาชิกกลุ่มต่าง ๆ 

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

    2. แต่ละกลุ่มนำเสนอและสาธติการจัดกิจกรรมการเรียนกรสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักของศาสตร์พระราชา 

    3. แนวคิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC) รวมท้ัง

แนวคิดในการพัฒนางานวชิาการ สำหรับพัฒนาศักยภาพของบุคลากรครูในบทบาทหน้าท่ีการจัดการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ 

     3.1 กิจกรรม “การเป็นครูมอือาชพีและผลงานที่เกิดจากการปฏบัิตหินา้ที่ (Logbook)” 

    4. ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการพัฒนา 

  2. ใชเ้ครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินพฤตกิรรม และแบบทดสอบ (ก่อน-หลัง)  

เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ความถี่, รอ้ยละ, ค่าเฉลี่ย (Mean), ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

และค่าร้อยละความก้าวหนา้ 

  2. สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมติฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) มคีวามรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.61) 

 2. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

นอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้และนำไปใชป้ฏบัิตกิารสอนได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.56) 

 3. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) สามารถวางแผนปฏบัิตงิานพัฒนาตนเอง 

ทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.54) 
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  4. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) มีค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ เท่ากบั รอ้ยละ 91 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) มคีวามรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียน พบว่า ข้าราชการครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรม

พัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) ปกีารศึกษา 2561 จำนวน 7 หน่วยพัฒนา ได้แก ่จังหวัดกาฬสนิธ์ุ จำนวน 2 หน่วย 

จังหวัดสกลนคร จำนวน 1 หน่วย จังหวัดร้อยเอ็ด 1 หน่วย จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 1 หน่วย จังหวัดศรีษะเกษ จำนวน  

1 หน่วย และจังหวัดอุบลราชธาน ีจำนวน 1 หน่วย มคีวามรู้ความเข้าใจ ตระหนักในการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้ม

นำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.61) สอดคล้องกับ อานนท์  

ศักดิ์วรวชิญ ์(2560, ออนไลน์) การพัฒนาการเรียนการสอนของครู จากศาสตร์พระราชาในยุทธศาสตร์พระราชทาน  

“เข้าใจ เข้าถงึ พัฒนา” หากศึกษาจากการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ท่ีทรงงาน การสอน 

หรือชี้แนะให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากการปฏบัิตภิายหลังการให้องคค์วามรู้ เป็นการสอนแบบเนน้ ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอนให้คิด

แก้ปัญหาโดยการวิเคราะห์จากสาเหตุเชงิการวจิัย มีการทดลองโดย การศึกษาแนวทางวิธีการจากทฤษฎแีลว้นำมา 

แก้ปัญหา ศกึษาผล และการปฏบัิตโิครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ตอ้งมีการเข้าใจ เขา้ถึง พัฒนา นั่นคือก่อนทำโครงการ

หรือกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งมีการ สอนให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ก่อนโดยใชข้้อมูลท่ีมอียู่แลว้ตามสภาพของผู้เรียน  

มกีารวเิคราะห ์และวจิัย การใหป้ฏบัิตเิพื่อให้เกิดผลลัพธ์จนเกิดการเรียนรู้ การเข้าถึงเป็นการจัดการเรียนรู้หรือจัด 

กิจกรรมท่ีเป็นความต้องการของผู้เรียน เห็นความสำคัญของการเรียนรู้เร่ืองนัน้ ๆ ก่อนเพื่อให้ผู้เรียน ได้มีความมุ่งหมาย

หรือตัง้ความมุ่งหมายของการปฏบัิตงิาน การพัฒนาคนตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

พระองค์ทรงเนน้ให้เห็นความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ี จะเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้ตัง้ใจเรียน ในการถ่ายทอดความรู้ 

ของพระองค์ทรงประทานให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 2. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

นอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้และนำไปใชป้ฏบัิตกิารสอนได้ พบว่า ข้าราชการครูท่ีเข้าร่วม

โครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) ปกีารศึกษา 2561 จำนวน 7 หน่วยพัฒนา ได้แก ่จังหวัดกาฬสินธ์ุ จำนวน  

2 หน่วย จังหวัดสกลนคร จำนวน 1 หน่วย จังหวัดร้อยเอ็ด 1 หน่วย จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 1 หน่วย จังหวัดศรีษะเกษ 

จำนวน 1 หน่วย และจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 1 หน่วย สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้อมนำศาสตร์

พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้และนำไปใชป้ฏบัิตกิารสอน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.56) 

สอดคล้องกับ อานนท์ ศักดิ์วรวชิญ์ (2560, ออนไลน์) การพัฒนาการเรียนการสอนของครู จากศาสตร์พระราชา 

ในยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หากศึกษาจากการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงงาน การสอนหรือชี้แนะให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากการปฏบัิตภิายหลังการให้องคค์วามรู้ เป็นการสอน 

แบบเนน้ ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอนให้คิดแก้ปัญหาโดยการวิเคราะห์จากสาเหตุเชงิการวิจัย มีการทดลองโดย การศึกษา

แนวทางวิธีการจากทฤษฎแีลว้นำมาแก้ปัญหา ศึกษาผล และการปฏบัิตโิครงการและ กิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งมีการเข้าใจ 

เข้าถึง พัฒนา นั่นคือก่อนทำโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งมกีารสอนให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ก่อนโดยใชข้้อมูล 

ท่ีมีอยู่แล้วตามสภาพของผู้เรียน มีการวเิคราะห์ และวิจัย การให้ปฏบัิตเิพื่อให้เกิดผลลัพธ์จนเกิดการเรียนรู้ การเข้าถึงเป็น

การจัดการเรียนรู้หรือจัด กิจกรรมท่ีเป็นความต้องการของผู้เรียน เห็นความสำคัญของการเรียนรู้เร่ืองนัน้ ๆ ก่อนเพื่อให้

ผู้เรียน ได้มีความมุ่งหมายหรือตัง้ความมุ่งหมายของการปฏบัิตงิาน การพัฒนาคนตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จ
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พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 พระองค์ทรงเนน้ให้เห็นความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ี จะเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้ตัง้ใจเรียน 

ในการถ่ายทอดความรู้ของพระองค์ทรงประทานให้ผู้เรียนเกิดแรง บันดาลใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 3. ครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู) สามารถวางแผนปฏบัิตงิานพัฒนาตนเอง 

ทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ได ้พบว่า ขา้ราชการครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูครบวงจร (คูปองครู)  

ปีการศึกษา 2561 จำนวน 7 หน่วยพัฒนา ได้แก ่จังหวัดกาฬสนิธ์ุ จำนวน 2 หน่วย จังหวัดสกลนคร จำนวน 1 หน่วย 

จังหวัดร้อยเอ็ด 1 หน่วย จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 1 หน่วย จังหวัดศรีษะเกษ จำนวน 1 หน่วย และจังหวัดอุบลราชธานี 

จำนวน 1 หน่วย สามารถวางแผนปฏบัิตงิานพัฒนาตนเองทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยนอ้มนำศาสตร์

พระราชาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X = 4.54) สอดคล้องกบั อานนท์ ศักดิ์วรวชิญ ์(2560, ออนไลน์) การพัฒนาการเรียนการสอนของครู  

จากศาสตร์พระราชาในยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หากศกึษาจากการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ท่ีทรงงาน การสอนหรือชี้แนะใหผู้้เรียนได้ศึกษาจากการปฏบัิตภิายหลังการให้องคค์วามรู้  

เป็นการสอนแบบเนน้ ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอนให้คดิแก้ปัญหาโดยการวเิคราะห์จากสาเหตุเชงิการวจิัย มีการทดลองโดย 

การศึกษาแนวทางวิธีการจากทฤษฎีแล้วนำมาแก้ปัญหา ศึกษาผล และการปฏบัิตโิครงการและ กิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งมีการ

เข้าใจ เขา้ถงึ พัฒนา นั่นคือก่อนท าโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งมีการ สอนใหผู้้เรียนศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ก่อนโดยใช้

ข้อมูลท่ีมีอยู่แล้วตามสภาพของผู้เรียน มีการวเิคราะห์ และวจิัย การให้ปฏบัิตเิพื่อให้เกิดผลลัพธ์จนเกิดการเรียนรู้  

การเข้าถึงเป็นการจัดการเรียนรู้หรือจัด กิจกรรมท่ีเป็นความต้องการของผู้เรียน เห็นความสำคญัของการเรียนรู้เร่ืองนัน้ ๆ 

ก่อนเพื่อให้ผู้เรียน ได้มีความมุ่งหมายหรือตัง้ความมุ่งหมายของการปฏบัิตงิาน การพัฒนาคนตาม พระราชดำรัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 พระองค์ทรงเนน้ให้เห็นความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเรียนรู้เพื่อให้

ผู้เรียนได้ตัง้ใจเรียน ในการถ่ายทอดความรู้ของพระองค์ทรงประทานให้ผู้เรียนเกิดแรง บันดาลใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนและ

สอดคล้องกับ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 17 (2560, หน้า 43) ปัจจัยความสำเร็จของกระบวนการ PLC 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ 1) ยอมรับหัวใจหลักของการเรียนรู้ของครูคอืการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ยอบรับว่าการสอน 

และการปฏบัิตงิานของครูมผีลต่อการเรียนของผู้เรียน 3) เข้าใจความแตกต่างของระดับการเรียนรู้ 4) สร้างบรรยากาศ 

ความร่วมมือร่วมใจ 5) สร้างความสัมพันธ์แบบกัลยาณมติร 6) รับฟังและแสดงความคิดเห็นดว้ยทัศนคติเชงิบวกและ  

7) แนวพระราชดำรขิองพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ประกอบด้วย ภูมิสังคม ระเบิดจากข้างในการมี

ส่วนร่วม ประโยชน์ส่วนรวม องค์รวม ทำตามลำดับขั้น ไม่ตดิตำรา พึ่งตนเอง และประหยัดเรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  ควรบูรณาการความรู้กับทุกกลุม่สาระการเรียนรู้สู่การปฏบัิตจิรงิ โดยผ่านกระบวนการสร้างชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  ควรใชก้ระบวนการวจิัยแบบมสี่วนร่วมโดยใชชุ้มชนเป็นฐานให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำ

ศาสตร์พระราชามาสู่สถานศึกษาแบบยั่งยืน 
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