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สภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 

The School Health Promoting Administration of Primary Educational  

Under Surin Service Area Office 3 
ประสาร มีมาก* 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.คนึง สายแกว้** 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ชัย กากแก้ว*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี ้มีวัตถุประสงค์ของการวจิัยเพื่อศึกษา เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา 

และศกึษาแนวทางการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 

กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 288 คน โดยก าหนด 

กลุ่มตัวอยา่งจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน 144 คน ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ จ านวน 144 คน ตัวแปรตน้ ได้แก่ ขนาดของโรงเรียน (ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง  

และขนาดเล็ก) เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบสอบถาม มคี่าดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่าง 0.60–1  

และความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เท่ากับ 0.98 สถิตท่ีิใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติ

วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว เม่ือพบความแตกตา่งจงึทดสอบรายคู่โดยวธีิแอลเอสดี และวิเคราะห์ 

เชงิเนื้อหา  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพการบริหารงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ 

เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (X = 4.06; S.D. = 0.19) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดับมาก

ท่ีสุด จ านวน 1 ด้าน และอยูใ่นระดับมาก จ านวน 9 ด้าน โดยเรียงล าดับจากคา่เฉลี่ยมากไปหานอ้ย ได้ดังนี้  

การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ, โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย, การให้ค าปรึกษาและสนับสนุน 

ทางสังคม, บริการอนามัยโรงเรียน, โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน, การบริหารจัดการในโรงเรียน,  

สุขศึกษาในโรงเรียน, การสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน, นโยบายสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียน และการ 

ออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ  

  2. ปัญหาการบริหารงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ 

เขต 3 โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย (X = 1.59; S.D. = 0.07) และเม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยูใ่นระดับน้อย

ท่ีสุด จ านวน 4 ข้อ และอยู่ในระดับนอ้ย จ านวน 6 ข้อ โดยเรียงล าดับจากคา่เฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ดา้นการ 

ออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ, สุขศึกษาในโรงเรียน, การสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน, นโยบายสง่เสริม 

สุขภาพของโรงเรียน, บริการอนามัยโรงเรียน, โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน, การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน 

ค าส าคัญ : โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

**, *** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสริุนทร์  
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ท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ, การบริหารจัดการในโรงเรียน, โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย และการให้ค าปรึกษาและสนับสนุน

ทางสังคม 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา พบวา่ สภาพการบริหารโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 ท้ังรายรวม และรายดา้น มีความ

แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนปัญหาการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนปัญหาด้าน 

สุขศึกษาในโรงเรียน ปัญหาด้านโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย และปัญหาการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

แตกตา่งอยา่งมีนัยส าคัญท่ี .05 

  4. แนวทางการบริหารโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ 

เขต 3 พบวา่ควรมีการจดัท าแผนงาน/โครงการทางด้านการสง่เสริมสุขภาพท่ีเชื่อมโยงกับปัญหาความต้องการของ

นักเรียนและผู้ปกครองอย่างแท้จริง 

ABSTRACT 

 The state and problems of the administrational of Health Promoting Schools in Surin province under the 

Secondary Educational Service Area Office 3 were comparing the state and problems of the administration of 

Health Promoting Schools under the Secondary Educational Service Area Office 3 and to study the 

administrational of Health Promoting Schools under the Secondary Educational Service Area Office 3. The 

samples of this research were principals and teachers who are responsible for the projects of Health Promoting 

Schools in Surin province under the Secondary Educational Service Area Office 3 in the year of 2016 of 288 

people. The samples specified from the open table of Krejcie and Morgan. It is classified as 144 principles and 

144 teachers who are responsible for the projects. The variables were the size of the school (large, medium and 

small). The data were collected by mean of questionnaire with a consistency index of 1.00. The reliability of the 

questionnaire was 0.98. Statistics used for data analysis includes mean and standard deviation and one-way 

ANOVA. When the difference was found, it was tested by LSD and content analysis. 

 Research findings as follows:  

  1. The administrational of Health Promoting Schools in Surin province under the Secondary 

Educational Service Area Office 3 is in high level (X = 4.06; S.D. = 0.19). When considering each aspect, it was 

found that the highest level, 1 aspect and high level, 9 aspect sorts by average to least. The school environment 

was conducive to health, nutrition and safe-food, counseling and social support, school health services, school 

and community joint projects, school management, school health education, promoting the health of school 

personnel, school health policies, exercise, sports and recreation. 

  2. The problems of Health Promoting Schools administration in Surin province under the Secondary 

Educational Service Area Office 3 in general face problem in managing Health Promoting Schools in low level  

(X = 1.59; S.D. = 0.07). When considering each item, it was found that the lowest level of 4 items and low level 

of 6 items, from the average to the least are exercise, sports and recreation, school health education, promoting 
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the health of school personnel, school health policies, school health services, school and community joint projects, 

school environment was conducive to health, school management, nutrition and safe food and counseling and 

social support.  

  3. The comparison of The state and problems of the administrational of Health Promoting Schools in 

Surin province under the Secondary Educational Service Area Office 3 classified by the size of Health Promoting 

Schools under the Secondary Educational Service Area Office 3. The total and the individual aspects were 

statistically significant at the 0.05 level. The problems of Health Promoting Schools administration under the 

Secondary Educational Service Area Office 3. In general found not different. The problem of health education in 

schools, safe food and nutritional, exercise, sports and recreation the difference was significant at .05. 

  4. The guideline administration of Health Promoting Schools under the Secondary Educational 

Service Area Office 3 found that there should be a health promotion plan / project that is linked to the needs of 

students and parents. 

Keyword : Health Promoting Schools 

ภูมหิลงั 

 ตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติท่ี 11 (ปี 2555–2559) ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคน 

สู่สังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชวีติอยา่งยั่งยืนและเตรียมคนสูส่ังคมโลก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ก าหนดนโยบาย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ข้อท่ี 6 เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง มีแรง

บันดาลใจ และมีวสิัยทัศน์ ในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานท่ีชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมปีระสิทธิภาพ  

ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล (นโยบายส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน. 2559, หนา้ 1) ดังนั้นเพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทาง 

ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก จึงมกีารก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิตและจุดเน้นท่ีให้ความส าคัญกับการสง่เสริมลดความเสี่ยงด้านสุขภาพอยา่งเป็นองค์รวม 

การสง่เสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษาถือเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการพัฒนาการเรียนรู้และการ

เจรญิเตบิโตของนักเรียน โดยท่ัวไปแลว้บุคคลที่มสีุขภาพท่ีสมบูรณ์จะประกอบไปด้วย 3 ส่วน คือ 1) สุขภาพทางกาย 

คือ มีสภาพร่างกายท่ีด ีปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับวัย 2) สุขภาพทางจิต คือ มีสภาพจิต

ปกติ สามารถปรับตัวให้เข้ากับบรรยากาศของสังคมได้ทุกระดบัชัน้ สามารถควบคุมอารมณไ์ด้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ต่างๆ ซึ่งผู้มีสุขภาพจิตดี ยอ่มมผีลมาจากสุขภาพกายดีดว้ย และ 3) สุขภาพทางสังคม คือ การมีสภาพ

ของความเป็นอยูห่รือการด าเนนิชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสขุ ไมท่ าให้ผู้อื่นหรือสังคมเดอืดร้อน สามารถเข้ากับ

บุคคลและชุมชนได้ทุกอาชพี ไมเ่ป็นคนถอืตัว ไมเ่ป็นคนเอารัดเอาเปรียบบุคคลอื่น เป็นท่ีเคารพรักและเป็นท่ีนับถือของ

คนท่ัวไป (อรวรรณ นอ้ยวัฒน์. 2555, ออนไลน)์ แต่ในสภาพเป็นจริงในปัจจุบัน จากข้อมูลสถิติของกรมอนามัย 

(2558, หนา้ 61–70) พบว่า ปี 2550 เด็กระดับอนุบาลและประถมศึกษามีปัญหาภาวะโภชนาการเกินหรือเป็นโรคอ้วน 

ร้อยละ 13.40 และเป็นโรคโลหติจาง ร้อยละ 30.60 เด็กอายุ 12 ปี ฟันผุรอ้ยละ 59.70 จะเห็นวา่สุขภาพอนามัยในเด็ก

นักเรียนไทยยังเป็นปัญหาอย่างมากการใหค้วามส าคัญกับการแก้ปัญหายังคงปฏบัิตใินดา้นสุขภาพทางกายมากกว่า

ทางจิต สังคม จิตวญิญาณ อาจเน่ืองจากสุขภาพด้านกายเห็นปัญหาได้ชัดเจนกว่าเพื่อจะท าให้เกิดการดูแลสุขภาพ

อย่างเป็นองค์รวมปัญหาด้านการดูแลให้เป็นแบบองค์รวมนอกจากการดูแลสุขภาพทางกาย จิต สังคม 
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และจิตวญิญาณแลว้ ควรจะรวมความหมายใหค้รอบคลุมไปถึงการเกิดสุขภาพดังกล่าวโดยมาจากความรว่มมือ

ชว่ยกันปฏบัิตขิองทุกภาคส่วน แต่ปัจจุบันยังพบวา่ขาดความร่วมมอืในการสง่เสริมดังกล่าวสอดคล้องกับธีรัถยา  

พลซา (2545, หนา้ 25) พบว่ายงัขาดความรว่มมือในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

 ในการท่ีจะท าให้เกิดการสง่เสริมสุขภาพอนามัยนัน้ ตอ้งการรูปแบบการบริหารงานเป็นเคร่ืองมือท่ีเป็นระบบ

อย่างชัดเจนสามารถน าไปปฏบัิตไิด้จริง การด าเนนินโยบายการส่งเสริมสุขภาพโดยเฉพาะส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 ก าหนดจุดเนน้ 4 ดา้น เพื่อพัฒนาผู้เรียน นั่นคอื 1) ด้านสขุภาพ (Health)  

2) ด้านสตปัิญญา (Head) 3) ดา้นการลงมอืปฏบัิต ิ(Hand) 4) ด้านการเรียนรู้อยา่งมีความสุข (Happy) แต่ในปัจจุบัน 

พบวา่โรงเรียนหลายแห่งได้ก าหนดนโยบายดา้นการสง่เสริมสุขภาพ ผู้บริหารมมีุมมองในดา้นการสง่เสริมสุขภาพ 

ท่ียังไมช่ัดเจน ขาดพลังความร่วมมอืในดา้นการสง่เสริมสุขภาพจากหลายๆ ฝ่าย และทุกฝา่ยยังขาดความเข้าใจในการ

ด าเนนิงานดา้นการสง่เสริมสุขภาพท่ีถูกต้อง (ขวัญชัย แสงสุวรรณ, 2555, หนา้ 85–88) เช่นเดียวกับทัศนะ วเิศษ 

(2555, หนา้ 62) ซึ่งได้กลา่วถึง การด าเนนิการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามแนวทางของกรมอนามัยของโรงเรียนต่างๆ  

ยังมีปัญหา เชน่ ผู้บริหารขาดประสบการณ์ในการบริหารงานท้ังหมดท่ีกลา่วมาล้วนเป็นปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานท่ีไม่เป็นระบบทั้งสิน้ จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่าแมใ้นปัจจุบันโรงเรียนจะมีการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการ

ส่งเสริมสุขภาพ แตก่ารบริหารจัดการยังไม่เป็นระบบท่ีชัดเจนและไมไ่ดใ้ห้ความส าคัญกับการบริหารอย่างเป็นองค์รวม

ด้วย โรงเรียนจึงไม่มแีบบแผน วธีิการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ตา่งโรงเรียนต่างปฏบัิตแิมจ้ะใชว้ัตถุประสงค์เดียวกัน

คือให้ไดผ้ลตามท่ีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัย กระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้ก็ตาม ผู้วิจัยจึงมคีวาม

สนใจที่จะศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 3  

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 3 อยู่ในระดับใด 

 2. การบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3  

ท่ีมีขนาดแตกตา่งกัน มสีภาพและปัญหาแตกต่างกันหรือไม ่

 3. แนวทางการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์  

เขต 3 ควรเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 ท่ีมีขนาดแตกตา่งกัน 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุรินทร์ เขต 3 
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ขนาดโรงเรียน 

  - ขนาดเลก็  

นักเรียนไม่เกิน 120 คน 

  - ขนาดกลาง  

นักเรียน 121-300 คน 

  - ขนาดใหญ่  

นักเรียน 301 คนขึน้ไป 

สภาพและปญัหาการบรหิารโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพของสถานศกึษา 

โดยเป็นการด าเนินงานซึ่งเนน้กระบวนการของกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพ

เพื่อเป็นทิศทางแก่โรงเรียนให้เกิดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนั

โรคตาม 10 องค์ประกอบ ได้แก่  

    1. นโยบายของโรงเรียน  

    2. การบรหิารจัดการในโรงเรียน  

    3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

    4. การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ  

    5. บรกิารอนามัยโรงเรียน  

    6. สุขศึกษาในโรงเรียน  

    7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  

    8. การออกก าลงักายกีฬาและนันทนาการ 

    9. การให้ค่าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 

    10. การส่งเสรมิสขุภาพบคุลากรในโรงเรียน 

แนวทางการบรหิารโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

  ตัวแปรต้น                                                ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาค้นคว้าคร้ังนี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 2559 จ านวนท้ังสิ้น 

3,106 คน จากโรงเรียนท้ังสิ้น 234 แห่ง  

  2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 288 คน  

ซึ่งได้จากการก าหนดกลุม่ตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของ เครซี่และมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970,  

p. 608 อา้งถึงในธรีะวุฒ ิเอกะกุล, 2550, หนา้ 143) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 และตอนท่ี 3 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3  
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ขอหนังสอืน าส่งจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เพื่อน าส่งผู้อ านวยการส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 และขออนุญาตเก็บข้อมูลในเขตพื้นท่ี  

  2. ขอหนังสอืน าส่งจากผู้อ านวยการสถานศกึษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 

เพื่อขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

  3. ส่งแบบสอบถามทางไปรษณยี ์และกล่องรับหนังสือ ณ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุรินทร์ เขต 3 ผู้วิจัยจะเก็บแบบสอบถามเพ่ิมเตมิดว้ยตนเองจนครบตามจ านวนท่ีต้องการ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตวิเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ 

ทางเดียว เม่ือพบความแตกตา่งจึงทดสอบรายคู่โดยวธีิแอลเอสดี และวิเคราะห์เชงิเนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย 

 1. โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 บริหารงาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพอยูใ่นระดับมาก (X = 4.06; S.D. = 0.19) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดับ

มากที่สุด จ านวน 1 ด้าน และอยูใ่นระดับมาก จ านวน 9 ด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้ดังนี้  

การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ, โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย, การให้ค าปรึกษาและสนับสนุน 

ทางสังคม, บริการอนามัยโรงเรียน, โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน, การบริหารจัดการในโรงเรียน, สุขศึกษา

ในโรงเรียน, การสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน, นโยบายสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียน และการออกก าลังกาย 

กีฬา และนันทนาการ 

 2. โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 ประสบปัญหา 

ในการบริหารงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพโดยรวมอยูใ่นระดับน้อย (X = 1.59; S.D. = 0.07) 

 3. สภาพการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 3 ของโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง เล็ก โดยรวมมีความแตกตา่งกัน 

 4. ปัญหาการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 

ของโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง เล็ก โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 บริหารงาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ท้ังนีอ้าจเน่ืองจากในปัจจุบันมนุษย ์ทุกเพศ ทุกวัย ต่างให้

ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น ทางหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังโรงเรียน ซึ่งเป็นสถาบันทางการศกึษา 

ท่ีใกล้ชดิกับประชาชนมากท่ีสุดตระหนักความส าคญัดังกล่าว จึงให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโรงเรียนสง่เสริม

สุขภาพในทุกด้านตามกระบวนการของกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพเพื่อเป็นทิศทางแก่โรงเรียนให้เกิดกิจกรรมสง่เสริม

สุขภาพและปอ้งกันโรคท้ัง 10 องค์ประกอบ โดยโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ 

เขต 3 ได้รับเอาแนวคิดและหลกัการขององค์การอนามัยโลก (WHO) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได้ร่วมกับ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร โดยถอืว่าโรงเรียนเป็นจุดเร่ิมตน้ของการสง่เสริม
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สุขภาพท่ีดท้ัีงในระดับบุคคล ชุมชนและระดับชาติ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ 

เขต 3 ทุกแห่ง น าแนวคิดและหลักการดังกล่าวมาจัดท านโยบายสุขภาพสู่การปฏบัิตเิพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มสีุขภาพท่ีดี

ท้ังทางกาย ทางจิตใจ และทางสังคม ปลอดจาก สิ่งเสพติดใหโ้ทษและสิ่งมอมเมา ตลอดจนผู้เรียนมจีิตส านกึที่เห็นแก่

ประโยชนส์่วนรวมร่วมอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเนื่อง โดยเนน้การด าเนินงานตามแนวทาง “การสร้าง 

น า การซ่อม” ในองค์ประกอบตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ เพื่อนักเรียนจะได้มีศักยภาพมีความ

พร้อมในการเรียนรู้ และการด าเนนิชีวิตได้อยา่งมีความสุขตามความมุง่หมายของพระราชบัญญตักิารศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2545) จึงท าให้บริหารงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพอยูใ่นระดับมาก สอดคล้องกับ 

ผลงานวจิัยของมีนา โอราวัฒน ์(2554, หนา้ 71-80) ได้วิจัยเร่ือง การบริหารงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา่ 1) การบริหารงาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพของ สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน และสอดคลอ้งกับผลงานวจิัยของจงใจ จึงตระกูล (2550,  

หนา้ 102-109) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการวจิัย พบวา่ 1) สภาพการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ 

ทุกด้านอยูใ่นระดับมาก 2) กระบวนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ี การศกึษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  

  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดับมากที่สุด จ านวน 1 ดา้น และอยูใ่นระดับมาก จ านวน  

9 ด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ การจดัสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อสุขภาพ, โภชนาการ

และอาหารท่ีปลอดภัย, การใหค้ าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม, บริการอนามัยโรงเรียน, โครงการร่วมระหว่าง

โรงเรียนและชุมชน, การบริหารจัดการในโรงเรียน, สุขศึกษาในโรงเรียน, การสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน, 

นโยบายสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียน และการออกก าลังกาย กฬีาและนันทนาการ ท้ังนีอ้าจเน่ืองจากสิ่งแวดลอ้มเป็น

ปัจจัยท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการด ารงชวีติ มสี่วนท าให้คุณภาพของมนุษยไ์ปในทางที่ดีและไมด่ไีด้ หากเราอาศัยอยู่ใน

สิ่งแวดลอ้มท่ีด ีเป็นต้นวา่สะอาดปราศจากเชื้อโรค ก็จะท าให้ร่างกายแข็งแรงจิตใจกจ็ะแจ่มใส แต่ถ้าอาศัยอยู่ใน

สิ่งแวดลอ้มท่ีไม่ดกี็จะท าให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บได้งา่ยขาดคณุภาพชวีติท่ีดี  ท้ังนีน้ักเรียนต้องใชช้วีิตโดยเฉลี่ยอยู่ใน

โรงเรียนประมาณ 6-8 ชั่วโมง หรือราวๆ 1 ใน 3 ของเวลาท้ังหมดในแต่ละวัน โรงเรียนซึ่งถอืไดว้า่เป็นสถาบันทาง

การศึกษาที่ใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด จึงตระหนักในความส าคัญของสิ่งแวดลอ้มภายในโรงเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 โดยส่วนใหญ่ได้มุง่เนน้การจัดบรรยากาศ

และสิ่งแวดลอ้มท่ีดขีองโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างความคิด จิตใจ และคุณธรรมตา่งๆ อันพงึประสงค์ได้ โรงเรียนท่ีสะอาด 

สดช่ืน รม่ร่ืน เรียบง่าย สงบ แจ่มใส มชีวีติชีวา วัสดุอาคารสถานท่ีท่ีได้รับการดูแลมีความเป็นปัจจุบันพร้อมท่ีจะให้ครู

และนักเรียนได้ใช้ตลอดเวลา ยอ่มจะท าใหผู้้ใชบ้ริการได้รับอทิธิพลท าให้เป็นคนละเอียดออ่น จิตใจแจ่มใส รักสวย 

รักงาม รักความสะอาด รักความสงบ เรียบง่าย ท าให้เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนไปด้วย ซึ่งการด าเนนิการดังกล่าวนี ้

เป็นไปตามกรอบการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพท่ีกรมอนามัย (2546, หนา้ 22-59) ก าหนดขึ้น  

โดยเนน้กระบวนการของกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพเพื่อเป็นทิศทางแก่โรงเรียนให้เกิดกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ 

และป้องกันโรค ภายใตก้ารมสี่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชน องคป์ระกอบท่ี 4 ก าหนดไว้

เกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสุขภาพ หมายถงึ การจัดการ ควบคุม ดูแล ปรับปรุงภาวะตา่งๆ  

และสิ่งแวดลอ้มของโรงเรียนใหถู้กต้อง เหมาะสมและอยู่ในสภาพท่ีถูกสุขลักษณะเอื้อตอ่การเรียนรู้ ส่งเสริม 

สุขภาพกาย จิต และสังคม รวมถึงการป้องกันโรคและอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น โดยมีการส ารวจสิง่แวดลอ้ม 
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ทางกายภาพของโรงเรียนเพื่อให้ทราบปัญหา, ส ารวจสิ่งแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียนท่ีมีผลตอ่สุขภาพจิต 

ของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนโดยจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งตา่งๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน,  

น าผลการส ารวจ/คน้หาในเร่ืองท่ียังมกีารปฏบัิตไิมถู่กต้อง และหรือท่ีต้องการปรับปรุงมาจัดล าดับเร่ืองท่ีจะด าเนินการ

ก่อนหลัง, จัดท าแผนงาน/โครงการปรับปรุงอนามัยสิ่งแวดลอ้ม โดยการยดึหลักการร่วมมอืของนักเรียน บุคลากรใน

โรงเรียน และประชาชนในการร่วมกันค้นหาแนวทางขจัดปัญหาอย่างจรงิจัง พร้อมชักชวนแนวร่วมตา่งๆ ให้หันมา 

ร่วมมอืกันคดิหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างถาวรโดยระบุในแผนปฏบัิตกิารถึงกิจกรรมและบุคคลหรือหนว่ยงานตา่งๆ  

ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังก าหนดเวลาของแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน, ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีก าหนดไว้  

และตดิตามและประเมินผล เพ่ือจะได้ทราบว่าการด าเนนิงานน้ันเป็นไปตามแผนหรือไม ่มีความเหมาะสมและสามารถ

แก้ไขปัญหาได้มากหรือนอ้ยเพยีงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนนิงานอยา่งไร เพื่อท่ีจะได้น ามาปรับปรุงสิ่งท่ีไม่

เหมาะสมให้ดีย่ิงขึ้นและด าเนินการสิ่งท่ีประสบผลส าเร็จแล้วให้เกิดความตอ่เนื่องสอดคล้องกับผลงานวจิัยของรัตนา  

ดีศาลา (2551, หนา้ 102-108) ได้ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพอนามัย

โรงเรียนวัดกก พบวา่ ผลกการประเมินด้านสภาพแวดลอ้มของโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

โรงเรียนวัดกก มผีลอยู่ในระดับมาก 

 2. โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 ประสบปัญหา 

ในการบริหารงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพโดยรวมอยูใ่นระดับน้อย โดยประสบปัญหาอันดับหนึ่งเกี่ยวกับการออก 

ก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ อาจเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีทันสมัยเข้ามามสี่วนเกี่ยวข้องกับการ

ด ารงชวีติของมนุษยทุ์กเพศ ทุกวัย มากขึน้ทุกขณะ รวมท้ังวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป ที่ตอ้งเผชิญกับการแข่งขัน เร่งรีบ

ในทุกเร่ือง ท าให้ไม่มีเวลามากเพียงพอท่ีจะออกก าลังกาย เล่นกีฬา หรอืเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ หรอืบางครัง้ 

บางคนก็จะมโีอกาสออกก าลังกาย เล่นกีฬา หรอืเข้ารว่มกิจกรรมนันทนาการเฉพาะในช่วงเวลาท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรม

เท่านัน้  สอดคล้องกับผลงานวจิัยของสมปรารถนา ตระสินธ์ุ และคณะ (2551, หนา้ 95-101) ได้ท าการศกึษางานวจิัย

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจุบันมปัีญหาในเร่ืองพฤตกิรรมการปฏบัิติ

ตัวของนักเรียน และสอดคลอ้งกับผลงานวจิัยของเอนเดอร์เสต็ด, รูเลีย ไมล,์ เคน สเตยี, (Andrew Steaevs. 

Ruairidhmilne. Ken Stein. 1999; vol. 3, p. 22) ได้ศึกษา โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน: 

การศึกษา 2 ระบบ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนขาดความรูใ้นพฤติกรรมด าเนนิชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ เช่น  

การออกก าลังกายท่ีถูกต้อง การเลอืกใช้สารเคมีในชีวิตประจ าวัน การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ ดังนั้น  

จึงควรจัดการศกึษาโดยเนน้ เร่ือง พฤติกรรมทางสุขภาพให้มาก และชี้ให้เห็นถึงพฤติกรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ 

 3. การเรียบเทียบสภาพการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ของโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง  

และขนาดเล็ก ในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 โดยรวมมีความแตกต่างกัน  

อาจเน่ืองจากประสบการณ์ของผู้บริหาร ตลอดจนปัจจัยอ่ืนๆ เชน่ งบประมาณ จ านวนบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลงานของ กรมอนามัย (2546, หนา้ 62-67) ความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพเบือ้งต้น  ขึน้อยูก่ับ

การประสานงานทางความคดิ และความรว่มมือจากทุกหนว่ยงานในสังคม ซึ่งในสถานศกึษาคือ ผู้บริหารนั่นเอง  

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บูธและแซมดัล (Booth ML. Samdalo, 1997, pp. 365-700) ได้ศึกษารูปแบบการจัด

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพในประเทศออสเตรเลีย ผลการวจิัยพบวา่ โรงเรียนท่ีเป็นตัวแทนในการศกึษาได้เอาใจใส่ในการ

จัดกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ และเยาวชนส่วนใหญ่ร่วมมอืกับโรงเรียนและบุคลากรทางการศกึษาจะอยูใ่นพืน้ท่ี  

และโรงเรียนสว่นใหญ่เป็นสว่นหนึ่งของชุมชน มีการจัดโอกาสใหเ้ด็กได้มีการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการมวีถิีชีวิต 

ท่ีสง่เสริมสุขภาพ (Healthy Life Style) การด าเนนิการในลักษณะนีน้ าไปสู่รูปแบบ “โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ”  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1. นโยบายของโรงเรียน พบวา่ การจัดตัง้คณะกรรมการสง่เสริมสุขภาพ ควรมเีจ้าหนา้ที่สาธารณสุข 

จากโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล มาให้ความรู้และดูแล รวมท้ังอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ปกครองนักเรียน เพื่อชว่ยท าให้นักเรียนมสีุขภาพและพัฒนาการท่ีดขีึน้ 

  2. การบริหารจัดการในโรงเรียน พบวา่ ควรมกีารจัดท าแผนงาน/โครงการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

ท่ีเชื่อมโยงกับปัญหาและความตอ้งการของนักเรียนและผู้ปกครองอยา่งแทจ้รงิ 

  3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน พบวา่ ชุมชนเป็นหนว่ยงานท่ีมีความส าคัญอย่างย่ิงตอ่การ 

ด าเนนิการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ดังนัน้ ทางโรงเรียนควรสร้างความรู้และความเขา้ใจที่ถูกต้องตรงกัน 

เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ เพื่อให้ชุมชนเกิดความตระหนักถึงความส าคัญ และให้ความร่วมมอื 

ในการด าเนินงานในทุกขั้นตอน รวมท้ังคอยก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนนิงานการบริหารโรงเรียนสง่เสริม 

สุขภาพให้มปีระสิทธิภาพในทุกขั้นตอน 

  4. การจัดการสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ พบว่า สิ่งแวดล้อมถือเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่ง

ตอ่สุขภาพ ดังนั้น โรงเรียนหรือหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อสร้างบรรยากาศ 

สิ่งแวดลอ้มท่ีดท่ีีเอื้อตอ่สุขภาพยิ่งขึน้ 

  5. บริการอนามัยโรงเรียน พบวา่ โรงเรียนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรร่วมกันด าเนนิการจัดบริการ 

ตรวจวัดสายตา และสุขภาพชอ่งปาก ให้นักเรียนทุกคน อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มท้ังให้ค าแนะน า ความรู้  

สุขอนามัยท่ีถูกต้องกับนักเรียนและผู้ปกครอง  

  6. สุขศกึษาในโรงเรียน พบวา่ โรงเรียนควรเนน้ให้ครูผู้สอนทุกรายวชิาจัดกิจกรรม การเรียนรู้ท่ีมกีาร 

บูรณาการเกี่ยวกับสุขอนามัยส่วนตัวและสว่นรวม อย่างนอ้ย 1 หน่วยการเรียนรู้ 

  7. โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย พบว่า โรงเรียน ผู้ปกครองและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องควรชว่ยกันดูแล 

ก ากับ และก าชับใหผู้้ปรุงและ/หรือจ าหนา่ยอาหารเฉพาะอาหารท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการและปลอดภัยเท่านัน้ 

  8. การออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ พบวา่ ควรส่งเสริมให้ทุกเพศ ทุกวัยในชุมชนรักการ 

ออกก าลังกาย การใชเ้วลาวา่งในการเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการตา่งๆ อยู่เสมอ 

  9. การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม พบว่า ควรจัดตัง้ศนูย์การให้ค าปรึกษาและสนับสนุน 

ทางสังคม โดยเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบควรคัดเลอืกบุคคลที่มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดยเฉพาะ  

  10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน พบวา่ ทางควรส่งเสริม และก ากับดูแลให้บุคลากร 

ในโรงเรียนดูแล รักษาสุขภาพของตนเองเพื่อเป็นตัวอยา่งที่ดีแก่นักเรียนและผู้ปกครองในชุมชน 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรมกีารศึกษาความพึงพอใจต่อการด าเนนิงานโครงการเรียนเรียนสง่เสริมสุขภาพของกลุ่มตัวอยา่ง

อื่นท่ีนอกเหนอืจากครู อาทเิชน่ นักเรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น 

  2. ควรมีการขยายพื้นท่ีการศึกษาวิจัยเพิ่มมากขึน้เป็นระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  

ให้ได้ขอ้มูลท่ีกวา้งมากขึ้น เพื่อน าไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ  

และพัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชนให้ดีย่ิงขึ้น 
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