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การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โรงเรียนสรา้งคอมวทิยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

The development of Teachers’ Potential in Learning Management through the Project-Based 

Learning at Sangkhomwittaya School under the office of the Secondary Education service Area 20 
ก้องเกียรติ เทวสกลุ* 

           ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์** 

              ดร.ประภัสร สุภาสอน*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษา 1) สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู  

2) เพื่อหาแนวทางและวิธีด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 3) เพื่อตดิตามผลของการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 20 โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) ด าเนนิการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นการปฏบัิตกิาร ขั้นการสังเกตการณ ์และขั้นการสะทอ้นกลับ 

กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคร้ังนี้ คือ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 14 คน และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 69 คน เครื่องมือท่ีใช้

ได้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ ์การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใชส้ถิต ิคา่เฉลี่ย  

ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่รอ้ยละความกา้วหนา้ การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพผู้วจิัยได้ท าการ

วเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมลูเชงิพรรณาวิเคราะห์ 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู ด้านสภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ครูจัดการเรียนรู้ท่ีไม่มุง่เนน้นักเรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ วิธีการ ท่ีไม่มคีวามหลากหลาย  

ขาดเทคนิควธีิจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นแบบบรรยาย ให้นักเรียนเรียนรู้ดว้ยวธีิท่องจ า และจดบันทึกตาม

เนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูเตรียมไว้ นักเรียนขาดการสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง ไมม่สี่วนร่วมในการ

ออกแบบการเรียนรู้และการวัดประเมินผล และด้านปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูยังขาดความรู ้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ท าให้นักเรียนไม่มทัีกษะในการคิดวเิคราะห ์สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร นอกจากนีก้ารจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของ

นักเรียน ครูขาดความสามารถในการผลิตและใชส้ื่อท่ีมีความสมัย ในสว่นโรงเรียนขาดการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ

และตอ่เนื่อง 
  2. แนวทางและวิธีด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอม

วทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 ในวงรอบท่ี 1 ใชแ้นวทางและวิธีด าเนนิการพัฒนา 

ประกอบด้วย การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร และการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 2 เป็นการพัฒนาโดยการนเิทศแบบสอนงาน 

(Coaching) 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพ, การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
** กรรมการบรหิารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้น านวยส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการทางการศึกษา จังหวัดสกลนคร 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในวงรอบท่ี 1 ดา้นความรู้ ความเข้าใจ 

ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจค่อนขา้งน้อย คดิเป็นร้อยละ 56.67 หลังจากไดรั้บการพัฒนา มีความรู้ 

ความเข้าใจมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 89.74 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากการพัฒนาโดย

การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนเิทศภายใน วงรอบท่ี 1 พบวา่ มีผลการประเมินแผนภาพรวมอยู่ในระดับคอ่นข้างด ี

และพัฒนาต่อ ในวงรอบท่ี 2 เป็นการพัฒนาโดยการนเิทศแบบสอนงาน (Coaching) พบวา่ มผีลการประเมินแผนภาพ

รวมอยูร่ะดับดีมาก ในดา้นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังพัฒนาต่อในวงรอบท่ี 2 ด้วยการพัฒนาโดยการนเิทศ

แบบสอนงาน (Coaching) พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงออกถึงพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานครบทุกด้าน ส่งผลให้นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะ และสามารถเรียนรู้แบบโครงงานด้วยตนเองโดยมีครู 

เป็นท่ีปรึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to study the condition and problems of the teachers’ learning 

management through the project-based learning 2) to find a methodology for developing teachers’ potential in 

learning management through the project-based learning, and 3) to follow up the development of teachers’ 

potential in learning management through the project-based learning, Sangkhomwittaya School under the Office 

of the Secondary Educational Service Area 20. The research was an Action Research that employed two spirals 

and each spiral consist of a four-stage as following: Planning, Action, Observation and Reflection. The target 

groups of this research were 14 researcher participants group and 69 key informants. The tools used were tests, 

assessment forms, observation forms and interview forms. The statistics applied for quantitative data analysis 

were mean, percentage, standard deviation and percentage of progress. Content analysis and content 

classification were employed for qualitative data analysis. 

 The research results were        

  1. The conditions and problems of the teachers’ learning management through the project-based 

learning. The conditions of the teachers’ learning management through the project-based learning without focus 

on child-center, the learning management with certain type and method that focused only lecture and let 

students learning by memorization and take note from the lesson plans that teachers prepared and students not 

building of bodies of knowledge by themselves not involved in the lesson design and result measurement and 

assessment. And the problems of teachers’ learning management through the project-based learning was 

teachers have lack of knowledge and understanding on project-based learning and according to this it resulted 

to students did not have skills in critical and synthesis thinking, creativity and basic skills required by the 

curriculum. In addition, the learning management did not correspond to their interests and their ability. Teachers 

were lack of ability to develop and use modern instructional materials as well as the school was lack of  

a systematic and regular internal supervision 

  2. The methodology for developing teachers’ potential in learning management through the project-

based learning Sangkhomwittaya School under the Office of the Secondary Educational Service Area 20. The 1st 

spiral using workshop and internal supervision and the 2nd spiral using coaching supervision approach.  

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



56 

  3. The results on development of teachers’ potential in learning management through the project-

based learning related to following aspects were the knowledge and understanding of researcher participants 

before the potential development was at poor level as 56.67%. After received the potential development the 

researcher participants have more knowledge and understanding as 89.74%.The writing the project-based 

learning lesson plans after the potential development. The 1st spiral using workshop and internal supervision.  

The result was fairly good level according to this the coaching supervision in the 2nd spiral for development.  

The result was very excellent level. The learning management through project-based learning of researcher 

participants after received the potential development in 2st spiral through the coaching supervision. The result 

researcher participants as 100%.The behavior learning management through project-based learning all sides. 

Affect students have knowledge, skill and able to ready to organize the learning management through project-

based learning by themselves. And the teacher was efficiently consultant. 

Keywords : Development of Potential, Project-Based Learning 

ภูมหิลงั 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคน 

สู่สังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชวีติและย่ังยนื ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มภีูมิคุม้กันต่อการ

เปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชว่งวัย สอดแทรกการพัฒนาคน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2554, หนา้ 11) เพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการอยู่อาศัยในโลกทีม่กีารเปลี่ยนแปลง 

การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือหนึ่งเพื่อสร้างทักษะตา่งๆ เพื่อให้ประชากรในประเทศสามารถมคีวามรู้และทักษะที่เท่าทัน

กับความเปลี่ยนแปลงของโลกได้ ดังนัน้แลว้จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ี “การศึกษา” จะต้องถูกเปลี่ยนแปลง หรอือาจถึงขั้น

ตอ้งถูกปฏวิัต ิเนื่องจากระบบการศึกษาที่เป็นอยูใ่นปัจจุบันไม่เพยีงพอและไมส่ามารถสร้างทักษะที่จ าเป็นให้กับ

นักเรียนได้อีกตอ่ไป (คณะอนุกรรมการกิจการเพื่อการส่ือสารสังคม และคณะกรรมการเครอืขา่ยพลังเยาวชน 

เพื่อการปฏรูิป, 2554, หนา้ 8) 

 การพัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นวธีิการหนึ่งท่ีสามารถสง่ผลให้การด าเนนิการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้นักเรียนเป็นส าคัญประสบความส าเร็จได้ เพราะกจิกรรมโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีสนองต่อกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเนน้นักเรียนเป็นส าคัญได้เป็นอยา่งดีและยังเป็นกิจกรรมท่ีครูสามารถน าไปประยุกตใ์ชก้ับกิจกรรม 

การเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเป็นแนวทางในการพัฒนาครูในด้านการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ตลอดจนเป็นการพัฒนานักเรียนให้มคีวามรู้ความสามารถ มีทักษะการคิดวเิคราะห์ มคีวามคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  

และสามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวันได ้(สมศักดิ์ สิงหย์ะบุศย์, 2550, หนา้ 2-3) 

 โรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 20 จากรายงานประเมิน

คุณภาพภายในสถานศกึษา (SAR) พบสภาพปัญหาในการจัดการศกึษา โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก การประเมิน

การสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครู และจากการนเิทศช้ันเรียนตามโครงการนิเทศภายในของโรงเรียน พบวา่ 

ครูส่วนใหญ่ใชพ้ฤตกิรรมการสอนแบบยดึครูเป็นศูนยก์ลาง ครูใชว้ธีิการสอนท่ีไม่หลากหลาย การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนยังขาดการส่งเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแสดงความคิดเห็นและการแสวงหา 

ความรู้ สอนเนื้อหามากกวา่การสอนกระบวนการ เป็นผลให้นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาเท่าท่ีควร เนื่องจากคณะครู 
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ยังมีความเข้าใจและมีทักษะไม่เพยีงพอในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานท่ีถูกต้อง (โรงเรียนสร้างคอมวทิยา, 2558, หนา้ 10) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นดังกลา่ว ผู้วิจัยปฏบัิตหินา้ที่สอนท่ีโรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 ได้ตระหนักถึงปัญหาและความส าคัญของการเรียนรู้แบบโครงงาน จึงต้องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 20 

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัดส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 เป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางและวิธีด าเนนิการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอม

วทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 เป็นอยา่งไร 

 3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวทิยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนสร้างคอมวทิยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

 2. เพื่อหาแนวทางและวิธีด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียน 

สร้างคอมวทิยา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

 3. เพื่อติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวทิยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ขั้นท่ี 1 การวางแผน (Planning) 

1. ศึกษาสภาพ และปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

2. ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

ขั้นท่ี 2การปฏิบัติการ (Action) 
แนวทางการพัฒนา  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ 2. นิเทศภายใน 

ขั้นท่ี 3 

การสังเกตการณ์ (Observation) 

1. เก็บข้อมูลการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

2. เก็บข้อมูลการนิเทศภายใน 

3. เก็บข้อมลูการนิเทศแบบสอนงาน 

ขั้นท่ี 4 

การสะท้อนกลับ (Reflection) 
ประชุมสะท้อนผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 14 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย (Researcher) คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนสร้างคอม

วทิยา ที่สนใจท าวิจัย เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ปีการศึกษา 2559 ผู้ร่วมวจิัย 

(Research Participants) คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 20 ปกีารศึกษา 2559 จ านวน 13 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 69 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน

สร้างคอมวทิยา จ านวน 1 คน และรองผู้อ านวยการฝา่ยวชิาการโรงเรียนสร้างคอมวทิยา จ านวน 1 คน รวมท้ังสิ้น

จ านวน 2 คน ผู้นิเทศ คือ หัวหนา้กลุ่มบริหารงานวชิาการโรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 1 คน กลุ่มตัวแทนนักเรียน ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษา 

ปีท่ี 6 โรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศึกษา 2559 รวมท้ังสิ้น

จ านวน 66 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ประเภทของเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มี 4 ประเภท ดังนี้ 

   1.1 แบบสังเกต มีจ านวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย 1.1.1 แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้ร่วมวจิัยในระหวา่ง

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   1.2 แบบสัมภาษณ ์มีจ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 1.2.1 แบบสัมภาษณ ์ผู้ร่วมวจิัยเกี่ยวกับสภาพ 

และปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 1.2.2 แบบสัมภาษณ ์ผู้ร่วมวจิัยหลังเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

1.2.3 แบบสัมภาษณ ์นักเรียนท่ีเรียนรู้ดว้ยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   1.3 แบบทดสอบ มีจ านวน 1 ฉบบั ประกอบด้วย 1.3.1 แบบทดสอบผู้ร่วมวจิัย ก่อนและหลังการอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร 

   1.4 แบบประเมิน มีจ านวน 2 ฉบับ 1.4.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

1.4.2 แบบประเมินความพงึพอใจของผู้รว่มวิจัยในการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  1. การศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการประชุม 

ผู้ร่วมวจิัย การศกึษาวเิคราะห์เอกสารและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณผ์ู้ร่วมวจิัย 

   2. การพัฒนาผู้ร่วมวจิัยในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร การสัมภาษณ์หลังเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการประเมินความพงึพอใจการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

    2.2 การนิเทศภายใน เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

การสังเกตพฤตกิรรมผู้ร่วมวจิัยในระหว่างจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการสัมภาษณ์นักเรียนท่ีเรียนรู้ดว้ยการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่าร้อยละ 2. ค่าเฉลี่ย 3. คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 4. ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศกึษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 ด้านสภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูจัดการเรียนรู้ท่ีไม่

มุง่เนน้นักเรียนเป็นส าคัญ การจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ วิธีการ ท่ีไม่มคีวามหลากหลาย ขาดเทคนิควธีิจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ เน้นแบบบรรยาย ให้นักเรียนเรียนรู้ดว้ยวธีิท่องจ า และจดบันทึกตามเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีครูเตรียมไว้ นักเรียนขาดการสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง ไมม่สี่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้และการวัด

ประเมินผล และด้านปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูยังขาดความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน ท าให้นักเรียนไม่มทัีกษะในการคิดวเิคราะห ์สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร นอกจากนีก้ารจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของนกัเรียน ครูขาดความสามารถ

ในการผลิตและใชส้ื่อท่ีมีความสมัย ในสว่นโรงเรียนขาดการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 ซึ่งประกอบด้วย  

  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารม ี3 ด้าน ดังนี ้2.1.1 ดา้นความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีแบบโครงงาน 2.1.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2.1.3 ดา้นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  2.2 การนิเทศภายใน 

   การนเิทศภายในเป็นแนวทางการพัฒนาที่ดีและมีประโยชนม์คีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้ร่วมวจิัยเป็นอยา่งมากในการวิจัยคร้ังนีม้กีารนเิทศภายในทัง้ 2 วงรอบ ซึ่งในวงรอบท่ี 1 เป็นการนเิทศ

ภายใน วงรอบท่ี 2 ใชก้ารพัฒนาการนเิทศแบบสอนงาน (Coaching) 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 พบวา่ 

  3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจค่อนขา้งน้อย  

คิดเป็นร้อยละ 56.67 หลังจากได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจมากขึน้ คิดเป็นร้อยละ 89.74   

  3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากการพัฒนาโดยการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

และการนเิทศภายใน วงรอบท่ี 1 พบวา่ มผีลการประเมินแผนภาพรวมอยูใ่นระดับคอ่นข้างด ีซึ่งยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  

จึงพัฒนาตอ่ ในวงรอบท่ี 2 ด้วยการนเิทศแบบสอนงาน (Coaching) พบวา่ มผีลการประเมินแผนภาพรวมอยู่ใน 

ระดับดีมาก 

  3.3 ดา้นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากการพัฒนาโดยการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร และการนิเทศ

ภายใน วงรอบท่ี 1 พบวา่ ผลการสังเกตในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 87.42 และพัฒนาตอ่ในวงรอบท่ี 2 ด้วยการนเิทศ

แบบสอนงาน (Coaching) พบวา่ ผลการสังเกตในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 แสดงออกถึงพฤตกิรรมในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานครบทุกด้าน ส่งผลให้นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะ และสามารถเรียนรู้แบบโครงงานด้วยตนเอง 

โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 จากการสรุปผล การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวทิยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 ทัง้ 3 ด้าน คอื ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน แสดงให้เห็นว่า 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามแนวทางและวิธีด าเนนิการ คือ การอบรบ 

เชงิปฏบัิตกิาร การนเิทศภายใน และการนเิทศแบบสอนงาน (Coaching) ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนสร้างคอมวทิยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

  1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูจัดการเรียนรู้ท่ีไม่มุง่เนน้นักเรียนเป็นส าคัญ การจดัการ

เรียนรู้ดว้ยรูปแบบ วิธีการ ท่ีไม่มคีวามหลากหลาย ขาดเทคนิควธีิจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นแบบบรรยาย  

ให้นักเรียนเรียนรู้ดว้ยวิธีท่องจ า และจดบันทึกตามเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูเตรียมไว ้นักเรียนขาดการ

สร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง ไมม่สี่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้และการวัดประเมินผล อาจเป็นเพราะในสภาพ

การจัดการเรียนรู้ในบริบทปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้นักเรียนเป็นส าคัญใชร้ะยะเวลาในการเรียนรู้จ านวนมาก 

และครูตอ้งจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามตัวช้ีวัดท่ีมีเนื้อหาสาระในปริมาณมาก เพราะในการวัดและประเมินระดับชาติ

ข้อสอบออกตามตัวช้ีวัด ส่งผลให้ครูตอ้งจัดการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมทุกตัวช้ีวัด และในขณะเดียวกันกิจกรรมอื่นๆ  

ท่ีโรงเรียนจัดขึน้หรือกิจกรรมอื่นท่ีหน่วยงานต่างๆ จัดขึน้ มผีลกระทบตอ่เวลาท่ีใชใ้นการจัดการเรียนรู้ ท าให้ครู 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตอ้งใชว้ธีิการจัดการเรียนรู้เพื่อได้องค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาต่างๆ ครบถ้วน ท าให้ต้องใชว้ธีิการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบบรรยายท่ีครูสามารถกระชับเนื้อหาได้ตามความตอ้งการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ประสิทธ์ิ หลวงปราบ (2555, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านค าแหว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สภาพปัจจุบัน พบวา่  

ครูส่วนมากในโรงเรียนยังไมป่รับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏรูิปการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ยังคงใชว้ธีิการสอนแบบเดิม 

  1.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน ท าให้นักเรียนไม่มทัีกษะในการคิดวเิคราะห ์สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร นอกจากนีก้ารจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของนกัเรียน ครูขาดความสามารถ

ในการผลิต และใชส้ื่อท่ีมีความสมัย ในสว่นโรงเรียนขาดการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อาจเป็นเพราะ

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พึ่งได้รับการมุง่เนน้ให้ครูจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในชว่งการปรับเปลี่ยนเป็น

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ในขณะเดียวกันครูเองยังมปัีญหาในการปรับตัวในการ

จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ประนมพร ประทุมมัง (2553, บทคัดยอ่) ที่ได้ศึกษาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใชโ้ครงงาน โรงเรียนบ้านดอนมว่ง สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปัญหาที่พบ คือ ครูส่วนมากในโรงเรียนขาดความไมเ่ข้าใจเร่ืองของ

โครงงาน ตลอดจนขั้นตอนการสอนแบบโครงงานและยังไม่สามารถเขยีนแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แบบโครงงาน ครูไม่เคยผา่นการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบโครงงาน  

 2. แนวทางและวิธีด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวทิยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 ซึ่งประกอบด้วย  

  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มี 3 ด้าน คือ 

ด้านความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และด้าน

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เป็นกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของผู้ร่วมวจิัยเป็นอยา่งมาก เนื้อหาสาระของหลกัสูตรท่ีใชใ้นการอบรมเชงิปฏบัิตกิารในครัง้นี้เข้าใจง่ายและ

ตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา วิทยากรมคีวามรู้ ความสามารถ และเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ ท าใหผู้้ร่วม

วจิัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการอบรม 
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ได้ฝึกปฏิบัต ิท าให้เกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน อีกท้ังได้รับความรู้และได้ฝกึเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน ท าให้ทราบแนวทางและเทคนิควธีิการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นอกีด้วย จะเห็นได้

จากประเมินความพงึพอใจในการเข้าอบรมเชงิปฏิบัตกิารอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะในการจัด

อบรมเชงิปฏิบัตกิารคร้ังน้ีวทิยากรบรรยายได้อยา่งชัดเจน น่าสนใจ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมอบรมได้มโีอกาสซักถามเพ่ือ

เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ในขณะเดียวกันวทิยากรก็มีความรู้ความสามารถบรรยายให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความเข้าใจ

ง่ายขึน้และเป็นรูปธรรม สถานท่ี และเวลาท่ีใชม้คีวามเหมาะสม ไมม่ากเกินไปไมน่อ้ยเกินไป ซึ่งผลการวจิัยของผู้วจิัย

ครัง้นี้สอดคล้องกับผลการวจิัยของ เดอืนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน โรงเรียนบ้านดูนนาดี สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ผลการศึกษาพบวา่ ผู้ร่วมวจิัยร่วมวิจัยมีมตวิา่ควรด าเนนิการเพื่อพัฒนาครู ให้มีความรู้ความเข้าใจและ

สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน คือ การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร จากการพัฒนาพบวา่ครูมคีวามสนใจ 

ในกระบวนการการจัดฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารครูมคีวามเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูมี

ความสามารถพร้อมท่ีจะด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูมกีารแสดงออกถึงความร่วมมอืท่ีดตีอ่

การจัดฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และครูมกีารแสดงความคิดเห็นในการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิารอยูใ่นระดับมากที่สุด  

และสอดคล้องกับผลการวจิัยของ ประสาน สุค าภา (2555, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัย เร่ือง การวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร 

เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ โครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา่ ผู้วิจัยได้ใช ้แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน คือ 

การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร จากการพัฒนาพบวา่ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู้ 

มากขึ้น สามารถจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหน้ักเรียนมคีวามรู้ มีทักษะ และสามารถจัดท าโครงงาน

วทิยาศาสตร์อยูใ่นระดับดีมาก 

  2.2 การนเิทศภายใน พบวา่ การนเิทศภายในเป็นแนวทางการพัฒนาที่ดีและมีประโยชนม์คีวามเหมาะสม

และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ร่วมวจิัยเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ท่ีใชน้เิทศ

กิจกรรมในวงรอบท่ี 2 ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งท่ีท าให้ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ทัง้ 3 ด้านมีผล

การพัฒนามากขึ้นกวา่เดิม ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ การนเิทศดังกล่าวเปิดโอกาส ใหผู้้ร่วมวจิยัและผู้นิเทศได้

ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกันในเร่ืองท่ีมีปัญหาโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภปิรายเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน  

โดยผู้นิเทศและผู้วิจัยให้การแนะน าตลอดระยะเวลาท่ีด าเนนิการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง โดยให้ค าชี้แนะเป็นรายบุคคล 

และกลุ่มย่อย ส่งผลใหผู้้ร่วมวจิยัลงมอืปฏบัิตกิารจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานท่ีประสบผลส าเร็จและมคีุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ พรรณี พันเทศ (2554, หนา้ 130) ได้ท าการ

วจิัยเร่ือง การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสง้เปือย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใชก้ารนเิทศภายใน พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจ  

และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในขัน้ตอนการเขียนรายงานโครงงาน และการน าเสนอโครงงาน 

ได้ครบตามกระบวนการ และสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ประสาน สุค าภา (2555, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัย  

เร่ือง การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ โครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใชก้ารพัฒนาการนิเทศแบบสอนงาน 

(Coaching) ในวงรอบท่ี 2 พบวา่ หลังได้รับการพัฒนา ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้มากขึ้น  

ผลการประเมินด้านการเขียนแผนการเรียนรู้ครูมคีวามสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู้มากขึ้นมีผลการประเมิน

ภาพรวมในระดีบดีมาก และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อยา่มีประสิทธิภาพ 
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 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียน สร้างคอมวทิยา สังกดัส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 พบวา่  

  3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ก่อนการพัฒนา ผู้ร่วมวจิัย 13 คน  

มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานนอ้ย คิดเป็นร้อยละ 56.67 แตห่ลังจากได้รับการพัฒนา  

ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 13 คน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 89.74 โดยดูจาก

ผลคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการพัฒนาเท่ากับ 9.92 และคิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 32.67 ซึ่งแสดงวา่ 

ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 13 คน มีความก้าวหน้าในการพัฒนา จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัย พบวา่ การเข้ารับการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารท าให้มีความมั่นใจมากขึ้น เกิดความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น และทุกคนคิดวา่จะ

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร ไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในลักษณะบูรณา

การและน าใชใ้นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท้ังในรายวชิาท่ีรับผิดชอบและในกิจกรรมพัฒนานักเรียน ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ผู้ร่วมวจิัยมคีวามพงึพอใจในการอบรมเชงิปฏบัิติการ ผลการประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

และผลรายการประเมินรายข้อมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทีสุ่ดทุกข้อ อาจเป็นเพราะในขณะเขา้รว่มอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารผู้ร่วมวจิัยมคีวามพงึพอใจในการอบรมเชงิปฏบัิติการคร้ังน้ี ท าให้เกิดความตัง้ใจในการรับฟัง 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวทิยากร จนเกิดความชัดเจนในประเด็นต่างๆ ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะในการจัดอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารคร้ังนีว้ทิยากรได้เปิดโอกาสใหผู้้เข้าอบรมได้มโีอกาสซักถามเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ  

ในขณะเดียวกันวทิยากรก็มีความรู้ความสามารถบรรยายให้ผู้เขา้รว่มประชุมเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และเป็น

รูปธรรม สถานท่ี และเวลาท่ีใชม้คีวามเหมาะสม ไมม่ากเกินไปไมน่อ้ยเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อารยา  

บุพจันโท (2557, หนา้ 137 – 138) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครู กศน.ต าบลในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงาน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม พบวา่ 

ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าในระดับปานกลาง แตห่ลังจากท่ีได้รับการพัฒนา มคีวามรู้ความเข้าใจมาก

ขึน้อยูใ่นระดับมากที่สุด เปรียบเทียบจากแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมพัฒนา สรุปได้ว่าผู้ร่วมวจิัย 

หลังได้รับการพัฒนามคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มมากขึน้ สอดคลอ้งกับ

งานวจิัยของ Burr (2002, หนา้ 237-A) ได้ศึกษาและอธิบายการฝึกอบรมครูในเชงิลึกโดยมุง่เนน้วธีิการสอนแบบ

โครงงานใชแ้บบทดสอบก่อนและหลังการทดลองผลการสะท้อนจากวารสารทางวิชาการของครู พบว่า ครูเห็นดว้ยวา่

ตนเองเกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ในวชิาชีพจากการฝกึอบรมวธีิการสอนแบบโครงงาน คือ มคีวามรู้ความเข้าใจวธีิการ

จัดการเรียนรู้ มีความรู้ในเนื้อหาและทฤษฎกีารจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการประเมินตนเองของนักเรียนมุง่เนน้

ท่ีนักเรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไปใชจ้ัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเกิดความเข้าใจได้  

  3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากการพัฒนาโดยการเข้ารับการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 1 ผู้ร่วมวจิัยสว่นใหญ่ยังเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไมเ่ป็น 

ท่ีน่าพอใจ โดยผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.96 อยู่ในระดับ

ค่อนขา้งดี มผีู้ร่วมวจิัยเพยีง 3 คน ที่สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับดี ผู้ร่วมวจิัยวจิัย 6 คน สามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยูใ่นระดับคอ่นข้างด ีและผู้ร่วมวจิยั 4 คน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยูใ่น

ระดับพอใช ้ดังนั้นเพื่อการพัฒนาศักยภาพในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีมากขึ้น ผู้วิจัยจึงสอบถามความสมัคร

ใจของผู้รว่มวิจัย ซึ่งผู้ร่วมวจิัยทุกคนสมัครใจและพร้อมพัฒนาตอ่ในวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ารนเิทศแบบสอนงาน 

(Coaching) ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยทุกคนมมีากขึ้น 1.80 จากวงรอบท่ี 1 มร้ีอยละความก้าวหน้า

ในการพัฒนาเท่ากับ 35.95 ซึ่งแสดงวา่ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 13 คน มคีวามก้าวหนา้ในการพัฒนาในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น และจากการการสัมภาษณผ์ู้ร่วมวจิัยในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ระหวา่งการนิเทศ
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ภายใน พบวา่ การได้รับการนเิทศแบบสอนงาน (Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท าให้     

ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจ มกีารปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ครบถ้วน ตามวิธีการ

และองคป์ระกอบของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และทุกคนคิดวา่จะสามารถน าความรูท่ี้ได้รับจาก

การนเิทศไปปรับปรุงการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ที่เป็นเชน่นี้

อาจเป็นเพราะ การนเิทศแบบสอนงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อยา่ง 

มปีระสิทธิภาพ ซึ่งผู้นเิทศจะคอยแนะน าให้ค าปรึกษาชว่ยเหลอื ให้ครูสามารถจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง นอกจาก 

ผู้นิเทศจะสอนงานแลว้ ยังจะชว่ยให้ครูได้วิเคราะห์ตนเองให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีคณุภาพในสภาวะ

แวดลอ้มตา่งๆ และสามารถแกปั้ญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ให้หมดไป สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ธวัชชัย  

อยู่พุก (2554, บทคัดยอ่) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน โรงเรียนชานุมาน อ าเภอ 

ชานุมาน จังหวัดอ านาจเจรญิ พบวา่ การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครใูนการจัดการแบบโครงงาน ซึ่งท าให้ครู

มคีวามรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ จากการสังเกตพบวา่ ครูมีพัฒนาการ 

ท่ีดขีึน้ ครูน าความรูค้วามเข้าใจลงไปสูก่ารปฏบัิตกิารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งส่งผลท าให้

ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น มีการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ดขีึน้ เนื่องจากการพัฒนาบุคลากร

เป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถปฏบัิตหินา้ที่ได้ผลดีมีคุณภาพสง่ผลให้หนว่ยงาน 

หรือองคก์ร เจรญิก้าวหนา้อย่างมคีุณภาพ 

  3.3 ดา้นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า หลังจากการพฒันาโดยการเข้ารับการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน วงรอบท่ี 1 ผลการสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวจิัยในระหวา่งจดัการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน โดยภาพรวมคดิเป็นร้อยละ 87.42 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านน าเข้าสูบ่ทเรียน คิดเป็นร้อยละ 

100.00 ด้านการน าเข้าสูบ่ทเรียน คิดเป็นร้อยละ 88.46 ด้านการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 81.73 และดา้นการวัด

และประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 79.49 และเมื่อน าไปพัฒนาต่อในวงรอบแบบโครงงานผลการพฒันาในวงรอบท่ี 2 

พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น โดยผลการสังเกตภาพรวมทุกด้าน คิดเป็น

ร้อยละ 100.00 ซึ่งคิดเป็นมากขึน้จากวงรอบท่ี 1 และจากการผลสัมภาษณน์ักเรียนท่ีเรียนดว้ยการจัดการเรียนแบบ

โครงงาน พบว่า นกัเรียนมคีวามรู้ ทักษะ และสามารถเรียนรู้แบบโครงงานด้วยตนเองโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ ครูจัดการเรียนรู้โดยค านงึถึงลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนเปิด

โอกาสให้นักเรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออก ในระหวา่งการถ่ายทอดความรู้ของครูนัน้ ครูเอาใจใส่

นักเรียนเป็นรายบุคคล ครูได้สง่เสริมทักษะการท างานผ่านกระบวนการกลุ่ม มกีารใช้สื่อ แหลง่การเรียนรู้อยา่ง

หลากหลาย วัดและประเมินผลความก้าวหนา้ในการเรียนของนักเรียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้

ตามเนื้อหาและกิจกรรมแลว้นักเรียนคิดวา่จะสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวันได ้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ประสาน สุค าภา (2555, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัย เร่ือง การวิจยัเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา่ 

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศการเรียนรู้ ด าเนินการเป็น 2 รอบ โดยวงรอบท่ี 1 เป็นการพัฒนาโดยการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และวงรอบท่ี 2 ใชก้ารพัฒนาโดยการนิเทศแบบการสอนงาน 

ในดา้นการจัดการเรียนรู้ พบวา่ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมคีวามรู้ มีทักษะ 

และสามารถจัดท าโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดับดีมาก 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 น าแนวทางและวิธีด าเนนิการพัฒนาการนเิทศแบบสอนงานไปใชใ้นการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 

ในกิจกรรมอื่นๆ 

  1.2 ผู้บริหารสถานศกึษาตอ้งพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนครูในการผลิตสื่อท่ีมีความทันสมัยต่อการเรียนรู้

แบบโครงงานของนักเรียน 

  1.3 ผู้บริหารสถานศกึษาตอ้งมีการวางแผน ก าหนดปฏทิิน และแนวทางวิธีด าเนนิการทุกๆ ปีการศึกษา 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานควรท าวิจัยการศกึษาหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานในลักษณะบูรณาการข้ามสาระวชิา 

  2.2 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ควรท าวิจัยในการพัฒนาศกัยภาพในวธีิการอ่ืนๆ 

  2.3 ควรท าวิจัยศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนท่ีเรียนรู้ดว้ยการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานกับการเรียนรู้ดว้ยการจัดการเรียนรู้แบบอื่นๆ 
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