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สภาพการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญของข้าราชการครู 
ในสังกัดห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

The Operating Conditions of the Student-Centered Learning Management of Teachers  

Under the Sangha Educational Commission of Champasak Province, Laos PDR 

พระศรเพชร มีนาลาวง1 ดร.นิรมิต ชาวระนอง2 ดร.พงษ์ธร สิงห์พันธ์3 

Monk Sonephet Minalavong1 Dr.Niramit Chouranong2 Dr.Pongthorn Singpan3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 2) เปรียบเทียบสภาพการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ จำแนกตาม 

สถานภาพ ตำแหนง่และประสบการณ์ในการทำงานของขา้ราชการครูในสังกัด ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์  

แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 3) ศกึษา ปัญหาและแนวทางในดา้นการดำเนนิงาน ด้านการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัด ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก 

แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครู ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย จำนวน  

102 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการ วจิัยคร้ังนี้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบบสอบถามปลายเปิด  

มคี่าความเชื่อม่ัน แบบสอบถามทัง้ฉบับเท่ากับ .94 และแบบสัมภาษณ์ สถิตท่ีิใชป้ระกอบด้วย คา่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัด 

ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ ์แขวงจำปาสกั แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยภาพรวมและรายด้าน 

อยู่ในระดับมาก  

  2. เปรียบเทียบสภาพการดำเนนิงาน ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญของขา้ราชการครู

ในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยภาพรวม 

และรายดา้นไม่แตกตา่งกัน  

  3. ปัญหาและแนวทาง พบว่า ขา้ราชการครูมขี้อเสนอเกี่ยวกับปัญหา คือ ครูท่ีสอนในโรงเรียนไม่ตรงตามเอก 

ครูบางคน ยังไม่ได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา ครูผู้สอนไม่ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นการส่งเสริมทักษะ

กระบวนการคิดวเิคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ส่วนแนวทางการพัฒนาพบว่า ข้าราชการครูเห็นควรให้ มกีาร 

สำรวจ รวบรวมกำหนดขอบเขตสภาพปัญหา นำมาวิเคราะห์จัดลำดับความสำคญัของปัญหา เพื่อเป็นแนวทางในการ  

วางแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ของผู้เรียน กำหนดทิศทางในการ นิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อให้ครูผู้สอนตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ โดยมุ้งเนน้พัฒนาผู้เรียน ทั้งร่างกาย จิตใจ สตปัิญญาและความสามารถ 

ABSTRACT 

 The Purposes of this research ware to 1) study the operating conditions of the student-centered teaching 

and learning management, 2) compare the operating conditions of student-centered teaching and learning 

management classified by status, position and work experience, 3) study problems and operational guidelines of the 

student-centered teaching and learning management of teachers under The Sangha Educational Commission at 

Champasak Province Laos PDR The sample consisted of 102 teachers by using the Krejcie and Morgan table using 

stratified random sampling method by comparing the proportion. Tools used in This research was a 5 rating scales 

questionnaire with the reliability of 0.94 the statistics were percentage, mean, standard deviation, t- test. 

 The results of the research showed as follow:  

  1. the operating conditions of student-centered teaching and learning management of teachers under 

the Sangha educational commission, Champasak province of Lao PDR in overall and each aspects ware at a high 

level.  

  2. Compare operating conditions of the student-centered teaching and learning is management of 

teachers under the Sangha Educational Commission of Champasak Province of Laos PDR in overall and each aspect 

not different.  

  3. Problems and guidelines ware found that: the teachers have suggested the problems about teachers 

who teach in the school not direct major, some teachers do not learning plan for every subject, teachers do not 

learning activities for promote skills in thinking processes, analysis and problem solving by themselves. Supervision 

and supervision were not consistent. As for the development guidelines, it was found that: The teacher civil service 

agreed that there should be a survey to compile and determine the scope of the problem. to analyze, prioritize 

problems to be a guideline for teaching and learning management that is student-centered to comply with the needs 

of individual differences between students Establish direction for supervision, supervision and follow-up so that 

teachers are aware and importance of the learning management process, with nets focusing on the development of 

learners, both physically, mentally, intellectually, arrange teachers to meet the major. 

Keywords: student-centered learning 

ภูมหิลงั 

 ในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งการเรียนรู้ มีการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยมีคุณภาพ

ของคนเป็นตัวแปรสำคัญพืน้ฐานท่ีสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ทุกประเทศ 

จึงให้ความสำคัญเกี่ยวกับคณุภาพการศึกษา สร้างคนให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ 

และสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความสามารถในการผลิตและการแข่งขันในตลาดสากล กค็ือประชาคม

อาเซียน  กองประชุมใหญ่ครัง้ท่ี 5 ของพรรคประชาธิปไตยประชาชนลาว ในเดอืนมนีาคม ปี 2016 ได้วางแผนการไวถ้ึงปี 
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2020 ตอ้งทำให้ประเทศพ้นออกจากกลุ่มประเทศด้อยพัฒนา มปัีจจัยพืน้ฐานแห่งการเปลี่ยนเป็นอุตสาหกรรมและทันสมัย 

เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว กองประชุมได้มมีตติกลงกำหนดเอาการศกึษาเป็นภารกิจหลัก การศกึษาตอ้งตระหนักถึง  

3 ลักษณะ 5 หลักมูลของการศึกษาเป็นหลัก ม่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพและใกล้เคียงกับสากล เพื่อพัฒนา 

คนลาวให้เป็นพลเมอืงท่ีด ีมีความรู้ความสามารถ มหีัวคิดประดิษฐ์สรา้ง และมีความกระตอืรือร้นมคีวามรับผิดชอบสูง  

ต่อการพัฒนาตนเอง เนื่องจากครูยังขาดความรู ้ความเขา้ใจในหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผล 

ประเมินผล โดยยังยดึถือหนังสอืแบบเรียนเป็นสำคัญและไม่รู้จกัการบูรณาการเนื้อหาที่จะสอน ไม่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ

และครูส่วนมาก ยังใชว้ธีิการสอนแบบบรรยาย การสอนของครูยังใช้เทคนิคท่ีไม่หลากหลาย ครูยังใชส้ื่อการสอนนอ้ย  

และไม่สามารถจัดกจิกรรมท่ีสนองความสนใจของนกัเรียนได้ดเีท่าที่ควร การประเมินผลการเรียน แม้ว่าจะมีความ 

พยายามกระตุน้ให้ครูใชว้ธีิการ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ การนำใชส้ื่อต่าง ๆ ยังไม่หลากหลาย  

การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และประเมินผลตามสภาพจรงิ เช่น การใชแ้ฟม้สะสมงาน แต่ในทางปฏิบัตจิรงิพบว่า  

ครูส่วนใหญ่ยังใชข้้อสอบเป็นหลักในการประเมินผลนักเรียน 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาขา้งต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศกึษา สภาพการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตย ประชาชนลาว เพื่อจะได้ทราบสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ มสีภาพเป็นอย่างไร 

ผลจากการวจิัยนี้จะเป็นขอ้มูลยอ้นกลับและเป็นประโยชน์ต่อ ผู้บริหารสถานศกึษาและคณะครูผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม 

สนับสนุน นิเทศ กำกับตดิตาม พัฒนาปรับปรุง แก้ไข กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในการยดึผู้เรียนเป็นใจกลาง  

เพื่อตอบสนองตามความแตกต่างระหว่างผู้เรียน และเรียนรู้ไดอ้ย่างมีความสุข  

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครู ในสังกัด 

ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ ์แขวงจำปาสกั แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 

 2. สภาพการดำเนินงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครู ในสังกัด 

ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ ์แขวงจำปาสกั แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 3. แนวทางด้านการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัด 

ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ ์แขวงจำปาสกั แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการดำเนนิงาน ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครู  

ในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครู

ในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยจำแนกตาม 

สถานภาพ ตำแหนง่และประสบการณ์ในการทำงาน 

 3. เพื่อศึกษา ปัญหาและแนวทางด้านการดำเนนิงาน ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ของขา้ราชการครูในสังกัด ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีมุ้่งเนน้ศึกษา ความคิดเห็นของข้าราชการครู ต่อสภาพการดำเนินงาน ด้านการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัด ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนในการดำเนนิการเรียนการสอน ด้านการดำเนนิการเรียน

การสอน ด้านปัจจัยสนับสนุน ดา้นการวัดและประเมินผลท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ตัวแปรอสิระ                                                       ตัวแปรตาม 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้ได้แก่ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในสังกัด  

ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ ์แขวงจำปาสกั แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศึกษา 2019 ผู้บริหาร

สถานศกึษา จำนวนท้ังหมด 10 องค/์คน จำแนกเป็นครูผู้สอน จำนวน 124 องค/์คน รวมท้ังหมด 134 องค/์คน  

(ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสกัป ี2018) 

  กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ ได้แกผู่้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในสังกัด  

ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ ์แขวงจำปาสกั แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในปีการศึกษา 2019  

กลุ่มตัวอย่างจำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษาจำนวน 10 องค/์คน ครผูู้สอนจำนวน จำนวน 92 องค/์คน รวมจำนวน  

102 องค/์คน ได้จากการสุ่มจากกลุ่มประชากรโดยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใชต้าราง Krejci & Morgan 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 43) 

  กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณค์รัง้นี้ คือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน สังกัด ห้องการกรรมาธิการ

ศกึษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 5 คน โดยเลอืกแบบเจาะจงจาก 

ข้าราชการครู และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีมีผลการดำเนนิงานดเีด่น ได้รับรางวัลระดับแผนกศกึษาแขวงขึน้ไป 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เกี่ยวกับสภาพการดำเนนิงานปัญหาและแนวทางในดา้นการ

ดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศกึษา

สงฆ์ แขวงจำปาสกั แห่งสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว แบ่งเป็น 2 ชุดคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ์

ได้ทำควบคู่กันไป แบ่งออกเป็นขัน้ตอนดังนี้ 

1. สถานภาพ    

    1.1 บรรพชิต    1.2 คฤหัสถ ์

2. ตำแหน่ง  

    2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา    2.2 ครูผู้สอน 

3. ประสบการณ์ในการสอน  

    3.1  ต่ำกวา่ 3 ป ี   3.2   3 ปีขึน้ไป 

สภาพการดำเนินงาน ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ จำแนกเปน็ 4 ด้าน  

1. ด้านการวางแผนในการดำเนินการเรียนการสอน 

2. ด้านการดำเนินการเรียนการสอน  

3. ด้านปัจจัยสนับสนุน 

4. ด้านการวัดและประเมนิผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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   ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้บริหารสถานศกึษาและขา้ราชการครูในสังกัด ห้องการกรรมาธิการ

ศกึษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้แก ่สถานภาพ ตำแหน่งและประสบการณ ์

ในการทำงาน จำนวน 3 ข้อ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและข้าราชการครู เกี่ยวกับสภาพการ

ดำเนนิงานดา้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัดห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ 

แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นแบบตรวจสอบรายการมาตราส่วน 5 ระดับ  

(Rating scale) 

   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อสอบถามแนวทางและข้อเสนอแนะ ของผู้บริหารสถานศึกษา

และข้าราชการครู เกี่ยวกับการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครู 

ในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การเก็บข้อมูลโดยแบบสอบถาม 

   1.1 นำหนังสือจากคณะครุศาสตร์ สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

ถึงผู้อำนวยการสถานศกึษาในสงักัด ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   1.2 นำแบบสอบถามไปสอบถามผู้บริหารสถานศกึษาและขา้ราชการครูในสังกัด ห้องการกรรมาธิการ

ศกึษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีผู้ช่วยวจิัยช่วยในการเก็บกำข้อมูล 

ตามสถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมาย 

   1.3 กรณท่ีีไม่ได้รับแบบสอบถามคืนภายในเวลาที่กำหนด ผู้วิจยัจะได้ติดตามดว้ยตนเอง  

   1.4 นำแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องเพื่อเตรียมการประมวลผลข้อมูลลงในโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ โดยการหาค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t และการทดสอบคา่ F  

  2. การเก็บข้อมูลโดยการสมัภาษณ์ 

   2.1 ผู้วิจัยสร้างคำถามการสัมภาษณ์ให้ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และข้อมูลท่ีต้องการเกี่ยวกับ

การวจิัย 

   2.2 ผู้วิจัยกำหนดบุคคลและพืน้ท่ีจะไปสัมภาษณ์ รวมถึงการศึกษาประวัตผิู้ให้ สัมภาษณ์ 

   2.3 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ถึงผู้อำนวยการสถานศกึษา

ในสังกัด ห้องการกรรมาธกิารศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 5 แห่งเพื่อขอความร่วมมอืในการทำวิจัย 

   2.4 ผู้วิจัยนัดหมายผูใ้ห้สัมภาษณ์เพื่อกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีท่ีจะใช ้สัมภาษณ์ 

   2.5 ผู้วิจัยเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ ท่ีจะใชใ้นการสัมภาษณ์  

   2.6 ผู้วิจัยเข้าพบผู้ให้สัมภาษณ ์สัมภาษณ์พร้อมขออนุญาตบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ผู้วจิัยบันทึกการ

สัมภาษณ์ ท้ังท่ีเป็นเครื่องอัดเสียง และการบันทึกในสมุด นำมาวเิคราะห์เนื้อหาแล้วนำเสนอ ข้อมูลโดยการบรรยาย 
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 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  เพือ่ให้การวเิคราะห์ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ของการวจิัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับขั้นตอน

โดยใชค้่าสถิตดิังนี ้

  1. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่  

   1.1 ค่ารอ้ยละ (percentage)  

   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

   1.3 ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคณุภาพของเครื่องมือ  

   2.1 หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิหาคา่สัมประสิทธ์ิการหาค่าสหสัมพันธ์รายขอ้กับ

คะแนนรวม (Item – Total Correlation)  
   2.2 หาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชก้ารหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha – Coefficient)  

ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach’s Alpha -coefficient) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวเิคราะห์สภาพการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครู

ในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวท้ัง 4 ด้าน คือ  

ด้านการวางแผนในการดำเนินการเรียนการสอน ด้านการดำเนนิการเรียนการสอน ด้านปัจจัยสนับสนุนและด้านการวัด

และประเมินผลท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ผู้บริหารและครูผูส้อนมคีวามคิดเห็นต่อ สภาพการดำเนนิงาน ด้านการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยภาพรวม และรายดา้นอยู่ในระดับมาก  

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูและผู้บริหารท่ีมีต่อสภาพการดำเนนิงาน ด้านการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของขา้ราชการครูในสังกดัห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ ์แขวงจำปาสกั  

แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ข้าราชการครูท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีตำแหน่งต่างกัน (ครูผู้สอนและ

ผู้บริหาร) มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน (น้อยกว่า 3 ปี และ 3 ปีขึ้นไป) มีความคดิเห็นต่อสภาพการดำเนนิงาน  

ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

 3. จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนท่ีมีผลงานดีเด่นในการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ด้านปัญหา 

ข้าราชการครูท่ีสอนในโรงเรียนไม่ตรงตามวชิาเอก ครูบางคนยังไม่ได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวชิา ครูผู้สอน

ไม่ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวเิคราะห์และแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ไม่หลากหลายและยังไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความสามารถและความแตกต่างของผู้เรียน สื่อการเรียน 

การสอนยังไม่เพยีงพอ งบประมาณที่สนับสนุนด้านส่ือการเรียนรู้มีน้อย เครื่องมือท่ีใชใ้นการวัดและการประเมินผล 

ไม่หลากหลายและไมค่รอบคลุมกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ ผลท่ีได้จากการวัดและการประเมินผลไมไ่ด้ถูกนำมาใชใ้น

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 2) แนวทางการดำเนนิงาน ข้าราชการครูเห็นควรให้ มกีารสำรวจ 

รวบรวมกำหนดขอบเขตสภาพปัญหา นำมาวิเคราะหจ์ัดลำดับความสำคัญของปัญหา เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการ 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้สอดคล้องกบัความตอ้งการความแตกตา่งระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

กำหนดทิศทางในการ นเิทศ กำกับ ตดิตาม เพื่อให้ครูผูส้อนตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้  

โดยมุ่งเนน้พัฒนาผู้เรียน ทัง้ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญาและความสามารถ จัดครูผู้สอนให้ตรงตามวชิาเอก  
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อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการศกึษาสภาพการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูใน

สังกัดห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวจิัยมปีระเด็นท่ี 

ควรแก่การนำมาอภิปายดังนี ้

  1. สภาพการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัดหอ้ง

การกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ความคิดเห็นโดยภาพรวม

และรายดา้นอยู่ในระดับมาก เรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาต่ำสดุ คอื ด้านการดำเนนิการเรียนการสอน ด้านการวัดและ

ประเมินผลท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านการวางแผนในการดำเนินการเรียนการสอนและด้านปัจจัยสนับสนุน ตามลำดับ 

ท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจากผู้บริหารและครูผู้สอนเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการจดัการเรียนรู้ว่าเป็นหัวใจสำคัญ 

ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน รวมท้ัง ห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสกั  

แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีการนเิทศ กำกับตดิตามอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้ปฏบัิต ิปฏบัิตงิานอย่างมี 

ความมั่นใจและพร้อมท่ีจะปฏิบัต ิหน้าท่ีของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเต็มความสามารถเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ทัง้ร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญาและความสามารถ เพ่ือให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ 

เสาวลักษณ์ ผาใหญ ่(2559, หนา้ 92) วจิัยเร่ือง สภาพการบริหารงานวชิาการดา้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบว่า โดย ภาพรวม 

และรายดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับ จรนิทร สมภู่ (2553, หนา้ 28) รายงานการวิจัยผลการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญวงเงินการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมโดยใชก้รณีศึกษาวิชาประเมินสุขภาพ วทิยาลัยพยาบรมราชชนนี 

ราชบุรี พบว่า โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก 

  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัดห้องการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แหง่สาธารณรัฐประชาธิปไตย  

ประชาชนลาว  

   2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการดำเนนิงาน ด้านการจดัการเรียนการสอน 

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แห่งสาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยจำแนกตาม สถานภาพ โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน อาจเนื่องมาจาก ได้รับ

การอบรม นิเทศ ตดิตาม จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ครูและผู้บริหารสถานศกึษาเห็นไดถ้งึความสำคัญของการจัด

การศึกษาจึ่งพยายามส่งเสริมให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ท้ังปริมาณและคณุภาพ เพื่อบรรลุตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาแห่ง สปป. ลาว และตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธกิารและกีฬาท่ีได้กำหนดไว ้

โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีความสามารถทางด้านร่างกาย และจิตใจ ค่านิยมและพฤตกิรรมซึ่งเนน้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสม กับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับ 

เสาวลักษณ ์ผาใหญ่ (2559, หน้า 93) ได้ศึกษา สภาพการบริหารงานวชิาการดา้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นสำคัญ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5 จำแนกตาม สภานภาพ 

ผลการวจิัยพบว่า 1) พบว่าโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ สจุินต์ ใจกระจ่าง (2553, หน้า 89) 

สภาพการจัด การเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยรามคำแหง ท้ัง 5 ด้าน คือ  

ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศกึษา ด้านการพัฒนาครูในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน 

เป็นสำคัญ ด้านการวจิัยเพื่อการเรียนรู้ และด้านการประเมินผลในการ จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า  
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ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนทีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามคำแหง ท่ีมีวุฒกิารศึกษา และระยะเวลาที่ปฏบัิตงิาน ต่างกนัพบว่า ไม่แตกต่างกัน 

  2.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการดำเนนิงาน ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของข้าราชการครูในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แหง่สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว โดยจำแนกตาม ตำแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องมาจาก บรรพชิตและคฤหัสถ ์ 

ท่ีทำงานร่วมกันได้รับการฝึกฝน อบรม พัฒนา ในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนเป็นสำคัญในทิศทางเดียวกัน  

ต่างก็เห็นได้ถึงความสำคญัของการจัดการศกึษา และพยายามส่งเสริมให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ท้ังปริมาณ

และคุณภาพ เพ่ือบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาแห่ง สปป. ลาว และตามมาตรฐานของ 

กระทรวงศึกษาธกิารและกีฬา เพราะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นพืน้ฐานของการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม  

ของประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับ เสาวลักษณ ์ผาใหญ่ (2559, หน้า 96) ได้ศึกษา สภาพการบริหารงานวชิาการด้านการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี 

เขต 5 จำแนกตาม สภานะภาพ ผลการวจิัยพบว่า 1) พบว่าโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ 

อภิญญานุช บัวกิ่ง (2560, หน้า 86) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศกึษาขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ในจังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามตำแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  2.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการดำเนนิงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นสำคัญของข้าราชการครูในสังกัดหอ้งการกรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงจำปาสัก แหง่สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยจำแนกตามประสบการณ์การสอน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อาจเน่ืองมาจากครผูู้สอน

ได้รับการอบรม การแนะนำ นิเทศ ตดิตาม จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ จึงพยายามส่งเสริมให้มีการพัก 

การเรียนการสอนให้ได้ท้ังปริมาณและคุณภาพเพื่อบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาแห่ง สปป. ลาว  

และตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธกิารและกีฬาท่ีไดก้ำหนดไว้ โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มคีวามสามารถ 

ท้ังดา้นร่างกาย จิตใจ ค่านิยมและพฤติกรรม ซึ่งเนน้กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับ สลติา รนิสริิ (2558, หน้า 38) ศกึษาการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียนในอำเภอเกาะจันทร์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

ประสบการณ์การสอน พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับ สุจินต์  

ใจกระจา่ง (2553, หน้า 89) ไดศ้กึษาสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียนสาธิต  

มหาวทิยาลัยรามคำแหง ท้ัง 5 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศกึษา ด้านการพัฒนาครูในสถานศกึษา 

ด้านการส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านการวจิยัเพื่อการเรียนรู้ และด้านการประเมินผลในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับสภาพ 

การ เรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามคำแหงที่มวีุฒกิารศกึษา และระยะเวลา 

ท่ีปฏบัิตงิานต่างกัน พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยสำคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05  

 3. ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ ์พบว่า อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ยังไม่ประสบ

ผลสำเร็จได้น้ัน ก็เพราะ ครูท่ีสอนในโรงเรียนไม่ตรงตามวชิาเอก ครูบางคนยังไมไ่ด้ใสใ่จในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

ของตนเอง ครูผู้สอนบางท่านยังไม่ได้ตระหนักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นการส่งเสริมทักษะกระบวนการคดิ

วเิคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง งบประมาณที่สนับสนุนด้านส่ือการเรียนรู้มีน้อย ครูส่วนหนึ่งยังไม่เห็นความสำคัญ 

ในการนำผลท่ีได้จากการวัดและการประเมินผล มาใชใ้นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 2) แนวทางการดำเนนิงาน

ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จะต้องมกีารจัดครูผู้สอนให้ตรงตามวชิาเอก มกีารสำรวจ รวบรวม
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ข้อมูล กำหนดขอบเขตสภาพปัญหา นำมาวิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญของปัญหา เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผู้เรียน แสวงหางบประมาณจากส่วนอ่ืนเพื่อนำใชเ้ข้าในการพฒันาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและเพียงพอกับ

ผู้เรียนกำหนดทิศทางในการ นเิทศ กำกับ ติดตาม เพื่อใหค้รูผู้สอนตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

โดยมุ่งเนน้พัฒนาผู้เรียน ทัง้ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญาและความสามารถ  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ดา้นการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนควรตระหนักในหน้าท่ีของตนเองและปฏบัิตหินา้ที่ 

ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ มกีารจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อผู้เรียนในการศึกษาค้นควา้ 

ฝึกปฏบัิตจินเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

  1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานอย่างหลากหลาย 

ครูจะตอ้งมีการเอาใจใส่ดา้นจัดการเรียนการสอนโดย คำนึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ที่เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์และแกปั้ญหา ผู้สอนต้องนำนักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้เพื่อศกึษา

ค้นควา้หาความรู้ดา้นต่าง ๆ 

  1.3 ด้านปัจจัยสนับสนุน โรงเรียนได้รับปัจจัยสนับสนุนนอ้ยไม่เพยีงพอกับการพัฒนา ผู้บริหาร และคณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรระดมทุนในการพัฒนาการศกึษา สถานศกึษาได้จะตอ้งพัฒนาครูให้สามารถ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวชิาท่ีได้รับมอบหมายให้สอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  1.4 ด้านการวัดและประเมินผลท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนและเพื่อน

นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนการ โดยมีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ หลังเรียน  

เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียน ผู้สอนจะต้องรายงานผลของการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับผลกระทบของระบบการศึกษาเม่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

  2.2 ควรทำการวจิัยเกี่ยวกับการศึกษาแนวโน้มการบริหารงานวชิาการภายใต้บริบทการ เปลี่ยนแปลง 

เพื่อก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  2.3 ควรทำการวจิัยเกี่ยวกับการศกึษาระดับการบริหารงานวชิาการท่ีส่งผลต่อระดับ ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 
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