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Benjaporn Jiamahasal1 Asst. Prof. Dr.Watana Suwannatrai2 Dr.Theprungson Chantarungsri3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษา 1) เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้าน 

ห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 2) เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน และ 3) เพื่อตดิตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ดำเนนิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม โดยดำเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ ประกอบด้วย การวางแผน  

การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

จำนวน 9 คน 2) กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ประกอบด้วย ครผูู้สอน จำนวน 13 คน นักเรียน และ 3) จำนวน 129 คน 

กลุ่มผู้ใหข้้อมูล จำนวน 52 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง แบบสังเกตแบบมสี่วนร่วม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีค่าดัชนคีวามสอดคล้องเท่ากบั 1.00 ทุกข้อ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ร้อยละความกา้วหนา้ 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนพบว่า 1) สภาพเกี่ยวกับวินัยนักเรียน พบว่า นักเรียนยังขาดการมี

วนิยั สังเกตได้จากพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก การแต่งกาย การรักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง การเข้าแถว 

การตัง้ใจเรียน การทิง้ขยะ ไม่รับผิดชอบต่อหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย ไม่รักษาสมบัตขิองโรงเรียน ซึ่งก่อให้เกิดปัญหา 

กับโรงเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตอ้งคอยควบคุมพฤตกิรรมของนักเรียนเหล่านัน้ 2) ปัญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรียน พบว่า  

ครูยังขาดความรู ้ความเขา้ใจ เทคนิควธีิการสอนเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ภาระงานที่รับผิดชอบมากขึ้น ทำให้ไม่มเีวลาอบรม 

จึงส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิยันักเรียน ได้แก่ แนวทางที่ใชใ้นการพัฒนาครู 

ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก ่1) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอื 
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คำสำคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, การเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 
1ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
1Master of Education Program in Educational Administration Sakon Nakhon Rajabhat University  
2อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
2Course teacher in Master of Education Program and Doctor of Philosophy Program in Educational Administration Program  

Sakon Nakhon Rajabhat University  
3ข้าราชการบำนาญ  
3Pensioner  

*ผู้ตดิต่อ, อเีมล์: เบญจภรณ์ จิรมหาศาล, sahadsa7088@gmail.com 

รับเมื่อ 10 เมษายน 2563 แก้ไข 20 พฤษภาคม 2563 ตอบรับ 25 พฤษภาคม 2563 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 9 ฉบับท่ี 34 มกราคม - มนีาคม 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(34) January-March 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

84 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to examine the current conditions and problems of teachers’ 

potential to enhance student discipline at Ban Huaikok Nongkhem School under Sakon Nakhon Primary Education 

Service Area Office 1, 2) establish the guidelines for developing teachers’ potential to enhance student discipline, and 

3) monitoring the effects of teachers’ potential development to enhance student discipline. The action research was 

conducted with two spirals comprising planning, action, observation, and reflection. The research target group 

consisted of 12 co-researchers and the researcher. The target group for development consisted of 12 teachers,  

129 students, 52 informants. The research instruments were interview forms, participatory observation forms, a 

teacher satisfaction questionnaire on the workshop, a satisfaction questionnaire of a researcher, co-researchers and 

parents with the Indexes of item-Objective Congruence (IOC) value of 1.00. The statistics for data analysis were 

percentage, mean, standard deviation, and percentage and progress.  

 The findings of this study were as follows: 

  1. The conditions and problems of teachers in enhancing student discipline revealed that teachers lacked 

knowledge and understanding on techniques and approaches for organizing student disciplinary activities. Teachers 

also lacked opportunities for systematically and continuously developing potential. Students lacked discipline which 

could be observed from students’ behaviors in terms of dressing codes, personal hygiene, student assembly, class 

attention, littering behaviors, irresponsible for their assigned duties, school property cares, 2) Problems regarding 

enhancing student discipline found that teachers lacked knowledge and understanding on techniques and approaches 

to organize activities to strengthen student discipline. Moreover, teachers had over workloads resulting in limited time 

for training. As a result, students lacked self and public responsibility. 

  2. The guidelines for developing teachers’ potential to enhance student discipline consisted of four 

approaches: 1) workshops, 2) professional learning community Process (PLC), 3) study tour, and 4) internal 

supervision. The guidelines for enhancing student discipline covered three activities: 1) Teacher Traveling, 2) Dharma 

Conducting Discipline, and 3) Cleaning day. 

  3. The effects after the intervention revealed that:  

   3.1 Teachers. Teachers should develop their knowledge and understanding in terms of student 

discipline enhancement as a whole from the first spiral had a mean value at a medium level (X = 2.53). In the 

second spiral, a mean score was at a high level (X  = 4.24) with the percentage of progress of 69.23;  

and 2) Student discipline enhancement operations of teachers observed by supervisor groups as a whole in the first 

spiral had a low level of mean (X = 2.40), whereas in the second cycle showed the highest level of mean  

(X  = 5.00) with a progressive percentage of 100. All aspects had the progress percentage of 100. 

   3.2 Students. the satisfaction of the co-researchers toward the student disciplinary behaviors in the 

first spiral, the overall mean was at a medium level (X = 3.36). In the second spiral, there was the highest level  

(X = 4.92) with the percentage of progress of 95.12; and 2) Parents 'satisfaction toward students' disciplinary  
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behaviors as a whole in the first spiral was at a medium level (X = 3.10), compare to the second spiral was at a 

high level (X = 4.23) with the average percentage of progress of 59.47. 

Keywords: Teachers’ Potential Development, Enhance Student Discipline 

ภูมหิลงั 

 วนิัยเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับเด็ก และโรงเรียนเปรียบเสมอืนบ้านหลังท่ีสอง สมาชกิในสังคมมาจากครอบครัวท่ีมี

ความแตกต่างกัน ซึ่งโรงเรียนจะต้องกำหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในสังคมให้เด็กไดฝ้ึกฝน การท่ีเด็กจะเจรญิเตบิโต

เป็นผู้ใหญ่ในภายหน้าเด็กจะเอาอย่างการแนะนำและการนำทางผู้ท่ีจะให้ตัวอย่างท่ีดกี็คือพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู  

ในการเสริมสร้างวนิัยให้เกิดขึ้นกับเด็กนั้นจะตอ้งปลูกฝังให้เกิดขึน้แต่แรก โดยการช้ีแจงและตกลงกันดว้ยเหตุผลของครู 

ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เด็ก ยอมรับข้อตกลงในข้อตกลงนัน้ ๆ และเสริมเข้าไปตลอดเวลาท่ีสอนเนื้อหาวิชา 

นัน้อยู่ และการแต่งกายเป็นวัฒนธรรมอย่างหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงความเป็นผู้มอีารยธรรม โดยเฉพาะในสถาบันท่ีมีเครื่องแบบ 

ซึ่งระเบียบการแต่งกายได้ระบุไวช้ัดเจนให้ยึดปฏบัิต ิในฐานะทีน่ักเรียนเป็นผู้ท่ีอยู่ในวัยท่ีต้องฝึกการรักษาความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อยในการแต่งกายของนักเรียน และการรักษาความสะอาดของเสื้อผ้า เคร่ืองแต่งกายให้เรียบร้อยอยู่เสมอ เป็นการ

สร้างบุคลิกท่ีด ีการแต่งกายตามระเบียบข้อตกลงหรือข้อบังคับของนักเรียน นักเรียนท่ีทำตามระเบียบข้อบังคับถือว่าเป็น

นักเรียนท่ีมีวินัย (กนกวรรณ จันทร์กลม, 2550, หนา้ 3) 

 จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มตัง้อยู่ในชุมชนท่ีผู้ปกครองมคีวามรู้น้อยและยากจน  

จึงเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีผู้ปกครองนักเรียนได้ให้ความสำคัญของการศกึษาอยู่ใน ระดับค่อนขา้งน้อย ปัญหาที่สำคัญคือ 

ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง และส่วนมากต้องออกไปทำงานตา่งถิ่น เป็นเหตุให้นักเรียนต้อง อยู่ในความควบคุมดูแล 

ของญาต ิๆ หรือ ปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งต้องแบกภาระกับหลาน ๆ หลายคน ทำให้ดูแลไม่ทั่วถงึ ขาดการอบรม เลีย้งดูไม่ถูกวิธี 

นักเรียนขาดความอบอุ่น เป็นเหตุให้มพีฤติกรรมเบ่ียงเบนไปในทางที่ไม่ถูกต้อง พฤตกิรรมท่ีไม่พงึประสงค์ จากการ

สัมภาษณ์ผู้อำนวยการโรงเรียนพบว่า ปัญหาท่ีพบส่วนมากในโรงเรียน นักเรียนแต่งกายไม่ถูกระเบียบวนิัย ไม่แสดงความ

เคารพครู ไม่มสีัมมาคารวะ เห็นครูเดินผ่านนักเรียนไม่ทำความเคารพซึ่งเป็นปัญหาที่ตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน  

(สายสมร พุทธิไสย, สัมภาษณ์, 29 เมษายน 2562) และจากการสัมภาษณ์ครูฝ่ายปกครองพบว่า ปัญหาวินัยดา้นการ 

แต่งกายและการทำความเคารพ เป็นปัญหาที่นักเรียนประพฤติผิดมากท่ีสุด ซึ่งเป็นวัยรุ่นและจำเป็นเพื่อการพัฒนาวินัย 

นักเรียนดา้นการแต่งกายและการทำความเคารพของนักเรียนให้พัฒนาในทางที่ดีขึ้น โดยประสานความ ร่วมมอืกับทุกฝา่ย 

ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ การพัฒนาวินัยของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น (อภริดี บุญแสง, สัมภาษณ,์ 30 เมษายน 2562) 

 จากที่กล่าวมา พบว่าปัญหาและอุปสรรคที่ตอ้งดำเนินการแก้ไขโดยด่วน คือ ความไม่มวีนิัยในตนเองของนักเรียน 

ซึ่งความมีวินัยเป็นสิ่งสำคัญยิ่งอย่างยิ่งในสังคม  วินัยเป็นเสมอืนกตกิาที่ทำให้ทุกคนอยู่ร่วมกับในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

การจัดการ ศึกษาในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคนจะตอ้งทำควบคู่กันไปทุกด้านท้ังความรู้ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม 

การพฒันาให้นักเรียนม ีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ในฐานะเป็นครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม จึงมีความสนใจ 

และตอ้งการศกึษา เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อพฒันาวนิัยนักเรียนดา้นการมคีวามรับผิดชอบต่อตนเอง

และต่อส่วนรวม และยังเห็นความสำคัญของการปฏบัิตติามระเบียบวนิัยของโรงเรียน พร้อมกับพัฒนาตนเองไปสู่ผู้มี

ความรู้คู่คุณธรรมและจรยิธรรมพร้อม ที่จะเป็นพลเมอืงท่ีดตี่อประเทศชาติต่อไป 

 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 9 ฉบับท่ี 34 มกราคม - มนีาคม 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(34) January-March 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

86 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 

 2. การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดำเนนิการอย่างไร 

 3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 3. เพื่อติดตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม 

เป็นอย่างไร 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 

1. การวางแผน 

(Planning) 

1. ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินยัและการพัฒนาวินัยนักเรียน 

  1.1 ความรับผิดชอบต่อตนเอง      1.2 ความรับผดิขอบต่อส่วนรวม 

2. ร่วมหาแนวทางที่ใชใ้นการพัฒนาศกัยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรียน  

3. ร่วมกันวางแผนเพื่อแก้ไข/พัฒนา การเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 

4. ร่วมสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

2. การปฏิบัติการ 

(Action) 

1. กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพครู ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏบิัติการ กระบวนการชุมชน 

แห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน 

2. กิจกรรมเสรมิสร้างวินัยนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมครูสัญจร กิจกรรมพระธรรมนำวินัย 

กิจกรรม Cleaning day 

3. การนิเทศภายใน 

3. การสังเกตการณ์ 

(Observation) 

1. สังเกตการณ์และบันทึกการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  

2. สังเกตพัฒนาการของนักเรียน 

3. บันทึกผลการปฏบิัติโดยใช้แบบสงัเกตพฤติกรรม 

4. นิเทศติดตามผลการเสรมิสร้างวินยันักเรียน 

4. การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

1. ประชุมประเมินผลการดำเนนิงานตามแผน  

2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

3. นำประเด็นที่ยังไม่พัฒนามาดำเนินงาน 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 9 ฉบับท่ี 34 มกราคม-มนีาคม 2564 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(34) January-March 2021 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

87 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใชรู้ปแบบของการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ซึ่งเป็นกระบวนการในการดำเนนิการ

วจิัยม ี4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏบัิตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation)  

และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอก 

หนองเค็ม สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 กลุ่มเปา้หมาย 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 1.1 ผู้วิจัย จำนวน 1 คน คือ ครูประจำชัน้อนุบาล 3 โรงเรียน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และ 1.2 ครูประจำชัน้อนุบาล 2  

ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 จำนวน 8 คน  

  2. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 2.1 ครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม จำนวน 13 คน 2.2 นักเรียนช้ัน

อนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จำนวน 129 คน  

  3. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 52 คน ประกอบด้วย 3.1 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 คน  

3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 3.3 นักเรียนท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการขาดวินัยท่ีครูประจำชัน้เลอืกจากแบบสังเกตพฤตกิรรม 

นักเรียน ห้องละ 3 คน รวมจำนวน 24 คน 3.4 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนเป็นผู้ปกครองนักเรียนช้ันอนุบาล 2  
ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ห้องละ 3 คน จำนวน 24 คน โดยเป็นผู้ปกครองนักเรียนในข้อ 3.3 3.5 กลุ่มผู้นิเทศ จำนวน  

3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน หัวหน้างานกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน และหัวหนา้งานวิชาการ 

จำนวน 1 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การศึกษาค้นควา้วิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดจ้ำแนกเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ตามประเภทและลักษณะ 

ของการดำเนนิงาน ดังรายละเอยีดต่อไปนี้ 

   1. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง สำหรับสมัภาษณ์ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับสภาพ 

ปัญหาในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

   2. แบบสังเกตแบบมสี่วนร่วม ซึ่งใชส้ังเกตตัง้แต่การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการศึกษาดูงาน  

และการสังเกตพฤตกิรรมนักเรียน 

   3. แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

และการพัฒนาศักยภาพครใูนการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พฤติกรรมนักเรียน  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดอืน กรกฎาคม 2562 ถึงเดอืน

กุมภาพันธ์ 2563 โดยใชเ้ครื่องมอืท่ีผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยสร้างขึน้ ซึ่งได้ดำเนินการ ดังนี้ 

   1. แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง มี 2 ชุด ชุดท่ี 1 ใชส้ัมภาษณผ์ู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม เกี่ยวกับสภาพ 

และปัญหาในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ชุดท่ี 2 ใชส้ัมภาษณ์ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

ความรู้ความเข้าใจการพัฒนาศกัยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 
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   2. แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม มี 2 ชุด ประกอบด้วย ชุดท่ี 1 ใชส้งัเกตสภาพท่ัว ๆ ไปของโรงเรียนตัวอย่าง

ในการศึกษาดูงาน ชดุท่ี 2 ใชส้ังเกตการณ์ดำเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้าน 

ห้วยกอกหนองเค็ม ของผู้ร่วมวิจัย  

   3. แบบสอบถามความพึงพอใจม ี4 ชุด ชุดท่ี 1 ใชส้อบถามความพงึพอใจ จากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับ

การศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง ชุดท่ี 2 ใชส้อบถามความ พึงพอใจจากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยพอใจเกี่ยวกับการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร ชุดท่ี 3 ใชส้อบถาม ความพงึพอใจจากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้าน 

ห้วยกอกหนองเค็ม และ ชุดท่ี 4 ใชส้อบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม ของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  1.1 สภาพเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม พบว่า นักเรียนยังขาดการมวีนิัย สังเกตได้

จากพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก การแต่งกาย การรักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง การเข้าแถว การต้ังใจเรียน 

การท้ิงขยะ ไม่รับผิดชอบต่อหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย ไม่รักษาสมบัตขิองโรงเรียน ซึ่งก่อให้เกิดปัญหากับโรงเรียน พ่อแม่ 

ผู้ปกครอง ต้องคอยควบคุมพฤตกิรรมของนักเรียนเหล่านัน้ 
  1.2 ปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม พบว่า ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค

วธีิจัดกิจกรรมเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ภาระงานที่รับผิดชอบมากขึ้น ทำใหไ้ม่มเีวลาอบรม จึงสง่ผลให้นักเรียนขาดความ

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม แนวทางที่ใช้

ในการพัฒนาครู ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก ่1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชพี (Professional Learning Community) 3) การศึกษาดูงาน 4) การนเิทศภายใน และแนวทาง 

ท่ีใชเ้สริมสร้างวนิัยนักเรียนม ี3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ครูสัญจร 2) พระธรรมนำวนิัย 3) Cleaning day 

 3. ผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 

  3.1 ผลท่ีเกิดกับครู  

   3.1.1 ครูท่ีได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างวนิัย ในภาพรวม จากการดำเนนิงาน 

ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยในระดับนอ้ย (X =2.46) และวงรอบท่ี 2 มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (X =4.32) มคี่ารอ้ยละ

ความก้าวหนา้เท่ากับ 73.22 โดยมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนนิงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โดยใชก้รอบแนวคิด 

ท่ีพัฒนา คือความมีวินัยนักเรียน 2 ด้าน ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลีย่ในระดับน้อย (X =2.31) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลีย่ 

ในระดับมาก (X =4.38) มคี่ารอ้ยละความก้าวหนา้เท่ากับ 76.33  

   3.1.2 การดำเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของครูท่ีสังเกตโดยกลุ่มผู้นิเทศ โดยรวมดำเนนิการ 

ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยในระดับนอ้ย (X =2.40) และในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด มคี่าร้อยละความก้าวหน้า

เท่ากับ 100 และในทุก ๆ ด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 100 
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  3.2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

   3.2.1 ความพงึพอใจของผู้ร่วมวิจัยในพฤติกรรมวนิัยของนักเรียน ในวงรอบท่ี 1 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับปานกลาง (X =3.36) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X =4.92) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า

เท่ากับ 95.12 

   3.2.2 ความพงึพอใจของผู้ปกครองในพฤตกิรรมวนิัยของนักเรียนโดยรวม ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับปานกลาง (X =3.10) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X =4.23) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหนา้เท่ากับ 

59.47 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  1.1 สภาพเกี่ยวกับวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน ผลการวจิัย พบว่า 

การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม นักเรียนยังขาดการมวีนิัย สังเกตได้จากพฤติกรรม

ท่ีนักเรียนแสดงออก การแต่งกาย การรักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง การเข้าแถว การต้ังใจเรียน การท้ิงขยะ  

ไม่รับผิดชอบต่อหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย ไม่รักษาสมบัตขิองโรงเรียน ซึ่งก่อให้เกิดปัญหากับโรงเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ตอ้งคอยควบคุมพฤตกิรรมของนักเรียนเหล่านัน้ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เทคนิควธีิการสอน 

เกี่ยวกับการสร้างเสริมวนิัยนักเรียน ภาระงานที่รับผิดชอบมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ จักรกรี งามสมบัต ิ 

(2555, หนา้ 153) ซึ่งได้ศึกษาวจิัยเร่ือง การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียน ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนบ้านโคกใหญ ่สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลหลังจากจดักิจกรรมพัฒนา

วนิัยนักเรียน ผลจากการวิจัย พบว่า การจัดกจิกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ีี 1-3 มพีฤตกิรรมดา้นระเบียนวนิัยอยู่ในระดับดี ส่วนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 4-6 อยู่ในระดับความ

ปรับปรุง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพร ฝ่ายขันธ์ (2560, หนา้ 134) ได้ศึกษางานวิจยัเร่ืองการพัฒนาศักยภาพ 

ครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอำนวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ผลจากการวจิัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอำนวย ยังไม่

เป็นระบบและต่อเนื่อง นักเรียนส่วนใหญ่ไมค่่อยมวีนิัย ไม่เชื่อฟังครู นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

  1.2 ปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า  

ครูขาดการทำงานที่เป็นระบบและยังขาดความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

ซึ่งเป็นปัญหาที่ตอ้งดำเนินการแก้ไขและพัฒนาเร่งด่วน ทางโรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ขาดสื่ออุปกรณ์และกิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมวนิัย จึงส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยท้ังดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ไชยา ศรีสร้อย (2556, หนา้ 63) ได้ศึกษางานวิจัย เร่ืองการวจิัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างระเบียบวนิัย 

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคำแหว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จากผลการวจิัย  

ผลจากการวจิัย พบว่า ปัญหาเกิดการท่ีไม่มีระเบียบข้อบังคับท่ีชัดเจนให้กับนักเรียน การเรียกร้องความสนใจ 

การเลียนแบบเพื่อน การไม่เหน็ความสำคัญของการมรีะเบียบวนิัย ขาดการเอาใจใส่ดูแล ขาดการจูงใจในการปฏบัิตตินให้

ถูกต้อง และยังสอดคล้องกับงานวจิัยของ ณัฐวุฒ ิบุรีแสง (2556, หนา้ 25) ศึกษางานวิจัยเร่ือง การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อ

พัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านกุดจาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลจากการวจิัย 

พบว่า สภาพและปัญหาวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังนี ้1) ด้านสภาพวินัยนักเรียน พบว่า นักเรียนแต่งกาย 

ไม่ถูกระเบียบวนิัยของโรงเรียน ไม่แสดงความเคารพ ครู ผู้ปกครอง ผู้มาเย่ียมโรงเรียน มีพฤติกรรมดา้นการแต่งกาย 
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และด้านการทำความเคารพอยู่ในระดับน้อย 2) ด้านปัญหาวินัยนักเรียน พบว่า นักเรียนไม่มีวินัยในตนเอง ผู้ปกครองไม่ม ี

เวลาอบรมสั่งสอน ครูขาดการเอาใจใส่ดูแลนักเรียน นักเรียนเขินอายและไม่กลา้แสดงออก มพีฤติกรรมดา้นการแต่งกาย 

และด้านการทำความเคารพอยู่ในระดับน้อย 

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม แนวทาง 

ท่ีใชใ้นการพัฒนาครู ประกอบดว้ย 4 แนวทาง ได้แก่ 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชพี (Professional Learning Community) 3) การศึกษาดูงาน 4) การนเิทศภายใน และแนวทาง 

ท่ีใชพ้ัฒนานักเรียนม ี3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ครูสัญจร 2) พระธรรมนำวนิัย 3) Cleaning day แนวทางในการพัฒนา

วนิัยนักเรียน 2 วงรอบ วงรอบท่ี 1 ดำเนินกิจกรรม 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ครูสัญจร 2) พระธรรมนำวนิัย  

3) Cleaning day และวงรอบท่ี 2 ดำเนนิกิจกรรม 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) พระธรรมนำวนิัย 2) Cleaning day สำหรับ

กิจกรรมครูสัญจร เป็นกิจกรรมท่ีสรุปผลปีการศึกษาละคร้ัง จึงไม่ได้ดำเนนิการในวงรอบท่ี 2 ทัง้ 2 วงรอบ เป็นกิจกรรม 

ท่ีนักเรียนปฏบัิติเป็นประจำและเป็นกิจกรรมท่ีสามารถเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มให้เป็นผู้มี

ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม สอดคล้องกับงานวจิยัของ ณัฐณิชา สมฤาแสง (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

งานวจิัย เร่ืองการพัฒนาการเพือ่เสริมสร้างระเบียบวนิัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลจากการวจิัยพบว่า แนวทางการเสริมสร้างระเบียบวนิัยของนักเรียนท่ีมกีาร

ประชุมร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาอย่างที่ดีมีประสิทธิภาพและควรให้บุคลากรไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม

เสริมสร้างระเบียบวนิัยด้านการแต่งกายการตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อหนา้ที่และนำแนวทางในการเสริมสร้าง 

มาปรับใชโ้ดยมีกิจกรรมดังน้ี 1) กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างระเบียบวนิัยนักเรียน 2) กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ทุกวันศุกร์ 3) กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม 4) กิจกรรมคนดศีรีดอนชัย และสอดคล้องกับงานวิจัยของสิริกร ไชยราช 

(2556, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเร่ือง การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างวนิยันักเรียน โรงเรียนวังยางวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลจากการวจิัยพบว่า แนวทางการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

ประกอบด้วย 1) การประชุมแบบมสี่วนร่วม 2) กิจกรรมเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ได้แก่ 2.1) กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างวนิัย

นักเรียน 2.2) กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันศุกร์ 2.3) กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเสริมสร้างวนิัย

นักเรียน 2.4) กิจกรรมคนดศีรีวังยาง และ 3) การนิเทศภายใน 

  จากการดำเนินการตามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครใูนการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้าน 

ห้วยกอกหนองเค็ม โดยใชแ้นวทางในการพัฒนาศักยภาพครู และกิจกรรมพัฒนานักเรียน สามารถกล่าวได้ว่า  

แนวทางในการดำเนินงานดังกลา่วสามารถทำให้นักเรียนมวีนิัยในตนเองและต่อส่วนรวมดยีิ่งขึน้ 

 3. ผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

  ผลจากการดำเนนิงานตามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครใูนการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ย

กอกหนองเค็ม ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย ใชแ้นวทางในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โดยใช้กิจกรรม ครูสัญจร พระธรรมนำวนิัย 

Cleaning day เพื่อเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พิจารณาผลสำเร็จที่เกิดขึ้นหลังจัดกจิกรรมได้ใน 2 ประเด็น คือ 1) ผลท่ีเกิด 

กับครู ทำให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ กระบวนการ วธีิการ และเทคนิคในการเสริมสร้างวนิัยให้กับนักเรียน ส่งผลให้การ 

พัฒนาวินัยนักเรียนมปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความพงึพอใจในการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

เกี่ยวกับวินัยนักเรียน วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ จากประสบการณ์ตรงและตอบคำถามในประเด็นต่าง ๆ  
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ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชตุมิาธตา มะโนมัย (2553, หนา้ 280-290) ได้ทำการวจิัยเร่ือง การวิจัย แบบมสี่วนร่วม

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงสง่า สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า 

การศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรม ชัน้นำ ทำให้คณะครูเกิดความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมมากขึน้ 

และนำมากำหนดกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงสง่าใหม้กีิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ต่อเนื่อง และครอบคลุมคุณธรรม ที่ตอ้งการให้เกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จกัรกรี งามสมบัต ิ(2555, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษางานวิจัยเร่ือง การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนระดับประถมศกึษาโรงเรียนบ้านโคก

ใหญ่ สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลจากการวิจัย พบว่า การพัฒนาวินัยนักเรียนโดย

การสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยและผู้ท่ีเกี่ยวข้องการประเมินพฤตกิรรมการพัฒนาวินัยนักเรียน 

พบว่า นักเรียนผู้ปกครองมคีวามรู้ความเข้าใจในแนวปฏบัิตติามความจำเป็นท่ีต้องนำมาเป็นกฎระเบียบข้อปฏิบัตขิอง

นักเรียนตามคู่มอืระเบียบวนิัยนักเรียนผู้ปกครองมคีวามพงึพอใจมากท่ีโรงเรียนได้ให้ความสำคญัในการช่วยเหลอืดูแล

นักเรียนในดา้นระเบียบวนิัยทำให้นักเรียนมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดา้นวนิัยไปในทางที่ดีขึ้นอกีทัง้ยังช่วยพัฒนา

บุคลิกภาพของนักเรียนให้ดขีึน้ และเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของ สจุิตรา บุญเรืองสวัสด์ิ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการ

พัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านแฝกโนนสำราญ อำเภอเชยีงยืน จังหวัดมหาสารคามเป็นการดำเนินงาน 

เพื่อแกปั้ญหาและพัฒนาให้นกัเรียนมวีนิัยในตนเองมีพฤติกรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์การศกึษาคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมาย 

เพื่อดำเนนิงานพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านแฝกโนนสำราญอำเภอเชยีงยืน จังหวัดมหาสารคามใน  

3 ด้าน แต่ละดา้นนักเรียนมพีฤตกิรรมดังน้ี 1) วินัยด้านการตรงต่อเวลานักเรียนมาทันเวลาในการทำกิจกรรมท่ีได้รับ

มอบหมายเข้าแถวเคารพธงชาติตอนเชา้ปฏิบัตกิิจกรรมต่าง ๆ หนา้เสาธงเข้าเรียนตรง ตามเวลาและส่งงานตรงตาม

กำหนดเวลา 2) วินัยด้านการแสดงความเคารพนักเรียนมสีัมมาคารวะสุภาพเรียบร้อยสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี

พฤตกิรรมดา้นการแสดงความเคารพตามแบบอย่างประเพณีและมารยาทไทยท่ีพึงกระทำต่อบุคคลโดยนักเรียนรู้จักไหว้

พ่อแมห่รือผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียนและกลับถึงบ้านกล่าวขอบคุณขอโทษและขออนุญาตได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ

รวมท้ังสามารถกราบและไหวพ้ระสงฆ์ได้อย่างถูกตอ้งและสวยงามมากขึ้น 3) วินัยด้านการแต่งกายนักเรียนแต่งกาย 

ได้ถูกระเบียบของโรงเรียนและเหมาะสมกับโอกาส 

  จากผลการติดตามการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใชรู้ปแบบของการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action 

Research) โดยใชแ้นวทางทีใ่ชใ้นการพัฒนาครู ประกอบด้วย 4 แนวทาง และแนวทางทีใ่ชพ้ัฒนานักเรียนม ี3 กิจกรรม 

เพื่อเสริมสร้างวนิัยนักเรียนต่อตนเองและต่อส่วนรวม ตลอดจนงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง สามารถกลา่วได้ว่าหลังจากจัด

กิจกรรมสามารถทำให้นักเรียนมพีฤตกิรรมในการปฏบัิตติัวต่อตนเอง และต่อส่วนรวม ปฏบัิตติามกฎระเบียบของโรงเรียน 

เป็นลูกท่ีดขีองผู้ปกครองและเป็นนักเรียนท่ีดขีองโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารและครูควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนอย่างจรงิจังเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนได้ปฏบัิตกิิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

  1.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิารเป็นการพัฒนาศักยภาพครูท่ีด ีเพราะทำให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ  

และได้ทดลองทำจริง ส่งผลให้การนำไปใชจ้รงิประสบผลสำเร็จ 

  1.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ เป็นการร่วมคดิวเิคราะห์ถึงปัญหา สาเหตุของปัญหา  

และหาแนวทางแก้ปัญหาที่ดี สามารถใช้ไดก้ับทุกเร่ือง ควรใหม้กีารสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
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  1.4 นำการนเิทศแบบสอนแนะ (coaching) มาใช ้เพ่ือให้ความรู้ครูเป็นกลุ่มย่อยหรือรายบุคคล ซึง่ช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปรับปรุงและเสนอแนะงานดา้นการเรียนการสอน และงานดา้นอื่น ๆ ของโรงเรียน 

  1.5 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

จัดให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายและความต้องการของชุมชน 

  1.6 กิจกรรมท่ีใชใ้นการพัฒนาวนิัยนักเรียนควรมอีย่างหลากหลายและเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกับสภาพปัญหา 

ในการพัฒนาวินัยนักเรียน 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรทำการวจิัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนทุกปีการศึกษาเพ่ือความต่อเนื่อง

และยังยืน 

  2.2 ควรทำวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนอ่ืน ๆ หรอืเร่ืองอื่น ๆ เกี่ยวกับการวิจัย

เชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ท่ีเป็นการเสริมสร้างวนิัยของนักเรียน 
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