
วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 9 ฉบับท่ี 33 ตุลาคม-ธันวาคม 2563 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(33) October-December 2020 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

211 

การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรยีนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ 
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The Development of Teachers' Potential to Enhance Discipline of the Students at Ban Khwang Klee 

Chuchat School Under Nakhon Phanom  Primary Education Office 2 
ครรชิต โทรัตน์1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์2 ดร.รัชฎาพร  งอยภูธร3 

Khanchit Thorat1 Asst. Prof. Dr. Watana Suwannatrai2 Dr. Rutchadaporn Ngoipoothon3 

บทคดัย่อ  

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียน 

บ้านขว้างคลีชูชาติ สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 2) เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 3) เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน กลุ่มเป้าหมายของ

การวจิัยคร้ังนี ้ได้แก่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย จำนวน 23 คน กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 130 คน และกลุ่มผู้นิเทศ จำนวน 4 คน  

ในการวิจัยคร้ังน้ีใชก้ารวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการวางแผน 2) ขั้นการ

ปฏบัิตกิาร 3) ขั้นการสังเกตการณ์และ 4) ขั้นการสะท้อนผล ดำเนินการ 2 วงรอบ เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัยได้แก่  

แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบสังเกต การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณ ใชค้่าสถิติ คา่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละความก้าวหนา้ การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ ใชก้ารวเิคราะห์เชงิเนื้อหา 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

   1.1 สภาพการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พบว่า  การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนยังขาดการดำเนนิงานอย่างเป็น

ระบบ ขาดความต่อเนื่อง  มีการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน แต่เป็นไปตามความสนใจและความเข้าใจของครูผู้สอน และครู 

ผู้ดำเนนิกิจกรรม ครูยังขาดความเข้าใจในหลกัการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนอย่างถ่องแท้ นักเรียนขาดวนิัย มีพฤตกิรรม 

ท่ีไม่เหมาะสมตอ้งได้รับการแกไ้ขและเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

   1.2 ปัญหาการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พบว่า ครูได้รับการพัฒนาในดา้นการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

ยังไม่เพยีงพอและไม่เป็นระบบ ในทิศทางเดียวกัน ความตระหนักในความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ภารกิจการพัฒนาและการ

เสริมสร้างวนิัยตามแผนและเป้าหมายของโรงเรียน ยังมีน้อย โรงเรียนมบุีคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้าง 
_______________________________________ 
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วนิัยนักเรียนน้อย  ครูมภีาระงานมาก ทำให้มีความสนใจเสริมสร้างวนิัยนักเรียนน้อยลง  ปัญหาวินัยนักเรียนท่ีต้องการ

พัฒนามีมากซึ่งจะตอ้งร่วมมือกนั 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สงักัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 3 แนวทางได้แก ่ 

1) การประชมุเชงิปฏิบัตกิาร 2) การนิเทศภายใน และ 3) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional  

Learning Community: PLC) 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

   3.1 ครูผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนจากวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2  

ครูมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่ารอ้ยละความก้าวหน้า 68.77  

และจากการนเิทศภายใน พบว่า ครูผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ สามารถดำเนินงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียน  

ในวงรอบท่ี 1 และในวงรอบท่ี 2 มีค่ารอ้ยละความกา้วหนา้ 83.03 ผลการดำเนนิกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

ทำให้ครูเกิดการเรียนรู้และสามารถปฏบัิตงิานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนได้ดขีึน้ จากวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2  

มคี่ารอ้ยละความก้าวหนา้ 43.27 

   3.2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียนพบว่านักเรียนมพีัฒนาการด้านวินัยความรับผิดชอบต่อตนเองและความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวม จากผลการประเมิน ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อพฤตกิรรมวนิัยของนักเรียน จากวงรอบท่ี 1 

และวงรอบท่ี 2 มีค่ารอ้ยละความก้าวหน้าเท่ากับ 13.38 และ 12.93 ตามลำดับ ส่วนความพงึพอใจของผู้ร่วมวิจัยต่อ

พฤตกิรรมวนิัยของนักเรียน จากวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 มีค่ารอ้ยละความก้าวหนา้เท่ากับ 26.76 และ 33.17 

ตามลำดับ 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) study the conditions and problems of student discipline at Ban 

Khwang Klee Chuchat School under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2; 2) to establish the 

guidelines for developing teacher potential on student discipline enhancement; and 3) to follow up the effects after 

the intervention. The target group of this research consisted of 23 participants, including a researcher and co-

researchers, 130 informants and four supervisors. This research employed a two-spiral participatory action research 

consisting of four stages: 1) Planning, 2) Action, 3) Observation, and 4) Reflection. The research instruments included 

interview forms, a set of questionnaires, and observation forms. The quantitative data were analyzed by using 

percentage, mean, standard deviation, and percentage of progress. Content analysis was used for analyzing 

qualitative data. 

 The findings were as follows:  

  1. Conditions and problems of teachers concerning student discipline enhancement at Baan Kwang Klee 

Chuchat school revealed that: 

   1.1 In terms of conditions, school operations on student discipline enhancement were unsystematic, 

discontinuous, and undertaken based on teachers’ interests and understanding. Teachers lacked a thorough 

understanding on the principles of student discipline enhancement. The students lacked discipline and exhibited 

inappropriate behaviors, which required for improvement. 
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   1.2 In terms of students’ discipline problems, the provision of trainings on student discipline 

enhancement was inadequate, and unsystematic. Consequently, teachers reported low levels of awareness  

concerning the scope of their responsibility on student discipline development and enhancement in accordance with 

school planning and goals. School personnel had limited knowledge and understanding on student discipline 

enhancement. Teacher indicated less interest in enhancing student discipline due to heavy workloads. There were 

existed disciplinary problems needing improvement. The creation of a more collaborative approach with the aim of 

improving student discipline was required. 

  2. The guidelines for teachers' potential development on student discipline enhancement consisted of 

three approaches: 1) Workshop 2) Internal Supervision, and 3) Professional Learning Community (PLC). 

  3. The effects after the intervention revealed that 

   3.1 The co-researchers obtained knowledge and understanding on student discipline enhancement 

in the first spiral. In the second spiral, teachers gained better knowledge and understanding at a high level in overall 

with the progress percentage of 68.77. The effects after the internal supervision showed that in the first spiral, 

teachers as co-researchers reported their knowledge and understanding and were able to organize school 

operations concerning student discipline enhancement. In the second spiral, the internal supervision process led to 

improvement with the progress percentage of 83.03 percent. The effects after the PLC session revealed that PLC 

facilitated teachers’ learning. Consequently, teachers performed better in enhancing student discipline. From the first 

to the second spirals, the progress percentage achieved 43.27. 

  3.2 The students improved their discipline in terms of self and social responsibility. Parents’ satisfaction 

toward student discipline from the first to the second spirals achieved the progress percentage of 13.38 and 12.93, 

respectively. In addition, from the first to the second spirals, co-researcher’s satisfaction toward student discipline 

reached the progress percentage of 26.76, and 33.17, respectively. 

Keywords: Teacher Development, Student Discipline Enhancement. 

ภูมหิลงั 

 รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดหนา้ที่ของรัฐโดย ให้รัฐต้องดำเนนิการให้

ประชาชนได้รับการศึกษาตามความตอ้งการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ ตลอดชีวิต และจัดให้มกีาร

ร่วมมือกันระหว่างรัฐ องศ์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศกึษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนา้ที่

ดำเนนิการ กำกับ สง่เสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดงักล่าวมีความถนัดของตน ใหจ้ดัตัง้กองทุนเพื่อใชใ้นการ

ช่วยเหลอื ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศกึษา และเพ่ือเสริมสร้าง และพฒันาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพครู และ พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 

และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) พทุธศักราช 2553 มผีลทำให้เกิดการปฏรูิปการศึกษาโดยมีความมุ่งหมายและหลักการ 

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทัง้ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้ และคุณธรรม มจีรยิธรรมในการดำรงชวีติ 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุขการพัฒนาการศึกษาจึงเป็นเงื่อนไขสำคัญของการพฒันาประเทศให้

เจรญิก้าวหนา้ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเร่งรัดการปฏรูิปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้สร้างความ

ตระหนักสำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงความสมานฉันท์ สันตวิธีิประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คณุธรรม
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เป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและ

สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมีความรู้ (กระทรวงศึกษาธกิาร, หนา้ 1-2) 

 การปลูกฝังและเสริมสร้างวนิัยให้แก่คนในชาติ จึงตอ้งดำเนนิการอย่างจริงจัง และต่อเนื่องและไม่ปล่อยให้เป็น

ภาระหน้าท่ีของรัฐบาลแต่ฝ่ายเดียวเท่านั้น แต่เป็นหน้าท่ีของประชาชนในชาติและทุกฝา่ยจะต้องช่วยเหลอืและร่วมมอืกัน 

โดยเร่ิมตน้ท่ีเยาวชนซึ่งเป็นนักเรียนต้ังแต่แรกเกดิและระดับอนุบาลขึน้ไป ด้วยการฝกึฝน อบรมจนเป็นนิสัย และนำ

ระเบียบวนิัยท่ีฝึกฝนไว้นัน้ออกไปปฏบัิตจิรงิในชุมชนให้ประพฤติปฏบัิตติน จึงเป็นสิ่งท่ีมี ความสำคัญและมคีวามจําเป็น 

สำหรับนักเรียนเพราะ “วนิัย” เป็นคุณสมบัตท่ีิส่งเสริมให้ นักเรียนได้ประพฤติดแีละเป็นคุณสมบัตพิื้นฐานในการดำเนนิ 

ชวีติต่อไปในอนาคต และวินัยจะเป็นสิ่งท่ีช่วยในการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เพราะวินัยจะเป็นสิ่งท่ีคอยป้องกัน 

จากสิ่งท่ีรบกวนย่ัวยุการเรียนรู้ และทำให้การเรียนรู้ถูกรบกวนนอ้ยท่ีสุด 

 โรงเรียนยังมหีนา้ที่สำคัญในการปลูกฝังแนวทางปฏิบัตใิห้แก่นักเรียน ให้มีการ ปรับตัวท่ีดูแลป้องกันและควบคุม

แก้ไขพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาสำคัญของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้สามารถมสีตแิก้ปัญหาและควบคมุความประพฤติของ

นักเรียนได้ กฎ ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ตลอดจนวนิัยในโรงเรียนได้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม และพัฒนา 

บุคลิกภาพท่ีดขีองนักเรียนให้ควบคุมตนเอง และปฏบัิตตินตามกฎ ระเบียบ กตกิา ของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวมและครูเป็นผู้มบีทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียนในทุกด้านให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์การพัฒนาศักยภาพครูสามารถดำเนนิการได้หลายแนวทาง  

 ด้วยสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษา การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้าน

ขว้างคลชีูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้มองเห็นประเด็นปัญหาและเกิดความ

สนใจที่จะแก้ไขปัญหา แนวทางในการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนโดยการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วนิัยของนักเรียน และกำหนดกระบวน การปฏบัิตอิย่างเป็นระบบ ซึ่งแบ่งได้ท้ังหมดเป็น 4 ขั้นตอน คือการร่วมกันวาง

แผนการลงมอืปฏบัิตจิรงิการสังเกต และ การสะท้อนผลการปฏบัิตกิารเพื่อนําผลไปปรับปรุงการปฏบัิตกิาร ขั้นตอนต่อไป 

การพัฒนาศักยภาพครูของโรงเรียนบ้านขวา้งคลีชูชาติก็เช่นกันนัน้ได้มกีารส่งเสริมและปฏบัิตกิาร ได้แก ่1) การอบรม 

เชงิปฏบัิตกิาร 2) การนิเทศภายในและ 3) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

คําถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาด้านวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สงักัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีอะไรบ้าง 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาดา้นวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 2. เพื่อศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนในโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างการมวีนิัย นักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ขอบเขตของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 1.1 กลุ่มผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย จำนวน 23 คน ประกอบด้วย 

1.1.1 ผู้วิจัย จำนวน 1 คน 1.1.2 ผู้ร่วมผู้วจิัยประกอบด้วยครูประจำชัน้ อ.1- ม.3 จำนวน 23 คน 1.2 กลุ่มผู้ใหข้้อมูล  

จำนวน 60 คน ประกอบด้วย 1.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 15 คน 1.2.2 ผู้อํานวยการโรงเรียน  

จำนวน 1 คน 1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน จำนวน 7 คน 1.2.4 นักเรียนท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการขาดวินัยท่ีครู 

1. ผู้วจิัยร่วมกันประชุมวางแผนปฏิบตัิงานร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกัน

สำรวจสภาพ ปัญหาและความต้องการพัฒนาวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 

    1.1  ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 

    1.2  ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2.  ร่วมหาแนวทางที่ใชใ้นการพัฒนาศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 

3.  ร่วมวางแผนเพื่อแก้ไข/พัฒนา การเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 

4.  ร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน 

5.  รับทราบแนวทางและวิธกีารพัฒนาร่วมกันพร้อมนำไปปฏิบัต ิ

1. สังเกตการณ์ บันทึกการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 

2. สังเกตพัฒนาการของนักเรียน 

3. บันทึกผลการปฏบิัติโดยใช้แบบสงัเกตพฤติกรรม 

4. นิเทศติดตามผลการเสรมิสร้างวินยัของนักเรียนโดยกลุ่มผู้นเิทศ 
 

 

1. ประชุมประเมินผลการดำเนนิงาน 

2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

3. นำประเด็นที่ยังไม่พัฒนามาดำเนินงานใน วงรอบที ่2 

การพัฒนาศักยภาพครู 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร         2. การนิเทศภายใน 

   3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

แนวทางการเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 

   1. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมนั่งสมาธิ   2. กิจกรรมสอนซ่อมเสรมิ 

   3. การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาที่เรยีน 

   4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้กิจกรรม  ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 

1. ผู้วจิัยและผูร่้วม

วิจัยไดท้ราบสภาพ

ปัญหาวินัยของ

นักเรียน 

2. ผู้วจิัยและผูร่้วม

วิจัยไดร่้วมกันกำหนด

แผนการทำงานและ

โครงการในการ

พัฒนา 

ขั้นการวางแผน 

(Planning) 

ขั้นการปฏิบัติการ 

(Action) 

ขั้นการ

สังเกตการณ์ 

     (Observation) 

ขั้นการสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

วง
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ประจำชัน้เลอืกรวมท้ังสิ้นจำนวน 60 คน 1.2.5 ผู้ปกครองนักเรียนในข้อ 1.2.4 จำนวน 60 คน 1.3 กลุ่มเป้าหมายการ

พัฒนา เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1-3 ปกีารศึกษา 2562 จำนวน 60 คน 1.4 กลุ่มผูน้เิทศ จำนวน 4 คน 

ประกอบด้วย 1.4.1 ผู้อํานวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน  1.4.2 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวชิาการ จพนวน 1 คน 

1.4.3 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน 1.4.4 หัวหน้างานกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ดำเนนิการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัยดังนี ้ 

  1. ประเภทของเครื่องมือม ี3 ประเภท ประกอบด้วย 

   1.1 แบบสัมภาษณ์  จำนวน   3   ฉบับ 

   1.2 แบบสอบถาม   จำนวน   5   ฉบับ 

   1.3 แบบสังเกต   จำนวน   3   ฉบับ  

  2. ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   2.1 แบบสัมภาษณ์ จำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.1.1 แบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู ในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    2.1.2 แบบสัมภาษณ์ความรู้ ความเข้าใจเพื่อการพัฒนาศักยภาพครู ในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   2.2 แบบสอบถาม จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.2.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ถามเกี่ยวกับความพงึพอใจในพฤติกรรมวนิัยของ นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ (สำหรับผูป้กครอง) 

    2.2.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพงึพอใจในพฤติกรรมวนิัยของ นักเรียน โรงเรียนบ้าน 

ขว้างคลชีูชาติ (สำหรับผู้ปกครอง) 

    2.2.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพงึพอใจในพฤติกรรมวนิัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

(สำหรับผู้ร่วมวิจัย) 

    2.2.4 แบบสอบถามความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวนิัย ของนักเรียน โรงเรียนบ้าน 

ขว้างคลีชูชาติ 

    2.2.5 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤตกิรรมวนิัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

(สำหรับผู้ปกครองและสำหรับผูร่้วมวิจัย) 

   2.3 แบบสังเกต จำนวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.3.1 แบบสังเกตการณ์เข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนา ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัย

นักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    2.3.2 แบบสังเกตการณ์ การพฒันาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง วินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลี

ชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ของกลุ่มผู้วจิัย โดยผู้นิเทศติดตาม 

    2.3.3 แบบสังเกตการณเ์ข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพครูการพัฒนาการส่งเสริมความร่วมมือชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (professional learning community :PLC) 
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 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่าร้อยละ (%) 2. ค่าเฉลีย่ (Mean: X ) 3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 4. ค่าร้อยละความก้าวหน้า  

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สรุปผลได้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   1.1 สภาพการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พบว่า 

    1.1.1 การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนยังขาดการดำเนนิงานอย่างเป็นระบบ ขาดความต่อเนื่อง  

    1.1.2 มีการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน แต่เป็นไปตามความสนใจและความเขา้ใจของครูผู้สอน และครู 

ผู้ดำเนนิกิจกรรม 

    1.1.3 ครูยังขาดความเข้าใจในหลักการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนอย่างถ่องแท้ โดยเฉพาะกรณีท่ีต้องใช้

หลักจิตวทิยาในการดำเนินกิจกรรมนักเรียน 

    1.1.4 นักเรียนขาดวนิัย มีพฤตกิรรมท่ีไม่เหมาะสมตอ้งได้รับการแก้ไขในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ยังไม่ค่อยเป็นระบบเท่าที่ควร นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมรีะเบียบวนิัย ไม่ค่อยเชื่อฟังครู มกีาร

ขาดระเบียบขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ไม่มจีิตสาธารณะ และไม่มคี่อยมวีนิัยต่อตนเองและหน้าท่ี 

ท่ีตนเองได้รับผิดชอบ จนเป็นสาเหตุของการขาดระเบียบวนิัย อนาคตถ้าไม่รีบปรับปรุงอาจจะทำให้นักเรียนเป็นคนไร้ 

ซึ่งวินัยได ้

   1.2 ปัญหาการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พบว่า 

    1.2.1 ครูได้รับการพัฒนายังไม่เพยีงพอในดา้นการสร้างเสริมวนิัยนักเรียน ที่เป็นระบบ ในทิศทาง

เดียวกัน ทัง้โรงเรียน 

    1.2.2 ความตระหนักในความรับผิดชอบใน ภารกิจการพัฒนาและการเสริมสร้างวนิัยตามแผน 

และเป้าหมายของโรงเรียน ยังมนีอ้ย 

    1.2.3 โรงเรียนมบุีคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนน้อย 

    1.2.4 ครูมภีาระงานมาก ทำใหม้คีวามสนใจเสริมสร้างวนิัยนักเรียนน้อยลง 

    1.2.5 ปัญหาวินัยนักเรียนท่ีต้องการพัฒนา มีมากซึ่งจะต้องร่วมมือกันประกอบด้วย 

     1.2.5.1 นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายไม่ส่งการบ้านตามกำหนด 

     1.2.5.2 นักเรียนแต่งกายไม่เรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียนคุยกันเสียงดัง ขาดเรียนบ่อย 

     1.2.5.3 นักเรียนไม่ตั้งเรียน พฤตกิรรมก้าวร้าว ไม่มคีวามอดทน 

     1.2.5.4 ไม่รับผิดชอบทำความสะอาดในบริเวณท่ีได้รับมอบหมาย ไม่อยากร่วมในกจิกรรมของ

โรงเรียนท่ีต้องใชเ้วลานาน ๆ  

     1.2.5.5 นักเรียนขาดจิตสาธารณะ ไม่ชอบเอื้อเฟื้อแก่คนอื่น 

     1.2.5.6 นักเรียนขาดวนิัย ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมท้ิงขยะไม่ถูกท่ี 
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  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สงักัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ประกอบด้วย  1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนิเทศ

ภายใน และ 3) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC) 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   3.1 การจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนของโรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า  ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยได้พัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริม สรา้งวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบท่ี 1 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ 

ความเข้าใจในการเสริมสร้างวนิยันักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X =2.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน 

ระดับปานกลางทุกข้อโดยเรียงลำดับ 3 ข้อแรก ได้แก่ สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม

ในการเสริมสร้างระเบียบวนิัยนักเรียนไปใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกในวชิาท่ีสอน มีการสรุปผลและ

การรายงานผลหลังจากทำกจิกรรมในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และกิจกรรมท่ีนำมาใช้

ในการเสริมสร้างระเบียบวนิัยนักเรียนมคีวามน่าสนใจและมคีวามหลากหลาย 

   3.2 การดำเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พบว่า ครูผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ 

ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X =2.63) และในวงรอบท่ี 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (X =4.26) โดยมีค่าเฉลีย่ร้อยละความก้าวหนา้ 68.77 

   3.3 ผลการติดตามการพัฒนาในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า นักเรียนมกีารพัฒนา 4 ด้าน ได้แก ่ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนและแนวทางที่ใชใ้นการพัฒนานักเรียน โดยใชก้ิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม คือการนั่งสมาธิ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวชิาเรียน และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนกิจกรรมลูกเสอื-ยุวกาชาด การทำกจิกรรมนี้ทำให้พฤตกิรรมของนักเรียนในการปฏบัิติตนตามวนิัยของโรงเรียน  

4 ด้าน ดีขึ้นมากไม่ว่าจะเป็นดา้นการแต่งกาย วินัยด้านการตรงต่อเวลา วินัยด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อส่วนรวม  

ถือว่ากิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนมพีฤตกิรรมดา้นวนิัยดีขึ้น ในวงรอบท่ี 1มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X =2.87)

และในวงรอบท่ี 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X =2.87)  

   3.4 ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน พบว่า การพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีแนวทาง

ในการพัฒนา ได้แก ่การจัดการประชุมเชงิปฏิบัตกิารประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดีเรียบร้อย การสอนสอดแทรกในวชิา

เรียน เป็นการสอนแบบบูรณาการโดยการสอนสอดแทรกความมวีนิัยของนักเรียน 2 ด้านได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง 1) การแต่งกาย 2) การตรงต่อเวลา 3) กิจกรรมหนา้เสาธง ในดา้นความรับผิดชอบต่อสว่นรวม 1) การรักษา 

ความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 2) การปฏบัิตตินตามระเบียบแนวปฏิบัตขิองโรงเรียน 3) การรักษาสมบัติ 

ของโรงเรียน 4) การท้ิงขยะเพื่อให้เข้ากับเนื้อหาวิชา ซึ่งครูผู้สอนสามารถใชส้ื่อเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการสอนอ่ืน ๆ  

ตามความเหมาะสมของแต่ละวชิา ทำให้ครูได้เห็นพฤตกิรรมนักเรียนมรีะเบียบวนิัย มคีุณธรรม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์มากขึน้ 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการดำเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  1.1 สภาพการดำเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของ

นักเรียน พบว่า 1) การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนยังขาดการดำเนนิงานอย่างเป็นระบบ ขาดความต่อเนื่อง 2) มีการ

เสริมสร้างวนิัยนักเรียน แต่เป็นไปตามความสนใจและความเขา้ใจของครูผู้สอน และครูผู้ดำเนินกิจกรรม 3) ครูยังขาด

ความเข้าใจในหลักการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนอย่างถ่องแท้ โดยเฉพาะกรณีท่ีต้องใชห้ลักจิตวทิยาในการดำเนนิกิจกรรม

นักเรียน  4) นักเรียนขาดวนิัย มีพฤตกิรรมท่ีไม่เหมาะสมต้องไดรั้บการแกไ้ขในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียน 

บ้านขว้างคลีชูชาติ ยังไมค่่อยเป็นระบบเท่าที่ควร นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมรีะเบียบวนิัย ไม่ค่อยเชื่อฟังครู มกีารขาด 

ระเบียบขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ไม่มจีิตสาธารณะ และไม่มคี่อยมวีนิัยตอ่ตนเองและหนา้ที่ท่ีตนเอง 

ได้รับผิดชอบ จนเป็นสาเหตุของการขาดระเบียบวนิัย อนาคตถ้าไม่รีบปรับปรุงอาจจะทำให้นักเรียนเป็นคนไรซ้ึ่งวินัยได้  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณฐัพร  ฝา่ยขันธ์ (2560,  หนา้ 101-102) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วนิัยนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอำนวยสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

ผลการศึกษาพบว่าก่อนการพัฒนาดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนในด้านการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วนิัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธ์ิอำนวย ครูไม่ค่อยมคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและส่งเสริมระเบียบวนิัย

นักเรียน 

  1.2 ปัญหาการดำเนนิงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของ

นักเรียน พบว่า 1) ครูได้รับการพัฒนายังไม่เพยีงพอในดา้นการสร้างเสริมวนิัยนักเรียน ที่เป็นระบบ ในทิศทางเดียวกัน  

ท้ังโรงเรียน 2) ความตระหนักในความรับผิดชอบใน ภารกิจการพัฒนาและการเสริมสร้างวนิัยตามแผนและเป้าหมายของ

โรงเรียน ยังมีน้อย 3) โรงเรียนมบุีคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนน้อย 4) ครูมภีาระงานมาก 

ทำให้มีความสนใจเสริมสร้างวนิัยนักเรียนน้อยลง 5) ปัญหาวินัยนักเรียนท่ีต้องการพัฒนา มีมากซึ่งจะตอ้งร่วมมือกัน 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ วงศ์ศรียา (2562, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ในการศึกษาสภาพและปัญหาคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ: โรงเรียนบ้านนาแมด  

และหาแนวทางพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ: โรงเรียนบ้านนาแมด และติดตามผล 

การดำเนนิงานพัฒนาคุณธรรม สพฐ: โรงเรียนบ้านนาแมด พบว่า ปัญหาด้านคณุธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน 

คุณธรรม สพฐ.: กรณโีรงเรียนบ้านนาแมด จากการสังเกต และสอบถาม พบว่า 1) นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ ขาดความมรีะเบียบวนิัย และขาดการมจีิตสาธารณะ  2) ครูและบุคลากรขาดความรูค้วามเข้าใจ

และทักษะ ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สงักัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนเิทศภายในและ  

3) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีทางการศกึษา (PLC) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ วงศ์ศรียา (2562,  

บทคัดย่อ) ที่ศกึษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน

คณุธรรม สพฐ.: กรณโีรงเรียนบ้านนาแมด พัฒนาทัง้ 3 ด้าน ในวงรอบท่ี 1 ใช้ 5 กจิกรรม ประกอบด้วย 1) โครงงาน 
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คุณธรรม 2) กิจกรรมพี่แกนนำสอนน้อง ทำดี 3) กจิกรรมสอน สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ต่าง ๆ 4) กิจกรรมอบรมจิตพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมวันสุดสัปดาห์และ 5) กิจกรรมพบพระพบธรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ฝ่ายบริหารควรให้ความสำคญัในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ควรให้การ

ส่งเสริม สนับสนุนท้ังดา้นงบประมาณ ด้านต่าง ๆ รวมถึงประสานงานให้ความร่วมมือครูท่ีปรึกษา กรรมการสถานศกึษา 

ผู้ปกครองนักเรียนและควรมกีารนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  

  1.2 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองมคีวามตระหนักต่อการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา

นักเรียนในด้านความมีระเบียบวนิัยอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องท้ังดา้นต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนมคีวามพร้อมในการเรียนรู้ 

และการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ผู้บริหารควรแนะนำให้คณะครูประจำชัน้ทำการวจิัยในการดำเนนิการส่งเสริมการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนทุกระดับชัน้เรียน 

  2.2 ให้พัฒนาบุคลการทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง จะได้ร่วมกนัส่งเสริมระเบียบวนิัยนักเรียนร่วมกัน 

ควรตระหนักถึง การพัฒนาวินัยนักเรียนให้มากเพ่ือความมีประสิทธิภาพของโรงเรียนตลอดไป 
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