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การพัฒนาสมรรถนะครูด้านดิจทิัล ของโรงเรยีนบ้านห้วยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

Digital literacy development for teachers in Baan Huay Phai School 

Chai Prakarn District Chiang Mai Province 
ภควรรณ อยู่เย็น1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำเนา  หมื่นแจม่2 

Phakhawan Yooyen1 Asst. Prof. Dr.Samnao Muenjam2 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือ 1) จัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอ

ไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 2) พัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 

3) ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ กลุ่มเป้าหมาย 

ท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนีค้ือ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ จำนวน 12 คน เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบประเมินความถูกต้อง 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ แบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบประเมินชิ้นงาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา 

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่า IOC ค่าความเชื่อม่ันของข้อสอบ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. การจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ ่อำเภอไชยปราการ จงัหวัด

เชยีงใหม่ ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้การนำเทคโนโลยี 

มาใชใ้นการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ มาตรฐานวชิาชีพครูด้านเทคโนโลย ี สมรรถนะด้านดจิิทัลของครูโรงเรียน

บ้านหว้ยไผ่ ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารงาน รูปแบบ และแนวทาง ในการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล และการ

จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะครู จากเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 2) จัดทำเป็นแผนพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล  

ของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 3) ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

และความมีประโยชน์ของร่างคูม่อื โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ซึ่งผลการตรวจสอบในภาพรวมของแผนการพัฒนา

สมรรถนะครูดา้นดิจิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ ในภาพรวมมคีวามถูกต้อง มคีวาม

เหมาะสม มีความเป็นไปได้และมปีระโยชน์ แต่มบีางส่วนท่ีต้องทำการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ใหข้้อคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

  2. ผู้วิจัยดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูด้านดิจิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 

ระหว่างวันท่ี 8-9 เมษายน 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ โดยผู้วจิัยทำหนา้ที่เป็นวทิยากรอบรมครู

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 คน กอ่นการอบรมเชงิปฏิบัตกิารผู้วิจัยดำเนนิการทดสอบความรู้ของครู เร่ือง สมรรถนะครู

ด้านดิจิทัล ผลการทดสอบ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 10.67 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 1.50 จัดการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โดยใชแ้ผนการอบรมตามแผนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านดิจิทัล  

คำสำคัญ : สมรรถนะครู, สมรรถนะด้านดิจิทัล, แผนการพัฒนาสมรรถนะ 
1ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
1Master of Educational Administration Program, Chiang Mai Rajabhat University 
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2Course teacher in Mater Educational Administration Program, Chiang Mai Rajabhat University  
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โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ ที่จัดทำขึ้น ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อ สมรรถนะครูดา้นดิจทัิล  

การสร้างหอ้งเรียน 4.0 ด้วย Plicker และการจัดการสารสนเทศด้วย Google Applications จากนัน้มอบหมายช้ินงาน 

จำนวน 5 ชิ้น  เพื่อประเมินความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอนด้วย Plicker และด้านการจัดการข้อมูล

สารสนเทศด้วย Google Applications หลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบความรู้ของครู เร่ือง 

สมรรถนะครูดา้นดิจทัิล ผลการทดสอบพบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 15.08 และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 1.44 

  3. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ พบว่า 

ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะครูดา้นดิจทัิลเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจก่อนและ

หลังการอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยความก้าวหนา้ 4.25 คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับร้อยละ 

21.25 จากการสังเกตความกระตอืรือร้นและการมสี่วนร่วมของครูผู้เข้ารับการอบรมพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ได้แก่ ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในฟ การแสดงความคิดเห็นทุกขั้นตอน รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม 

ทุกขั้นตอน ตามลำดับ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดได้แก่ ความกระตอืรือร้นในการทำกิจกรรมทุกขั้นตอน และมีความ

สนใจในการตอบประเด็นคำถามทุกขั้นตอน และจากการประเมินชิ้นงานของครูผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมทุกคนส่งชิน้งานครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ และมีความสมบูรณ์ของช้ินงานท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก ่ชิน้งานท่ี 3  

และชิ้นงานท่ี 4 รองลงมา ชิน้งานท่ี 2 และชิ้นงานท่ี 1 ตามลำดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสดุได้แก่ ชิ้นงานท่ี 5 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were to construct a digital literacy development plan for the teachers at Ban 

Huay Phai School in Chai Prakarn district, Chiang Mai province, to develop digital literacy of the teachers, and to 

investigate the digital literacy development results of the teachers. The target group comprised 12 teachers. The 

research instruments consisted of an accuracy, propriety, feasibility and utility assessment, an assignment 

assessment, a test, and an observation. The data were analyzed for percentage, mean, standard deviation, IOC, 

and reliability of the test.  

 The research results are summarized as follows. 

  1. The steps of constructing the digital literacy development plan were composed of the following. 

Firstly, an investigation on the 21st century educational management contexts was conducted with a focus on the 

implementation of technology in educational and learning management, technological professional standards, digital 

literacy in administrative and learning management, patterns and guidelines in digital literacy development, and 

construction of the teachers’ competency development plan from related documents and research studies. Secondly, 

the digital literacy development plan for the teachers was constructed. Finally, the accuracy, propriety, feasibility 

and utility of the handbook were verified and assessed by three experts. It was found from the verification that the 

plan was generally accurate, appropriate, feasible, and useful. Some aspects of the plan were improved according 

to the suggestions of the experts.  

  2. The implementation of the digital literacy development between 8-9 April 2020 at meeting room of 

Baan Huay Phai School. In which the researcher acts as a lecturer to trained the target group of 12 people. Firstly, 

pre-test of teacher knowledge about digital literacy development for teachers with the progress mean scores of 

10.67 and the standard deviation of 1.50. Secondly, workshop on digital literacy development for teachers with the 
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digital literacy development plan created consisting of topics digital teacher literacy, building a classroom 4.0 with 

Plicker and information management with Google Applications Thirdly, assign 5 pieces of work for assess ability of 

teaching management with Plicker and information management with Google Applications Finally, post-test of 

teacher knowledge about digital literacy development for teachers with the progress mean scores of 15.08 and the 

standard deviation of 1.44. 

  3. The implementation of the digital literacy development plan revealed that the teachers had better 

knowledge and understanding about digital literacy when the pre- and posttest scores were compared; with the 

progress mean scores of 4.25 and the progress percentage of 21.25. From the observation of their enthusiasm and 

participation, it was found that the aspects with the highest mean were participation in activities, expression of 

ideas at every step, and participation in the training activities in every step respectively. The aspects with the 

lowest mean were enthusiasm in carrying out activities in every step and interest in answering questions in every 

step. From evaluating their assignments, it was revealed that all the participating teachers submitted all their 

assignments. The completion of their assignments with the highest mean was Assignments 3 and 4, followed by 

Assignments 2 and 1 respectively. The one with the lowest mean was Assignment 5. 

Keyword: Teachers’ Competency, Digital Literacy, Competency Development Plan 

ภูมหิลงั 

 จากสังคมยุคเกษตรกรรมในศตวรรษท่ี 18 เปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมยุคอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 19 และ 20  

และกำลังเปลี่ยนเข้าสู่สังคมยุคความรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ดว้ยพลังขับเคลื่อนของเทคโนโลยดีิจิทัลท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว เป็นความรวดเร็วท่ีนักวิชาการเห็นตรงกันว่าเพิ่งจะเร่ิมตน้เท่านั้น ในระยะถัดไปจะยิ่งทวคีวามรวดเร็วขึน้ 

เป็นทวคีูณ นอกจากนั้น นักวชิาการบางท่านได้ทำนายไว้วา่ ในอนาคตอันใกล้นีจ้ะเปลี่ยนผ่านเป็นสังคมยุคนวัตกรรม 

กันแลว้ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมคีวามสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษาดว้ย แนวคดิใหม่ ๆ ทฤษฎีใหม่  

ถูกพัฒนาขึน้ เกิดกระบวนทัศน์ใหม่เชงิเปรียบเทียบกับกระบวนทัศน์เก่ามากมาย ซึ่งเป็นท่ีตระหนักกันดีว่า จุดมุ่งหมาย

พื้นฐานทางการศกึษา คือ การเรียนรู้ (learning) เพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสามารถดำรงอยู่ในโลกตามยุคสมัยได้อย่างมี

คุณภาพ เม่ือสงัคมเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการศกึษาเปลี่ยน นักวิชาการก็เห็นตรงกันว่า หากยงัหลงตดิอยู่กับสิ่งเก่า 

ท่ีเคยใช้ได้ผลในยุคเกา่ ย่อมจะส่งผลใหก้ารเรียนรู้ของผู้เรียนไม่สอดคลอ้งกับโลกท่ีเป็นจริง ท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 

ท่ีจะยิ่งเข้มข้นมากยิ่งขึ้น (วโิรจน สารรัตนะ, 2559, หนา้ 44) เมือ่สังคมโลกได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ

นำเทคโนโลยมีาเป็นส่วนหน่ึงในชวีติประจำวัน ระบบการจัดการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 จึงตอ้งปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ 

ให้เท่าทันยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปด้วย ท้ังน้ีตอ้งพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีเข้ามามบีทบาทอย่างมากในวงการศึกษา ท้ังในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือใหส้ามารถชี้แนะและส่งเสริมให้

นักเรียนเรียนรู้ได้ดว้ยตนเองตลอดเวลา ตามที่พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดบทบัญญัติท่ี เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยกีารศึกษาและนวัตกรรมการศึกษาไวห้ลายมาตรา  

เช่น มาตรา 67 รัฐต้องส่งเสริมให้มี การวจิัยและพัฒนาการผลติ และการพัฒนาเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา รวมท้ังการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดการใช้ท่ีคุม้ค่าและเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนรู้ของคนไทย ฯลฯ  
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 ดังนัน้ครูไทยในอนาคตจึงตอ้งมีความรู้จริงในเร่ืองท่ีสอน และต้องมเีทคนิควธีิการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้

จากประสบการณ์ รวมท้ังจัดกจิกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียนทำงานเป็นทีม  

เป็นนักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จัดสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และแสดงออกซึ่งความรัก 

และความห่วงใยต่อนักเรียน ทัง้นี้กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะสัมฤทธ์ิผลได ้ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 

มาตรฐานวชิาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ที่กำหนดใหผู้้ประกอบวชิาชีพครูมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ  

ในดา้นของเทคโนโลยดีจิิทัลในการจัดการเรียนรู้ และการใชด้ิจทัิลเพื่อการศึกษา หากทุกภาคสว่นช่วยกันหาทางลดปัญหา 

และอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาครู โดยการดำเนินการท้ังดา้นนโยบาย และด้านการพัฒนาตนเองของครูควบคู่กันไป 

ความเป็นไปได้ในการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ครูเป็นครูยุคดจิิทัลได้อย่างแทจ้รงิ  

 การดำเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ ที่ผ่านมา

พบว่า ครูยังไม่สามารถนำเทคโนโลยเีข้ามาใชใ้นการจัดการศึกษา หรือใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการได้เท่าที่ควร 

ประกอบกับครูขาดทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 

ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ขาดทักษะในการใชง้านและไม่สามารถเขา้ถึงเทคโนโลยสีารสนเทศได้เท่าที่ควร  

อกีทัง้ปัญหาในการเก็บขอ้มูลสารสนเทศเพื่อใชก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาที่พบว่าเอกสารไม่เป็น

ปัจจุบัน การสูญหายของเอกสาร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่สามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีต้องการได้ ผูบ้ริหารขาดสารสนเทศ 

เพื่อใชใ้นการตัดสนิใจ และมีการใชง้บประมาณในการสร้างและจัดเก็บตัวเอกสารท่ีอยู่ในรูปแบบกระดาษมากเกินไป  

ทำให้กระบวนการในการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ ขาดเอกสารท่ีใชใ้นการประเมิน  

เอกสารขาดความน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถสะท้อนความเป็นจริงได้ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขาดประสิทธิภาพตามไปด้วย (โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่, 2561, หนา้ 5) 

 จากปัญหาดังกล่าวข้างตน้ ถ้าเราสามารถพัฒนาสมรรถนะทางด้านดิจิทัลให้ครโูรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ให้มีทักษะ

ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการได ้จะส่งผลให้

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่มปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับโมเดลการศึกษาในยุค Thailand 

4.0 ท่ีผู้เรียนจะมีความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยท่ีีสูงขึ้น และเข้าถึงได้งา่ยขึน้ มีการใชส้ื่อและสังคมออนไลน์ท่ีมี

วจิารณญาณมากขึ้น สร้างมูลคา่ สร้างนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของตัวเองได้ อกีทัง้ครูยังสามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการดำเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ได ้

 ดังนัน้ผู้ศกึษาค้นคว้าได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล ที่จะช่วยพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน และการประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ ่ผู้ศึกษาค้นคว้าจึงมคีวามสนใจที่จะพัฒนาครู

ด้านดิจิทัล ของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 

คำถามการวิจัย 

 1. แผนการพัฒนาสมรรถนะครดู้านดิจิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ ่อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่  

ควรมลีักษณะอย่างไร 

 2. สมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่มอีะไรบ้าง 

 3. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ควรเป็นไป 

ในแนวทางไหน 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ ่อำเภอไชยปราการ จงัหวัดเชยีงใหม่ 

 2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 

 3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มเปา้หมาย จำนวน 12 คน ประกอบด้วย 

   1. ครูผู้สอนช้ัน อนุบาล 2      จำนวน 2 คน 

   2. ครูผู้สอนช้ัน อนุบาล 3     จำนวน 1 คน 

   3. ครูผู้สอนช้ัน ประถมศึกษาปท่ีี 1  จำนวน 3 คน 

   4. ครูผู้สอนช้ัน ประถมศึกษาปท่ีี 3  จำนวน 1 คน 

   5. ครูผู้สอนช้ัน ประถมศึกษาปท่ีี 4  จำนวน 2 คน 

   6. ครูผู้สอนช้ัน ประถมศึกษาปท่ีี 5  จำนวน 1 คน 

   7. ครูผู้สอนช้ัน ประถมศึกษาปท่ีี 6  จำนวน 2 คน  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1. แบบประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของแผนพัฒนาสมรรถนะครดู้านดิจิทัล 

   2. แบบทดสอบ เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะครดู้านดิจิทัล ก่อนและหลังการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิาร 

   3. แบบสังเกต 

   4. แบบประเมินช้ินงาน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1. ผู้วิจัยเก็บขอ้มูลจากการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของแผนพัฒนา

สมรรถนะครูดา้นดจิิทัล โดยผู้เชี่ยวชาญ 

แผนการพัฒนาสมรรถนะครู

ด้านดิจิทัล ของโรงเรียน 

บ้านหว้ยไผ่ อำเภอ 

ไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม ่

ผลการพัฒนาสมรรถนะครู

ด้านดิจิทัล ของโรงเรียน 

บ้านหว้ยไผ่ อำเภอ 

ไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม ่

สมรรถนะด้านดจิิทัลของ

ครูโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ 

ในปัจจุบัน    

มาตรฐานวชิาชีพครู  

สมรรถนะครูดา้นดิจทัิล 
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   2. ผู้วิจัยเก็บขอ้มูลจากสังเกตกลุ่มเป้าหมาย และการทดสอบการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล  

ก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร แล้วนำมาวิเคราะหข์้อมูล 

   3. ผู้วิจัยเก็บขอ้มูลจากการตรวจสอบและประเมินชิ้นงานท่ีมอบหมายให้กลุ่มเป้าหมายทำหลังการอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร แล้วนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. การสร้างแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล ของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัด

เชยีงใหม่ ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากข้อเสนอแนะในแบบประเมิน มาวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ โดยการสรุป จัดหมวดหมู่ 

แลว้นำเสนอในรูปแบบความเรียง และนำข้อมูลเชงิปริมาณที่ไดจ้ากแบบประเมิน นำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย  

แลว้นำเสนอในรูปแบบความเรียง 

  2. การพัฒนาสมรรถนะครูด้านดิจิทัล ของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ ผู้วิจัยนำ

ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตมาวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ โดยการสรุป จัดหมวดหมู่ แลว้นำเสนอในรูปแบบความเรียง  

  3. การศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล ของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัด

เชยีงใหม่ ผู้วิจัยนำข้อมูลจากการตรวจสอบและประเมินชิ้นงานท่ีมอบหมายให้กลุ่มเป้าหมายทำหลังการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร แล้วนำมาวิเคราะห์ขอ้มูล และนำข้อมูลท่ีไดจ้ากการทดสอบมาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังอบรม

เชงิปฏบัิตกิารของครู โดยใชค้่า IOC คา่ความเช่ือมั่น ค่ารอ้ยละ และค่าเฉลี่ย แล้วนำเสนอในรูปแบบความเรียง 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้ศึกษาจะนำเสนอข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปข้อมูลจากการศึกษา 

ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

  ตอนท่ี 1 ผลการจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ 

จังหวัดเชยีงใหม ่

  ตอนท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านดิจิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 

  ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านดจิิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวดัเชยีงใหม่ 

  ตอนที่ 1 ผลการจดัทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครดูา้นดิจิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่  

อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม ่

   การจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัด

เชยีงใหม่ ตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้การนำเทคโนโลยมีา

ใชใ้นการจัดการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ มาตรฐานวชิาชีพครูด้านเทคโนโลย ี สมรรถนะด้านดจิิทัลของครูโรงเรียน

บ้านหว้ยไผ่ ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารงาน รูปแบบ และแนวทาง ในการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล และการ

จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะครู จากเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 2) จัดทำเป็นแผนพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล  

ของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 3) ตรวจสอบ ความถูกต้อง, ความเหมาะสม, ความเป็นไป

ได้และความมปีระโยชน์ของร่างคู่มือ โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ซึ่งผลการตรวจสอบในภาพรวมของแผนการพัฒนา 

สมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ในภาพรวมมีความความถกูต้อง  

มคีวามเหมาะสม, มคีวามเป็นไปได้และมีประโยชน์ แต่มบีางส่วนท่ีต้องทำการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ให้ขอ้คดิเห็น

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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  ตอนที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจิทลั โรงเรียนบา้นห้วยไผ่ อำเภอไชยปราการ  

จังหวดัเชียงใหม ่

   ผู้วิจัยดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูด้านดจิิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวดัเชยีงใหม่ 

ระหว่างวันท่ี 8-9 เมษายน 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ โดยผู้วจิัยทำหนา้ที่เป็นวทิยากรอบรมครู

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 คน กอ่นการอบรมเชงิปฏิบัตกิารผู้วิจัยดำเนนิการทดสอบความรู้ของครู เร่ือง สมรรถนะครู

ด้านดิจิทัล ผลการทดสอบพบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 10.67 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 1.50 จัดการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

พัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โดยใชแ้ผนการอบรมตามแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่  

อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ ที่จัดทำขึ้น ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อ สมรรถนะครูดา้นดิจทัิล การสร้างหอ้งเรียน 4.0 

ด้วย Plicker และการจัดการสารสนเทศด้วย Google Applications จากนั้นมอบหมายช้ินงานจำนวน 5 ชิ้น  เพื่อประเมิน

ความสามารถในดา้นการจดัการเรียนการสอนด้วย Plicker และด้านการจัดการขอ้มูลสารสนเทศด้วย Google Applications 

หลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ผู้วิจัยดำเนนิการทดสอบความรู้ของครู เร่ือง สมรรถนะครูดา้นดิจทัิล ผลการทดสอบพบว่า 

มคีะแนนเฉลี่ย 15.08 และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 1.44  

  ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาสมรรถนะครดู้านดิจิทัล โรงเรียนบา้นห้วยไผ่ อำเภอไชยปราการ  

จังหวดัเชียงใหม ่

   ผลการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ พบว่า

ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะครูดา้นดิจทัิลเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจก่อน 

และหลังการอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยความก้าวหนา้ 4.25 คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับร้อยละ 

21.25 จากการสังเกตความกระตอืรือร้นและการมสี่วนร่วมของครูผู้เข้ารับการอบรมพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ได้แก่ ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในกจิกรรม การแสดงความคิดเห็นทุกขั้นตอน รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การอบรมทุกขั้นตอน ตามลำดับ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสดุได้แก่ ความกระตอืรือร้นในการทำกิจกรรมทุกขั้นตอน  

และมีความสนใจในการตอบประเด็นคำถามทุกขั้นตอน และจากการประเมินชิ้นงานของครูผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้า

รับการอบรมทุกคนส่งชิน้งานครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ และมีความสมบูรณ์ของช้ินงานท่ีมคี่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ชิ้นงานท่ี 3 

และชิ้นงานท่ี 4 รองลงมา ชิ้นงานท่ี 2 และชิ้นงานท่ี 1 ตามลำดบั ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสดุได้แก่ ชิ้นงานท่ี 5 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ ่อำเภอไชยปราการ จงัหวัดเชยีงใหม่ 

มคีวามสอดคล้องกับสภาพปัจจบัุนของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้การนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการศึกษา

และการจัดการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานวชิาชีพครูด้านเทคโนโลย ีมีความสอดคล้องกับสมรรถนะด้านดจิิทัล

ของครูโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ ในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารงาน มีความสอดคล้องกับรูปแบบ และแนวทาง ในการ

พัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล มคีวามสอดคล้องกับการจดัทำแผนพัฒนาสมรรถนะครู ทัง้นี้อาจเนื่องมากจากการจัดทำ

แผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดจิิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ มีการจัดทำอย่างเป็น

ระบบ โดยเร่ิมจากขั้นศึกษาด้วยการสังเคราะห์สาระจากเอกสาร (content analysis) และงานวจิยัท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ เพื่อจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัด

เชยีงใหม่ แล้วจึงนำแผนพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจิทัล ของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 

นำเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ สอดคล้องกับ ธวัชชัย สุนทรสวัสดิ์ 
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(2553, หนา้ ข) ที่กล่าวไวว้่า การพัฒนาครูมคีวามสำคัญมากทีห่น่วยงานระดับนโยบายจะต้องมกีารกำหนดนโยบายการ 

พัฒนาครูอย่างชัดเจน สามารถนำไปสู่ขั้นตอนปฏบัิตเิกิดผลเชิงรูปธรรม 

 2. การพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ ใชก้ระบวนการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร สอดคลอ้งกับความหมายของการประชุมเชงิปฏบัิตกิารท่ีสมคิด บางโม (2545, หนา้ 14) ได้ให้

ความหมายไว้วา่ การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเป็นกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทางานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่ง

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิอันจะนำไปสู่การยกมาตรฐานให้สูงขึน้ ทำให้บุคคลมีความเจรญิก้าวหนา้ในหน้าท่ี 

การงานและองคก์ารบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยกระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย 1) การทดสอบความรู้ของครู  

เร่ือง สมรรถนะครูดา้นดิจทัิล เพ่ือนำผลการทดสอบมาใชเ้ปรียบเทียบพัฒนาการของครูผู้เข้ารับการอบรมก่อน 

และหลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การอบรมเชงิปฏิบัตกิารตามแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียน 

บ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ท่ีพัฒนาขึ้น และ 3) การมอบหมายช้ินงาน เพื่อให้ครูผู้เข้ารับการอบรม

สามารถจัดการเรียนการสอนด้วย Plicker และจัดการข้อมูลสารสนเทศด้วย Google Applications ได้ เพราะการมอบหมาย

งานเป็นกิจกรรมท่ีช่วยแก้ปัญหาและเพ่ิมเทคนิคในการใชง้านโปรแกรม Plicker และ Google Applications ซึ่งสอดคล้องกับ 

ผลการศึกษาของ Blankson (2005, pp. 68-A) ได้ศึกษาเกี่ยวกบัการนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการเรียนการสอนของอาจารย์

ในมหาวิทยาลัยโอไฮโอและการใชเ้ทคโนโลยผีสมผสานกับหลกั 7 ประการ เพื่อการฝึกฝนสำหรับนักศกึษา ซึ่งผลการวจิัย

พบว่า เทคโนโลยมีสี่วนช่วยในการศึกษาค้นควา้และการศึกษาในปัจจุบันเป็นอย่างย่ิง โดยนักเรียนนักศกึษาสบืค้นขอ้มูล 

ได้ทางอินเทอร์เน็ต การส่งงานโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ซึง่ดีและสะดวกกว่าการศึกษาในรูปแบบเดิม  

 3. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ หลังการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารสูงกว่าก่อนการการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาครัง้นี้เป็นการดำเนินการ

ตามแผนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านดจิิทัล โรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ ที่พัฒนาขึ้นตาม

กระบวนการและตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ โดยผู้เชี่ยวชาญ อกี 3 ท่าน โดยดำเนินการ

พัฒนาครูในรูปแบบการอบรมเชงิปฏบัิตกิารท่ีมีลักษณะของการเรียนรู้จากการปฏบัิตจิรงิ (learning by doing) และการ

เรียนรู้ระหว่างปฏิบัตงิาน (learning  on the job) คือการท่ีผู้รับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ทักษะ และเจตคตท่ีิได้จาก

การฝึกอบรมไปประยุกต์ในการปฏบัิตงิานจรงิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิจิตรา บัณฑิต (2555, 

หนา้ 92-93) ทีไ่ด้ศึกษาการพฒันาบุคลากรด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโรงเรียนบ้านดงบาก 

อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ผลการวจิัยพบว่า ผู้ร่วมวิจัยมคีะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ หลังการได้รับการอบรมสูงกว่าก่อนได้รับการอบรมผลการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร คิดเป็นร้อยละ 

100 ประกอบกับการสังเกตพฤตกิรรมของครูผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในกิจกรรม การแสดงความ

คิดเห็นและระดมความคดิเห็นในทุกขั้นตอน  ทำงานเป็นทีมอย่างตั้งใจ ส่งใหผู้้ครูผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้

สมรรถนะด้านดจิิทัลได้ดีย่ิงขึ้น สะทอ้นให้เห็นผ่านการประเมินชิ้นงานของครูผู้เข้ารับการอบรม ที่มคีะแนนเฉลี่ยสูงถึง 

ร้อยละ 92.67 สอดคล้องกับ จนสิา ช่วยสมบูรณ์ (2556, หนา้ 83) ที่ได้ศึกษา แนวทางการพัฒนาบุคลากร: กรณีศึกษา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบว่า การฝึกอบรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลมีการจัดโครงการ

ฝึกอบรมบุคลากรท้ังหมด อาทิ ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีการพัฒนาศักยภาพตนเอง  

ให้เกิดมทัีกษะ ความรู ้ความสามารถในการปฏบัิตงิาน และฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ เพื่อเป็นการหา

ประสบการณ์ใหม่ ๆ แนวคิดใหม่ ๆ ระดมความคิดเห็นซึง่กันและกัน รู้จักการทำงานเป็นทีม  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ในขัน้ตอนการจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล ต้องให้ความสำคัญกับการเลอืกเนื้อหา  

และวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีจะใชพ้ฒันา โดยคำนึงถงึผู้เข้ารับการอบรมเป็นสำคัญ รวมท้ังการจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะ 

ครูด้านดจิิทัล ควรใชรู้ปแบบ สีสัน และกราฟกิประกอบเพื่อดงึดูดความสนใจ  

  1.2 ในการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ตอ้งดำเนินการพัฒนาครูผู้รับการอบรมให้สามารถนำความรู ้ทักษะ  

และเจตคติท่ีได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏบัิตจิรงิให้มากที่สุดและมีประสิทธิภาพ 

  1.3 ในการวัดและประเมินครูผู้รับการอบรม ต้องเลอืกวธีิการวัดและประเมินผลท่ีมคีวามเหมาะสมกับส่ิงท่ี

ตอ้งการประเมิน รวมท้ังเครื่องมอืท่ีใชว้ัดและประเมินตอ้งมีความเป็นปรนัย และเท่ียงตรง ซึ่งจะส่งผลให้การวัด 

และประเมินผลครูผู้เข้าอบรมมปีระสิทธิภาพ และสามารถนำผลไปใช้ได้จริง 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรหาแนวทางและวิธีอ่ืน ที่มาใชใ้นการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล เช่น การพัฒนาสมรรถนะครู 

ด้านดิจิทัลในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจสามารถ เขา้ถึงขอ้มูลได้ง่ายและสะดวกมากยิ่งขึน้ 

  2.2 ควรมกีารวจิัยเปรียบเทียบการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นดิจทัิล กับการใช้วิธีอ่ืน เพ่ือเปรียบเทียบรูปแบบ 

ท่ีดท่ีีสุดในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านดจิิทัล 

  2.3 ควรมกีารศึกษาผลกระทบท่ีมีต่อนักเรียนและการบริหารงาน เช่น ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ

จัดการเรียนรู้โดยใช ้Flicker หรือ ความพงึพอใจของผู้บริหารท่ีมีต่อการจัดการสารสนเทศด้วย Google Applications 
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