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Effectiveness of Sangha Administration in Nakhon Phanom Province 
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Phrasamu Piyapong Wongtapa1 Asst. Prof. Dr. Sawat Pothivat2 Dr. Praphat Supasorn3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยในครัง้นี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆใ์นจังหวดันครพนม  

2) เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆใ์นจังหวดันครพนม จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

นกิายท่ีสังกัด พรรษา วุฒกิารศึกษานักธรรม วุฒกิารศึกษาเปรียญธรรม 3) หาแนวทางพัฒนาประสิทธิผลการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดนครพนม กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวจิัย คือ พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะ และพระสังฆาธกิาร

ระดับเจ้าอาวาส ประจำป ี2562 จำนวน 285 รูป ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ันเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified 

Random Sampling) พระสังฆาธกิารระดับเจ้าคณะ จำนวน 111 รูป พระสังฆาธกิารระดับเจ้าอาวาส จำนวน 174 รูป 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามประมาณค่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ มีค่าอำนาจจำแนก

อยู่ระหว่าง 0.234 – 0.793 และมีค่าความเชื่อม่ัน 0.942 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่ารอ้ยละ ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานทดสอบสมมติฐานโดยการใชก้ารวเิคราะห์ t-test, One-Way ANOVA  

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม อยู่ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม ท่ีมีสถานภาพการดำรงตำแหน่งต่างกัน 

โดยรวม มคีวามคิดเห็นแตกตา่งกันไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสาธารณสงเคราะห์ มีความคดิเห็น

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพระสังฆาธกิารระดับเจ้าอาวาส มีความคิดเห็นมากว่า  

พระสังฆาธกิารระดับเจ้าคณะ ด้านศาสนศึกษา และดา้นสาธารณูปการ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 โดยพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส มีความคิดเห็นมากว่า พระสงัฆาธิการระดับเจ้าคณะ 

  3. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามนิกายท่ีสังกัด โดยรวม มคีวาม

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นศาสนศกึษา มีความคดิเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 โดยมหานกิายมีความคิดเห็นมากกว่าธรรมยุตกินิกาย 

  4. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม ตามความคิดเห็นของเจ้าคณะอำเภอ  

รองเจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะตำบล รองเจ้าคณะตำบล เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจา้อาวาส ที่มีพรรษาต่างกัน  
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โดยรวม ไม่มคีวามแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นสาธารณสงเคราะห์ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  5. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามวุฒกิารศึกษานักธรรม โดยรวม 

ไม่มคีวามแตกตา่งกัน 

  6. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามวุฒกิารศึกษาเปรียญธรรม 

โดยรวม ไม่มคีวามแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นสาธารณสงเคราะห์ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 

  7. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ไว ้3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเผยแผ่  

ด้านสาธารณูปการ และดา้นสาธารณสงเคราะห ์

ABSTRACT 

 The purposes of this research were: to examine the effectiveness of Sangha administration in Nakhon 

Phanom province; 2) to compare the effectiveness of Sangha administration in Nakhon Phanom province, classified 

by positions, sects-Mahanikai and Dhammayut, periods of monkhood, degrees of secular education-Dhamma 

scholar and Pali scholar; 3) to establish guidelines for developing effectiveness of Sangha administration in Nakhon 

Phanom province. A total of 285 monk participants was obtained through proportional stratified random sampling in 

2020, consisting of 111 Administrative Monk-Deans and 174 Administrative Monk-Abbots. The research instrument 

for data collection was a rating scale questionnaire to evaluate the effectiveness of Sangha administration with 

reliability values ranging from 0.234-0.793 and the reliability of .942. The statistics for data collection were 

percentage and standard deviation. The hypothesis testing was done through t-test and One-Way ANOVA. 

 The findings were follows: 

  1. The effectiveness of Sangha administration in Nakhon Phanom province, as perceived by monk 

participants was at a high level.  

  2. The effectiveness of Sangha administration in Nakhon Phanom province, as perceived by monk 

participants from different positions, in general, showed no differences. When considering the individual aspect, in 

terms of public welfare, there was different at a statistical significance of .05 level.  

The administrative monk-abbots showed their opinions more than the administrative monk-deans. In terms of 

religious studies and public welfare, the difference was at a statistical significance of .05 level. The administrative 

monk-abbots expressed their opinions more than the administrative monk-deans. 

  3. The effectiveness of Sangha administration in Nakhon Phanom province, as perceived by monk 

participants from different sects were not different overall. As for individual aspect, the religious studies were 

statistically significant different at .05 level. The Maha Nikaya monks expressed their opinions more than the 

Dhammayutika Nikaya monks. 

  4. The effectiveness of Sangha administration in Nakhon Phanom province, as perceived by monk 

participants, including Ecclesiastical District Officers, Deputy Abbots to Ecclesiastical District Officers, Ecclesiastical 

Commune-Chief, Abbots, Deputy Abbots to Ecclesiastical Commune-Chief, and Assistant Abbots with different 
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periods in the monkhood, as a whole, was not different. When considering the individual aspect, the public welfare 

was statistically significant difference at the .05 level. 

  5. The effectiveness of Sangha administration in Nakhon Phanom province as perceived by monk 

participants, classified by Dhamma scholar, as a whole was not different. 

  6. The effectiveness of Sangha administration in Nakhon Phanom province as perceived by monk 

participants, classified by Pali Scholar, as a whole was not different. When considering the individual aspect, public 

welfare was statistically significant difference at .01 level.   

  7. guidelines for improving the effectiveness of Sangha administration involved three aspects: Buddhism 

dissemination, public welfare and public works.  

Keywords: Effectiveness of Sangha Administration, Sangha Administration in Nakhon Phanom 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 กำหนดให้สมเด็จพระสังราช สกลมหาสังฆปริณายก ทรงบัญชาการ 

คณะสงฆ์ผา่นทางมหาเถรสมาคม ตามอำนาจกฎหมาย และพระธรรมวนิัย เพื่อให้กจิการคณะสงฆ์มคีวามเป็นเอกภาพ 

พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราชขึ้นองค์หน่ึง เพื่อดำรงตำแหน่งสกลมหาสังฆปริณายก ทรงบัญชาการ

คณะสงฆ์ สมเด็จพระสังฆราชทรงดำรงตำแหน่งประธานกรรมการมหาเถรสมาคม ซึ่งมหาเถรสมาคมมอีำนาจหนา้ที่ 

ดังนี้ คือ 1) ปกครองคณะสงฆใ์ห้เป็นไปโดยความเรียบร้อยดงีาม ปกคองและกำหนดการบรรพชาอุปสมบท ควบคุมและ

ส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงค์เคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ ์

รักษาหลักธรรมวนิัยนของพระพุทธศาสนา ปฏบัิตหินา้ที่อื่น ๆ ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตนิี้ หรือกฎหมายอ่ืน 

2) คณะสงฆ์ตอ้งอยู่ภายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ ให้เป็นปตามท่ีกำหนด

ในกฎมหาเถรสมาคม การปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมภิาค ให้จดัแบ่งเขตปกครองดังนี้ ภาค ใหม้เีจ้าคณะภาคเป็นผู้มี

อำนาจปกครองจังหวัด จังหวัด ให้มีเจ้าคณะจังหวัดปกครองอำเภอ อำเภอ ให้เจ้าคณะอำเภอปกครองตำบล ตำบล  

ให้เจ้าคณะตำบลปกครองวัดในเขตตำบลน้ัน ๆ อกีทัง้ มหาเถรสมาคมมีความเห็นว่า สมควรจะจัดให้มีรองเจ้าคณะภาค  

รองเจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะอำเภอ และรองเจ้าคณะตำบล เป็นผู้ช่วยเจ้าคณะนัน้ ๆ กไ็ด้ 3) นอกจากนี้

พระราชบัญญัติฉบับนี้ ยังกล่าวถึงหน้าท่ีของมหาเถรสมาคมในการตรากฎมหาเถรสมาคม กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ปฏบัิต ิเพือ่ให้การลงนิคหกรรม (การลงโทษ) แก่ เป็นไปโดยถูกตอ้ง สะดวก รวดเร็ว เช่นรูปใดล่วงละเมิดพระธรรมวนิัย 

และได้มีคำวินิจฉัยถึงท่ีสุดให้ไดรั้บนคิหกรรมให้สึก ต้องสึกภายในย่ีสบิสี่ช่ัวโมง นับตัง้แต่เวลาท่ีได้รับทราบคำวินิจฉัยนั้น 

รูปใดตอ้งคำพพิากษาถึงท่ีสุดใหเ้ป็นบุคคลล้มละลายตอ้งสึกภายในสามวันนับแต่วันท่ีคดถีึงท่ีสุด 

 จากสภาพปัจจุบันพบว่า คณะสงฆ์ประสบปัญหาโครงสร้างการปกครอง ปัญหาการขาดประสทิธิภาพในการ

ปกครอง ปัญหาหลักเกณฑก์ารแต่งต้ังของพระสงฆ์ท่ีจะได้รับสมณศักดิ์ สาเหตุปัญหาการปกครองไทยในปัจจุบันมสีาเหตุ

มาจากปัญหาโครงสร้างการปกครองเพราะคณะสงฆ์ท่ีถูกควบคุมโดยรัฐผา่นพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ์  

พ.ศ. 2505 (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2535) สาเหตุต่อมาคือการขาดประสิทธิภาพในการปกครองมาจากการปกครองสงฆ์ท่ีรวม 

ศูนย์อำนาจการตัดสนิใจไวท่ี้ผู้ปกครองสงฆ์ระดับสูงซึ่งมอีำนาจและอทิธิพลต่อการปกครองสงฆ์จำนวนมากซึ่งด้อยใน

ประสิทธิภาพการทำงานเพราะชราภาพและด้อยความรู้ความสามารถในการปกครองสงฆ์สืบเนื่องจากระบบกลไก 

คณะสงฆ์ไม่มกีารพัฒนา (พระณรงค์ สังขวิจิตร, 2560, หนา้ 27) 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจท่ีจะศกึษา ในเร่ืองประสิทธิผลของการบริหารงานกจิการคณะสงฆ ์

ในจังหวัดนครพนม เพื่อจะนำผลการศึกษาวิจัยไปใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 

ในจังหวัดนครพนม อกีทัง้เพื่อจะนำผลการศึกษาในคร้ังน้ีไปใชเ้ป็นแนวทางและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหาร 

กิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดนครพนมให้มปีระสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 

คำถามของการวิจัย 

 1. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนมอยู่ในระดับใด 

 2. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตาม สถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

นกิายท่ีสังกัด พรรษา วุฒกิารศึกษานักธรรม วุฒกิารศึกษาเปรียญธรรม แตกตา่งกันหรือไม่อย่างไร  

 3. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆใ์นจังหวัดนครพนม มอีะไรบ้าง อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารกจิการคณะสงฆ์ในจังหวัดนครพนม 

 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจงัหวัดนครพนม จำแนกตามสถานภาพ 

การดำรงตำแหน่ง นิกายท่ีสังกดั พรรษา วุฒกิารศึกษานักธรรม วุฒกิารศึกษาเปรียญธรรม  

 3. เพื่อหาแนวทางพัฒนาประสทิธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดนครพนม 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

          ตวัแปรอสิระ                                                   ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

    1.1 พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะ 

    1.2 พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส 

2. นิกายท่ีสังกัด 

    2.1 มหานกิาย    2.2 ธรรมยุติกนิกาย 

3. พรรษา 

    3.1 น้อยกว่า 10 พรรษา    3.2 ตั้งแต่ 10 – 20 พรรษา 

    3.3 มากกวา่ 20 พรรษา 

4. วุฒิการศึกษานักธรรม 

    4.1 นักธรรมชั้นตรี  4.2 นักธรรมชั้นโท  4.3 นักธรรมชั้นเอก 

5. วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 

    5.1 ไม่มีวุฒกิารศึกษาเปรียญธรรม  5.2 ป.1-2 – ป.ธ.3     

    5.3 ป.ธ. 4 - ป.ธ. 6    5.4 ป.ธ. 7 - ป.ธ. 9 

ประสิทธิผลการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัด

นครพนม รวม 6 ด้าน คือ 

    1. ด้านการปกครอง 

    2. ด้านศาสนศึกษา 

    3. ด้านศึกษาสงเคราะห ์

    4. ด้านการเผยแผ่ 

    5. ด้านสาธารณูปการ 

    6. ด้านสาธารณสงเคราะห ์

แนวทางยกระดับประสิทธิผลการบรหิารกิจการ 

คณะสงฆ์ในจังหวัดนครพนม 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยในคร้ังนี้ ได้แก ่สังฆาธกิารในจังหวัดนครพนม จำนวน 1,015 รูป ประจำปี 2562 

จำแนกเป็น พระสังฆาธกิารระดบัเจ้าคณะ จำนวน 168 รูป และพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส จำนวน 883 รูป  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในคร้ังนี ้ได้แก่ พระสังฆาธกิารและในจังหวัดนครพนม ประจำป ี2562 โดยใช้

ตารางของ Krejcie & Morgan (Stratified Random Sampling) โดยใชอ้ำเภอเป็นช้ัน ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 285 รูป 

จำแนกเป็น พระสังฆาธกิารระดบัเจ้าคณะ จำนวน 111 รูป พระสังฆาธกิารระดับเจ้าอาวาส จำนวน 174 รูป ใชก้ารสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใชเ้ครื่องมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ  

แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

   ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบรายการ (Check List) 

ประกอบด้วย ตำแหน่งหนา้ที่ นกิายท่ีสังกัด 

   ตอนท่ี 2 สอบถามเกีย่วกับ ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ในจังหวัดนครพนม ซึ่งจำแนก

ออกเป็น 6 ดา้น ดังนี ้1. ด้านการปกครอง 2. ด้านศาสนศึกษา 3. ด้านศึกษาสงเคราะห์ 4. ด้านการเผยแผ ่

5. ด้านสาธารณูปการ 6. ด้านสาธารณสงเคราะห ์

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามและขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามด้วยตนเองโดยดำเนนิการตามลำดับ ดังนี้ 

   1. ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยได้ขอหนังสือจากสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ถึงเจ้าคณะอำเภอ ในจังหวัดนครพนม เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

   2. นำแบบสอบถามพร้อมหนังสอืขออนุญาตให้เก็บขอ้มูลไปขอความร่วมมือและคำแนะนำวิธีการ

รวบรวมขอ้มูลให้ทราบ และขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลในจังหวัดนครพนม 

   3. ผู้วิจัยตดิตามขอรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง โดยผู้วจิัยไดต้ดิตาม ถ้าเก็บครัง้แรกไมไ่ด้ ผูว้จิัย 

จะตดิตามเก็บในรอบต่อไปโดยขอนัดเวลาในการเก็บแบบสอบถามจนไดค้รบตามจำนวน 

   4. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แลว้เมื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ 

พบว่า ทุกชุดมคีวามสมบูรณ์ครบถ้วน 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่าเฉลี่ย 2. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  3. การทดสอบค่าท ี4. การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

5. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดนครพนม สรุปได้ดังนี้ 

  1. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ ด้านการปกครอง ด้านศาสนศกึษา และด้านศึกษาสงเคราะห ์
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  2. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

โดยรวม มคีวามคิดเห็นแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 โดยพระสังฆาธกิารระดับเจ้าอาวาส มีความ

คิดเห็นมากกว่า พระสงัฆาธิการระดับเจ้าคณะ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านการปกครอง ด้านศาสนศึกษา  

และด้านสาธารณสงเคราะห ์มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพระสังฆาธกิารระดับ 

เจ้าอาวาส มีความคิดเห็นมากวา่ พระสังฆาธกิารระดับเจ้าคณะ ด้านศึกษาสงเคราะห ์และด้านสาธารณูปการ มีความ

คิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 โดยพระสังฆาธกิารระดับเจ้าอาวาส มีความคิดเห็นมากวา่  

พระสังฆาธกิารระดับเจ้าคณะ 

  3. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามนิกายท่ีสังกัด โดยรวม มคีวาม

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการปกครอง มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 โดยมหานิกาย มคีวามเห็นมากกว่า ธรรมยุตกินิกาย และด้านศาสนศึกษา มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมหานิกายมีความคดิเห็นมากกว่าธรรมยุตกินิกาย 

  4. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามพรรษา โดยรวม มคีวามคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านสาธารณสงเคราะห์ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 

  5. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามวุฒกิารศึกษานักธรรม โดยรวม 

ไม่มคีวามแตกตา่งกัน 

  6. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามวุฒกิารศึกษาเปรียญธรรม 

โดยรวม มคีวามคิดเห็นไมแ่ตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านสาธารณสงเคราะห ์มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 

  7. แนวทางการพัฒนา ผู้วิจัยนำประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดนครพนม ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ย

ต่ำกว่า คา่เฉลี่ยรวมมาวิเคราะห์ก่อนสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 รูป/คน จากนั้นนำมาวิเคราะห์เพื่อกำหนด 

แนวทางการพัฒนา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   7.1 ด้านการเผยแผ่ 1) มีการจัดให้มีการฟังพระธรรมเทศนาทั้งในวัดธรรมสวนะ และวันสำคัญของทางวัด

ท่ัวไป ตลอดจนถึงการจดัอบรมสมถะวปัิสสนากรรมฐานตามแนวสตปัิฏฐาน 4 ท้ังแก่พระภิกษุ สามเณร อุบาสกอุบาสิกา

สาธุชนท่ัวไป 2) มีการบรรยายธรรมหรือปาฐกถาธรรม จัดศาสนพธีิกรรมต่าง ๆ เพื่อรักษาพธีิและวัฒนธรรมทางศาสนา  

3) มีการให้ธรรมะหรือการสนทนาธรรมแก่ประชาชนในชุมชนและสังคม รวมท้ังการจัดพิมพ์หนังสอืธรรมและวารสาร 

ท่ีเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 4) พระภิกษุและสามเณร และผู้ท่ีสนใจศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิเพื่อความเจรญิ 

และความสันติสุขท้ังชีวิตของตนเองและของผู้อื่น 

   7.2 ด้านสาธารณูปการ 1) มีการสร้างและการบูรณปฏสิังขรณ์ศาสนสมบัตไิวใ้นวัด ด้วยการรักษา 

ซ่อมแซม ปรับปรุง ตกแต่งศาสนวัตถุ และศาสนสถานท่ีมีอยู่เดิมให้ม่ันคงถาวร 2) ก่อสร้างควรมกีารเพิ่มเตมิให้เพยีงพอ 

มคีวามประหยัดและคุ้มค่าแก่การปฏบัิติศาสนกิจของพระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา เพื่อเป็นการสืบต่อและดำรงไว้

ซึ่งพระพุทธศาสนาให้ม่ันคงและถาวร โดยยึดหลักประโยชน์สูงสุดให้ประหยัดท่ีสุด 3) ควรมเีจ้าหนา้ที่ในการดูแลท่ีพัก

อาศัยของพระภิกษุ สามเณรภายในวัดให้เป็นระเบียบและสะอาด ประจำเขตต่าง ๆ 

   7.3 ดา้นสาธารณสงเคราะห ์1) มีการดำเนนิกิจการสาธารณประโยชน์เพื่อช่วยเหลอืเกือ้กูลแก่ประชาชน

ในชุมชน และสังคมท้ังในท่ีไกล้และที่ไกล โดยการจัดกิจกรรมอันเป็นสาธารณสมบัตหิรือสาธารณกุศล เช่นมกีารให้

ความรู้ในการดำเนนิชีวิตท่ีถูกตอ้งตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและให้ดำรงชีวิตแบบพอเพยีง ประหยัดมัธยัสถ์ 
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ตลอดจนถึงการมอบอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัตหินา้ที่ของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อเป็นการอนุเคราะห์สังคม 

โดยส่วนรวม 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ในการวิจัย เร่ือง ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดนครพนม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผู้วจิัย 

ขอนำเสนอการอภิปรายผลในประเด็นสำคัญ ดังนี ้

  1. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ ด้านการปกครอง ด้านศาสนศกึษา และด้านศึกษาสงเคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกัน

สมมติฐานท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า เจ้าคณะอำเภอ รองเจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะตำบล รองเจ้าคณะตำบล  

เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส ที่มหีนา้ที่โดยตรงท่ีต้องกระทำตามมาตราที่ 37 ตามพระราชบัญญัติ 

คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2535 ที่กำหนดใหค้ณะสงฆ์จะต้องถือเป็นธุระหน้าท่ี เพราะเป็นการคณะสงฆ์ 

และการพระศาสนา หรอืเพื่อกบัการคณะสงฆ์และการพระศาสนาม ี6 ด้าน คือ การเพื่อความเรียบร้อยดงีาม  

การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย ของ พระมหาอัครพงษ์ พูลผล (2561, หนา้ 226) ได้ทำการวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนา 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ จังหวัดชุมพร ผลการวจิัยพบว่า เจา้อาวาสในจังหวัดชุมพรภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านการศาสนศึกษามีค่าสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการสาธารณูปการ ด้านการปกครอง  

ด้านสาธารณสงเคราะห์ ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านการศกึษาสงเคราะห์ มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด ผลการ 

เปรียบเทียบ จำแนกตาม อายุ พรรษา วุฒกิารศึกษา ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสและวดัสังกัดอยู่ในคณะสงฆ์ 

แต่ละอำเภอ  

  2. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

โดยรวม มคีวามคิดเห็นแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 โดยพระสังฆาธกิารระดับเจ้าอาวาส มีความ

คิดเห็นมากกว่า พระสงัฆาธิการระดับเจ้าคณะ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านการปกครอง ด้านศาสนศึกษา และด้าน

สาธารณสงเคราะห์ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส 

มคีวามคิดเห็นมากว่า พระสังฆาธกิารระดับเจ้าคณะ ดา้นศกึษาสงเคราะห์ และดา้นสาธารณูปการ มีความคิดเห็น

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 โดยพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส มีความคิดเห็นมากว่า  

พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า การบริหารซึ่งมีเจ้าคณะ  

รองเจ้าคณะ เจ้าอาวาส ท่ีมีอายุแตกต่างกัน พรรษา วุฒการศกึษา ที่แตกต่างกัน จึงทำให้มีความเห็นท่ีแตกต่างกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาอัครพงษ์ พูลผล (2561, หนา้ 226) ได้ทำการวจิัยเร่ือง แนวทางการพัฒนา 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ จังหวัดชุมพร ผลการวจิัยพบว่า เจา้อาวาสในจังหวัดชุมพรภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านการศาสนศึกษามีค่าสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการสาธารณูปการ ด้านการปกครอง  

ด้านสาธารณสงเคราะห์ ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านการศกึษาสงเคราะห์ มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด ผลการ 

เปรียบเทียบ จำแนกตาม อายุ พรรษา วุฒกิารศึกษา ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสและวดัสังกัดอยู่ในคณะสงฆ์ 

แต่ละอำเภอ ท้ังภาพรวมและรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  3. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามนิกายท่ีสังกัด โดยรวม มคีวาม

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการปกครอง มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 โดยมหานิกาย มคีวามเห็นมากกว่า ธรรมยุติกนิกาย และด้านศาสนศึกษา มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมหานิกายมีความคดิเห็นมากกว่าธรรมยุตกินิกาย ซึ่งไม่สอดคล้องกันสมมตฐิานท่ีต้ังไว ้ 

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า คณะสงฆส์งฆ์มหานิกาย ในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดนครพนม มจีำนวนมากกวา่ คณะสงฆ์

ธรรมยุตกินิกาย จึงทำให้ด้านการปกครองมคีวามคิดเห็นต่อการปกครองแตกต่างกันออกไป ซึง่สอดคล้องกันงานวจิัยของ  

พระมหาอัครพงษ์ พูลผล (2561, หน้า 226) ได้ทำการวจิัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จงัหวัด

ชุมพร ผลการวจิัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบ จำแนกตาม อายุ พรรษา วุฒกิารศึกษา ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาส

และวัดสังกัดอยู่ในคณะสงฆ์แตล่ะอำเภอ ทัง้ภาพรวมและรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ พบว่า ด้านการปกครอง เจ้าอาวาสต้องมคีวามเข้าใจหนา้ที่ของ

ตนเอง และมีแบบแผนในการดูแลพระภิกษุและสามเณรให้ปฏบัิตไิด้ถูกตอ้ง ด้านการศาสนศึกษา ควรจัดการศกึษาให้

พระภิกษุและสามเณร มีความรู้ท้ังในส่วนพระปริยัตธิรรมแผนกธรรม บาล ีและปริยัตสิามัญ ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 

ควรส่งเสริมการศึกษาสำหรับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ควรส่งเสริมพระภิกษุสามเณร

ให้มีความสามารถในการเผยแผ ่การจัดปฏบัิตธิรรม ด้านการสาธารณูปการ ควรปรับภูมิทัศน์วัดให้ความร่มร่ืน สวยงาม

สร้างเสนาสนะเท่าที่จำเป็นให้มคีวามคุ้มค่าในการใชส้อย ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ควรมสีว่นร่วมในกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ เช่น สรา้งถนน สรา้งโรงพยาบาลดูแลพระภกิษุสามเณรผู้เจ็บไข้ นำสิ่งของช่วยเหลอืผู้ประสบภัย 

  4. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามพรรษา โดยรวม ไมม่คีวาม

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสาธารณสงเคราะห์ มีความคดิเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า ในการบริหารพระสังฆาธกิารระดับเจ้าคณะ  

เจ้าอาวาส มีพรรษาที่เท่า ๆ กัน จึงทำใหก้ารบริหารไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระอธิการอภชิาติ  

อภิชาโต (2555, บทคัดย่อ) ไดท้ำการวจิัยในเร่ืองประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์โดยประยุกต์ใช้หลัก 

อทิธิบาท 4 ของพระสังฆาธกิารในอำเภอเมอืง จังหวัดลพบุรี ผลการวจิัยพบว่า 1) พระสังฆาธกิารในอำเภอเมอืง  

จังหวัดลพบุรี มีคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งจำแนกตามอายุ พรรษา วุฒกิารศึกษาสามัญ วุฒกิารศึกษาทางธรรม  

วุฒกิารศึกษาทางบาลี จำนวน 147 รูป พบว่าพระสังฆาธกิารในอำเภอเมอืง จังหวัดลพบุรี ส่วนใหญ่มอีายุมากกว่า 51 ปี 

จำนวน 92 รูป คิดเป็นร้อยละ 62.60 มีพรรษา 21-30 พรรษา จำนวน 65 รูป คดิเป็นร้อยละ 44.20 ระดับวุฒกิารศึกษา

สามญัส่วนใหญ่ตำ่กว่าปริญญาตรี จำนวน 119 รูป คิดเป็นร้อยละ 81.00 มีวุฒกิารศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมเอก 

มากที่สุด จำนวน 94 รูป คิดเป็นร้อยละ 63.90 และไม่มวีุฒกิารศกึษาทางบาลมีากถึง 128 รูป คิดเป็นร้อยละ 87.10  

2) ผลการวเิคราะห์ระดับการนำหลักอทิธิบาท 4 มาใชใ้นการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสงัฆาธิการ ในอำเภอเมอืง 

จังหวัดลพบุรี โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ฉันทะ (ความพงึพอใจในการปฏบัิตงิาน) วิริยะ (ความเพยีรพยายามปฏบัิตงิาน) 

จิตติ (การเอาใจฝักใฝ่ในการปฏบัิตงิาน) วิมังสา (การใชปั้ญญาใคร่ครวญหาเหตุผลในการปฏบัิตงิาน) โดยรวมพบว่า 

ระดับการนำหลักอทิธิบาท 4 มาใชใ้นการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธกิาร ในอำเภอเมอืง จังหวัดลพบุรี อยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน ท่ีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 3) ผลการเปรียบเทียบระดับการนำหลักอทิธิบาท 4 มาใชใ้นการบริหารกิจการ

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธกิาร ในอำเภอเมอืง จังหวัดลพบุรี จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งเป็นการทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1-5 โดยวิเคราะหค์วามแตกต่างระหวา่งตัวแปร ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ พรรษา การศึกษาสายสามญั  

การศกึษานักธรรม การศกึษาบาลี กับระดับการนำหลักอทิธิบาท 4 มาใชใ้นการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ 

ในอำเภอเมอืง จังหวัดลพบุรี 4) ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 

โดยประยุกต์ใช้หลักอทิธิบาท 4 ของพระสังฆาธกิารในอำเภอเมอืง จังหวัดลพบุรี คือการขัดสนเร่ืองงบประมาณในการใช้

จ่ายท้ังเร่ืองการทำนุบำรุงอาคารสถานท่ี และงบประมาณในเร่ืองการส่งเสริมการเล่าเรียนของพระภิกษุสามเณร 

ซึ่งงบประมาณที่ได้จะได้จากการทอดกฐิน ทอดผ้าป่า เร่ียรายจากห้าง ประชาชนเท่านั้นขาดการช่วยเหลอืและสนับสนุน
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จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และอกีปัญหาหน่ึงคอืเร่ืองของปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ ท่ีไม่สามารถแก้ไขได้เป็น

เร่ืองท่ีเกิดขึ้นในทุกสังคม แม้แต่ในคณะสงฆ์ดว้ย และเป็นปัญหาที่ทำให้เสื่อมเสียเป็นอย่างมาก จึงจำเป็นต้องได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วนตลอดจนเร่ืองของการทำวัตร สวดมนต์ เป็นสิ่งสำคัญอย่างย่ิงท่ีคณะสงฆ์จำตอ้งปฏบัิตเิป็นประจำ 

เป็นการทำดีให้กับตนเองและส่วนรวมดว้ย 

  5. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามวุฒกิารศึกษานักธรรม โดยรวม  

ไม่มคีวามแตกตา่งกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะผู้ท่ีจะดำรงตำแหน่งเจ้าคณะได้น้ันตอ้ง 

สำเร็จการศึกษาในดา้นนักธรรม ต้องได้นักธรรมเอกขึน้ไป จึงทำให้พระสังฆาธกิารมคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระใบฎกีาสุชิน กิตฺตทิินฺโน (แสงเพชร) (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ืองประสิทธิภาพ

การบริหารงานกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอพุทธมนฑล จังหวัดนครปฐม กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวจิัยในคร้ังน้ีคือ เจ้าอาวาส 

และพระภิกษุสามเณรในเขตอำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม จำนวน 130 รูป จากทั้งหมด 6 วัด เคร่ืองมอืท่ีในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ  

และแบบสอบถามปลายเปิด วเิคราะห์ข้อมูลโดยใชส้ถิต ิคา่ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวจิัย พบว่า 1) ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ในอำเภอพุทธมณฑลจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่าพระภิกษุ สามเณร มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการ

คณะสงฆ์อยู่ในระดับมาก ในดา้นการสาธารณูปการ ส่วนดา้นอืน่พระภิกษุสามเณร มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์อยู่ในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจ้าอาวาสและพระภิกษุสามเณร  

ต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ในอำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม พบว่า สถานภาพ อายุ พรรษา 

วุฒกิารศึกษาสามัญ วุฒกิารศึกษาทางธรรม และวุฒกิารศึกษาทางเปรียญธรรม โดยรวมไม่ต่างกัน 

  6. ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดันครพนม จำแนกตามวุฒกิารศึกษาเปรียญธรรม 

โดยรวม ไม่มคีวามแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นสาธารณสงเคราะห์ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระใบฎกีาสุชิน กิตฺติทินฺโน(แสงเพชร) (2554, บทคัดย่อ)  

ได้ทำการวจิัยเร่ืองประสิทธิภาพการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอพุทธมนฑล จังหวัดนครปฐม กลุ่มตัวอย่างที่ใช ้

ในการวิจัยในครัง้นี้คอื เจ้าอาวาส และพระภิกษุสามเณรในเขตอำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม จำนวน 130 รูป  

จากทัง้หมด 6 วัด เคร่ืองมอืท่ีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  

มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด วเิคราะห์ข้อมลูโดยใชส้ถิต ิคา่ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิัย พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจ้าอาวาสและพระภิกษุสามเณร  

ต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ในอำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม พบว่า สถานภาพ อายุ พรรษา  

วุฒกิารศึกษาสามัญ วุฒกิารศึกษาทางธรรม และวุฒกิารศึกษาทางเปรียญธรรม โดยรวมไม่ต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัย พบว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดนครพนม จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ยังพบว่า ด้านท่ีมคี่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือ ด้านการเผยแผ่  

ด้านสาธารณูปการ และดา้นสาธารณสงเคราะห์ ดังนั้นควรมกีารส่งเสริมให้พระสังฆาธกิารไดพ้ัฒนาภารกจิงาน 

ให้ได้ประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 
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  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจการคณะสงฆค์วรพัฒนามี 3 ด้าน คือ ด้านการเผยแผ่  

ด้านสาธารณูปการ และดา้นสาธารณสงเคราะห์ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวดัอื่น ๆ 

  2.2 ควรศกึษาการบริหารและการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ ์ในดา้นการปกครอง 

ระหว่างภาค 

  2.3 ควรศกึษาเปรียบเทียบด้านการปกครอง ด้านการเผยแผ่ ดา้นสาธารณูปการ และดา้นสาธารณ

สงเคราะห์ ในจงัหวัดอ่ืน ๆ 
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