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ความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษจังหวัดนนทบุรี 

Relationship between Teacher Teamwork and Student Affairs Administration 

In the Extra Large Secondary School, Nonthaburi Province 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาการทำงานเป็นทีมของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาด 

ใหญ่พเิศษ จังหวัดนนทบุรี 2) ศึกษาการดำเนนิงานการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ  

จังหวัดนนทบุรี 3) ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหารกิจการนกัเรียนในโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย คือ ครู จำนวน 290 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบบสอบถามได้รับกลับคนื จำนวน 268 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

92.06 วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการหาค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพยีร์สัน  

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. การทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวม พบว่า  

มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยด้านความสามัคคีมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุด 

  2. การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวม พบว่า  

มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยด้านการดำเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุด 

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษา

ขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี พบว่าการทำงานเป็นทีม ด้านการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ด้านความสามัคคี  

ด้านการประเมินผลการทำงาน มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารกิจการนักเรียน ในระดับปานกลาง  

มคี่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ท่ี 0.522 อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ABSTRACT 

 The purpose of this study was to 1) study the teamwork of teachers in a extra large secondary school 

Nonthaburi Province. 2) study the student affairs administration in a special large secondary school, Nonthaburi  

Province. 3) study the relationship between teamwork of teacher and student affairs administration in a special large 
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secondary school, Nonthaburi Province.The sample group used in this study was 290 teachers of extra large 

secondary schools, Nonthaburi Province. Get a complete questionnaire, return 268 copies was 92.06 percent. 

Analyses of the data were performed with statistical software and express in means, and standard derivation with 

the discriminant values were between and reliability, Pearson’s product moment correlation. 

 The results found that 

  1. Team work of teachers in a special large secondary school Nonthaburi province, in general, it is found 

that there is a high level of average value in the aspect of unity has a high level of average Is the highest 

  2. Administration of student affairs in a special large secondary school Nonthaburi province, in general, 

it is found that there is a high level of average value in the aspect of operation of the student support system, the 

average value is in the high level. Is the highest. 

  3. Relationship between teamwork of teachers and student affairs administration in extra-large 

secondary schools Nonthaburi Province Find team work in promoting teamwork Unity Performance Evaluation There 

is a positive relationship with the student affairs administration. Moderate Had a correlation coefficient of 0.522 with 

statistical significance at the level of 0.01. 

Keywords: team work, student affairs administration, extra-large secondary schools 

ภูมหิลงั 

 ภารกิจหนึ่งท่ีสำคัญของสถานศกึษา คือการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางความคิดและส่งเสริมประสบการณ์ 

ท่ีเป็นกระบวนการให้ผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้เรียน นับว่าเป็นเร่ืองเร่งด่วนของสถานศกึษาท่ีจะพัฒนา

ให้ผู้เรียนเกิดความเจรญิงอกงาม ทัง้ด้าน อารมณ์ สังคม จิตใจ ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ มาตรา 26 ให้สถานศกึษา

จัดการประเมินผู้เรียนโดยพจิารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤตกิรรมการเรียน การร่วม

กิจกรรมและการทดสอบควบคูไ่ปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 

นักเรียนท่ีมีอายุระหว่าง 12-17 ปี ท่ีกำลังอยู่ในช่วงหัวเลีย้วหัวต่อท่ีสำคัญ อีกท้ัง ยิ่งเป็นวัยท่ีเปลี่ยนแปลง และอ่อนไหว

ต่อสภาวะสังคมได้งา่ย อธิบดีกรมพนิจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เปิดเผยว่า จากการเก็บขอ้มูลคดีเด็กและเยาวชน

ของกรมพนิจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ระหว่างปี 2558 - 2561 พบว่า เด็กและเยาวชนท่ีถกูดำเนินคดี ร้อยละ 63 

จากการสำรวจการกระทำผิดระเบียบวนิัยของนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ จังหวัดนนทบุรี พบว่านักเรียน

ประพฤติตนไม่เหมาะสมเป็นจำนวนมาก ลักษณะความประพฤตท่ีิไม่เหมาะสม ได้แก่ หนเีรียน แต่งกายไม่เรียบร้อย 

ทะเลาะวิวาท ชู้สาว แสดงกิริยาก้าวรา้ว พกพาอาวุธ เสพสารเสพติด เนื่องจากพืน้ท่ีต้ังมีแหล่งอบายมุขต่าง ๆ มากมาย 

จึงเป็นสิ่งกระตุน้ให้นักเรียนประพฤติผิดระเบียบวนิัย ดังนั้นโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษจึงกระจายอำนาจการบริหารออก 

เพิ่มฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนในการดูแลนักเรียน สอดคลอ้งกบั กัญจนา บัวไสว (2558, หน้า 24) ให้ความหมายของ

ความสำคัญของการบริหารกิจการนักเรียนไว้ว่า ฝา่ยบริหารกิจการนักเรียนเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารกิจการนักเรียน 

ซึ่งเป็นงานท่ี มุ่งสร้างนักเรียนให้มคีวามสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จติใจ เป็นตัวชีว้ัดความสำเร็จในเร่ืองระเบียบวนิัย  

ความประพฤติ พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับท่ี 2) แก้ไข

เพิ่มเตมิ พุทธศักราช 2545 หมวดท่ี 4 ประกอบด้วย นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการพัฒนาตนเอง จากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 เน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
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โดยพัฒนาคนไทยให้มศีกัยภาพในการวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมท่ีดงีาม 

โดยครูท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทท่ีสำคัญ เพื่อให้การพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การทำงาน 

เป็นทีม จึงมบีทบาทท่ีสำคัญต่อระบบการทำงานที่ตอ้งอาศัยความสามารถของบุคลากร สอดคล้องกับ นัฐธดิา วงษ์รอต 

(2560, หน้า 2) ซึ่งให้ความหมายการทำงานเป็นทีมไวว้่า การร่วมกันทำงานเป็นทีมโดย การทำงานเป็นทีมจะมคีวาม

ทุ่มเท เสยีสละ สามารถทดแทนตำแหน่งท่ีขาดหายได ้การทำงานเป็นทีมจึงตอ้งมีความสัมพันธ์กันกับการบริหารกิจการ

นักเรียน เป็นอีกกระบวนการท่ีทำให้เกิดการทำงานที่สร้างความเข้มแข็งต่อการบริหารกิจการนักเรียน 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ จังหวัดนนทบุรี โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์และช่วยพัฒนาให้ไปสู่ความสำเร็จ

ตามวสิัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา ซึง่ผลการวิจัยนำไปใชใ้นการแกไ้ข ปรับปรุง การบริหารกิจการนักเรียน 

เพื่อให้ผู้บริหารสถานศกึษา ครู หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ สามารถนำไปเป็นแนวทางในการบริหารงานของสถานศกึษา 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการยกระดับคุณภาพการบริหารกิจการนักเรียนต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพการทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี เป็นอย่างไร 

 2. สภาพการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี เป็นอย่างไร 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ขนาดใหญ่พเิศษ จังหวัดนนทบุรี มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาการทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี 

 2. เพื่อศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี  

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

ขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคดิการทำงานเป็นทีมของ กรกนก บุญชูจรัส (2552, หน้า 10) ซึ่งประกอบด้วย 

1) การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 2) การทำงานแบบพหุภาคี 3) การมมีนุษย์สัมพันธ์ 4) ความสามัคคี 5) การแบ่งปัน

ความรู้ 6) การประเมินผลของการทำงาน ส่วนการบริหารกิจการนักเรียนได้ศึกษาแนวคิด มาตรฐานการปฏบัิตงิาน

โรงเรียนมัธยมศกึษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) ของสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ได้กำหนดขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียนไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย 1) ด้านการ

วางแผนงานกิจการนักเรียน 2) ด้านการบริหารงานกจิการนักเรียน 3) ด้านการส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

4) ด้านการดำเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 5) ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 6) ด้านการประเมินผล

การดำเนนิงานกิจการนักเรียน 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีเ้ป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี ซึ่งผู้วิจยัได้ดำเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรในการศึกษาครัง้นี้ คือ ครูในโรงเรียนเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี  

จำนวนท้ังสิ้น 1,064 คน จากโรงเรียนท้ังหมด 7 โรงเรียน  

  2. กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี จำนวน 7 โรงเรียน

ท้ังหมด 1,164 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970, อ้างถึงใน  

ประสพชัย พสุนนท์, 2557, หน้า 114) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจำนวน 290 คน และใชว้ธีิการสุ่มแบบสัดส่วน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของคร ูลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหน่ง ประสบการณ์ทำงาน 

  2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีมตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ 

จังหวัดนนทบุรี จำนวน 6 ด้าน 1) การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 2) การทำงานแบบพหุภาคี 3) การมีมนุษย์สัมพันธ์  

4) ความสามัคคี 5) การแบ่งปันความรู้ 6) การประเมินผลของการทำงาน 

  3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนนิงานบริหารกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี จำนวน 6 ด้าน 1) การวางแผนกจิการนักเรียน 2) การบริหารกิจการนักเรียน 

3) การส่งเสริมและพัฒนา วนิัย คุณธรรม จริยธรรม 4) การดำเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 5) การดำเนนิการ

ส่งเสริมประชาธิปไตย 6) การประเมนิผลการดำเนนิงานกิจการนักเรียน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. นำหนังสอืจากประธานโครงการปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (ภาคพเิศษ) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ส่งถึงผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 7 โรงเรียน ได้รับแบบสอบถามคืน 268 ฉบับ

คิดเป็นร้อยละ 92.06 

  2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม และนำแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอ

ผลการวเิคราะหใ์นรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย 

การทำงานเป็นทีม องค์ประกอบ 6 ด้าน 

1. ด้านการสง่เสรมิการทำงานเป็นทมี                                                        

2. ด้านการทำงานแบบพหุภาคี                                                                    

3. ด้านการมีมนุษย์สมัพันธ ์                                                                  

4. ด้านความสามัคคี                                                                           

5. ด้านการแบง่ปันความรู้                                                          

6. ด้านการปะรเมินผลของการทำงาน 

การบริหารกิจการนักเรียน องค์ประกอบ 6 ด้าน 

1. ด้านการวางแผนกิจการนักเรียน                                                                       

2. ด้านการบรหิารงานกิจการนักเรียน                                                                

3. ด้านการส่งเสรมิพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม                                                  

4. ด้านการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                                                

5. ด้านการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน                                                      

6. ด้านการปะรเมินผลการบรหิารกิจการนักเรียน 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 9 ฉบับท่ี 33 ตุลาคม-ธันวาคม 2563 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 9(33) October-December 2020 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

65 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่าความถี ่2. ค่ารอ้ยละ 3. คา่เฉลี่ย 4. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5. ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ (Correlation 

Coefficient ) ของเพยีร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) 

สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ สามารถสรุปผลการวจิัย ได้ดังนี ้

  1. การทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมทุกด้าน 

พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การทำงานเป็นทีมด้านความสามัคคีมคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากเป็นอันดับสูงสุด รองลงมาด้านการส่งเสริมการทำงานเป็น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และด้านการแบ่งปัน 

มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นลำดับสุดท้าย 

ตาราง 1 การทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ โดยภาพรวม 

  2. การบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมทุกด้าน พบว่า 

มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการดำเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุด รองลงมาด้านการดำเนนิการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน 

ระดับมาก และลำดับสุดท้าย คอื ด้านการวางแผนงานกจิการนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นลำดับสุดท้าย 

ตาราง 2 การบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ โดยภาพรวม 

ลำดับ การบริหารกิจการนักเรียน 𝑥̅ SD ระดับ ลำดับ 

1 ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน 3.84 .794 มาก 6 

2 ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน 3.94 .736 มาก 4 

3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาวินัยคุณธรรมจรยิธรรม 4.02 .773 มาก 3 

4 ด้านการดำเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 4.08 .567 มาก 1 

5 ด้านการดำเนนิการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 4.07 .698 มาก 2 

6 ด้านการประเมินผลการดำเนนิงานกิจการนักเรียน 3.89 .713 มาก 5 

 รวม 3.87 .588 มาก  

ลำดับ การทำงานเป็นทีม 𝑥̅ SD ระดับ ลำดับ 

1 ด้านการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 4.09 .631 มาก 2 

2 ด้านการทำงานแบบพหุภาค ี 3.97 .584 มาก 5 

3 ด้านการมมีนุษย์สัมพันธ์ 4.07 .607 มาก 3 

4 ด้านความสามัคค ี 4.11 .820 มาก 1 

5 ด้านการแบ่งปันความรู้ 3.90 .642 มาก 6 

6 ด้านการประเมินผลของการทำงาน 4.00 .663 มาก 4 

 รวม 4.02 .561 มาก  
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ตาราง 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
            ขนาดใหญ่พเิศษ จังหวัดนนทบุรี 
 

      การบริหารกิจการนักเรียน 
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ด้านการส่งเสรมิการทำงานเป็นทีม .343** .466** .304** .301** .381** .346** .452** ปานกลาง 

ด้านการทำงานแบบพหุภาค ี .385** .457** .310** 289** .382** .300** .442** ปานกลาง 

ด้านการมีมนุษย์สัมพนัธ ์ .452** .414** .285** .251** .308** .248** .403** ปานกลาง 

ด้านความสามัคค ี .385** .474** .340** .297** .381** .291** .450** ปานกลาง 

ด้านการแบง่ปันความรู้ .334** .412** .342** .223** .351** .232** .388** ปานกลาง 

ด้านการประเมินผลของการทำงาน .361** .462** .280** .276** .441** .310** .445** ปานกลาง 

รวม .458** .542** .375** .331** .453** .350** .522** ปานกลาง 

*มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี มีความสัมพันธ์ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีคา่สัมประสิทธิสหสัมพันธ์เท่ากับ  

0.522 อย่างมนีัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ 0.01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการศึกษา ดา้นการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

มคีวามสัมพันธ์กับการบริหารกิจการนักเรียน มีค่าความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีคา่สัมประสิทธิสหสัมพันธ์

เท่ากับ 0.452 เป็นอันดับสูงท่ีสุด รองลงมาดา้นความสามัคค ีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.450 มีความสัมพันธ์ 

ในระดับปานกลาง และด้านการแบ่งปันความรู้มีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.488 มีระดบัความสัมพันธ์อยู่ในระดับ

ปานกลาง เป็นอันดับสุดท้าย  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. จากการศึกษาการทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ จังหวัดนนทบุรี ผลการวจิัย 

ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า คา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะสถานศกึษาทุกแห่งให้ความสำคัญของการ 

ทำงานเป็นทีม เนื่องจากสามารถส่งเสริมให้การทำงานมีประสทิธิผลที่ดีขึ้นหรือมากขึ้น สอดคล้องกับ งานวจิัยของ 

สุวรรณา พงษ์ผ่องพูล (2558, หนา้ 65) ที่กล่าวถึงการให้ความสำคัญของทีม การติดต่อสัมพันธ์กันในการทำงาน 

กระจายข้อมูล ความรู้ใหม่จากประสบการณ์ระหว่างกันอย่างทั่วถึง ครูจึงสามารถร่วมกันหาขอ้สรุปการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก ได้อย่างสมานฉันท์ ทำใหค้รูเคารพในความคดิเห็นท่ีแตกต่าง ดังนั้น ครูจึงให้

ความสำคัญของการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างความมั่นใจในการทำงานมากกว่าการปฏบัิตงิานโดยลำพัง อีกท้ังครูทำ

รายงานการปฏบัิตกิารประจำทุกปี เพื่อช่วยให้ครูประเมินตนเอง ตรวจสอบผลงานในภาพรวมของการปฏบัิตงิานร่วมกัน 

นำมาปรับปรุงการทำงานในคร้ังต่อ ๆ ไป  

 2. จากการศกึษาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรีในภาพรวม

และรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 

ให้ความสำคัญกับเยาวชนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และออกนโยบายในการส่งเสริมจึงทำให้โรงเรียนมกีาร 

ดำเนนิการดูแลนักเรียนเป็นอย่างดี สอดคล้องกับ ภัทรวด ีแตรสังข์ (2556, หนา้ 13) กล่าวไวว้า่การดูแลนักเรียนในด้าน 
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ร่างกาย จิตใจ อารมณ ์เป็นเร่ืองสำคัญ อกีทัง้โรงเรียนกระจายภาระหน้าท่ีดูแลช่วยเหลอืนักเรียนให้ครูท่ีปรึกษา 

อย่างเหมาะสม โดยโรงเรียนมคีำสั่งแต่งตัง้และกำหนดความรับผิดชอบของครูอย่างเท่าเทียมกันต่องานกิจการนักเรียน 

นอกจากนี้ครูมกีารประสานงานระหว่าง ครูกับเครอืข่ายผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับนักเรียน ในการ

ชี้แจง กฎระเบียบ ที่ครูมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายกิจการนักเรียน ให้ผู้ปกครองทราบ และสร้างจิตสำนึกในการ

ปลูกฝังระเบียบวนิัยนักเรียนจากกิจกรรมป้องกันปัญหาทางสังคมท่ีอาจเกิดกับนักเรียนเป็นประจำ ครูมีการวิเคราะห์

ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลตรงตามสภาพจรงิ มีการมอบหมายการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างรอบคอบและเป็นธรรม 

ในการคัดกรองนักเรียนสู่กลุ่มนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง ประสานให้ครูและผู้ปกครองดำเนินการแก้ปัญหานักเรียนร่วมกัน 

อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

  3. จากการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดนนทบุรี ผลการวจิัยในภาพรวม พบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง 

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ ปัจจุบันครูมภีาระงานที่สูง สอดคลอ้งกับ อญัชลี อุดรกิจ (2559, หนา้ 283) ท่ีกล่าวว่า ปัญหาในการ

ปฏบัิตงิานเมื่อเข้าสู่วชิาชีพครู คือ ครูมภีาระงานมากเกินไป นอกเหนอืจากงานสอน ทำให้การทำงานร่วมกันกับฝ่าย

บริหารกิจการนักเรียน เฉพาะเมื่อพบปัญหา อกีทัง้ในงานการบริหารกจิการนักเรียน ผู้บริหารและครูในโรงเรียน 

มสี่วนร่วมในการทำกิจกรรม การส่งเสริม ปอ้งกัน และแก้ไขปัญหาน้อย เกิดจากครูเข้าใจวา่ครูมหีนา้ที่การสอนและการ

ควบคุมพฤตกิรรมในช้ันเรียนก็เป็นภาระหนักอยู่แล้ว เป็นครูฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนในการดำเนนิการ ส่งเสริม พัฒนา  

ป้องกัน นอกจากนีโ้รงเรียนให้จดัให้มีฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนอยู่แล้วจึงทำให้ครูไมไ่ด้เข้ามามสี่วนร่วมมากนั 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ด้านการแบ่งปันความรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ำท่ีสุด แสดงว่าครูมักจะมกีารทำงานตามลำพัง ดังนัน้ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน สร้างแรงบันดาลใจใหก้ับครู โดยการเป็นแบบอย่างในการแบ่งปันความรู้ สร้างเสริมความมั่นใจ

ให้แก่ครูท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ผู้อำนวยการควรสร้างโอกาสให้ครูได้มีการแบ่งปันความรู้จากประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ 

โดยการเพิ่มโอกาสในการเข้าร่วมสัมมนา อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดสรรเวลาโดยการกำหนดตารางคาบเวลากิจกรรม 

PLC เพื่อให้ครูได้ใชเ้วลาในตารางปฏบัิตงิานแบ่งปันความรู้จากประสบการณ์ ด้วยการปฏสิัมพันธ์กันระหว่างครูดว้ยกัน 

จนเกิดเป็นความรู้ใหม่ นอกจากนี้มีการเพิ่มช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น Facebook ในการแชร์ความรู้จากแหล่งความรู ้

ท่ีทันสมัยในดา้นต่าง ๆ ตามความสนใจของครูแต่ละคน ซึง่เป็นการอำนวยความสะดวกให้แกค่รูในการพัฒนาตนเอง  

มกีารนำความรู้ท่ีได้จากการสัมมนานำความรู้มาเผยแพร่ภายในโรงเรียน และมีการชมเชยครูเมื่อมกีารแบ่งปันความรู้ 

เพื่อเป็นกำลังใจให้ปฏบัิตติ่อไป  

  1.2 การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษา ขนาดใหญ่พิเศษ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนงานกิจการนักเรียน มคี่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด ดังนั้น ผู้อำนวยการควรสร้าง

เป้าหมายเดียวกันในงานบริหารกิจการนักเรียน โดยให้ครูมสี่วนร่วมในการวเิคราะห์ระเบียบแนวทางปฏิบัตใินเอกสารคู่มอื

นักเรียน มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในแผนงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เนื่องจากครูท้ังโรงเรียนเป็น

ผู้ปฏบัิตงิานดา้น ส่งเสริม พัฒนา และป้องกัน พฤติกรรมนักเรียนในแต่ละหอ้งท่ีแตกต่างกัน จัดประชุมผู้ปกครองให้ครู 

ท้ังโรงเรียนได้สร้างเครอืข่ายจากการมปีฏสิัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชีแ้จง กฎ ระเบียบ แก่นักเรียนและผู้ปกครองอย่างเป็น

ขั้นตอน ครูนำปัญหาท่ีพบเจอในการปฏบัิตงิานมาร่วมกันวิเคราะห์แนวทางในการแกปั้ญหา เพื่อเปิดโอกาสให้ครูสามารถ
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เสนอแนะ ปรับปรุงหลักเกณฑ์ระเบียบต่าง ๆ ในคู่มอืนักเรียน จะทำให้ครูมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานฝ่ายบริหารกิจการ

นักเรียนต้ังแต่กระบวนการเร่ิมจนนักเรียนทุกคนจบการศึกษาในแต่ละปไีด้อย่างมคีุณภาพ 

  1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างการทำงานเป็นทีมของครูกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 

จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง แสดงว่าการทำงานเป็นทีมของครู ด้านการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

ท่ีมีค่าความสัมพันธ์ในระดับสูงสุด ดังนัน้ ฝา่ยบริหารควรให้ความสำคัญของการทำงานเป็นทีม ให้ครูรู้จักกันมีปฏิสัมพันธ์

จนเกิดเป็นความไว้ใจ เสยีสละ ชมเชย เสริมกำลังใจ ช่วยกันแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อความสำเร็จของทีม 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 จากผลการวจิัย พบว่า การทำงานเป็นทีมมคีวามสำคัญต่อการบริหารกิจการทุกอย่างโดยเฉพาะในงาน

กิจการนักเรียน ดังนัน้ ในการวจิัยคร้ังต่อไปควรศกึษาบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของครูในงาน

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 

  2.2 จากผลการวิจัย พบว่า การบริหารกิจการนักเรียน ด้านการวางแผนกจิการนักเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

ดังนัน้ ในการวิจัยครัง้ต่อไปควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ  

  2.3 จากผลการวิจัย พบว่า การทำงานเป็นทีม ด้านการแบ่งปันความรู้มีค่าเฉลี่ย ต่ำที่สุด ดงันัน้ ในการวิจัย

ครัง้ต่อไปควรศกึษาแนวทางการส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 
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