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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม และหาแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงกลุม่ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ปกีารศึกษา 2560 จ านวน 324 คน ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 76 คน 

และครูผู้สอน จ านวน 248 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

7 ระดับ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละ การทดสอบค่า t (t-test) 

แบบ Independent Samples ทดสอบสถิตกิารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณี

พบความแตกตา่งของคา่เฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวธีิของเชฟเฟ ่(Scheffe-Method) 

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมมีความแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 

  3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพยีง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมโดยรวมและรายด้าน ไม่มคีวามแตกตา่งกัน 

  4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง จ าแนกตามส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน ไมม่คีวามแตกตา่งกัน 

  5. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงท่ีควรได้รับการยกระดับมจี านวน 

3 ด้าน คือ ด้านหลกัสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและด้านการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา 

ค าส าคัญ : สถานศึกษาพอเพียง, ประสิทธิผลการด าเนินงาน 

* ครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

** อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญำดษุฏีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศึกษำ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to investigate the operational effectiveness of sufficiency schools 

under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area, and to establish the guidelines to improve 

the operational effectiveness of sufficiency schools. The 324 samples consisted of 76 administrators and 248 

teachers in schools under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area, in the academic year 

2017. The instrument for data collection was a set of 7-level rating scale questionnaires. Statistics for data 

analysis were mean, standard deviation, percentage, t-test (Independent Samples), F-test (One-Way ANOVA), 

and Schefft’s Method.  

 The results of this research were as follows: 

  1. The operational effectiveness of sufficiency schools under the Office of Nakhon Phanom Primary 

Educational Service Area, as a whole and each aspect was at a high level. 

  2. The operational effectiveness of sufficiency schools as perceived by school administrators and 

teachers, as a whole was significantly different at the .01 level. 

  3. The operational effectiveness of sufficiency schools, classified by school sizes as a whole and 

each aspect was not different. 

  4. The operational effectiveness of sufficiency schools, classified by the Office of Nakhon Phanom 

Primary Educational Service Area, as a whole and each aspect was not different. 

  5. The proposed guidelines to improve the operational effectiveness of sufficiency schools involved 

three aspects: curriculum and learning activity management, student development activities, and school 

personnel development.  

Keywords: Sufficiency School, Operational Effectiveness 

ภูมหิลงั 

 ปัจจุบันสถานการณโ์ลกมีการเปลี่ยนแปลงมากในระยะเวลาอนัรวดเร็วอาจกล่าวได้วา่เวลานีโ้ลกเหลอืเพยีง

ขั้วเดียวคือขัว้เสรีนยิม หรอืทุนนิยม หรอืบริโภคนยิม แล้วแต่จะเรียกชื่อกัน ซึ่งในโลกทุนนยิมนี้ประเทศต่างๆ  

มุง่แสวงหาความเจริญเตบิโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นท่ีต้ัง ส าหรับประเทศไทย ตั้งแต่มีแผนพัฒนาฯฉบับแรกในปี 

พ.ศ. 2504 ได้มีการพัฒนาตามรูปแบบของทุนนิยมเชน่กันคอื มุง่เนน้สร้างความร่ ารวยทางด้านเศรษฐกิจ ซึ่งกไ็ด้มีการ

พัฒนาให้เจรญิเตบิโตขึ้นจรงิ แตเ่ป็นการเจรญิเตบิโตท่ีต้องแลกกับการสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติท่ีถูกท าลายไป

จ านวนมาก จะเห็นว่าความเจรญิเตบิโตซึ่งได้จากการพัฒนาตามแผนพัฒนาประเทศ ตัง้แตฉ่บับแรกจนถึงปัจจุบัน  

ได้กอ่ให้เกิดวกิฤตเศรษฐกิจของประเทศมาแล้วหลายคร้ัง ท้ังนีเ้ป็นเพราะการเจรญิเตบิโตของประเทศไทย อยูบ่น

พื้นฐานท่ียังไมม่คีวามพร้อม กลา่วคือ ประเทศไทยได้ย่างก้าวเขา้สู่การพัฒนาโดยท่ีไมไ่ด้ค านึงถงึฐานรากของประเทศ 

ซึ่งมีฐานในภาคเกษตรกรรม แต่กลับมุง่ไปสู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรมท่ีมีฐานการลงทุนไม่วา่จะเป็นเร่ืองของ

เงินทุน เทคโนโลย ีหรอืก าลังคนท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ช านาญการยังคงต้องพึ่งพาประเทศอ่ืน ซึ่งพระบาทสมเด็จพระ

ปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงมรัีบสั่งเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีงว่า การพัฒนาบ้านเมอืงเหมอืนการ

สร้างบ้าน เวลาท่ีมีการสร้างบ้าน สิ่งแรกที่ตอ้งท าคือวางรากฐานฝังเสาเข็ม และเสาเข็มแต่ละตน้จะถูกค านวณมาแลว้

วา่ต้องแบกรับน้ าหนักเท่าใด แลว้จึงสร้างบ้าน แนน่อนวา่เสาเขม็วางไว้ส าหรับบ้านสองช้ันก็จะแบกรับน้ าหนักได้แค่
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บ้านสองช้ันเท่านัน้ การพัฒนาประเทศก็เชน่กัน (สุเมธ ตันตเิวชกุล, 2550, หนา้ 12) กระทรวงศึกษาธกิารในฐานะ

หนว่ยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มคีุณภาพของประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจ

ดังกล่าว จงึมนีโยบายท่ีจะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เร่ืองเศรษฐกิจพอเพยีง โดยอันเชญิมาให้เป็นหลักในการ

พัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้ เกิดความพอมพีอกิน พอมพีอใชโ้ดยใชห้ลกัความพอประมาณ  

การค านึงถึงความมีเหตุผล มีภมูคิุ้มกันในตัวท่ีด ีและมคีุณธรรมเป็นกรอบในการด ารงชีวิต และเป็นพลเมอืงท่ีดขีอง

ชาติดว้ยการสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ให้สามารถน าไปประยุกตใ์ช ้

ได้อยา่งเหมาะสมและปลกูฝังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด ารงชีวิต ตลอดจนน าไปสู่การปรับแนวทางการพัฒนา 

ให้อยูบ่นพืน้ฐานของเศรษฐกิจพอเพยีง ด้วยการก าหนดนโยบายด้านการศกึษา โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใชคุ้ณธรรมเป็นพืน้ฐานของ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงความร่วมมอืระหว่างสถาบันการศกึษา สถานบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา 

ให้มีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา ใหผู้้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติ สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน 

ได้อยา่งสมดุลและยั่งยืน กระทรวงศึกษาธกิารจึงได้มุง่พัฒนาสถานศกึษาในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ไปใชใ้นการจัดการศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสูก่ารด าเนนิชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง

ของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา โดยก าหนดเป็นโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงสู่สถานศึกษา (ศูนยข์ับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพยีง กระทรวงศึกษาธกิาร, 2553, หนา้ 1-2) มาเป็นหลักคิด 

และหลักปฏบัิตใินการท างานและการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ น ามาสู่การขับเคลื่อน “สถานศกึษาพอเพยีง” ตัง้แตปี่  

พ.ศ. 2550 ที่มุง่ให้เกิดการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเข้าสูทุ่กกิจกรรมในสถานศึกษา โดยส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานได้น านโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร มาจัดท ายุทธศาสตร์การขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศกึษา พ.ศ. 2554–พ.ศ. 2556 ซึ่งก าหนดเป้าหมายให้มีการพัฒนาและขยายผล

ให้ได้จ านวน 9,999 แห่ง และสามารถเป็นสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง หรือท่ีรู้จักกันในช่ือ “สถานศกึษาพอเพยีง”  

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2554, หนา้ 1) 

ค าถามการวิจัย 

 1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม อยู่ในระดับใด  

 2. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง ตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน  

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

 3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพยีง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

 4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง จ าแนกตามส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

 5. แนวทางที่เหมาะสมในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ควรเป็นอยา่งไร 
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1. สถานภาพ 

   1.1 ผู้บริหารโรงเรียน   1.2 ครูผู้สอน 

2. ขนาดของโรงเรียน 

   2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

   2.2 โรงเรียนขนาดกลาง               

   2.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศกึษา

ในจังหวัดนครพนม 

   3.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

   3.2 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจงัหวัดนครพนม 

 3. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง จ าแนกตามส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 5. เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในสังกัด

โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 ตัวแปรอสิระ              ตัวแปรตาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 152 คน และครูผูส้อนจ านวน 1,890 คน 

  2. กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 76 คน และครผูู้สอนจ านวน 248 คน  

 

 

 

การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 

ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพยีง 

    1. ด้านการบรหิารจัดการสถานศกึษา 

    2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

    4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

    5. ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ 

แนวทางในการยกระดับประสิทธิผล 

การด าเนินงานสถานศกึษาพอเพียง 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยสร้างขึน้เอง โดยการศกึษา

หลักการ กรอบแนวคิด และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) สอบถามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดของ

โรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาที่สังกัด 

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ศกึษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือ 

  2. ศกึษาทฤษฎี หลักการ แนวคดิและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิผลโรงเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ 

การด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง 

  3. สร้างแบบสอบถาม และน าเสนอท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบความถูกต้อง แล้วปรับปรุงแก้ไข 

ตามค าแนะน าของท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ 

  4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากที่ปรึกษาวิทยานพินธ์แล้ว เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) 

  5. ผู้วิจัยแก้ไขข้อบกพร่องในสว่นต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

และน าเสนอท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ ให้ความเห็นชอบ 

  6. น าแบบสอบถามไปทดลองใชใ้นโรงเรียนประถมศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพยีง

ในจังหวัดสกลนคร จ านวน 18 โรงเรียน จ านวน 50 ชุด เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ 

อย่างง่าย (Item total Correlation) ของ Pearson โดยตัดข้อค าถามท่ีมีคา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ต่ ากว่า 0.23 ท้ิงไป 

แลว้น าขอ้ค าถามท่ีใชไ้ด้มาหาคา่ความเช่ือมั่นของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

  7. น าแบบสอบถามไปจัดพิมพ ์และน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 

 สถิตทิีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ค่าเฉลี่ย (Mean) คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ค่าร้อยละ (Percentage) การทดสอบค่า t (t-test) แบบ Independent Samples การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวธีิของเชฟเฟ ่

(Scheffe-Method) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก (X  = 5.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ดา้นการบริหารจัดการ

สถานศกึษา ด้านการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และดา้นหลักสูตรและการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดบั 
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 2. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง โดยรวมมีความแตกตา่งกัน อยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และดา้นผลลัพธ์ ภาพความส าเร็จ มคีวามแตกตา่งกัน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ส่วนดา้นการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา มคีวามแตกตา่งกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนมคีวามคิดเห็นมากกวา่ครผูู้สอน 

 3. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม ที่สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงาน

สถานศกึษาพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมโดยรวม 

และรายดา้นไมม่คีวามแตกตา่งกัน  

 4. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม ที่มลีักษณะขนาดของโรงเรียนแตกต่างกันมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษา

พอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมโดยรวมและรายด้านไม่มี

ความแตกตา่งกัน  

 5. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวดันครพนม ที่ควรได้รับการยกระดับ มีจ านวน 3 ด้าน คือ ดา้นหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม โดยรวมอยูใ่นระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดับมากทกุด้าน ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมติฐาน ข้อท่ี 1 ท่ีว่า “ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม อยู่ในระดับมาก” ท่ีเป็นเชน่นี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนทุกแห่งมรีะบบประกันคุณภาพ

ท้ังภายในและภายนอกอยา่งเป็นระบบตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2545) 

ในหมวดท่ี 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีเนน้คุณธรรมน าความรู้สู่

เศรษฐกิจพอเพยีง นอกจากนี้ยังมกีารก ากับตดิตามผลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม ในสถานศึกษาตามพระราชด าร ิเร่ือง เศรษฐกิจพอเพยีง จากเหตุผลดงักล่าวท าใหผู้้บริหารโรงเรียน 

และครูผู้สอน มีความตื่นตัวและมกีารเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานในดา้นการบริหารจัดการ

โรงเรียน ท าให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนมทัีกษะในการท างาน มีการสร้างมนุษยสัมพันธ์ และประสานงาน 

กับชุมชน รวมถึงมีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเข้ามาใชใ้นการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพ โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนตลอดจนหนว่ยงานตา่งๆ ที่ได้เข้ามาใหค้วาม

ชว่ยเหลอืดา้นการศึกษาเป็นอย่างดี จึงท าให้ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวดันครพนม อยู่ในระดับมาก โดยผลการวจิัยคร้ังนี้สอดคล้องกบั ดาหวัน หุตางกูร 

(2551, บทคัดยอ่) ที่ได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
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ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยรวมและรายด้าน  

อยู่ในระดับมาก และยังสอดคลอ้งกับ ประสาน พิทักษโ์กศล (2552, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา ประสทิธิผลการบริหาร

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร เขต 1 พบวา่ 

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร  

เขต 1 โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากนอกจากนีย้ังได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรชัย อ ามุกคะ (2553, 

บทคัดยอ่) ที่ได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร เขต 2 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน  

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายดา้นทุกด้าน อยู่ในระดับมาก  

  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ดา้นการบริหารจัดการสถานศกึษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา และดา้นหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ ซึ่งผู้วจิยัมีประเด็นน ามา

อภิปราย ดังนี้ 

   1.1 ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ ผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มกีารจดัอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

เกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ตลอดจนสง่เสริมและสนับสนุนให้

ครูผู้สอนได้ศึกษาดูงานในโรงเรียนหรือหนว่ยงานท่ีประสบความส าเร็จในดา้นการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชใ้นการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของอภเิดช ค าจันทราช (2556, หนา้ 80-81) ได้ศึกษา 

ประสิทธิผลการด าเนนิงานในสถานศกึษาพอเพยีงแกนน าตน้แบบการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบวา่ ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ อยู่ในระดับมาก 

   1.2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะตาม

ก าหนดใหก้ระทรวงศึกษาธกิารกระจายอ านาจบริหารจัดการสถานศกึษาทัง้ด้านวชิาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไปยังส านักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

ในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ท าให้โรงเรียนได้บริหารจัดการไดค้ล่องตัวมากขึ้น อกีทัง้ชุมชน และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

ก็ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา และได้ยึดหลกัการบริหารโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

มาบริหารจัดการในโรงเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เอื้อตอ่การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ ดาหวัน หุตางกูร (2551,  

หนา้ 90) ที่ได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก 

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ พรชัย อ ามุกคะ (2553, หนา้ 88) ท่ีได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร เขต 2 พบว่า ด้านการบริหารจัดการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับมาก 

   1.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ โรงเรียน 

ได้มีการส่งเสริมการจัดกจิกรรมแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนรวมถึงกจิกรรมนักเรียน เชน่ การจัดกิจกรรม

ลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน ์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีสว่นร่วมใน

กิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน ์ตลอดจนสามารถน ามาปรับใชส้อดคล้องตามสภาวะภูมสิังคมของแตล่ะ

โรงเรียนกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ ดาหวัน หุตางกรู (2551, หนา้ 104)  
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ท่ีได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้านการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก นอกจากนี ้

ยังสอดคลอ้งกับ อภเิดช ค าจันทราช (2556, หนา้ 77-78) ไดศ้กึษา ประสิทธิผลการด าเนนิงานในสถานศึกษา 

พอเพยีงแกนน าตน้แบบการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบวา่ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก  

   1.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ 

โรงเรียนมกีารจัดท าแผนงาน โครงการ ในพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา ตลอดจนการสง่เสริมให้บุคลากรแสวงหา

ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งสม่ าเสมอ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคณุค่า

ของการด าเนนิชีวิตและปฏบัิตภิารกิจหนา้ที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ 

ดาหวัน หุตางกูร (2551, หนา้ 110) ที่ได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ในโรงเรียน สังกัดส านักงาน เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศกึษา อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ พรชัย อ ามุกคะ (2553, หนา้ 108) ท่ีได้ศึกษา ประสิทธิผล

การบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร เขต 2  

พบวา่ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก 

   1.5 ด้านหลักสูตรและการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่น ระดับมาก ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ 

โรงเรียนมแีผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยท่ีผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการ ตลอดจน มกีารการจัดท าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการวจิัยของ ดาหวัน หุตางกูร (2551, หนา้ 100) ที่ได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า 

ด้านหลักสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 

  2. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศกึษาพอเพยีง โดยรวมมีความแตกต่างกัน อยา่งมีนัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านหลกัสูตรและการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านผลลัพธ์ ภาพความส าเร็จ มคีวามแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

ส่วนดา้นการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา มคีวามแตกตา่งกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนมคีวามคิดเห็นมากกวา่ครผูู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน 

ข้อท่ี 2 ที่วา่ “ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศกึษาพอเพยีง จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มคีวามแตกตา่ง

กัน”ท่ีเป็นเชน่นี้อาจเป็นเพราะ ด้วยเหตุท่ีผู้บริหารโรงเรียนได้ปฏบัิตติามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ตอ้งด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดท้ังประเทศได้พัฒนาเป็นสถานศึกษา

แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (สถานศกึษา

พอเพยีง) ตามยุทธศาสตร์ในปี พ.ศ. 2560 ที่ให้โรงเรียนในส่วนท่ีเหลอืด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงให้ครบทุก

โรงเรียนจึงท าให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษา

พอเพยีง แตกตา่งกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ พรชัย อ ามุกคะ (2553, บทคัดยอ่) ที่ได้ศึกษา ประสิทธิผล 

การบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร เขต 2  

พบวา่ ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มสีถานภาพแตกตา่งกัน โดยรวมแตกตา่งกัน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ เพ็ญนภา ธีรทองดี 

(2553, หนา้ 81-95) ทีไ่ด้ศึกษา การน าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า ความคดิเห็นผู้บริหารสถานศกึษาและครูมคีวามคิดเห็นต่อ

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารจัดการของสถานศกึษา จ าแนกตามต าแหน่ง  

มคีวามแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01  

  3. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม  

ท่ีมีลักษณะขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมโดยรวมและรายด้าน ไม่มคีวามแตกตา่งกัน 

ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐานขอ้ท่ี 4 ท่ีว่า “ประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง จ าแนกตามโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกัน”ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ 

ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตา่งกัน ตา่งก็ตระหนกัถึงความส าคัญและการมีสว่นร่วม

ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการบริหารจัดการโรงเรียนตลอดจนเล็งเห็นถึงผลส าเร็จของงาน

ไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งถอืได้ว่าเป็นสิ่งท่ีดสี าหรับการบริหารจัดการโรงเรียน รวมถึงโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

ดังกล่าวเป็นการเข้ารว่มในลักษณะอาสา นั่นคือ โรงเรียนท่ีมีความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น ทรัพยากร บุคลากร ฯลฯ 

จึงตัดสินใจเขา้รว่มโครงการ ท าให้สามารถด าเนินงานสถานศกึษาพอเพยีงเป็นไปดว้ยดี ท าให้ผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียนท่ีมีลักษณะขนาดของ

โรงเรียนแตกต่างกัน ไมแ่ตกตา่งกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจยัของ ดาหวัน หุตางกูร (2551, บทคัดยอ่) ที่ได้ศึกษา

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในโรงเรียน

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนท่ีมีช่วงช้ันท่ีท าการเปิดสอนแตกต่างกัน โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน นอกจากนีย้ัง

สอดคล้องกับ ทรงศักดิ์ โฉมเฉลา (2557, หนา้ 183-193) ทีไ่ดศ้กึษาสภาพการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 26 พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน ที่อยู่ในสถานศกึษาท่ีมีขนาดแตกตา่งกัน มีสภาพการจัดการเรียนรู้

และบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศกึษาโดยรวมและรายด้าน 

ไมแ่ตกตา่งกัน 

  4. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม  

ท่ีสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษา

พอเพยีง สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายด้าน ไม่มคีวามแตกตา่ง

กัน ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐานขอ้ท่ี 4 ท่ีว่า “ประสิทธิผลการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพยีง จ าแนกตามส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม มคีวามแตกต่างกัน” ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ การด าเนนิงาน

สถานศกึษาพอเพยีงเป็นการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มีพระราชด ารใิห้ด าเนินการเพื่อปลูกฝังให้สถานศกึษาและบุคลากรทางการศกึษา

ตลอดจนผู้เรียนได้ด าเนนิการตามวิถทีางเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อให้สามารถด าเนินงานในดา้นกระบวนการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการทางการศกึษา และโครงการดังกล่าวเป็นเหมอืนเสาหลักในการด าเนนิงาน ดังนัน้

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแตล่ะแห่งต้องให้ความส าคัญและดูแลอยา่งต่อเนื่อง จึงท าให้บุคลากรระดับต่างๆ 
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ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารตดิตอ่สื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถานศกึษา

พอเพยีง โดยเฉพาะกลุ่มบุคลากรท่ีท างานอยู่ในจังหวัดเดียวกนั ซึ่งสะดวกทีจ่ะตดิตอ่สื่อสาร ท าให้การท างานเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน จึงท าให้บุคลากรท่ีอยูใ่นโรงเรียนในจังหวัดนครพนม ไมว่า่จะอยู่ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานคร เขต 1 หรือ เขต 2 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงไม่

แตกตา่งกัน ในการอภปิรายผลการวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวจิัยท่ีถึงแมไ้มไ่ด้ท าการวจิัยเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง แตก่็เป็นการด าเนินงานวจิัยท่ีมีความพิเศษในลักษณะตัวแปรตามท่ีศึกษาและมี

ผลการวจิัยเดียวกันกับผลการวจิัยของผู้วจิัย คือ ผลการวจิัยของ ทองเพชร การุญ (2552, บทคัดยอ่) ที่ได้ศึกษา 

สภาพและปัญหาการด าเนนิงานโครงการหน่ึงโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรมของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ในจังหวัดสกลนคร พบวา่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูวชิาการ ท่ีปฏบัิตงิานในเขตพื้นท่ีการศึกษาที่แตกตา่งกัน มีความ

คิดเห็นต่อปัญหาการด าเนนิงานโครงการหนึ่งโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรมของโรงเรียน สังกัดส านักงานเชตพื้นท่ีการศึกษา

ในจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกัน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรมกีารจัดอบรมเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีสอดแทรก 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยการเชญิวิทยากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจมาให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพยีง  

  1.2 ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนหรือบุคลากรได้ไปศึกษาดูงานในโรงเรียน 

ท่ีเป็นศูนย์การเรยีนรู้ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงหรือหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จในการน าหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นหนว่ยงาน 

  1.3 ผู้บริหารโรงเรียนควรนเิทศ ตดิตาม ตรวจสอบตลอดจนประเมินผล และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนา

อยู่เสมอในการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

  1.4 ผู้บริหารโรงเรียนควรศกึษาแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง 

เพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นการบริหารโรงเรียน ทัง้ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา ดา้นหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบคุลากรของสถานศึกษา และดา้นผลลัพธ์ ภาพ

ความส าเร็จ ซึ่งจะส่งผลใหก้ารบริหารโรงเรียนประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายของการจัดการศกึษา    

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาตัวแปรด้านอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีง 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม เช่น ตัวแปรด้านวัฒนธรรมองค์กร  

ตัวแปรด้านการเป็นผู้น าทางวชิาการ เป็นต้น เพื่อยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงและจะท าให้

ได้ผลการวิจัยท่ีหลากหลาย ซึ่งจะเป็นประโยชนต์อ่การบริหารโรงเรียนต่อไป 

  2.2 ควรศกึษาประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในสถาบันอื่น เชน่ องค์การบริการ 

ส่วนต าบล องคก์ารบริการส่วนจังหวัด เทศบาล ท่ีมีแนวปฏบัิตใินการยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษา

พอเพยีงท่ีเป็นเลิศ เป็นต้น 

  2.3 ควรสร้างรูปแบบการพัฒนาหรือสร้างเครื่องมือท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิผลการด าเนนิงาน

สถานศกึษาพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม เพื่อน าไปใช้ 
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ในการยกระดับประสิทธิผลการด าเนนิงานสถานศึกษาพอเพยีงในโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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