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แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนสามโคก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

Guidelines for development Self-Discipline of Students at Samkhok School 

Under the Pathum Thani Provincial Administration Organization 
ชลทิตย์ ตั้งวิจติร1 ดร.ประมุข  ชูสอน2 

Chonlatit Tungvigid1, Dr.Pramook Chusorn2 

บทคดัย่อ  

 การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นของครูด้านความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน 

สามโคก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี และ 2) ศกึษาแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียน 

โรงเรียนสามโคก องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูประจำชัน้ โรงเรียนสามโคก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี จำนวน 111 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถาม rating scale  

5 ระดับ มคีา่ความเช่ือมั่น 0.93 การวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยสถิตบิรรยาย ได้แก่ คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ความคิดเห็นของครูด้านความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสดุไปค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

ด้านความรับผิดชอบ รองลงมา คือ ด้านความอดทน ดา้นความเป็นผู้นำ ด้านความเชื่อม่ันในตัวเอง และด้านความซื่อสัตย์ 

ตามลำดับ  

  2. แนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

มแีนวทาง ดังนี้ 1) ด้านความรับผิดชอบ ครูต้องกำชับและยำ้เตือนให้นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนรู้มาเรียน 

ครบทุกครัง้ 2) ด้านความเชื่อม่ันในตัวเอง ครูต้องสร้างความมัน่ใจ สรา้งแรงบันดาลใจแก่นกัเรียนดว้ยหลักการและ

เหตุผล 3) ด้านความเป็นผู้นำ ครูตอ้งสอนและฝึกฝนให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นในเชงิบวก มคีวามคิดสร้างสรรค ์

4) ด้านความอดทน ครูต้องสอนและฝึกฝนให้นกัเรียนมคีวามอดทน มีน้ำใจนักกีฬา 5) ด้านความซื่อสัตย์ ครูต้องสอน 

เร่ืองความซื่อสัตย์ ไม่หยิบฉวยสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to study teachers' opinions on self-discipline of Samkhok School 

students under the Pathum Thani Provincial Administration Organization 2) to study guidelines for self-discipline  
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development of Samkhok School students Pathumthani Provincial Administration Organization. The population in this 

study were 111 class teacher at Sam Khok school under the Pathum Thani Provincial Administration Organization. 

The instrument used in the research is a rating scale questionnaire with 5 levels with a reliability value 0.93. Data 

analysis with descriptive statistics is mean, standard deviation. 

 The research found that 

  1. Teachers' opinions on self-discipline of Samkhok School students Under the Pathum Thani Provincial 

Administration Organization found that overall at a very high level. When considering each item with the highest 

mean value to the lowest mean, it was found that the first average item was responsibility, patience, leadership, 

self-confidence, honesty respectively 

  2. Guidelines for self-discipline development of Samkhok School students Pathum Thani Provincial 

Administration Organization had the following guidelines: 1. Responsibility, teacher must remind and remind students 

to prepare the learning equipment every time. 2. self-confidence, teachers must build confidence inspire students 

with principles and reasons 3. Leadership, teachers must teach and train students to express positive opinions and 

creativity 4. Patience, teachers must teach and train students to have patience Sportsmanship 5. honesty, teachers 

must teach honesty and do not grab the belongings of others 

Keywords: development guideline, self-discipline of students 

ภูมหิลงั 

 คนมคีุณภาพในท่ีนีห้มายถงึคนดีและเก่ง ใชค้วามดีเป็นกรอบ และใชค้วามเก่งเป็นพลังขับเคลื่อนให้องค์กร  

หรือชุมชนนัน้อยู่รอดและพัฒนาต่อไปได้ ดังนัน้ยอดปรารถนาของสังคมหรือขององค์กรปัจจุบัน จึงพุ่งตรงไปสู่การ

แสวงหาและพัฒนาสมาชกิให้เป็นคนมีคุณภาพ ปัจจัยท่ีจะทำใหม้คีนคุณภาพไดก้็คือการศกึษา และประเทศไทยก็ให้ 

ความสำคัญกับการศึกษาเช่นกัน โดยกำหนดให้มีการปฏรูิปการศึกษา มพีระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

เป็นเครื่องมือด้วยความมุ่งมั่นและมุ่งหวังว่าจะนำไปสู่การจัดการศกึษาของชาติให้มคีุณภาพ สามารถพัฒนาคนไทยให้เป็น

คนมคีุณภาพ คือเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สตปัิญญา ความรู้และคุณธรรมมจีรยิธรรมและวัฒนธรรม  

ในการดำรงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข หรือท่ีเรียกว่าเป็นคนเก่ง ด ีและมคีวามสุข เมื่อพิจารณา 

ถึงความเจรญิก้าวหนา้ของชาติ ในอนาคตแลว้ก็เป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่าอนาคตของชาติขึ้นอยู่กับทรัพยากรบุคคล 

ท่ีจะก้าวเขา้สู่สังคม ในขณะนั้นเช่นกัน ทรัพยากรบุคคลในขณะนัน้ก็คือเยาวชน หรือนักเรียนในปัจจุบัน (สำนักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2540, หนา้ 10) 

 วนิัยเป็นส่วนหน่ึงท่ีเป็นองค์ประกอบของการมคีุณธรรมและการเป็นคนดีรวมท้ังเป็นสิ่งท่ีสำคัญและทำให้บุคคล

ดำเนนิชีวิตได้อย่างมคีวามสุขการขาดซึ่งวนิัยจะทำให้สังคมเกิดความป่ันป่วนวุ่นวายรวมท้ังบุคคลท่ีไม่สามารถดำรงตน 

ได้เป็นปกติสุข รัตนาภรณ์ สมบัตติรา (2552, หน้า 5) งานปกครองนักเรียนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มบริหารงานท่ัวไปตาม

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนท่ีมีความสำคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่างานวชิาการงานอาคารสถานท่ีงานธุรการและ

งานดา้นอื่นๆ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีส่งผลไปถึงการพัฒนาพฤติกรรมของนกัเรียน ได้สรุปได้ว่าพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงความถดถอย

ของคุณธรรมจรยิธรรมเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง ดังนี้คอื 1) ความรับผิดชอบนักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อปฏบัิตหินา้ที่ท่ีได้รับ

มอบหมาย 2) ขาดความเชื่อม่ันในตนเองนักเรียนไม่กล้าแสดงออกท้ังการคิดการพูดและการกระทำ 3) ความเป็นผู้นำ

นักเรียนไม่กล้าตัดสนิใจเมื่อได้รับมอบหมายงานเวลาทำงานจะเกี่ยงงานกันทำไม่ฟังเหตผุลของผู้ร่วมงานและยังขาด 
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การไตร่ตรองก่อนตัดสนิใจลงมอืทำ 4) ความอดทนนักเรียนขาดความอดทนอดกลั้นมักแสดงอาการหวั่นไหวยังไม่

สามารถควบคุมการกระทำของตนให้อยู่ในขอบเขตท่ีสังคมสามารถยอมรับได้โดยการใชส้ตปัิญญาควบคุมตนเอง 

ไห้อยู่ในอำนาจของเหตุผลได ้5) ความซื่อสัตย์นักเรียนบางคนเมื่อได้รับมอบหมายการบ้านจะไม่ทำการบ้านดว้ยตนเอง 

 ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาวจิัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานีเพื่อจะได้นำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาวนิัยในตนเองของนักเรียน

ให้มีคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มคีุณภาพต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้ทำวจิัยได้กำหนดคำถามการวจิัยไว้ดังนี ้

  1. ระดับความคดิเห็นของครูด้านการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัประทุมธานีอยู่ในระดับใด 

  2. มีแนวทางใดบ้างในการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้ทำวจิัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการทำวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูด้านการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสาม 

โคกสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวัดปทุมธานี 

  2. เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ี

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การศึกษาครัง้นี้มุ่งศกึษาแนวทางการพัฒนาความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี โดยได้สังเคราะห์งานวจิัยของ ทัศนียา แสนทิพย ์(2559, หนา้ 6); มัตติกา จอกทอง (2557, 

หนา้ 15); ธนสาร เพ็งพุ่ม (2558, หนา้ 8); สิริกร สินสม (2558, หนา้ 10); ชลลดา สอนศริิ (2559, หน้า 11) สามารถสรุป

องค์ประกอบของความมวีนิัยในตนเองของนักเรียน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

  1. ความรับผิดชอบ  2. ความเชื่อม่ันในตนเอง 

  3.  ความเป็นผู้นำ   4. ความอดทน 

  5. ความซื่อสัตย์ 

แนวทางการพัฒนา 

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสาม

โคก สงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้เป็นการวิจัยเชงิบรรยาย โดยเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1) เพ่ือศกึษาระดับความคดิเห็นของครูด้านการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 2) เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี โดยผู้วจิัย ได้ดำเนินงานวจิยั ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 เป็นการศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูด้านการพฒันาความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียน

โรงเรียนสามโคกสังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา ได้แก่ ครูประจำชัน้ โรงเรียนสามโคกสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดปทุมธาน ีจำนวน 111 คน  

  ขั้นตอนที่ 2 ศกึษาแนวทางการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน และหัวหนา้กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ โดยการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามเพ่ือสอบถามสภาพของครูด้านการพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 ชุด แบ่งเป็น  

2 ตอน ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี ้

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นคำถามเกี่ยวกับเพศ  

ประจำชัน้ อายุ ระดับการศกึษา ประสบการณ์ในการทำงาน มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Cheek List)  

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคดิเห็นของครูด้านการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของ

นักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี โดยมีองค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี ้1) ความรับผิดชอบ 

2) ความเชื่อม่ันในตนเอง 3)ความเป็นผู้นำ 4) ความอดทน 5) ความซื่อสัตย์  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยได้ดำเนนิการวจิัยเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครู

ด้านการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดปทุมธานี  

ตามองค์ประกอบ 5 ดา้น ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยอาศัยเครื่องมือ 

ท่ีเป็นแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ผู้วิจัยขอหนังสือเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิัยจากวทิยาลัยครูสุริยเทพ

มหาวทิยาลัยรังสิต เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสำหรับทดลองใชเ้ครื่องมือการวจิัยและขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   2. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มประชากรเพื่อ ส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง เพื่อช้ีแจงรายละเอยีด 

ของแบบสอบถามวัตถุประสงค์ของการทำวิจัย เพื่อให้ได้ขอ้มูลจรงิจากกลุ่มประชากร  
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   3. นำแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ได้รับคืนมา ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องเหมาะสมของขอ้มูล 

และนำข้อมูลไปวเิคราะห์ต่อไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่ารอ้ยละ (Percentage) คา่ความถี ่(Frequency) คา่เฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงมาตรฐาน  

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยน้ี ผู้วิจัยไดส้รุปผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ความคิดเห็นของครูด้านความมรีะเบียบวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 3.90, σ = 0.43) เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไป

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด พบว่า มขี้อท่ีมีค่าเฉลี่ยลำดับแรกคือ ด้านความรับผิดชอบ (μ =3.94 σ =0.49)  

ด้านความอดทน (μ =3.92 σ =0.47) ด้านความเป็นผู้นำ (μ =3.91 σ =0.48) ด้านความเชื่อม่ันในตัวเอง (μ =3.88 σ 

=0.51) และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยลำดบัสุดท้าย คือ ด้านความซื่อสัตย์ (μ =3.83, σ =0.48) ตามลำดับ 

  2. แนวทางการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี โดยผู้วจิัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ ผลการวจิัยพบว่า  

   2.1 ด้านความรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งกำชับและยำ้เตือนให้นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนรู้มาเรียน 

อย่างสม่ำเสมอ สอนและกระตุน้ให้นักเรียนส่งงานตามเวลาท่ีกำหนด 

   2.2 ด้านความเชื่อม่ันในตัวเอง แนวทางการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสร้างความมั่นใจ สร้างแรงบันดาลใจแกน่ักเรียนดว้ยหลักการ 

และเหตุผล ฝึกให้นกัเรียนกล้าแสดงออก มคีวามเป็นผู้นำกล้าชีแ้จงข้อเท็จจริง 

   2.3 ด้านความเป็นผู้นำ แนวทางการพัฒนาความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี คือ ครูต้องสอนและฝึกฝนให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นในเชงิบวก  

มคีวามคิดสร้างสรรค์ สร้างความเป็นผู้นำ สามารถแกไ้ขปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้ง 

   2.4 ด้านความอดทน แนวทางการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี คือ ครูตอ้งสอนและฝึกฝนให้นักเรียนมคีวามอดทน มนีำ้ใจนักกีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ 

รู้อภัย รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม 

   2.5 ด้านความซื่อสัตย์ แนวทางการพัฒนาความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสามโคก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี คือ ครูต้องสอนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ไม่หยิบฉวยสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็น 
ของตน ไม่พูดโกหก ยดึมั่นในหลักความจริงอยู่เสมอ 
 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการศกึษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูและแนวทางการพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียน 

โรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มปีระเด็นท่ีนำมาอภปิราย ดังนี้ 

  1. ด้านความรับผิดชอบ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ครูต้องกำชบัและยำ้เตือนให้นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การ 

เรียนรู้มาเรียนอย่างสม่ำเสมอ สอนและกระตุน้ให้นักเรียนส่งงานตามเวลาท่ีกำหนด สอดคล้องกับ ทัศนียา แสนทิพย ์ 
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(2559, หน้า 62) ทำวิจัยเร่ือง การศึกษาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กล่าวว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคล 

ซึ่งแสดงออกโดยใชค้วามสนใจ เอาใจใส่ตัง้ใจจริงท่ีจะปฏิบัตหินา้ที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความพากเพยีรพยายาม  

เพื่อให้บรรลุ จุดมุ่งหมายท่ีได้กำหนดไว้ ครูต้องสอนให้นักเรียนมคีวามพยายาม รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

  2. ด้านความเชื่อม่ันในตัวเอง ผลการวจิัยแสดงให้เห็นว่า ครูตอ้งสร้างความมั่นใจ สร้างแรงบันดาลใจ 

แก่นักเรียนดว้ยหลักการและเหตุผล ฝกึให้นักเรียนกล้าแสดงออก มคีวามเป็นผู้นำกลา้ชี้แจงขอ้เท็จจริง สอดคล้องกับ  

ชลลดา สอนศริิ (2559, หน้า 45) ทำวิจัยเร่ือง ความมวีนิัยและแนวทางการเสริมสร้างความมีวนิัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนวัดหนองขาม(ไตรราษฎร์อำรุง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 กลา่วว่า ความเชื่อ

ในตนเอง หมายถงึ ความมั่นใจหรือความกล้าของบุคคลที่จะทำใน สิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จได้ตามท่ีตนได้ตัง้ใจไว ้แม้ว่าจะมี

อุปสรรคก็ยังไม่ทำให้เกิดความย่อท้อยังคง สามารถทำสิ่งน้ันๆ ต่อไปโดยมีความมั่นใจว่าตนสามารถที่จะกระทำสิ่งน้ัน 

ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ ดว้ยความถูกต้อง บุคคลท่ีมีความเชื่อในตนเองมักจะกล้าตัดสนิใจด้วยตนเองเมอืมีปัญหาเกดิขึน้  

มคีวามรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนสามารถทำให้ตนประสบความสำเร็จในการงานใดมคีวามสามารถ ในการปรับตัวให้เข้า

กับสถานการณใ์หม่ๆ และสิ่งแวดลอ้มใหม่ไดซ้ึ่งความเชื่อม่ันในตนเอง เป็นบุคลิกภาพท่ีดอีย่างหนึ่งท่ีควรปลูกฝังให้กับ

นักเรียน 

  3. ด้านความเป็นผู้นำ ผลการวจิัยแสดงให้เห็นว่า ครูต้องสอนและฝึกฝนให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 

ในเชงิบวก มีความคิดสร้างสรรค์ สร้างความเป็นผู้นำ สามารถแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดความขดัแย้ง สอดคล้องกับ ชลลดา 

สอนศริิ (2559, หน้า 45) ทำวิจยัเร่ือง ความมีวินัยและแนวทางการเสริมสร้างความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

วัดหนองขาม(ไตรราษฎร์อำรุง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 กล่าวว่า ความเป็นผู้นำ 

หมายถงึ บุคคลท่ีมีความสามารถในการใชอ้ทิธิพลให้คนอื่น ทำงานในระดับต่างๆ ที่ตอ้งการใหบ้รรลุเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้เป็นผู้ท่ีสามารถในการชักจูงให้คนอื่นทำงานให้สำเร็จตามตอ้งการ เป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลสูงสุดในกลุ่ม

และเป็นผู้ท่ีต้องปฏบัิตภิาระหน้าท่ีของตำแหน่งผู้นำที่ได้รับมอบหมาย ครูต้องฝึกการทำงานเป็นทีม และการเป็นผู้นำกลุ่ม 

  4. ด้านความอดทน ผลการวจิัยแสดงให้เห็นว่า ครูต้องสอนและฝึกฝนให้นักเรียนมคีวามอดทน มนีำ้ใจ

นักกีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ รู้อภัย รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม สอดคล้องกับ ทัศนียา  

แสนทิพย ์(2559, หน้า 62) ทำวิจัยเร่ือง การศึกษาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด

ระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กล่าวว่า ความอดทน หมายถึง ลักษณะของบุคคล

ท่ีมีความเข้มแข็ง หนักแน่น ทนทาน ทัง้ร่างกายและจิตใจ สามารถยืนหยัดต่อสู้กับการกระทบกระท่ังของเหตุการณ์  

หรืออุปสรรคต่างๆ ตลอดจนความยากลำบาก วิพากษ์วิจารณท่ี์ทำให้เจ็บแคน้ได้โดยไม่แสดงอาการหวั่นไหวหรือย่อท้อ  

มคีวามสามารถควบคุมการกระทำของตนให้อยู่ในขอบเขตท่ีสังคมสามารถยอมรับได้ โดยการใชส้ตปัิญญาควบคุมตนเอง

ให้อยู่ในอำนาจของเหตุผล  

  5. ด้านความซื่อสัตย์ ผลการวจิยัแสดงให้เห็นว่าครูตอ้งสอนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ไม่หยิบฉวยสิ่งของ 

ของผู้อื่นมาเป็นของตน ไม่พูดโกหก ยดึมั่นในหลักความจรงิอยู่เสมอ สอดคล้องกับ ทัศนียา แสนทิพย ์(2559, หน้า 62) 

ทำวิจัยเร่ือง การศึกษาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มคีวามประพฤติท่ียึดหลัก 

แห่งคุณธรรม โดยจะแสดงออกมาด้วยความซื่อตรงท้ังทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อ่ืน ปฏบัิตตินตามกฎเกณฑ์  

ท่ีถูกกำหนดไว ้มีความตรงต่อเวลาละอายใจต่อบาป ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืนหรือแสวงหาผลประโยชน์ ให้แก่ตน  

และพวกพอ้งในทางที่มชิอบ มีความรับผิดชอบต่อสิ่งท่ีตนเองได้กระทำ 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ด้านความรับผิดชอบ ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนติดตามการบ้านเพื่อแกไ้ขข้อบกพร่องให้ถูกตอ้ง  

มเิช่นนัน้นักเรียนจะจำในสิ่งท่ีผดิ ครูและผู้ปกครอง ควรฝึกนกัเรียนให้ตดิตามบทเรียนจากเพื่อนเมอืนักเรียนขาดเรียน 

และควรตรวจสอบทบทวน ความถูกต้องของการบ้านหรืองานท่ีได้รับมอบหมายทุกครัง้ 

  1.2 ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนกล้า แสดงออกมคีวามมั่นใจในตนเอง ส่งเสริมให้

นักเรียนกล้าเสนอความคิดเหน็ในท่ีประชุมอย่างมันใจ โดยจัดกจิกรรมมอบหมายให้นักเรียนกล่าวรายงานหรือเป็นพิธีกร

ในงานต่างๆ 

  1.3 ด้านความเป็นผู้นํา ครูควรสง่เสริมให้นักเรียนสามารถเป็น ผู้โน้มนา้วจิตใจให้เพื่อนร่วมกันทำงานได้ 

ให้นักเรียนรับฟังเหตุและนําไปคิดพิจารณาไตร่ตรอง เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน ์

  1.4 ด้านความซื่อสัตย์ ครูควรสง่เสริมให้นักเรียนทำการบ้านดว้ยตนเอง หากไม่เข้าใจจะสอบถามครู 

และเพื่อนท่ีเข้าใจแลว้นำมาทำดว้ยตนเอง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนมคีวามละอายและเกรงกลัวต่อการ

กระทำผิด ไม่นำงานของเพื่อนมาส่งเป็น งานของตนเองเพื่อสงครู เช่น กิจกรรมคุณธรรมจรยิธรรม 

  1.5 ด้านความอดทน ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนรับฟังผู้อื่น พูดให้จบก่อนท่ีจะอธิบายเหตุผล ฝกึให้นักเรียน

อดทนต่อได้รับมอบหมายงานท่ียากและหนักให้สนุก และมีความสุขกับสิ่งท่ีทำ รู้จักรับฟังคําตําหนหิรือข้อผิด ส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมแก่ผู้เรียน 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาความคิดเห็นของครูและแนวทางการพัฒนาความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน 

สามโคก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ในองค์ประกอบอ่ืนๆ เพื่อการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

  2.2 ควรศกึษาความคิดเห็นของครูและแนวทางการพัฒนาความมวีนิัยในตนเอง ด้านความซื่อสัตย์  

ของนักเรียนโรงเรียนสามโคกสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี เพื่อพัฒนาวินัยในตัวเองของนักเรียน 

ให้อยู่ในระเบียบวนิัยมากยิ่งขึ้น 
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