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การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 2) เพื่อศกึษาระดับความต้องการ

จำเป็นของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

3) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 327 คน ซึ่งกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางจากตารางของ Krejcie and 

Morgan จากนัน้ทำการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) โดยใชก้ลุ่มขนาดของโรงเรียนเป็นชัน้ในการสุ่ม วเิคราะห์

ข้อมูลโดยคอมพิวเตอร์ ใชส้ถิตพิื้นฐาน และ Modified  Priority  Needs Index: PNI modified   

 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. ระดับความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เรียงตามลำดับดังนี้ ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ รองลงมาคือ ด้านเครอืข่ายร่วม

พัฒนา และด้านการมสี่วนร่วมของบุคลากร   

  2. สำหรับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ควรมกีารจัดอบรมให้บุคลากรมคีวามรู้

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 2) ด้านเครอืข่ายร่วมพัฒนา ควรมกีารจัดทำโครงการสนับสนุนให้บุคลากร

และเครอืข่ายมีโอกาสได้ร่วมจัดทำหรอืปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา 3) ด้านการมสี่วนร่วมของบุคลากร สถานศึกษา

ควรสนับสนุนให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการนเิทศทางการศกึษาและการทำงานเป็นทีม 4) ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูควรกระตุน้ให้ผู้เรียนคิดเชงิระบบ คิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาได้ 5) ดา้นสภาพแวดล้อม/แหล่ง

เรียนรู้ ควรมกีารออกแบบและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มและการใชป้ระโยชน์ 
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ABSTRACT 

 This research aims to study current and desirable condition, needs assessment and guidelines for 

developing learning management in primary schools under Pathumthani Primary Educational Service Area Office 

1.The sample group used in this research was 327 teachers in schools under Pathumthani Primary Educational 

Service Area Office 1, which determined the sample size from the finished table of Krejcie and Morgan.Stratified 

randomly random sampling by using the school size group as a random class. Used basic statistics and Modified 

Priority Needs Index: PNI modified for qualitative data used content analysis based on 5 key aspects. 

 The results of this study were:  

  1. Desirable condition of learning management in primary schools under Pathumthani Primary 

Educational Service Area Office 1 the average value was higher than the actual condition in all aspects.  

  2. Level of need assessment for learning management in primary schools under Pathumthani Primary 

Educational Service Area Office 1 priority from high to low were Information system development, network 

development and participation of personnel.   

  3. Guidelines for developing learning management for primary schools under Pathumthani Primary 

Educational Service Area Office 1 are as follow: 1) Information system development. There should be training for 

personnel to have knowledge and ability in using information technology. 2) Network participate in development. 

There should be a project to support the personnel and the network to have the opportunity to participate in the 

preparation or improvement of the school curriculum. 3)Personnel participation. There should encourage personnel to 

participate in educational supervision and teamwork.    4) Learning management that student centered. Teachers 

should encourage learners to think systematically, analyze and solve problems. 5) Environment / learning resources. 

There should design and improve the landscape within the school to suit the environment and utilization. 

Keywords: Learning Management, Need Assessment 

ภูมหิลงั 

 การจัดการศกึษานัน้มเีป้าหมายสำคัญคือคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน เพราะการศึกษาที่มคีุณภาพนัน้จะทำให้

ประเทศไทยสามารถแข่งขันบนเวทีโลกได้ แต่ปัจจุบันพบว่าคุณภาพการศึกษาของไทยยังอยู่ในระดับต่ำมาโดยตลอด  

และเป็นปัญหาที่ตอ้งเร่งแก้ไขในทุกระดับ ถึงแม้ว่าระดับความรู้และโอกาสทางการศึกษาจะมีทิศทางที่ดีขึ้นก็ตาม  

แต่การศึกษาของไทยก็ยังประสบปัญหาด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนัน้ จึงมกีารปรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ในดา้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

ท่ีมีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยในทุกช่วงวัยมีทักษะ มีความรู้ และความสามารถเพิ่มมากขึ้น มีการศึกษาที่มคีุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลและมคีวามสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง พัฒนาศักยภาพคนใหม้ทัีกษะความรู้ และ

ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ป ี2560-2564) 

 ปัจจุบันสังคมไทยกำลังเผชญิกบัภาวะวกิฤติในด้านต่างๆ ซึ่งสง่ผลกระทบถึงคนไทยทุกคน ภาวะวิกฤติดังกลา่ว 

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยแีละสิ่งแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมไทย 
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อย่างรุนแรงมากขึ้น “การศกึษา” เป็นสิ่งท่ีทุกคนหวังพึ่งพาให้เป็นปัจจัยท่ีนำไปสู่การแกไ้ขและป้องกันภาวะวิกฤติเหล่านัน้ 

แต่จากการวิเคราะห์สภาพการณ์ของการศกึษาในสังคมและประเทศไทยแลว้นัน้ กลับพบว่าการศกึษานั่นเองกำลังอยู่ใน

ภาวะวกิฤติไม่น้อยไปกว่าวิกฤตดิ้านอ่ืนๆ ของสังคมไทย โดยเฉพาะวิกฤตใินดา้นคุณภาพการศึกษา (ขนิษฐา โพธิสนิธ์ุ, 2558) 

 การศึกษาไทยน้ัน หากขาดการพัฒนาการศกึษาและการพัฒนาคนให้เป็นศูนย์กลางของการพฒันาทัง้หลาย  

การพัฒนาด้านต่างๆ ก็จะไม่ย่ังยนืไปดว้ย เหตุนี้การศึกษาจึงมีผลกระทบเชงิบวกต่อกระบวนการพัฒนาประเทศ  

ความได้เปรียบของแต่ละประเทศจึงขึน้อยู่กับการพัฒนาคนให้มศีักยภาพและคุณภาพพอท่ีจะแสวงหาและใช้ประโยชน์

จากแหล่งเรียนรู้ การศกึษาจึงมคีวามสำคัญสงูสุดในการสร้างชาติ การดำเนนิการจัดการศึกษาให้ประสบความสำเร็จ 

ได้น้ัน ผู้บริหารสถานศกึษามคีวามจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องโนมน้า้ว ชีน้ำให้ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา

ได้เกิดความตระหนัก ความเข้าใจถึงความสำคัญของการจัดการศกึษา เกดิการเปลี่ยนแปลงและปฏบัิตติามวสิัยทัศน์ของ

โรงเรียน ประสานความสัมพันธ์ร่วมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ เปิดโอกาสให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการจัด การศึกษา  มีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา กระตุน้และสนับสนุน

ให้ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายให้เหมาะสมสอดคล้องกับความถนัดและความสามารถและศักยภาพ 

ของผู้เรียน วัดผลประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง การจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับครู ตลอดจนการจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ (ออ้ย สงึมรัมย์, 2554)   

 การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีมีความสำคัญยิ่งของการพัฒนามนุษย์ให้เจรญิเตบิโตงอกงามไปสูค่วามสมบูรณ์

พร้อมของชีวิตคือ เป็นคนดี คนเก่ง มคีวามสุข และมีความใฝ่รู้ ตลอดจนมพีัฒนาการท้ังในดา้นจิตใจ ร่างกาย อารมณ ์

สังคม และสติปัญญาที่สามารถดำเนนิชีวิตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างมคีวามสุข ประกอบกับ

ปัจจุบันโลกได้เปลี่ยนไป เป็นโลกยุคใหม่ เป็นโลกยคุสังคมแห่งการเรียนรู้ ฉะนัน้มนุษย์ยุคใหม่จะต้องมคีวามสามารถท่ีจะ

เรียนรู้ถึงความหมายของสิ่งต่างๆท่ีเปลี่ยนแปลงไปรอบๆตัวเอง มคีวามสามารถท่ีจะแก้ปัญหาทีเ่กิดขึ้นได้ (มุสลีฮะฮ์ สุหลง

,2557) การจัดการเรียนรู้มีความสำคัญอย่างมากในการจัดการศกึษาทุกระดับ ครูจะตอ้งมีกลไกสำคัญในการนำเอา

วธีิการจัดการเรียนรู้ท้ังในเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคลอ้งกับความสนใจ ความถนัด

ของผู้เรียน การฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ และการประยุกต์ความรู้มาใชใ้นชีวิตประจำวัน จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการ ทัง้ด้านการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การ

ค้นควา้หาความรู้ การสร้างองคค์วามรู้ การได้ลงมอืปฏบัิตจิรงิ การกระตุ้นใหผู้้เรียนได้ใชก้ระบวนการคิด กระบวนการ

กลุ่ม มีปฏสิัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม (ฤทธิศักดิ์ สุวรรณไตรย์, 2559) 

 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ หากได้ศึกษาเร่ืองดังกล่าวน่าจะเป็นประโยชน์อย่างมากใน

การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา จึงได้จัดทำงานวจิัยนี้ขึ้นมา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ในการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นอย่างไร 

 2. ความต้องการจำเป็นในการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อยู่ในระดับใด 
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 3. แนวทางในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 2. เพื่อศึกษาระดับความตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ำหนดกรอบแนวคิดสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซึ่งสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการศึกษา

ค้นควา้ ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 1 จำนวน 2,216 คน (ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

เขต 1, 2561)  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 จำนวน 327 คน โดยการกำหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่างจากตารางของ Krejcie and Morgan (1970) 

จากนั้นทำการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) โดยใชก้ลุ่มขนาดของโรงเรียนเป็นช้ันในการสุ่ม 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้  เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามสภาพท่ีเป็นจริง/

สภาพท่ีพึงประสงค์ จำนวน 1 ชดุ แบ่งเป็น 2 ตอน ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้ 

องค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 2. สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ 

3. การมีส่วนร่วมของบุคลากร           4. พัฒนาระบบสารสนเทศ  

5. เครือข่ายร่วมพัฒนา 

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน

ประถมศึกษาสงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  จำแนกตามเพศ ตำแหน่ง อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณ์ในการทำงาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 ตามสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีพึงประสงค์ โดยมีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ  1. ด้านการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 2. ด้านสภาพแวดลอ้ม/แหล่งเรียนรู้ 3. ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร  4. ด้านการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ 5. ด้านเครอืข่ายร่วมพัฒนา 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยได้ดำเนนิการวจิัยเพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการ

จัดการเรียนนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยอาศัยเครื่องมือท่ีเป็น

แบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  

  ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ เป็นขอ้มูลเชงิปริมาณ ผู้วิจัยทำการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์

สำเร็จรูป วเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิตเิชงิพรรณนา ในการวิเคราะห์โดย

นำเสนอในรูปของตารางแจกแจงความถี่ รอ้ยละ วเิคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับการปฏบัิต/ิพฤตกิรรมตามสภาพท่ีเป็นจริง/ 

สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 ด้วยสถติบิรรยาย โดยหาคา่เฉลี่ย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเรียงลำดับความตอ้งการจำเป็น

จากมากไปหาน้อย  โดยวิธี Modified  Priority  Needs Index:  PNI modified  เพื่อระบุความตอ้งการจำเป็น (Needs  Identification) 

ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใชด้ัชนคีวามสำคัญของลำดับความต้องการจำเป็น หรือ Modified Priority Needs  Index:  

PNI modified  ท่ีปรับปรุงโดย นงลักษณ์ วรัิชชัย และ สุวิมล ว่องวาณิช (สุวมิล ว่องวาณิช, 2550) 

สรุปผลการวิจัย 

 ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบว่าจากการศกึษาสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ของระบบการจัดการเรียนนรู้

ของโรงเรียนประถมศึกษาแลว้วเิคราะห์หาค่าความตอ้งการจำเป็น และมีลำดับความสำคัญ จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ 

ดังนี้ ลำดับท่ี 1 คือ ดา้นพัฒนาระบบสารสนเทศ ลำดับท่ี 2 คือ ด้านเครอืข่ายร่วมพัฒนา และลำดับท่ี 3 คือ ด้านการมี

ส่วนร่วมของบุคลากร  เมื่อพิจารณารายด้านดังนี้ 

  1. ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ พบว่ามคี่า PNI modified อยู่ระหว่าง 0.303 - 0.471 รายการ 3 ลำดับแรก  คือ มี

จำนวนเคร่ืองมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น คอมพวิเตอร์ อย่างเพียงพอ ลำดับท่ี 2 คือ มบุีคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศอย่างเพยีงพอ ลำดับท่ี 3 คือ มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเก็บข้อมูล

ผลการเรียนและ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  2. ด้านเครอืข่ายร่วมพัฒนา พบว่า มคี่า PNI modified อยู่ระหว่าง 0.318 - 0.382 โดยเรียง 3 ลำดับแรก ดังนี้ 

ลำดับท่ี 1 คือ เครือข่ายมสี่วนร่วมในการจัดทำหรือการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศกึษา ลำดับท่ี 2 คือ เครือข่ายมี 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้นํ
า 

    
 มห

าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

96 

ส่วนร่วมในจัดประชุม อบรม สัมมนา ศกึษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน ลำดับท่ี 3 คือ เครือข่ายมสี่วนร่วม

ในการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา 

  3. ด้านการมสี่วนร่วมของบุคลากร พบว่ามคี่า PNI modified อยู่ระหว่าง 0.296 - 0.384 โดยเรียง 3 ลำดับแรก 

ดังนี้ ลำดับท่ี 1 คือ บุคลากรมสี่วนร่วมในการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน ลำดับท่ี 2 คือ บุคลากรมี

ส่วนร่วมในการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา ลำดับท่ี 3 คือ บุคลากรมสี่วนร่วมในการจัดหา

อุปกรณ์ เคร่ืองมอื สื่อการเรียนการสอน 

  4. ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า มคี่า PNI modified อยู่ระหว่าง 0.257- 0.354 โดยเรียง  

3 ลำดับแรก ดังนี้ ลำดับท่ี 1 วจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใชพ้ัฒนาผู้เรียน (การวจิัยในชั้นเรียน) 

ลำดับท่ี 2 คือ ใชส้ื่อ เทคโนโลย ีหรือนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ลำดับท่ี 3 คือ จัดประสบการณ์และ

ออกแบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  5. ด้านสภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ พบว่า มคี่า PNI modified อยู่ระหว่าง 0.235 - 0.309 โดยเรียง 3 ลำดับแรก 

ดังนี้  ลำดับท่ี 1 บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี ให้มีสภาพท่ีใชง้านได้ดีตลอดเวลา ลำดับท่ี 2 คือ มกีารจัดห้องเรียนให้มีวัสดุ 

และอุปกรณ์การสอนท่ีใชง้านได้อย่างเพยีงพอ ลำดับท่ี 3 คือ จัดแหล่งเรียนรู้ท่ีสำหรับการค้นคว้า 

 แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้สรุปเป็นรายดา้นดังนี ้

  1. ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ คือ ควรมกีารจัดอบรมให้บุคลากรมี

ความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้บุคลากรได้ใชพ้ัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้

บุคลากรนำความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยท่ีีมีอยู่มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้

เกิดประโยชน์ จัดหาอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
  2. ด้านเครอืข่ายร่วมพัฒนา แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ คือ ควรจัดทำโครงการ แต่งต้ัง

คณะทำงาน สนับสนุนให้บุคลากรและเครือข่ายมโีอกาสได้ร่วมจัดทำหรอืปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

เป็นหลัก จัดประชุม แต่งต้ังคณะกรรมการเครอืข่ายระดับหมู่บ้านและชุมชน เพื่อใชต้ดิต่อสื่อสารระหว่างบุคลากรใน

สถานศกึษากับเครอืข่ายใหไ้ด้ขอ้มูลข่าวสารครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน 
  3. ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร แนวทางในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ คือ สถานศึกษาควรสนับสนุนให้

บุคลากรมสี่วนร่วมในการนเิทศทางการศกึษา โดยผู้บริหารควรตระหนักและให้ความสำคญั ให้โอกาสบุคลากรในการ

นเิทศ กำกับ ติดตามการสอนของครูด้วยกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ส่งเสริมบุคลากรให้ทำงานเป็นทีม ช่วยเหลอืกันในดา้น

การปฏบัิตงิานตามภารกิจ และการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อเปา้หมายความสำเร็จร่วมกัน บุคลากรร่วมกัน

จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือและสื่อการเรียนการสอน ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนการสอน  

  4. ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ได้แก ่ครูควร

กระตุน้ให้ผู้เรียนคิดเชงิระบบ คิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาได้ ใช้การวิจัยพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ

ครู เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ครูควรเรียนรู้และพัฒนาตนเองในการใชเ้ทคโนโลย ีพัฒนาสื่อ 

และนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

  5. ด้านสภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ แนวทางในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ ได้แก่ ควรมกีารออกแบบ 

และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มและการใชป้ระโยชน์ ดูแลความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานท่ีอยู่เสมอ ควรจัดแหล่งเรียนรู้ แหล่งศึกษาค้นควา้เพ่ือใหผู้้เรียนมแีหล่งเรียนรู้สำหรับ

การค้นคว้าอย่างเพียงพอ ควรมกีารดูแลรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งของเครื่องใช ้วัสดุและอุปกรณ์การสอนให้

สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 
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อภปิรายผลการวิจัย 
 

 ความตอ้งการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผู้วิจัยขอนำเสนอการอภปิรายผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ความตอ้งการจำเป็นลำดับท่ี 1 คือ วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ 

และการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใชพ้ัฒนาผู้เรียน (การวจิยัในช้ันเรียน) ท้ังนี้เพราะการวจิัยในชัน้เรียนนัน้มุ่งเนน้

การแก้ปัญหาหรือพัฒนางานท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชัน้เรียน เกิดประโยชน์กับผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่ง

สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ มุสลฮีะฮ์ สุหลง (2557) พบว่า สิ่งท่ีครูคิดว่าดอียู่แลว้ได้แกก่ารนำผลการประเมินไปพัฒนา

ผู้เรียน รองลงมาคือการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ และมี

การวัดและประเมินผลดว้ยวธีิการท่หีลากหลาย ส่วนสิ่งท่ีควรพฒันา ได้แก ่การจัดอบรมหรือให้คำแนะนำแก่ครูเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การ สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูแก้ปัญหาดา้นพฤตกิรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้วยการทำวิจัยในชัน้เรียน 

  2. ด้านสภาพแวดลอ้ม/แหล่งเรียนรู้ ความตอ้งการจำเป็นลำดบัท่ี  1  คอื บำรุงรักษาอาคารสถานที่ให้มี

สภาพท่ีใชง้านได้ดีตลอดเวลา ท้ังนี้เพราะอาคารสถานท่ีในสถานศึกษานั้นเป็นท่ีประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยตรง เป็นท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนนิงานต่างๆ ของสถานศึกษา เป็นท่ีประกอบกจิกรรมอื่นๆ ที่ช่วยสนับสนุนการ

เรียนการสอน จึงควรได้รับการบำรุงรักษา ดูแลให้มีสภาพด ีใชง้านได้ดีและมคีวามปลอดภัย เหมาะสำหรับเป็นสถานท่ี

สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ มุสลฮีะฮ์ สุหลง (2557) พบว่า อาคาร

สถานท่ี ห้องเรียนควรมคีวามสวยงามและเร้าความสนใจต่อผู้เรียนและผู้พบเห็น มคีวามอบอุ่นและปลอดภัย ห้องเรียน 

มแีสงสว่างเพยีงพอและอากาศถ่ายเทได้ดี การจัดวางวัสดุอุปกรณ์โดยคำนงึถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ เช่น ไม่ทำให้ 

ห้องแคบ ไม่บังทิศทางลม เป็นต้น 

  3. ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร ความต้องการจำเป็นลำดับท่ี 1 คือ บุคลากรมสี่วนร่วมในการนิเทศ

ภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน ทัง้นี้เนื่องจาก การนเิทศภายในนั้นมผีลต่อคุณภาพการเรียนการสอนของ

บุคลากรหรือครูผู้สอน เป็นการพัฒนาวิชาชพีครู พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ผู้นิเทศสามารถนเิทศครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการเรียนการสอนได้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาและสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยบุคลากรในสถานศกึษาควรมสี่วนร่วมในการนเิทศภายในของสถานศกึษา เพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างบุคลคลท่ีเกี่ยวข้องในการทำงานร่วมกนั จึงกล่าวได้ว่า การนเิทศภายในโรงเรียนเป็นการให้

การศึกษาต่อเนื่องแก่ครูผู้สอนในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของฤทธิศักดิ์ สุวรรณไตรย์ (2559) พบว่า ควรเปิด

โอกาสให้ครูได้แสดงความรู้ความสามารถ และลงมอืปฏบัิตพิร้อมยอมรับความคิดเห็นของผู้ท่ีความรู้ ความสามารถ 

นำมาปฏบัิต ิปรับเปลี่ยนแนวคิดในการปฏบัิตงิาน ผู้บริหารควรสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาความรู้

ความสามารถและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 4. ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ ความตอ้งการจำเป็นลำดับท่ี 1 คือ มีจำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น คอมพวิเตอร์ อย่างเพยีงพอ สถานศกึษาจำเป็นต้องมกีารจัดบรรยากาศในการปฏบัิตงิาน 

ท่ีอำนวยความสะดวก ปลอดภัยต่อผู้เรียน บุคลากร โดยใหก้ารสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์  สื่อเทคโนโลยอีย่างเพียงพอ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ มุสลฮีะฮ์ สุหลง (2557) พบว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ควรจัดให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว ้

เหมาะสมกับความตอ้งการของผู้เรียนและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใหผู้้เรียนได้ฝึกคิดและปฏิบัตจิรงิด้วยตนเอง โดย
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ผู้บริหารหรือฝ่ายวชิาการจำเป็นท่ีจะต้องมกีารตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนท่ีครูจะนำไปสอน นิเทศ ตดิตามและคอย

ให้คำแนะนำแก่ครูในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ส่วนการส่งเสริมด้านการนำวธีิสอนและเทคนิคการสอนแบบใหม่ๆ 

มาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ ควรให้ครูศกึษาข้อมูลจากคู่มอืครู หรืออนิเตอร์เน็ต แต่ในขณะเดียวกันทางโรงเรียนก็ตอ้ง

อำนวยความสะดวกให้แก่ครูในการตดิตัง้อนิเตอร์เน็ตไร้สายให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา และมีเครื่องคอมพวิเตอร์

อย่างเพียงพอต่อความตอ้งการ  

 5. ด้านเครอืข่ายร่วมพัฒนา ความตอ้งการจำเป็นลำดับท่ี 1 คือ เครือข่ายมสี่วนร่วมในการจัดทำหรอืการ

ปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 ให้คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั้น

พื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมอืงท่ีดขีองชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชพี ตลอดจนเพื่อการศึกษา

ต่อ ให้สถานศกึษาขั้นพื้นฐานมหีนา้ที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหา

ในชุมชนและสังคม ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้ 

  1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า วจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และนำผลไปใชพ้ัฒนาผู้เรียน (การวิจัยในช้ันเรียน) มีความตอ้งการจำเป็นลำดับแรก ดังนัน้ สถานศกึษาควรเนน้ย้ำ  

ชี้นำบุคลากรในเร่ืองการทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อมุ่งเนน้การแกปั้ญหาหรอืพัฒนาการเรียนการสอน เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 

ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

  1.2 ด้านสภาพแวดลอ้ม/แหล่งเรียนรู้ พบว่า การบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี ให้มีสภาพท่ีใชง้านไดด้ีตลอดเวลา 

มคีวามตอ้งการจำเป็นลำดับแรก ดังนัน้ อาคารสถานท่ีในสถานศึกษานั้นจึงควรได้รับการบำรุงรักษา ดูแลให้มีสภาพดี 

อยู่เสมอ ใชง้านได้ดีและมคีวามปลอดภัย เหมาะสำหรับเป็นสถานท่ีสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  1.3 ด้านการมสี่วนร่วมของบุคลากร พบว่า บุคลากรมีส่วนร่วมในการนเิทศภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอน มีความตอ้งการจำเป็นลำดับแรก ดังนัน้ สถานศึกษาควรจัดระบบสารสนเทศในการกำกับตดิตาม 

การจัดการเรียนการสอนของครู แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศการสอนของครูอย่างสม่ำเสมอโดยบุคลากรมสี่วนร่วม 

ในการนิเทศทุกครัง้ มีการฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญในการนเิทศโดยตรงมาถ่ายทอดความรู้ ชี้แนะแนวทางการจัดการเรียน 

การสอนให้กับคร ู

  1.4 ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ พบว่า มีจำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 

คอมพิวเตอร์ อย่างเพยีงพอ มคีวามตอ้งการจำเป็นลำดับแรก ดงันัน้ สถานศกึษาควรมกีารสำรวจความต้องการ  

และจัดสรรเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล 

และประเมินผลและมกีารปรับปรุงระบบอนิเทอร์เน็ตให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  1.5 ด้านเครอืข่ายร่วมพัฒนา พบว่า เครือข่ายมสี่วนร่วมในการจัดทำหรอืการปรับปรุงหลักสูตรของ

สถานศกึษา มีความตอ้งการจำเป็นลำดับแรก ดังนัน้ สถานศกึษาควรจัดทำคู่มือ ระเบียบ สรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกับการ

จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาให้เครอืข่ายได้รับทราบอย่างชัดเจน และแต่งตัง้คณะทำงาน สนบัสนุนให้บุคลากร 

และเครอืข่ายมีโอกาสได้ร่วมจัดทำหรอืปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิเป็นหลัก 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรทำการศกึษาวจิัยและพัฒนา (Research and Development) เพื่อให้ได้รูปแบบหรือโปรแกรมในการ

อบรมพัฒนาอันจะส่งผลถึงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

  2.2 หลังจากประเมินความตอ้งการจำเป็นและได้รับการพัฒนาแลว้ ควรมกีารวจิัยตดิตามผลการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบว่ามีการพัฒนาตามสภาพท่ีคาดหวังหรือไม่ 
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