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การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรยีนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัย 

ในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

The Development of Teachers Potential in Integrating Early childhood Learning Experiences in 

Rattanaporn Kindergarten Under the Office Sakon Nakhon Provincial Education 
ภานุวัฒน์ ฝอยทอง* 

ดร.ละม้าย กิตติพร**  

ดร.วีระวัฒน์ ดวงใจ*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ

ของครูในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดสกลนคร 2) หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร 

3) ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาล 

รัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยประกอบด้วย ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย 

จ านวน 5 คน และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 21 คน รวมท้ังสิ้น 26 คน โดยใชก้ระบวนการวธีิวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action  

Research) ด าเนนิการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏบัิตกิาร 

(Action) การสังเกตการณ ์(Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) เคร่ืองมอืท่ีใช ้ได้แก ่แบบประเมิน 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์แบบบันทึก และแบบสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใชค้่าเฉลี่ย รอ้ยละ  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพท าการวเิคราะห์เนื้อหา 

จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

   1.1 ดา้นสภาพ พบวา่ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยครูไม่ได้จบการศึกษาดา้นปฐมวัย

โดยตรง จึงขาดความรู้ ความเขา้ใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้และไมเ่คยเข้ารับการอบรมจากหนว่ยงานของรัฐ 

ครูเผชญิกับการแก้ปัญหาการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กด้วยตนเอง จึงท าให้ครูไมม่คีวามรู้ในการเขียนแผน 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการณ์ และไมไ่ดจ้ัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 

   1.2 ด้านปัญหา พบวา่ ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการ จึงท าให้ครูไมไ่ด้ท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการเชื่อมโยงกจิกรรม 6 กิจกรรม 

หรือท าแผนแต่ไม่ไดใ้ชแ้ผนในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ยังคงยดึการสอนในรูปแบบเดิมๆ 

ตามท่ีตนเองถนัดไมเ่ปลี่ยนพฤติกรรมจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็ก ไมม่คีวามรู้และขาดทักษะในการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ข้าราชการบ านาญ 
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  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครู 

โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวดัสกลนคร ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏบัิตกิาร 

การศึกษาดูงาน และการนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าแผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครู 

โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวดัสกลนคร พบว่า 1) ครูมคีวามสามารถเขยีนแผนการ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ครูสามารถจัดประสบการณ์

เรียนรู้แบบบูรณาการ โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 3) พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กในขณะท่ีครูจัดประสบการณ์

เรียนรู้แบบบูรณาการโดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 4) ผู้ปกครองมคีวามพงึพอใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการโดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

ABSTRACT 

 The purpose of this research were 1) to study states and problems of managing early childhood 

integrated learning experience 2) to find out guidelines for developing teachers’ potential in managing integrated 

learning experience 3) to monitor the results of developing teachers’ potential in managing integrated learning 

experience at Rattanaporn Kindergarten under the Office of Sakon Nakhon Provincial Education. An participatory 

action research of two-spirals comprising 4 states: planning, action, observation, and reflection was applied. The 

target group consisted of 5 research participants, and 21 informants. The instrument were a form of assessment, 

a form of observation, a form of interview, a form of recorded, and a questionnaire. Quantitative data were 

analyzed by mean, percentage, percentage of progress and standard deviation. Content analysis was employed 

for qualitative data in forms of content classification and descriptive presentation. 

 The findings of this research were as follows: 

  1. The states and problems of the managing integrated learning experience of teachers at 

Rattanaporn Kindergarten under the Office of Sakon Nakhon Provincial Education showed that:  

   1.1 The states were teachers lack of knowledge and understanding in managing integrated 

learning experience due to teachers have not graduated in direct field, never attended governmental training, 

faced and resolved the learning problems by their own, no knowledge for writing lesson plan for managing 

integrated learning experience and do not managing integrated learning experience. 

   1.2 The problems were teachers lack of knowledge and understanding in managing integrated 

learning experience, do not write lesson plan for managing integrated learning experience to connect 6 activities 

or do not teach according to lesson plan, stick to old fashion methods which they get used to and not likely to 

change students’ behavior, and lack of knowledge and skill in managing integrated learning experience.     

  2. The guidelines for developing teachers’ potential in managing integrated learning experience at 

Rattanaporn Kindergarten consisted of managing workshop, creating school fieldtrip and advising supervision. 

  3. The effects of the developing teachers’ potential in managing lesson plan for integrated learning 

experience showed that 1) teachers can write lesson plan for managing integrated learning experience at the 

highest level. 2) teachers can managing integrated learning experience at the highest level. 3) students’ learning 
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behaviors while teachers managed integrated learning experience at the highest level. And 4) parents satisfied 

with managing integrated learning experience at the highest level. 

Keywords : Development of teachers’ potential, Managing Integrated Learning Experience 

ภูมหิลงั 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กล่าวไวว้า่ การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่ 

แรกเกดิถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อ

ธรรมชาติ และพัฒนาการตามวยัของเด็กแตล่ะคนให้เต็มศักยภาพภายใตบ้ริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัย 

อยู่ดว้ยความรัก ความเอื้ออาทรและความเข้าใจของทุกคน เพือ่สร้างรากฐานคุณภาพชวีติให้เด็กพัฒนาไปสู่ความ 

เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์เกิดคุณค่าตอ่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 1) 

การจัดการศกึษาจัดหลักใหส้อดคล้องกับวิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม ตามความเป็นอยูจ่รงิของเด็ก โดยมีผู้ใหญใ่น

ชุมชนหรือผู้เชื่องโยงองค์ความรู้ต่างๆ แก่เด็ก ทั้งยังเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาอย่างเป็นองค์รวม โดยผา่นการเล่น 

ซึ่งเป็นพัฒนานาการตามธรรมชาติของเด็ก และผ่านกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยเด็กโดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างท่ีดขีอง

การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ต่างๆ ในการเรียนรู้ท่ีสามารถด ารงในชวีติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพและมคีวามสุข 

ซึ่งตอ้งได้รับการประสานความร่วมมอืจากครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน (รพพีร บุตรศาสตร์, 2558, หนา้ 21) 

การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ไมจ่ดัเป็นรายวชิาแต่จัดในรูปกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็ก 

ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จรยิธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาทางดา้นร่างกาย 

ด้านอารมณ์และจิตใจด้านสังคมและดา้นสตปัิญญา เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความตอ้งการ ความสนใจ 

ความแตกตา่งระหวา่งบุคคล และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู ่ให้ความส าคัญทั้งกับกระบวนการ และผลิต 

ประเมินพัฒนาการอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่อง เป็นสว่นหนึ่งของการจัดประสบการณ์เปิดโอกาสใหผู้้ปกครอง 

และชุมชนมสี่วนร่วม ประสบการณ์ท่ีจัดครอบคลุมประสบการณ์ส าคัญและสาระท่ีเด็กควรเรียนรู้จากง่ายไปหายาก 

จากใกล้ตัวไปไกลตัว เกิดการเรียนรู้จากสื่อหรือแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายด าเนนิการจัดประสบการณ์ตามกิจวัตร

ประจ าวัน และแผนการจัดประสบการณ์อาจปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นตามสภาพท่ีเป็นจริงและความสนใจของเด็กไมก่ าหนด

ตายตัวจนเกินไปแต่ท้ังนีต้อ้งสอดคลอ้งกับหลักการและแนวทางในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย (วรีะนุช พลแรงฤทธ์ิ, 2553, หน้า 2-3) 

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าแผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครู 

โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวดัสกลนคร เป็นอยา่งไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครู 

โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวดัสกลนคร 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าแผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครู 

โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวดัสกลนคร 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วงรอบท่ี 1 

ขั้นตอนท่ี 1 วางแผน (Planning)  

1. รว่มกันศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา 

2. วางแผนด าเนนิการพัฒนาคร ู

ขั้นตอนท่ี 2 ปฏบัิติการ (Action) 

1. การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. การศึกษาดูงาน 

3. การนเิทศภายใน 

ขั้นตอนท่ี 3 สังเกตการณ ์(Observation) 

ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลและผลการ

จัดประสบการณ์ 

ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนกลับ (Reflection) 

1. น าข้อมูลมาวเิคราะห์ผล 

2. อภิปราย ซักถาม  

3. ประเมินผลการจัดประสบการณ์ 

4. รว่มกันสรุปองคค์วามรู้ 

1. ส ารวจสภาพและปัญหา 

2. ได้ทราบปัญหา 

3. ได้แผนปฏบัิตกิารในการพัฒนาครู 

1. ได้กระบวนการพัฒนาครู  

2. ปัญหาและอุปสรรคในการจดั 

   ประสบการณ์ของครูได้รับการแก้ไข 

 

1. ได้ขอ้มูลจากการเก็บรวบรวมไปใชใ้นการ 

   ประเมินผล  

2. น าข้อมูลไปวเิคราะห์ผล 

 

1. ได้ตรวจสอบกระบวนการแกปั้ญหา 

   ท่ีเกิดขึ้น และท าการปรับปรุงแก้ไข 

   ข้อบกพร่อง 

2. ได้ทราบปัญหา  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้วิจัย จ านวน 1 คน ผู้ร่วมวจิัย จ านวน 4 คน คือครูผู้สอนใน 

โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวดัสกลนคร กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จ านวน 21 คน จ าแนกเป็น 

กลุ่มผู้นเิทศ ซึ่งเป็นตัวแทนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในระบบจ านวน 3 คน ตัวแทนผู้ปกครองเด็กนักเรียนอนุบาล

ปีท่ี 1 - 3 จ านวน 3 ห้องเรียนหอ้งละ 5 คน จ านวน 15 คน เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และวิทยากร 

ผู้ให้การอบรม จ านวน 3 คน รวมท้ังสิ้น 26 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยมี 5 ชนดิ คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์แบบสอบถาม แบบบันทึก และแบบ

ประเมินผล โดยแบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ ได้แก ่แบบสังเกตม ี2 ฉบับ แบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 รายการสังเกต ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบบสัมภาษณ ์จ านวน  

2 ฉบับแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ ์แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ ลักษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบบบันทึก จ านวน 2 ฉบับ ใชบั้นทึกการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร  

และใชบั้นทึกการนิเทศและติดตามผล และแบบประเมินผล จ านวน 3 ฉบับ ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ (Rating Scale) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ช่วงเวลา คือ 

   1.1 ระหว่างเดอืน มิถุนายน พ.ศ. 2560 ถึง เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นช่วงเวลาการด าเนนิ 

กจิกรารมตามตารางของวงรอบการปฏบัิตกิารวจิัย วงรอบท่ี 1 

   1.2 ระหวา่งเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 ถึง เดอืน กันยายน พ.ศ. 2560 เป็นช่วงเวลาการด าเนนิ 

กิจกรารมตามตารางของวงรอบการปฏบัิตกิารวจิัย วงรอบท่ี 2 

  2. การตรวจสอบคุณภาพขอ้มูล ใชก้ารตรวจสอบท้ังการตรวจสอบเชงิคุณภาพและเชิงปริมาณในเร่ือง

ตา่งๆ ดังนี้  

   2.1 การส ารวจสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียน

อนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ใชแ้บบสัมภาษณผ์ู้ร่วมวจิัย  

   2.2 การพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการใชแ้บบบันทึก แบบสังเกต  

แบบประเมินผล แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 

   2.3 การประเมินผลการพัฒนาครู ช่วงการประชุมเชงิปฏบัิตกิารใชแ้บบบันทึกการประชุม  

แบบประเมินผล  

   2.4 การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ใชแ้บบบันทึก แบบสังเกต แบบประเมินผล  

แบบสัมภาษณ ์และแบบสอบถาม 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยคร้ังนี ้ประกอบด้วย  1) รอ้ยละ (%) 2) ค่าเฉลี่ย X   

3) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 4) ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูสรุปผลได้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร  

   1.1 ดา้นสภาพ พบวา่ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ครูไมไ่ดจ้บการศึกษาด้านปฐมวัย

โดยตรง จึงขาดความรู้ ความเขา้ใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้และไมเ่คยเข้ารับการอบรมจากหนว่ยงานของรัฐ 

ครูเผชญิกับการแก้ปัญหาการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กด้วยตนเอง จึงท าให้ครูไมม่คีวามรู้ในการเขียนแผน 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ และไมไ่ด้จัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการใหก้ับเด็กปฐมวัย 

   1.2 ด้านปัญหา ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ  

จึงท าให้ครูไมไ่ด้ท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการเชื่อมโยงกจิกรรม 6 กิจกรรมใน 1 วัน หรอืท าแผน

แตไ่มไ่ดใ้ชแ้ผนในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ยังคงยดึการสอนในรูปแบบเดิมๆ ตามท่ีตนเองถนัด 

ไมเ่ปลี่ยนพฤติกรรมจัดประสบกาณ์เรียนรู้ให้กับเด็กไมม่คีวามรู้และขาดทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการ  

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครู โรงเรียนอนุบาล 

รัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร ซึ่งประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 2) การศึกษางาน  

3) การนิเทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าแผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาล

รัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร พบวา่  

   3.1 ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ของเด็กในขณะท่ีครูจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธกิารโดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด (X = 4.71)  

   3.2 ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล

รัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด (X = 4.70) 

   3.3 ผลการสังเกตพฤตกิรรมของครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ในโรงเรียนอนุบาล

รัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด (X = 4.69) 

   3.4 ผลการประเมินความพงึพอใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัย  

ในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดสกลนคร โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด (X = 4.65)  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยใน 

โรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวดัสกลนคร  

  1.1 สภาพ พบว่าการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ครูไมไ่ด้จบการศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรง  

จึงขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้และไมเ่คยเข้ารับการอบรมจากหนว่ยงานของรัฐครูเผชญิกับ

การแก้ปัญหาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กด้วยตนเอง จึงท าให้ครูไมม่คีวามรู้ในการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ และไมไ่ด้จัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการให้กับเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ วรีะนุช พลแรงฤทธ์ิ (2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวิจัยการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหลา่หมี อ าเภอดอนตาล  
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และวัดผลเองได ้

จังหวัดมุกดาหาร สภาพท่ีพบ ผูดู้แลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ค่อนขา้งน้อยไม่สามารถเขยีนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการและไมเ่คยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ ส่งผลใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็กไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร และสอคล้องกับ 

งานวจิัยของ รัชดาพร ขจรโมทย ์และชัยยนต์ เพาพาน (2557, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิศรี  

อ าเภอโพธ์ิชัย จังหวัดร้อยเอ็ด สภาพท่ีพบ ครูผู้ดูแลเด็กส่วนมากไมเ่คยได้รับการอบรมเร่ือง การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยท าให้ขาดความรู้และทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณา 

การส าหรับเด็กปฐมวัย 

  1.2 ปัญหา พบวา่ ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ จึงท า

ให้ครูไมไ่ด้ท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการเชื่อมโยงกจิกรรม 6 กจิกรรมใน 1 วัน หรอืท าแผนแต่

ไมไ่ดใ้ชแ้ผนในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ยังคงยดึการสอนในรูปแบบเดิมๆ ตามที่ตนเองถนัด  

ไมเ่ปลี่ยนพฤติกรรมจัดประสบกาณ์เรียนรู้ให้กับเด็กไมม่คีวามรู้และขาดทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แบบบูรณาการ สอคล้องกับงานวจิัยของ ทิพวรรณ สุวรรณไตรย ์(2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจรโรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สภาพท่ีพบ ครูขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วีระนุช พลแรงฤทธ์ิ (2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลเหลา่หมี อ าเภอดอนตาล 

จังหวัดมุกดาหาร สภาพท่ีพบ ผูดู้แลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการค่อนขา้ง

นอ้ยไมส่ามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์แบบบูรณาการและไมเ่คยจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เยาวรัตน์ ภักดเีฝือ (2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากร ดา้นการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนอนุบาลชุมพวงวิทยา อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสมีา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครราชสมีา เขต 7 สภาพท่ีพบ การจัดกจิกรรมท่ีเตรียมไว้ไม่ผสมกลมกลนืมปัีญหาเม่ือน าแผนการสอนไปจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เน่ืองจากยังไม่มีความช านาญในการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการท าให้มีปัญหา  

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนอนุบาลรัตนพร 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร ซึ่งประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การศกึษาดูงาน และการ

นเิทศภายใน การประชุมเชงิปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็ก

ปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครโดยเชญิวิทยากรจากส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญมาบรรยายให้ความรู้กับกลุ่มผู้วิจัย ท าให้มีความรู้

ความเข้าใจกับการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบบูรณาการมากขึ้น และเขยีนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ

บูรณาการได้เป็นอยา่งดี โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนา เวยีงวงษ์ (2558, บทคัดยอ่) ไดท้ าการศกึษาค้นคว้า

เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานทะเบียนและวัดผลโรงเรียนบ้านดงสง่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการศึกษาสรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพครูโดยวิธีประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ท าให้ครูมี

ความรู้ความเข้าใจมีความสามารถด าเนินงานทะเบียนและวัดผลเพิ่มขึ้นเป็นท่ีน่าพอใจในการใชบ้ริการ และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ชัยศักดิ์ แสงวงศ ์(2555, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูด้านงานทะเบียนและวัดผล 

โรงเรียนโพธิ์แสนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลปรากฏว่า กอ่นเข้ารับการอบรมครู

ยังขาดความรู้ดา้นการใชโ้ปรแกรมทะเบียนและวัดผลเมื่อเข้าประชุมเชงิปฏบัิตกิารแลว้ ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใน

งานทะเบียนและวัดผลเพิ่มมากขึน้ หลังประชุมเชงิปฏบัิตกิารครูทุกคนสามารถน าความรู้ท่ีได้มาปฏิบัตงิานทะเบียน 
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 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าแผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียน

อนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

  หลังจากการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน

อนุบาลรัตนพร สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร โดยใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ซึ่งด าเนินการ 

2 วงรอบ ด าเนนิการ 3 แนวทาง ประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การศกึษาดูงาน การนเิทศภายในแบบ 

ให้ค าชีแ้นะ พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กในขณะท่ีครูจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ โดยรวมอยู่ 

ในระดับมากที่สุด (X  = 4.71) ครูมคีวามรู้ความสามารถในการจดัประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยรวมอยูใ่นระดับ

มากที่สุด (X = 4.69) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ และสามารถจัดท า

แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการโดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด (X = 4.67) และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมี

ความพงึพอใจต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.65) เพราะครู

สามารถวางแผนและจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถกระตุ้นให้นักเรียน 

มคีวามสนใจ และกระตือรือร้นในการเรียนรู้มีความอดทน เสียสละ กล้าแสดงออก มีน้ าใจ เกิดความสนุกสนาม 

ในระหว่างการจดัประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ท าให้ครูมคีวามมั่นใจในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

แบบบูรณาการ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะครูจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการโดยค านงึถึงลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก

แตล่ะคน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ถาม ในระหว่างการจัดประสบการณ์ครูเอาใจใสก่ับนักเรียนเป็นรายบุคคล ให้ความ

รักความเมตตาเกดิความผกูพันเปรียบเสมอืนแมก่ับลูก ท าให้เด็กเกิดความรักและเคารพมากขึน้ สอดคลอ้งกับ

งานวจิัยของ วรีะนุช พลแรงฤทธ์ิ (2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหลา่หมี อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

พบวา่ หลังจากการพัฒนาผู้ดูแลเด็กแล้ว ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการเพิ่มมากขึน้ ผู้ดแูลเด็กสามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการโดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากและผูดู้แลเด็กสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน โดยมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมการเรียนรู้โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สร้างความ 

พงึพอใจแกผู่้ปกครองและส่งผลให้การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้ดูแลเด็กมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ลิดาวรรณ เช้ือคมตา (2554, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านติ้ว ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่ ครูส่วนใหญ่มแีผนการจัดการเรียนรู้และใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้เป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้บ้างแตส่่วนใหญ่มกีารเตรียมการสอนน้อยเนน้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ครูเป็นศูนย์กลาง

ครูคนเดียวสอนหลายระดับช้ันและภาระงานอื่นๆ ครูไมส่ามารถเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและออกแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับสภาพจริง การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

แบบบูรณาการ ด าเนนิการพัฒนาโดยการศกึษาดูงานและการอบรมเชงิปฏิบัตกิารท าให้ครูไดรั้บความรู้ความเข้าใจ 

ในการจัดกจิกรรมการจัดการเรียนรู้เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ

แบบบูรณาการได้ดี และสามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการได้อยูใ่น 

ระดับมาก  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการเป็นวธีิการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีปรากฏอยู่ในหลักสูตร

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์

เรียนรู้แบบบูรณาการอย่างตอ่เนื่อง 

  1.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยมหีลาย

แนวทาง เชน่ การอบรม การสัมมนา การวจิัย การศึกษาดูงาน การศึกษาเอกสาร เป็นต้น แต่แนวทางที่เหมาะสมกับ

ด้านท่ีจะพัฒนาศักยภาพครูแตกต่างกัน บางแนวทางต้องอาศัยเวลาในการพัฒนาจึงจะเกิดความรู้ ความเข้าใจ 

ส าหรับแนวทางในการพัฒนาในครัง้นี้คอื การประชุมเชงิปฏบัิติการ การศกึษาดูงาน และการนิเทศภายในแบบให้ 

ค าชีแ้นะ ในการใช้แนวทางพัฒนาท่ีกลา่วถึงนัน้ ครูจะต้องมพีื้นฐานในเร่ืองนัน้มาก่อน จึงจะใชว้ธีิพัฒนาที่กล่าวมานัน้

ได้ผลดีย่ิงขึ้นจึงจะเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและความช านาญเพิ่มมากขึน้ ดังนัน้ถา้ต้องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ให้ไดผ้ลดจีะตอ้งศึกษาถึงความตอ้งการและแนวทางที่ใช้ 

ในการพัฒนา เพื่อใหก้ารพัฒนามปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  1.3 สถานศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูอยา่งต่อเนื่อง เพื่อครูจะได้จัด

ประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

  1.4 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้เข้ารับการฝกึอบรม

เพื่อพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มทักษะและองคค์วามรู้ให้กา้วหนา้และทันเหตุการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะครูในยุคปฏรูิปการศึกษาไทยแลนด ์4.0 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับกอ่นประถมศึกษา ควรมกีารพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้

แบบบูรณาการ อยา่งต่อเนื่อง เพราะเป็นกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านกจิกรรม 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะกิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี  

และกิจกรรมเกมการศกึษา 

  2.2 สถานศึกษาที่จัดการศกึษาก่อนประถมศึกษา ควรพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ และเขยีนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ที่สามารถน าไปใช้ 

ได้จริง 

  2.3 สถานศกึษาควรศกึษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้ 

รูปแบบอื่น เช่น การสัมมนา การวจิัยในชัน้เรียน การจัดการเรียนรู้แบบ BBL. แบบ PLC เป็นต้น 

  2.4 สถานศึกษาควรมีการเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กปฐมวัยระหว่างการจัดประสบการณเ์รียนรู้

แบบบูรณาการ กับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบอื่นๆ 

  2.5 สถานศกึษาควรพัฒนาครูในการด าเนินงานดา้นอื่นๆ โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action  

Research) หรอืการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม (PAR) เพื่อพัฒนาครูให้มปีระสิทธิภาพในการปฏบัิตงิานยิ่งขึน้ 
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