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การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุ 
จีราวัจน์ จันทสิทธ์* 

สาระสงัเขป 

 การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ เป็นแนวคิดท่ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวจิัยเร่ือง  

กลยุทธ์การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลเด่นชัย ซึ่งได้ศึกษาและนำเสนอเกี่ยวกับ

ความสำคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ นโยบายและพระราชบัญญัตท่ีิเกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอาย ุและองค์ประกอบของการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สงูอายุซึ่งประกอบด้วย

แนวคิดในด้านต่างๆ ดังนี้ 1) ด้านเป้าหมายการจัดการศกึษาหรือปรัชญาการศึกษา 2) ด้านเนื้อหาสาระสำหรับการจัด

การศึกษา 3) ดา้นผู้สอนหรือผูถ้่ายทอดสำหรับการจัดการศกึษา 4) ด้านวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้/วิธีการเรียน

การสอน 5) ด้านการเลอืกสรรทรัพยากร สื่อ และอุปกรณ์ 6) ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของการจัดการศกึษา 

7) ด้านผู้เรียน และ 8) ดา้นการวัดและประเมินผล  

SUMMARY 

 The Educational Administration to Promote the Sustainability of Life Quality FOR Elderly Senior Citizens 

The concept is part of the research Educational Management Strategy for Improving the Quality of Life of Elderly 

in Denchai Municipality The study and presentation on the importance of educational management to improve 

the quality of life of the elderly. Policy and Act relating to the development of the quality of life for the elderly. 

And the components of education management for improving the quality of life of the elderly, which includes the 

following ideas. 1) Educational goals or educational philosophy, 2) Content for education management, 3) 

instructor or transferor for educational management, 4 Methodology of learning process / teaching method)  

5) the selection of resources, media and equipment; 6) the location and environment of the school; The 

Education 7) Learners 8) the measurement and evaluation. 

ความเป็นมา 

 การปฏรูิปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  

ได้กล่าวถงึ การจัดการศกึษาท่ีผสมผสาน และเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคคลสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ นอกจากนั้นยังได้กำหนดสาระท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไว้ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้อง

ดำเนนิการให้ประชาชนได้รับการศกึษาตามความต้องการในระบบต่างๆ ร่วมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติ  

และจัดให้มีการร่วมมือกันระหวา่งรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกนในการจัดการศกึษาทุกระดับ  

หมวด 14 มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีและอำนาจดูแลและจัดทำบริหารสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น สำหรับผลพัฒนาการศึกษาในช่วงปี 2552-2559 พบว่า ปัญหาที่ตอ้งได้รับการ 

*ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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พัฒนาอย่างเร่งด่วน ด้านโอกาสทางการศกึษา รัฐตอ้งเร่งดำเนนิการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

และมีมาตราต่างๆ ให้เด็ก และประชาชนทุกช่วงอายุ สามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่มมีาตรฐานเพิ่มขึ้น  

และแนวทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2576 ที่เกิดจากปัญหาและความ 

ท้าทายของระบบการศึกษา คุณภาพของคนไทยทุกคนยังมีปัญหา สำหรับกลุ่มวัยผู้สูงอายุ มปัีญหาเกดิขึน้จากระบบ

การศึกษาของประเทศท่ีไม่สามารถเตรียมและพัฒนาคนในแต่ช่วงวันให้มีทักษะแบะคุณลกัษณะท่ีพร้อมรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม แนวคดิการจัดการศึกษา (Conceptual Design) และแผนการศึกษาแห่งชาต ิ 

พ.ศ.2560-2579 ยึดหลักการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน (Education for All)  เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือประชาชนทุกคน 

ทุกช่วงวัย ตัง้แต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และผู้สูงอายุ มโีอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีติ  

เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด มคีวามสามารถ ทักษะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชวีติและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม เป้าหมายของการจัดการศึกษา 

(Aspirations)  กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาการศกึษาในระยะ 20 ป ีว่า ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) สำหรับประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ

และทักษะเพื่อการทำงานหรือการมีชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข  สำหรับยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ เพื่อให้คนทุกช่วงวัยไดรั้บการพัฒนา 

และเสริมสร้างศักยภาพท่ีเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด คนทุกช่วงวยัมีทักษะ ความรู้

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน  จำนวนผู้สูงวัยท่ีได้รับการบริการการศกึษา เพ่ือพัฒนาทักษะอาชพี 

และทักษะชีวิต และเปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงาน และถา่ยทอดความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น  

และแนวทางการพัฒนา กำหนดให้มีการพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาและการอบรมแก่กลุ่ม ผู้สูงวัยในทุกระดับ

การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยให้มคีุณภาพและมาตรฐานเพื่อสร้างพลเมอืง และกำหนด

แผนงานและโครงการสำคัญและเร่งด่วน (ปีงบประมาณ 2560 – 2561 ได้แก่ โครงการอบรมพัฒนาทักษะการ

ดำรงชวีติสำหรับผู้สูงวัย การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ ให้หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย รับผิดชอบ 

จัดการศกึษาตามหลักสูตรสำหรับกลุ่มการศึกษาเฉพาะด้าน เฉพาะทางกลุ่ม ของผู้ดอ้ยโอกาส กลุ่มผู้สูงวัย  

ในทุกระดับการศึกษาทัง้การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ผู้เขียนจึงได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติสำหรับผู้สูงอายุ เป็นแนวคิดท่ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวจิัย เร่ือง กลยุทธ์การจัดการศกึษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายขุองเทศบาลตำบลเด่นชัย  ซึ่งได้ศึกษาและนำเสนอเกี่ยวกับความสำคัญของการ 

จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ นโยบายและพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชวีติ

ผู้สูงอายุ และองค์ประกอบของการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุซึ่งประกอบด้วยแนวคิดในดา้นต่างๆ 

ดังนี้ 1) ด้านเป้าหมายการจัดการศกึษาหรือปรัชญาการศึกษา 2) ด้านเนื้อหาสาระสำหรับการจดัการศึกษา  

3) ด้านผู้สอนหรือผูถ้่ายทอดสำหรับการจัดการศกึษา 4) ด้านวธีิการจัดกระบวนการเรียนรู้/วธีิการเรียนการสอน  

5) ด้านการเลอืกสรรทรัพยากร สื่อ และอุปกรณ์  6) ด้านสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของการจัดการศกึษา  

7) ด้านผู้เรียน และ 8) ดา้นการวัดและประเมินผล  

ความสำคัญของการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 สำหรับท่ีผ่านมาผู้สูงอายจุะตอ้งใชช้วีติท่ีเหลอือยู่ในช่วงสุดท้ายของชีวิตในการเรียนรู้ตลอดเวลา เช่น กับคน

ในวัยอื่นเพราะเรามักเขา้ใจว่า ผูสู้งอายุนัน้ผ่านประสบการณ์ไมม่ากและอยู่ในฐานะผู้สอน ผูถ้่ายทอดประสบการณ์
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มากกว่าผู้บุคคลทั่วไป แต่เราจะตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ และ พบว่า สิ่งท่ีเราเรียนรู้จากผู้สงูอายุหรือผู้สูงวัย

เหล่านัน้ คือ เร่ืองราวความรูแ้ละประสบการณ์ในอดีตท่ีเป็นรากเหงา้พืน้ฐานของปัจจุบัน ผู้สูงอายุเหล่านัน้จะมีความ

ภาคภูมใิจกับอดตีและยินดถี่ายทอดได้อย่างเต็มสามารถ ในอีกแง่มุมหนึ่งท่ีเป็นโรคของปัจจุบันเป็นโรคท่ีมีสิ่งแวดลอ้ม

สภาพสังคมเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปมากมีความแตกต่างไปจากความรูเ้ดิมและประสบการณ์เดิมของผู้สูงอายุ  

ซึ่งผู้สูงอายุตอ้งดำรงชีวิตในท่ามกลางที่มกีารเปลี่ยนแปลงแปลกใหม่แตกต่างจากประสบการณ์เดิมจำเป็นท่ีผู้สูงอายุ

ตอ้งเรียนรู้อะไรอกีมากมาย  

 ผู้สงูอายุตอ้งเรียนรู้ท่ีต้องดูแลสุขภาพตนเองรู้จักปอ้งกันโรค รู้จกัการกิน และการอยู่รู้จักการออกกำลังกาย

ท่ีเหมาะสม ผู้สูงอายุตอ้งเรียนรู้ท่ีจะมีสุขภาพจิตท่ีด ีเพื่อท่ีใชช้วีติในท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงไปได้เรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจ

คนอื่นและไม่หงุดหงดิหรือเครยีดอยู่ตลอดเวลาเพราะสภาพทางสังคมเปลี่ยนไปผู้สูงอายุต้องเรียนรู้ท่ีจะฟื้นฟู

สมรรถภาพท่ีสูญเสีย เสื่อมโทรมไปท้ังกายและใจตลอดจนตอ้งเรียนรู้ท่ีจะใชบ้ริการต่างๆ ของรัฐ เช่น โรงพยาบาล

หน่วยงานราช การการเดินทางและการบริการอ่ืนๆ แมจ้ะเป็นการใชบ้ริการของสถานท่ีท่ีจำเป็นเพราะสภาพร่างกาย

และจิตใจที่เปลี่ยนไปตามอายุน้ันตอ้งเรียนรู้ท่ีจะใชบ้ริการเพิ่มขึ้น 

 ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น บำเหน็จ บำนาญ พนิัยกรรม ตลอดจนนติกิรรมสัญญา

ต่างๆ เพราะอย่างนอ้ยยังมีสทิธ์ิในฐานะประชาชนคนหน่ึงท่ีต้องใชก้ฎหมายเป็นส่วนหน่ึงของการดำรงชวีติ ผู้สูงอายุ

ตอ้งเรียนรู้ท่ีจะต้องมอีาชีพต่อไปอกีนานว่าจะเกษยีณอายุจากงานท่ีเคยทำแล้วก็ตาม แต่หลายคนก็ยังมีงานทำต่อไป

เร่ือยๆ แต่งานหนักท่ีไม่เหมาะสำหรับผู้สูงอายุก็ตอ้งเรียนรู้ท่ีจะทำอาชพีตราบใดที่ยังมีชีวิตอยู่ รายได้ก็เป็นสิ่งท่ีจำเป็น

ยิ่งถ้าต้องอยู่อย่างลำพังและการมรีายได้พอจุนเจือทำให้ชีวิตพอเพยีงอยู่ได้ไม่เดอืดร้อนและตอ้งเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกับ

คนอื่นๆ ที่ต่างวัยต่างทัศนคติ และบางทตีอ้งเรียนรู้ท่ีจะอยู่คนเดียวและในที่สุดผู้สูงอายกุ็ต้องเรียนรู้ท่ีจะตายไปอย่าง

สงบด้วยใจที่งดงามไม่เป็นทุกข ์

 ด้วยเหตุผลนี้ การจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุจึงจำเป็นและอำนวยประโยชน์ต่อผู้สูงอายุมากท้ังน้ี เป็น

การศึกษาเพ่ือช่วยให้การเตรียมตัวสำหรับผู้สูงอายุให้สามารถจดัการชีวิตในบ้ันปลายของตนเองได้อย่างมคีวามสุข

สงบ ช่วยกระตุน้ให้ผู้สูงอายุมคีวามรู้ ความทันสมัยอยู่เสมอ สามารถรับทราบขอ้มูลต่างๆ จากสังคมปัจจุบัน ซึ่งเป็น

สิ่งสำคัญและจำเป็นต่อการปรับตัว เพื่อให้สามารถดำเนินชวีติได้อย่างมคีวามสุขและเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ  

นโยบายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ 

 องค์การสหประชาชาติ ไดใ้ห้นิยามว่า "ผู้สูงอาย"ุ คือ ประชากรท้ังเพศชาย และเพศหญิง ซึ่งมอีายุมากกว่า 

60 ปีขึ้นไป (60+) โดยเป็นการนิยาม นับต้ังแต่อายุเกิด ส่วนองคก์ารอนามัยโลก ยังไม่มกีารให้นิยามผู้สูงอายุ โดยมี

เหตุผลว่าประเทศต่างๆ ทั่วโลกมีการนยิามผู้สูงอายุต่างกัน ทัง้นยิาม ตามอายุเกิด ตามสังคม (Social) วัฒนธรรม 

(Culture) และสภาพร่างกาย (Functional markers) เช่น ในประเทศท่ีเจรญิแล้วมักจัดผู้สูงอายุ นบัจากอายุ 65 ปีขึ้นไป 

หรือบางประเทศอาจนยิามผู้สูงอายุ ตามอายุกําหนดให้เกษยีณงาน (อายุ 50 หรือ 60 หรือ 65 ปี) หรอืนิยามตาม

สภาพของร่างกาย โดยผู้หญงิสงูอายุอยู่ในช่วง 45 - 55 ปี ส่วนชายสูงอายุอยู่ในช่วง 55 - 75 ปี  (เราจะเตรียมรับมอื

กันอย่างไร?....สังคมผู้สูงอายุ, มตชิน ออนไลน์) สําหรับประเทศไทย "ผู้สูงอายุ"ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ   พ.ศ.

2546 หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์ขึน้ไป และมีสัญชาตไิทย ส่วนคําว่า "สังคมผู้สูงอาย"ุ 

องค์การสหประชาชาติ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Ageing society หรือ Aging society) 

ระดับสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) และระดับ Super - aged society โดยให้นิยามของระดับต่างๆ ซึ่งทัง้

ประเทศไทย และรวมท้ังประเทศต่างๆ ทั่วโลก ใชค้วามหมายเดยีวกันในนิยามของทุกระดับของสังคมผู้สูงอายุ ดังนี้ 
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  1. การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ คือ การมีประชากรอายุ 60 ปีขึน้ไปรวมท้ังเพศชายและเพศหญิงมากกว่า 

10 ร้อยละของประชากรท้ังประเทศ หรือมปีระชากรอายุตัง้แต่ 65 ปี เกิน 7 ร้อยละของประชากรท้ังประเทศ 

  2. สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ คือ เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เพ่ิมขึน้เป็น 20 ร้อยละ หรือ ประชากร

อายุ 65 ปี เพิ่มเป็น 14ร้อยละ ของประชากรโดยรวมท้ังหมดของ ท้ังประเทศ Super Aged Society คือ สังคมที่มี

ประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่า 20 ร้อยละ ของประชากรท้ังประเทศ 

  อย่างไรก็ตาม ทุกประเทศท่ัวโลกมกีารก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายใุนช่วงเวลาแตกต่าง กันตามความเจรญิ 

มั่งคั่ง ซึ่งมีผลตอ่สุขภาพและการมอีายุยนืของประชาชน 

  แผนผู้สูงอายุแหง่ชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างจิตสํานึกให้คนในสังคม

ตระหนักถึงผู้สูงอายใุนฐานะบุคคลท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม ให้ประชากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการ

เตรียมการและมกีารเตรียมการเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ ให้ผู้สงูอายุดำรงชวีติอย่างมศีักดิ์ศรี พึ่งตนเองได้  

มคีุณภาพชีวิตและมีหลักประกนั ให้ครอบครัว ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนมสี่วนร่วมในภารกิจดา้นผู้สงูอายุ  

มกีรอบและแนวทางปฏิบัตสิําหรับส่วนต่างๆ ในสังคมท้ัง ภาคประชาชน ชุมชน องค์กร ภาครัฐและเอกชนท่ีปฏบัิตงิาน

เกี่ยวกับผู้สูงอายุได้ปฏบัิตงิานอย่างประสานและสอดคลอ้งกันนอกจากนี้ แผนผูสู้งอายุแห่งชาต ิฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 

- 2564) ได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผู้สูงอาย ุ5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  1) ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อม

ของประชากรเพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 2) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 3) ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครอง

ทางสังคมสําหรับผู้สูงอายุ 4) ยทุธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติและการ

พัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 5) ยุทธศาสตร์ด้านการประมวลและพัฒนาองค์ความรู้ดา้นผู้สูงอายุและการตดิตาม

ประเมินผลการดําเนนิการ สำหรับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 บัญญัติให้ผู้สงูอายุมสีทิธิได้รับการคุ้มครอง 

ส่งเสริมและสนับสนุนตามกฎหมายตามมาตรา 11 ดังนี ้

   1. ได้รับการบริการทางการแพทย์ และการสาธารณสุขท่ีจัดไว ้โดยให้ความสะดวกและรวดเร็ว 

แก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ 

   2. ได้รับการศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชวีติ 

   3. ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพท่ีเหมาะสม 

   4. ได้รับการพัฒนาตนเอง และการมสี่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะเครอืข่าย

หรือชุมชน 

   5. ได้รับการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแกผู่้สูงอายุในอาคาร สถานท่ี

ยานพาหนะ หรอืการบริการสาธารณะอื่น 

   6. ได้รับการช่วยเหลอืดา้นค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 

   7. ได้รับการยกเว้นค่าซ่อมแซมชมสถานท่ีของรัฐ 

   8. ได้รับการช่วยเหลอืในกรณท่ีีได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหาประโยชน์ 

โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือ ถูกทอดท้ิง 

   9. ได้รับการให้คําแนะนํา ปรึกษา หรือการดําเนนิการอื่นท่ีเกี่ยวข้องในทางคดี หรือในทางแก้ไขปัญหา

ครอบครัว 

   10. ได้รับการจัดท่ีพักอาศัย อาหาร และเครื่องนุ่งห่มตามความจําเป็นอย่างท่ัวถึง 

   11. ได้รับการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพตามความจําเป็นอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

   12. ได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี 
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   13. ได้รับบริการอ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติประกาศกําหนด นอกจากนี้ยังได้บัญญัติ 

ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ได้รับสิทธิทางภาษี ตามมาตรา 16 และ 17 

   14. ผู้ท่ีบริจาคเงนิหรือทรัพย์สินให้แก่กองทุนผู้สงูอายุแห่งชาติ มสีิทธินําไปลดหย่อนในการคํานวณ

ภาษีเงินได้ หรือได้รับการยกเว้นภาษี สําหรับทรัพย์สินท่ีบริจาคแลว้แต่กรณี 

   15. ผู้ท่ีอุปการะเลีย้งดูบุพการซีึง่เป็นผู้สูงอายุท่ีไม่มีรายได้เพยีงพอแก่การยังชีพ มีสทิธิได้รับการ

ลดหย่อนภาษี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกําหนดในประมวลรัษฎากรพระราชบัญญัติผู้สูงอาย ุพ.ศ. 2546 มคีวาม

มุ่งหมายท่ีจะคุ้มครองผู้สงูอายุท่ีมีอายุตัง้แต่ 60 ปีขึ้นไปและมสีัญชาตไิทย และเอื้อประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ เช่น  

การได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข การช่วยเหลอืผู้สูงอายุท่ีถูกทอดท้ิง ถูกทารุณกรรม หรือถูกแสวงหา

ประโยชน์อันเป็นการกระทําท่ีขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน  

  จะเห็นได้ว่า ผู้สูงอายุ ทุกส่วนให้ความสำคัญ ที่จะมุ่งให้ผู้สูงอายุท่ีต้องได้รับการดูแลอย่างมากด้วย 

ในสังคมท่ีมีผู้อายุมากขึ้น และผูสู้งอายุมคีวามตอ้งการท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมท่ีต้องความสามารถ  

ความตอ้งการ จะต้องกระทำอย่างรอบครอบ ตลอดจนผู้สูงอายุมปีระสบการณ์มาท่ีหลากหลาย 

  พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธกิาร, 

2548) มาตรา 15 ได้แบ่งรูปแบบของการจัดการศกึษาออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี ้

   1. การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดประสงค ์วธีิการ หลักสูตร ระยะเวลาของการศกึษา 

การวดัผลประเมินผล และเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

   2. การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มคีวามยดืหยุ่นกว่าการศกึษาในระบบในการกำหนด

จุดมุ่งหมาย รูปแบบวธีิการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศกึษา การวัดผลและประเมินผล ซึง่เป็นเงื่อนไขของ

ความสำเร็จ โดยมุ่งเนน้การจดัหลักสูตรและเนื้อหาที่เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

   3. การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ดว้ยตนเอง ขึน้อยู่กับความสนใจ 

ความพร้อม ศักยภาพและโอกาส ซึ่งศึกษาได้จากตัวบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม หรือแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ  

  สำหรับการจัดการศกึษาสำหรับผู้สูงอายุ เป็นการจัดการศึกษาในรูปแบบของการศกึษานอกระบบ 

และการศกึษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุในการจัดการศึกษาสำหรับผูสู้งอายุ 

องค์ประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติผู้สูงอาย ุ

 แนวคิดท่ีกล่าวถึงองค์ประกอบสําคัญของการจัดการศึกษา ท่ีนักวชิาการทางการ ศึกษาได้นํามาใชก้ันอย่าง

แพร่หลายคอื ระบบการเรียนการสอนของ Gerlach & Ely (1980 : Unpaged) ท่ีประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยๆ  

รวมเป็น 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. การกําหนดเนื้อหา (specification of content)  

  2. การกําหนดวัตถุประสงค์ (specification of objectives)  

  3. การประเมินพฤตกิรรมเบือ้งต้น (measurement of entering 

  4. การกําหนดกลยุทธ์การสอน (determination of strategy)  

  5. การจัดกลุ่มผู้เรียน (organization of groups)  

  6. การกําหนดเวลาเรียน (allocation of time)  

  7. การจดัสถานท่ีเรียน (allocation of space)  
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  8. การเลอืกสรรทรัพยากร (allocation of resources)  

  9. การประเมิน (evaluation of performance)  

  10. การวเิคราะห์ข้อมูลย้อนกลบั (Analysis of Feedback)  

 ระบบการเรียนการสอนของ Gerlach – Ely เป็นระบบการเรียนการสอนท่ีสร้างและพัฒนาต่อเนื่อง โดยใช้

แนวคิดของ ทฤษฎรีะบบ (systematic approach) ท่ีนํามาใชก้ันอย่างแพร่หลาย 

 ปรัชญา เวสารัชช์ (2545 ) กล่าวว่า องค์ประกอบสำคัญของการจัดการศกึษาม ี8 องค์ประกอบ ดังนี ้

  1. สาระเนื้อหาในการศึกษา ในกรณท่ีีมีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ผู้จัดการศึกษา มักจัดทำ

หลักสูตรเป็นตัวกำหนดเนื้อหาสาระ หลักสูตรเหล่านี้อาจเป็นหลกัสูตรกลางที่ใชส้ำหรับการศึกษาแต่ละระดับ  

แต่ขณะเดียวกันก็ควรเปิดโอกาสให้สถานศกึษาแต่ละแห่งสามารถจัดเนื้อหาสาระท่ีเหมาะสมกบัท้องถิ่นได้ดว้ย  

เนื้อหาสาระในการศกึษานัน้ควรทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ เหมาะสมกับความตอ้งการของผู้เรียนและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ท้ังน้ีครูต้องทบทวนเนื้อหาสาระท่ีตนสอนเพื่อปรับแก้ไขให้ถกูต้อง ทันสมัย  

และให้ขอ้มูลท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน หากเห็นว่าเนื้อหาผิดพลาดหรือล้าสมัยควรแจ้งใหผู้้บริหารทราบ  

  2. ครูผู้สอน หรือผู้ใหก้ารเรียนรู้ผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระ ได้แก่ ครูและอาจารย์ซึ่งถือเป็นผู้ประกอบ

วชิาชีพชัน้สูง บุคคลเหล่านีไ้ด้รับการศึกษาอบรมมาท้ังในดา้นเนื้อหาและวิธีการถ่ายทอด เพื่อให้สามารถ ถา่ยทอด

ความรู้และสาระวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เงื่อนไขสำคัญประการหนึ่ง สำหรับครูและ

อาจารย์คือ ตอ้งมีความตื่นตัวอยู่เสมอในการติดตามการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการวิชาชพีใหม่ๆ และวทิยาการด้านการเรียน

การสอน ตลอดเวลา บางกรณีต้องมีการศึกษาค้นคว้าวจิัยเพื่อให้เกิดองค์ความรูใ้หม่ๆ ด้วย อนึง่ครูและอาจารย์ต้อง

พัฒนาความสามารถในการประยุกต์สาระเนื้อหาและองค์ความรู้ใหม่ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

  3. สื่อและอุปกรณ์สำหรับการศึกษา สื่อและอุปกรณ์ต่างๆ เช่น อาคารสถานท่ี โต๊ะเก้าอี้กระดานเขียน 

หนังสอื แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดถึงอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีมีราคาแพงท้ังหลาย เช่น อุปกณใ์นหอ้งปฏบัิตกิารทาง

วทิยาศาสตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์เหล่านี้ สื่อและอุปกรณ์เหล่านี้เป็นส่วนประกอบท่ีจำเป็นสำหรับการจัดการศกึษา  

ครูและผู้บริหารสถานศกึษาจงึมหีนา้ที่รับผิดชอบ ดูแลให้สิ่งเหล่านี้มีอย่างเพยีงพอ อยู่ในสภาพใชง้านได้และใชส้ื่อ

เหล่านี้เป็นส่วนช่วยให้เกิดการถ่ายทอดเนื้อหาความรูไ้ด้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ ครู ท่ีมีคุณภาพตอ้ง

สามารถผลิตและพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การศกึษาสำหรับการสอนของตนด้วย 

  4. รูปแบบวธีิการเรยีนการสอน การศึกษายุคใหม่น้ันมคีวามแตกต่างไปจากการศกึษายุคก่อน ซึ่งเนน้ 

ท่ีตัวครู ระบบการศึกษายุคใหม่เนน้ความสำคัญที่ตัวผู้เรียน ดังนัน้ รูปแบบวธีิการเรียนการสอนใหม่จึงจำเป็นต้องใช้

ความคิดสร้างสรรค์ประกอบกบัการทำความเขา้ใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนของตน 

  5. ผู้บริหารและบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษา ในการจัดการศกึษายังมผีู้ท่ีรับผิดชอบท่ีอาจ

ไม่ได้เป็นผู้ถ่ายทอดโดยตรงอกีหลากหลาย ได้แก ่ผู้บริหารซึ่งมหีนา้ที่จัดการศกึษาท่ีตนรับผิดชอบให้เป็นไปโดย

เรียบร้อย นำไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ และยังจำเป็นต้องมบุีคลากรทางการศกึษาอื่นรวมดว้ย เป็นเจ้าหนา้ที่ธุรการงาน

ทะเบียน งานโภชนาการและสุขอนามัย รวมท้ังฝ่ายสนับสนุนอื่นๆ 

  6. เงินทุนสนับสนุน การจัดการศึกษาเป็นเร่ืองของการลงทุน ซึ่งผู้ลงทุนอาจเป็นรัฐบาลในฐานะ

ผู้รับผิดชอบ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชน เป็นต้น เงินทุนเหล่านี้เป็นองค์ประกอบสำคัญ 

ท่ีช่วยให้การจัดการศกึษาเกิดผลตามเป้าหมาย  

  7. สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอ้ม การจัดการศึกษาในระบบท่ียังตอ้งอาศัยชัน้เรียนยังเป็น

สิ่งจำเป็น ดังนัน้อาคารสถานท่ีห้องเรียน และบรรยากาศแวดล้อมท่ีใชใ้นการจัดการศึกษาจึงเป็นส่วนท่ีขาดไม่ได้ถงึแม้

จะมกีารจัดการศึกษาโดยใชส้ื่อทางไกลก็ตาม ก็ยังต้องมสีถานท่ีสำหรับการบริหารจัดการ การผลิตและถ่ายทอดสื่อ 
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หรือการทำงานของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีท่ียังตอ้งใชอ้าคารเป็นสถานท่ีสำหรับจัดการเรียน การสอน สิ่งท่ี

ผู้บริหารและผู้จัดการศึกษาต้องสนใจดูแลคือความเพยีงพอ เหมาะสม ปลอดภัยและการมบีรรยากาศแวดล้อมท่ีเอื้อ

การเรียนรู้ ส่วนครูก็ต้องรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนให้เหมาะสม หากจำเป็นต้องใชง้บประมาณ

ปรับปรุงก็ควรแจง้ผู้บริหารให้ช่วยดำเนนิการ 

  8. ผู้เรียน ผู้เรียนหรือผู้ศึกษาถอืเป็นองค์ประกอบท่ีจำเป็นท่ีสุดของการจัดการศกึษา เพราะ ผู้เรียน คือ 

ผู้รับการศกึษาและเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศกึษา การปรับเปลี่ยนความรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นดัชนีชี้

วัดผลสัมฤทธ์ิของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึงครอบคลุมขั้นตอนท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ตัง้แต่การ

เตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ การให้การศึกษาอบรม การประเมิน และการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 

ด้วยเหตุนีเ้ป้าหมายการจัดการศกึษาในภาพรวม จึงมไิด้จำกัดวงแคบเฉพาะในสถานท่ี แต่มุ่งท่ีตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โดยมีปรัชญาพื้นฐานสำคญัคือ “ทุกคนตอ้งเป็นส่วนสำคัญของการจัดการศึกษา และการศกึษาต้องจัดสำหรับคน 

ทุกคน” 

 สุวัฒน์ ธรรมสุนทร (2555, ไม่ปรากฏเลขหนา้) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการศึกษามี 6 องค์ประกอบ  

มดีังต่อไปนี้ 

  1. สาระเนื้อหาในการศึกษา การจัดการศกึษาจะจดัทำหลักสูตรเป็นตัวกำหนดเนื้อหาสาระหลักสูตร 

ในหลักสูตรกลางแต่ละระดับ ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้สถานศกึษาแต่ละแห่งสามารถจัดเนือ้หาสาระที่เหมาะสมกับ

ท้องถิ่นได้ดว้ย โดยมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน และสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ท้ังน้ีตอ้งทบทวนเนื้อหาสาระ เพื่อปรับแก้ไขให้ถูกตอ้ง ทันสมัย และให้ขอ้มูล 

ท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน 

  2.ครูผู้สอน หรือผู้ให้การเรียนรู้ ผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระ ได้แก่ ครู และอาจารย์ ซึ่งถือเป็นผู้ประกอบ

อาชีพชัน้สูง บุคคลเหล่านีต้อ้งได้รับการอบรมท้ังในดา้นเนื้อหา และวิธีการถ่ายทอด เพื่อให้สามารถถ่ายทอด ความรู้ 

และสาระวชิาท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  3. สื่อและอุปกรณ์สำหรับการศึกษาเช่น อาคารสถานท่ี โต๊ะเก้าอี้ กระดานเขียน หนังสอื แบบเรียน สมุด 

ดินสอ ตลอดท้ังอุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีมีราคาแพงท้ังหลาย เช่น อุปกรณ์ใน ห้องปฏบัิตกิารทางวิทยาศาสตร์ เคร่ือง

คอมพิวเตอร์ เป็นต้น สือ่และอุปกรณ์เหล่านี้เป็นส่วนประกอบท่ีจำเป็นสำหรับการจัดการศกึษา 

  4. รูปแบบวธีิการเรยีนการสอนการศึกษาในระบบยุคปฏรูิปการศึกษา เนน้ความสำคัญที่ตัวผู้เรียน 

รูปแบบวธีิการเรยีนการสอนใหม่แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การระดม

ความคิด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนำชมนอกสถานท่ีเรียน การใชอุ้ปกรณ์เครื่องมือประกอบ  

  5. สถานศกึษาและบรรยากาศแวดลอ้มการจัดการศกึษาในระบบ ยังตอ้งอาศัยชัน้เรียนยังเป็นสิ่งจำเป็น 

ดังนัน้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน และบรรยากาศแวดล้อมท่ีใชใ้นการจัดการศกึษาเป็นสิ่งจำเป็น ซึ่งจะตอ้งจัด

บรรยากาศแวดล้อมท่ีเอื้อการเรียนรู้ 

  6. ผู้เรียนผู้เรียนหรือผู้ศึกษาถือเป็นองค์ประกอบสำคัญที่สุดของการจัดการศกึษา เพราะผู้เรียนคอืผู้รับ 

การศึกษาและเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา การปรับเปลี่ยนความรู้และพฤติกรรมของผู้เรียน เป็นดัชนชีี้

วัดผลสัมฤทธ์ิของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึงครอบคลุมขั้นตอนท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ตัง้แต่การ

เตรียมความพร้อม สำหรับการเรียนรู้ การให้การศกึษาอบรม การประเมินและการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง  

 ไพศาล หวังพานิช (2555 ) กล่าวว่า การจัดการศกึษาจึงตอ้งดำเนนิการให้ครบองค์ประกอบสำคัญ  

5 ประการ ดังนี ้
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  1. ปรัชญาการศึกษา เป็นสิ่งท่ีกำหนดเป้าหมาย หรอืทิศทางของการศึกษาว่าต้องการให้เกิดผลหรือ 

คุณภาพเช่นไรแก่ผู้เรียน หรือตอ้งการให้ผู้เรียนมลีักษณะอย่างไร 

  2. หลักสูตร เป็นสิ่งกำหนดคุณลักษณะผู้เรียนท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการจะต้องมคีุณสมบัต ิคุณภาพ

อย่างไร และต้องเรียนรู้สิ่งใด 

  3. การสอน เป็นกระบวนการท่ีชักนำ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดคุณสมบัตมิคีุณภาพและเรียนรู้ตามหลักสูตร

กำหนด เพื่อจะนำไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ โดยใชว้ธีิสอนและจิตวทิยาเป็นเครื่องประกอบต่างๆ ตามท่ีกำหนดมากน้อย

เพยีงใด  

  4. การประเมินผล เป็นกระบวนการพิจารณาตรีาคาหรอืตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนว่าบังเกิด 

คุณลักษณะอย่างไร 

  5. การวจิัย เป็นกระบวนการหาความจริงหรือสาเหตุของปัญหาตา่ง  ๆโดยวธีิทางวทิยาศาสตร์ อันเป็นแนวทาง

นำไปสู่ความเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมนิผลต่อไป  

ตาราง 1  การสังเคราะห์ องค์ประกอบการจัดการศกึษา 

องค์ประกอบ 

Ge
rla

ch
-E

ly
 

ปร
ัชญ

า 
เว
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รชั

ช ์

สุว
ัจน

์ธร
รม

สุน
ทร

 

ไพ
ศา

ล 
หว

ัง

พ
าน

ิช 

คว
าม

ถี ่

1. ปรัชญาการศึกษา/ เป้าหมายการศึกษา √   √ 2 

2. เนื้อหาสาระ √ √ √ √ 4 

3. ครูผู้สอน หรือ ผู้ถา่ยทอด √ √ √  3 

4. เงินทุนสนับสนุน การจัดสรรทรัพยากรสื่อและอุปกรณ์ √ √ √ 
 

3 

5. วธีิการ กระบวนการ เรียนรู้หรือจัดการเรียนการสอน √ √ √ √ 4 

6. ผู้บริหารและบุคลากรท่ีทำหนา้ที่ 
 

  
 

1 

7. เงินทุนสนับสนุน/การเลอืกสรรทรัพยากร √ √  
 

2 

8 สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอ้ม √   √ 2 

9. ผู้เรียน √ √ √  3 

10. การประเมินผล √   √ 2 

11. กำหนดเวลาเรียน   
  

1 

12. การวเิคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ   
  

1 

13. การวจิัย 
   

√ 1 

 จากตารางการสังเคราะห์ข้างตน้ในการศึกษาครัง้นี้ ผู้วิจัย พบวา่ มอีงค์ประกอบของการจัดการศกึษา ตาม

แนวคิดดังกล่าว จำนวน 8 องคป์ระกอบ ซึ่งผู้วิจัยจะได้มาเป็นกรอบแนวคิดของการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติ

ผู้สูงอายุแต่ละองค์ประกอบ มคีวามหมายดังนี้  
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  1. ด้านเป้าหมายการจัดการศกึษาหรอืปรัชญาการศึกษา ประกอบด้วย กำหนดเป้าหมายเชงิพฤตกิรรม

ด้านคุณภาพชวีติของผู้สูงอายุ กำหนดการนำความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจำวัน กำหนดเป้าหมายใชก้ระบวนการคิด 

เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ และกำหนดวธีิการวัดพฤตกิรรมตามความเหมาะสมกับเนื้อหา 

  2. ด้านเนื้อหาสาระของการจัดการศึกษา ประกอบด้วย กำหนดเนื้อหาให้ผู้สูงอายุมคีวามรู้ความเข้าใจ 

และตระหนักถึงคุณภาพชวีติดา้นร่างกาย ด้านอารมณ ์ด้านสังคม สติปัญญา กำหนดเนื้อหาทีเ่กี่ยวกับการดำรง

ชวีติประจำวันของผู้สูงอายุ กำหนดเนื้อหาสาระเหมาะสมกับความเป็นชุมชนและท้องถิ่น เนื้อหาสาระผู้สูงอายุม ี

ส่วนร่วมในการกำหนด 

  3. ด้านผู้สอนหรือผู้ถ่ายทอดการจัดการศกึษา ประกอบด้วย กำหนดวธีิสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับ

ผู้สูงอายุ และแนวทางการสอนเอื้อและยดึผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

  4. ดา้นวธีิการจดักระบวนการเรียนรู้/วธีิการเรียนการสอนของการจดัการศกึษา ประกอบด้วย ผู้สอน 

หรือผู้ถ่ายทอด มคีวามรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระท่ีกำหนด ครูผู้สอนหรือผู้ถ่ายทอด ได้รับ 

การพัฒนาสนับสนุนการจัดการของผู้สูงอายุ การสรรหาครูผู้สอน หรือผู้ถ่ายทอด สนับสนุนการจัดการของผู้สูงอาย ุ

  5. ด้านการเลอืกสรรทรัพยากร สื่อ และอุปกรณ์ ประกอบด้วย มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติ มกีารระดมทรัพยากรของชุมชนทางการศกึษา มีการใชท้รัพยากรท่ีเหมาะสมคุ้มค่า 

ท่ีมีการใชส้ื่อและอุปกรณ์ในชุมชนและท้องถิ่นท่ีหลากหลาย  

  6. ด้านสถานที่และสภาพแวดลอ้มของการจัดการศกึษา ประกอบด้วย สถานท่ีมีความเหมาะสม สะดวก

ในการเดินทางของผู้สูงอายุ สถานท่ีมีบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกับ

การจัดกิจกรรมเนื้อหาโดยรวมได้สะดวก สถานท่ีมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมตามเนื้อหาสาระ 

  7. ด้านผู้เรียน ประกอบด้วย ผู้สงูอายุได้คน้ควา้หาความรูด้้วยตนเอง ผู้สูงอายุได้มโีอกาสเรียนรู้ 

แลกเปลี่ยนร่วมกัน ผู้สูงอายุไดแ้สดงความคิดเห็น ตัดสนิใจ อย่างมีเหตุผล 

  8. ด้านการประเมิน หรอืการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด และมวีธีิวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

บทสรปุ 

 การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ จึงควรให้ความสำคัญของการจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอาย ุนโยบายและพระราชบัญญัตท่ีิเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

และองค์ประกอบของการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุซึ่งประกอบด้วยแนวคดิในด้านต่างๆ ดังนี ้ 

1) ด้านเป้าหมายการจัดการศกึษาหรอืปรัชญาการศึกษา 2) ด้านเนื้อหาสาระสำหรับการจัดการศกึษา 3) ด้านผู้สอน

หรือผู้ถ่ายทอดสำหรับการจัดการศึกษา 4) ด้านวธีิการจัดกระบวนการเรียนรู้/วธีิการเรียนการสอน 5) ด้านการ

เลอืกสรรทรัพยากร สื่อ และอุปกรณ์  6) ด้านสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของการจัดการศกึษา 7) ด้านผู้เรียน  

และ 8) ดา้นการวัดและประเมินผล  
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