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สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบรหิารวัดในจังหวัดสกลนคร  

สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร 

สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ2) เปรียบเทียบสภาพ  ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัด

สกลนคร สังกัดสำนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาต ิจำแนกตาม สถานภาพการดำรงตำแหน่งและสังกัดนกิาย  

3) หาแนวทางการในการยกระดับประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาต ิกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวจิัย ได้มาโดยใชก้ารสุ่มตัวอยา่งแบบแบ่งช้ัน จำนวน 366 รูป/คน ประกอบด้วย  

เจ้าอาวาส จำนวน 122 รูป พระลูกวัด จำนวน 122 รูป และไวยาวัจกร จำนวน 122 คน สังกัดมหานิกาย 

และธรรมยุตนิกิาย ในจังหวัดสกลนคร เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา 

การบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  

0.549 – 0.797 และมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.991และประสิทธิผลการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัด

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหวา่ง 0.316 – 0.874 และมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 

0.954 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t – test) ชนิด 

Independent Samples และการทดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัดและไวยาวจักร จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่ง พบว่า 

   2.1 สภาพและประสิทธิผลการบริหารวัด โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

   2.2 สภาพปัญหาการบริหารวัด โดยรวม ไม่แตกต่างกัน 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร จำแนกตาม สังกัดนกิาย พบว่า 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

คำสำคัญ: การบรหิารวัด, ประสิทธิผลการบรหิารวัด 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลกัสูตรและการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



86 

  4. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร เสนอแนะไว ้3 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านการปกครอง ด้านศาสนศึกษา และด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) examine conditions, problems,  and administrative 

effectiveness of temples in Sakon Nakhon province under the National Office of Buddhism; 2) compare 

conditions, problems and administrative effectiveness of Buddhist temples in Sakon Nakhon province, classified 

by position, and the Theravada division; and 3) establish the guidelines for developing administrative 

effectiveness of Buddhist temples in Sakon Nakhon province. The samples were obtained through stratified 

random sampling, consisting of 122 abbots, 122 Thai Buddhist monks, and 122 temple trustees, yielding a total 

of 366 participants from the Theravada Nikayas, Maha Nikaya and the Dhammayuttika Nikaya, in Sakon 

Nakhon province. The instrument for data collection was a set of questionnaires comprising the conditions and 

problems of administration of Buddhist temples, which had the discriminative power ranging between 0.549 – 

0.797 and the reliability of 0.991. The items of the administrative effectiveness of Buddhist temples had the 

discriminative power ranging between 0.316-0.874 with the reliability of 0.954. Statistics for data analysis 

included mean, standard deviation, t-test for Independent Samples, F-test (One-Way ANOVA). 

 The findings were as follows:  

  1. Conditions, problems and administrative effectiveness of Buddhist temples in Sakon Nakhon 

province under the National Office of Buddhism as a whole and each aspect were at a high level. 

  2. Results of a comparison concerning conditions, problems and administrative effectiveness of 

temples in Sakon Nakhon under the National Office of Buddhism, as perceived by abbots, Buddhist monks, and 

temple trustees with different position, revealed that: 

   2.1 Conditions and administrative effectiveness of Buddhist temples as a whole were statistically 

significant different at the .01 level. 

   2.2 Administrative problems of Buddhist temples in Sakon Nakhon, as perceived by the 

participants as a whole were not different. 

  3. Results from a comparison of conditions, problems, and administrative effectiveness of Buddhist 

temples in Sakon Nakhon as perceived by the participants from different Theravada Nikays, as a whole were not 

different. 

  4. The proposed guidelines for improving administrative effectiveness of Buddhist temples in Sakon 

Nakhon involved three aspects: Administration, Religious Studies, and Dhamma Dissemination. 

Keywords: Administration of Temples, Administrative Effectiveness of Temples  

ภูมหิลงั 

 วัดเป็นสถาบันท่ีมีความสำคัญ เป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวไทยมาแต่อดีต โดยท่ีพระสงฆ์ มีบทบาทสำคัญต่อ

วถิีชีวิตด้วยวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ท้ังในดา้นหลักธรรมและวชิาการอื่นๆ และเป็นผู้นำทางจิตใจ เป็นศูนย์รวมใจของ 
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ชาวพุทธ แต่ในปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลง ด้านความเจรญิก้าวหนา้และเทคโนโลยกีารตดิต่อสื่อสาร 

ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวถิีชีวิตของคนไทยท่ีมีผลมาจากการพัฒนาทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง ทำให้

วัฒนธรรมวถิีชีวิต และอาชีพของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป ด้วยวัดมใิช่องค์กรหลักท่ีมีอิทธิพลต่อสังคมในภาพรวม 

และด้วยวัดมไิด้ทำหน้าท่ีหลักทีใ่ห้การศกึษา เรียนรู้วิชาการอื่นๆ อีกท้ังยังถูกลดบทบาทลงตามกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม การท่ีจะทำให้วัดหรือพระสงฆ์มบีทบาทในการเป็นผู้นำและแบบอย่างในเร่ืองคุณธรรม  

เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพในการให้การศกึษา และเรียนรู้หลักธรรมคำสอนตามหลักพระพุทธศาสนา ตามท่ีสังคม

คาดหวังได้น้ัน วัดต้องปรับเร่ืองการบริหารจัดการวัด และการปฏบัิตติามภารกิจของวัดทุกด้าน เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ และพระภิกษุสงฆ์ควรจะได้รับโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ให้เท่าทันท้ังทางโลกและทางธรรมควบคู่กันไป

อย่างเท่าเทียม 

 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเตมิ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 

ได้กำหนดโครงสร้างและระบบการปกครอง และอำนาจหนา้ที่ของพระสังฆาธกิาร ในการปกครองคณะสงฆ์ และการ

บริหารวัด โดยกำหนดภารกิจของพระสังฆาธกิารทุกระดับไว้ 6 ด้าน คือ ดา้นการปกครอง ขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

ขาดความเป็นเอกภาพ วัดยังคงมปัีญหาการดูแลเร่ืองความประพฤติและความ ไม่มรีะเบียบ ปัญหาความ สัมพันธ์

ระหว่างวัดกับชุมชน ด้านศาสนศกึษา มีปัญหาผู้ท่ีเข้ามาบวชเรียนน้อยลง ขาดแคลนครูอาจารย์ผู้สอน งบประมาณ 

ไม่เพยีงพอในการจัดการศึกษาให้พระภิกษุสามเณร ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ปัญหาคือการจัดการศึกษาตาม 

แผนการศกึษาแห่งชาตถิูกลดบทบาทลง บุคลากรและการให้ความร่วมมือขาดหายไป ส่งผลใหก้ารศึกษาขาดการ

ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ขาดความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อสามารถดำรงชีวิตตน 

และดำเนินชวีติในสังคมอย่างมคีวามสุข ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามรถ ขาดการ

สนับสนุนงบประมาณจัดทำโครงการดา้นการเผยแผ่อย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม ส่งผลให้กจิกรรมและโครงการ 

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือการเผยแผ่ศาสนธรรม ด้านการสาธารณูปการ มีปัญหาในการดูแลรักษาและบูรณปฏสิังขรณ์  

เพราะขาดงบประมาณ ผู้ดูแลขาดความรู ้ในการบำรุงรักษา การวางผังวัดไม่เป็นไปตามระบบท่ีส่วนกลางกำหนดให้  

ส่งผลใหก้ารก่อสร้างถาวรวัตถภุายในวัด ไม่เป็นระเบียบ ด้านสาธารณสงเคราะห์ มปัีญหาขาดความร่วมมือในการจัด

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ขาดบุคลากรและงบประมาณเพื่อดำเนนิกิจกรรมสงเคราะห์พระภิกษุสามเณร  

และประชาชนให้ได้รับประโยชน์และความสุขอย่างต่อเนื่อง 

 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาทำการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาและประสิทธิผล

การบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และหาแนวทางในการแก้ไข ปัญหาที่เกิดขึ้น

ต่างๆ ภายในวัดของจังหวัดสกลนคร ตลอดจนหาแนวทางในการพัฒนาการบริหารวัดให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

เพื่อประโยชน์ต่อสถาบันศาสนา ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาสังคมไทยให้มีความสงบสุขและทำให้ประเทศชาติ 

เจรญิก้าวหนา้สืบไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลกูวัด และไวยาวัจกรอยู่ในระดับใด 

 2. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร มคีวามแตกต่างกันหรือไม ่อย่างไร 
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 3. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร ท่ีสังกัดนิกายต่างกัน มีความแตกต่างกันหรือไม่ 

 4. แนวทางยกระดับการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกดัสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิท่ีมีความ

เหมาะสมควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด 

และไวยาวัจกร ในจงัหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

 3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนกังาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกรท่ีสังกัดนิกายแตกต่างกัน 

 4. เพื่อหาแนวทางในการยกระดบัประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาต 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่เจ้าอาวาส วัดท่ีมีวิสุงคามสมีา สังกัดมหานกิาย 

และธรรมยุตนิกิายในจังหวัดสกลนคร จำนวน 388 รูป พระลูกวัด ท่ีมีอายุพรรษา 3 ขึน้ไป สงักัดมหานกิายและ

ธรรมยุตนิกิาย ในจังหวัดสกลนคร จำนวน 5,928 รูป และไวยาวัจกร วัดสังกัดมหานิกายและธรรมยุตนิกิายในจังหวัด

สกลนครท่ีปฏบัิตหินา้ที่มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 3 ปี จำนวน 388 คน รวมจำนวน 6,704 รูป/คน  

  2. กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี้ ได้แก่ เจา้อาวาส พระลูกวดั ไวยาวจักรวัดสังกัด

มหานกิายและธรรมยุตนิกิายในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ การกำหนดขนาดของกลุ่ม

สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัด

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามพระราชบัญญัตคิณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 

แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 จำนวน 6 ด้าน ประกอบด้วย 

    1. ด้านการปกครอง             2. ด้านศาสนศึกษา 

    3. ด้านศึกษาสงเคราะห์        4. ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม 

    5. ด้านสาธารณูปการ          6. ด้านสาธารณะสงเคราะห ์

 

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

1. เจ้าอาวาส 

2. พระลูกวัด 

3. ไวยาวัจกร 

สังกัดนิกาย 

1. มหานิกาย 

2. ธรรมยุตินกิาย 

 
แนวทางยกระดับการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร 

สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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ตัวอย่างใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607-610, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 366 รูป/คน จำแนกเป็นกลุ่มเจ้าอาวาส มหานกิายและธรรมยุตนิกิาย  

จำนวน 122 รูป พระลูกวัด มหานกิายและธรรมยุตนิกิาย จำนวน 122 รูป และไวยาวัจกร มหานกิายและ

ธรรมยุตนิกิาย จำนวน 122 คน จากวัด 388 วดั วิธีสุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ดังนี้ 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จำนวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น  

3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพการดำรงตำแหน่งและสังกัดนกิาย ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปัญหา

การบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จำนวน 6 ด้าน ซึ่งมลีักษณะเป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยท่ีสุด ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิจำนวน 6 ด้านซึ่งมีลกัษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอความอนุเคราะห์จากสำนักงานบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ทำหนังสอืถึงวัด เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลและตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามจำนวน  

366 ฉบับ เก็บข้อมูลดว้ยตนเองได้แบบสอบถามกลับคนืมาจำนวน 366 ฉบับ จากนั้นรวบรวมแบบสอบถามที่ได้คนืมา

ตรวจความเรียบร้อยสมบูรณ์แลว้ดำเนนิการขัน้ตอนต่อไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่าเฉลี่ยร้อยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

การทดสอบค่า t (t-test) แบบ Independent Samples การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test(One way 

ANOVA)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร พบว่า 

  1.1 สภาพการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คือ ด้านศึกษาสงเคราะห์ ดา้นสาธารณูปการ  

และด้านการปกครอง ตามลำดบั  

  1.2 ปัญหาการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คือ ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม ด้านการปกครอง  

และด้านศาสนศึกษา ตามลำดับ 
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  1.3 ประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงาน พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตามความ

คิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับ 

มากทุกดา้น เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดบัแรก คือ ด้านสาธารณูปการ ด้านศึกษาสงเคราะห์ 

และด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม ตามลำดับ 

 2. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า 

  2.1 สภาพการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า สภาพการบริหารวัด 

โดยรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 จำนวน 4 ดา้น 

ได้แก่ด้านการปกครอง ด้านศาสนศึกษา ด้านศึกษาสงเคราะห ์และด้านสาธารณะสงเคราะห์ และแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จำนวน 1 ด้าน ได้แก ่ด้านสาธารณูปการและเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ พบว่า สภาพการ

บริหารวัดตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาสและพระลูกวดัมคีวามคิดเห็นมากกว่าไวยาวัจกรอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .01 

  2.2 ปัญหาการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร จำแนกตาม สถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า ปัญหาการบริหารวัด 

โดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 จำนวน  

1 ดา้น ได้แก่ด้านสาธารณูปการ และแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 จำนวน 2 ด้าน ได้แก่  

ด้านศาสนศึกษาและด้านสาธารณะสงเคราะห์และเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ พบว่า ปัญหาการบริหารวัดตามความ

คิดเห็นของเจ้าอาวาสมีความคดิเห็นมากกว่าไวยาวจักรอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  2.3 ประสิทธิผลการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความ

คิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า ประสิทธิผล 

การบริหารวัด โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง ด้านศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่ 

ศาสนธรรมและดา้นสาธารณะสงเคราะห์ และแตกตา่งกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จำนวน 1 ด้าน ได้แก ่ 

ด้านศึกษาสงเคราะห์ และเม่ือพจิารณาเป็นรายคู่ พบว่า ประสทิธิผลการบริหารวัดตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาสมี

ความคิดเห็นมากกวา่พระลูกวัด อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 และมคีวามคิดเห็นมากกว่าไวยาวจักร อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพระลูกวัดมีความคิดเห็นมากกว่าไวยาวจักร อย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 3. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร จำแนกตาม สังกัดนกิาย พบว่า 

  3.1 สภาพการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดั และไวยาวัจกร จำแนกตามสังกัดนกิาย พบว่า โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั สำหรับรายดา้น

พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 1 ดา้น ได้แก่ ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม  

และแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 จำนวน 1 ดา้น ได้แก่ด้านศาสนศึกษา โดยสังกัดมหานกิาย 

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารวัดโดยรวมมากกว่าสังกัดธรรมยุตนิกิาย 

  3.2 ปัญหาการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดั และไวยาวัจกร จำแนกตามสังกัดนกิาย พบว่า โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั สำหรับรายดา้น 

 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



91 

พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 1 ดา้น ได้แก่ ด้านสาธารณะสงเคราะห์  

โดยสังกัดมหานกิายมีความคดิเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารวัดโดยรวมมากกว่าสังกัดธรรมยุตนิกิาย 

  3.3 ประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความ

คิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวดั และไวยาวจักร จำแนกตามสงักัดนกิาย พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน โดยสังกัด

มหานกิายมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารวัด โดยรวมมากกว่าสังกัดธรรมยุตนิกิาย 

 4. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนกังานพระพุทธศาสนา

แห่งชาต ิมจีำนวน 3 ดา้น ไดแ้ก ่ด้านการปกครอง ดา้นศาสนศกึษา 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร พบว่า 

  1.1 สภาพการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คือ ด้านศึกษาสงเคราะห์ ดา้นสาธารณูปการ  

และด้านการปกครองตามลำดบั เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีได้ตัง้ไว ้ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะด้านศกึษาสงเคราะห์  

ด้านสาธารณูปการ และดา้นการปกครอง เป็นการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการบริหารท่ีเกิดการมีส่วนร่วมจากบุคคล 

หลายฝ่าย การคิดและการตัดสนิใจเพื่อเกิดความสำเร็จทางการบริหารอย่าต่อเนื่อง ประกอบด้วย พระครูศรีสกล

กิจจาภรณ์ (สัมภาษณ์, 12 มนีาคม 2562) ได้กล่าววา่ สภาพการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร ดำเนนิไปตามบทบาท

หนา้ที่และบริบทของงาน ตามสิ่งแวดลอ้มและกาลสมัยโดยในดา้นศกึษาสงเคราะห์ยังคงมีการส่งเสริมการศึกษาทัง้

ปริยัตธิรรมบาลี ให้แก่พระภิกษุ สามเณรและประชาชนท่ัวไปแต่มจีำนวนนอ้ยลง ในดา้นสาธารณูปการก็ยังคงมกีาร

ดำเนนิการเช่นเดียวกันหากแต่ตามโอกาสและความเหมาะสมและตามกำลัง ในดา้นการปกครองก็เช่นเดียวกัน ระบบ

ขั้นตอนยังคงยดึระบบการปกครองแบบเดิมคือผู้ใหญ่ปกครองผู้นอ้ย ตามโลกที่เปลี่ยนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไป 

  1.2 ปัญหาการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คือ ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม ด้านการปกครอง  

และด้านศาสนศึกษา ตามลำดับ เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีได้ตัง้ไวท่ี้เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าในด้านการเผยแผ่ 

ศาสนธรรมขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะกระบวนการเผยแผ่และขาดความร่วมมอืจากชุมชน 

และโรงเรียนในการจัดการเผยแผ่ศาสนธรรม ในดา้นการปกครองอาจเป็นเพราะขาดระบบการปกครองท่ีเป็นรูปธรรม  

ไม่ชัดเจนและขาดความจรงิจังในการดูแลปกครองตามระเบียบวธีิในด้านศาสนศกึษาอาจเป็นเพราะขาดการสนับสนุน

ดูแล และช่วยเหลอืงานด้านศาสนศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาอนุศักดิ์ 

จันทราลักษณ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัย เร่ือง ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารจัดการวัดของ 

เจ้าอาวาสในจงัหวัดมหาสารคาม พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการของเจ้าอาวาสในจังหวัดมหาสารคาม โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก 

  1.3 ประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงาน พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความ

คิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลำดับแรก คือ ด้านสาธารณูปการ ด้านศึกษา
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สงเคราะห์ และด้านการเผยแผศ่าสนธรรม ตามลำดับ เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีได้ตัง้ไวท่ี้เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าใน

ด้านสาธารณูปการมกีารปฏบัิตเิป็นปกติและต่อเนื่องด้วยวัฒนธรรมของชาวพุทธท่ีมีวัดเป็นผู้นำการช่วยเหลอืในดา้น

สาธารณูปการ ในดา้นการศึกษาสงเคราะห์ เป็นเพราะวิถีชีวิตท่ีปฏบัิตสิบืต่อกันในการให้วัดเป็นแหล่งอบรม เรียนรู้

และเผยแผ่ทางการศึกษาด้วยดีเสมอมา ในดา้นการเผยแผ่ศาสนธรรม เป็นเพราะการจัดกิจกรรม ประเพณีท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิถีชีวิตส่วนมากต้องได้รับการถ่ายทอดและให้ความรู้ในทำเนียมปฏบัิตท่ีิถูกต้องตามหลักพระพุทธศาสนา 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูใบฎีกาอภิชาต ธมมฺสุทโธ (พรสุทธิชัยพงศ์) (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัย  

เร่ือง ประสิทธิผลการบริหารงานของเจ้าอาวาสในจังหวัดนนทบุรี พบว่า พระภกิษุและสามเณรมทัีศนะต่อประสิทธิผล 

ในการบริหารงานของเจ้าอาวาสในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

พระภิกษุและสามเณรมทัีศนะต่อประสิทธิผลในการบริหารงานของเจ้าอาวาสในจังหวัดนนทบุรี อยู่ในระดับมาก 

ทุกด้าน 

 2. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า 

  2.1 สภาพการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า สภาพการบริหารวัด

โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีได้ตัง้ไว ้เมื่อพิจารณาเป็น 

รายดา้นพบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านการปกครอง  

ด้านศาสนศึกษา ด้านศึกษาสงเคราะห์ และดา้นสาธารณะสงเคราะห์ และแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 จำนวน 1 ด้าน ได้แก่ ด้านสาธารณูปการและเม่ือพจิารณาเป็นรายคู่ พบว่า สภาพการบริหารวัดตาม

ความคิดเห็นของเจ้าอาวาสและพระลูกวัดมีความคดิเห็นมากกว่าไวยาวัจกรอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า การบริหารงานดา้นสาธารณูปการเกิดจากการบริหารภายในวัดอำนวยประโยชน์ภายในวัด

สู่ภายนอกด้วย ดังนั้นความสำคญัและความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีการบริหารจึงมคีวามแตกต่างกัน ประกอบด้วย 

พระครูภาวนาสกลธรรม (สัมภาษณ์, 14 มนีาคม 2562) ได้กลา่วว่า การบริหารงานดา้นสาธารณูปการ เป็นอีก

บทบาทและหน้าท่ีของพระภิกษุสามเณรท่ีจะต้องให้ความสนใจ ส่งเสริมและสนับสนุน เพื่อการอำนวยความสะดวก 

ต่อการใช้ประโยชน์ทางสาธารณูปการท้ังวัดและชุมชนเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเกิดเป็นพลังขับเคลื่อนชุมชนให้เข้มแข็ง  

สร้างความสามัคคีตามพลัง บวรต่อไป 

  2.2 ปัญหาการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า ปัญหาการบริหารวัด 

โดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 จำนวน  

1 ด้าน ได้แก่ ด้านสาธารณูปการ และแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จำนวน 2 ด้าน ไดแ้ก่  

ด้านศาสนศึกษาและด้านสาธารณะสงเคราะห์และเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ พบว่า สภาพปัญหาการบริหารวัดตาม

ความคิดเห็นของเจ้าอาวาสมคีวามคิดเห็นมากกว่าไวยาวัจกรอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีเป็นเช่นนี้อาจ

เป็นเพราะว่าด้านศาสนศึกษาขาดการสนับสนุนและดูแลอย่างตอ่เนื่อง เร่ืองการจัดหาทุนช่วยเหลอืในการศึกษาขาด

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาแก่พระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป ในดา้นสาธารณะ

สงเคราะห์อาจเป็นเพราะขาดความร่วมมือ ในการจัดหาทุนสนับสนุน ช่วยเหลอืงานสาธารณะสงเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 

และเป็นรูปธรรม สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ พระสุพิศ วันทะวงษ์ (2551, บทคัดย่อ) ทำการวจิัย เร่ือง บทบาท 

เจ้าอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอ์ำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีษะเกษ พบว่า เจ้าอาวาส  
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พระภิกษุ สามเณร และคณะกรรมการบริหารวัด มีความคดิเห็นต่อบทบาทเจ้าอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขต

การปกครองคณะสงฆ์อำเภอขนุหาญ จังหวัดศรีษะเกษ ทัง้ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั 

  2.3 ประสิทธิผลการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความ

คิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวดัและไวยาวัจกร จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง พบว่า ประสิทธิผลการ

บริหารวัด โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีไดต้ัง้ไว ้เมื่อพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง  

ด้านศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรมและดา้นสาธารณะสงเคราะห์ และแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 จำนวน 1 ด้านได้แก่ ด้านศึกษาสงเคราะห ์และเมือ่พิจารณาเป็นรายคู่ พบว่า ประสิทธิผลการบริหารวัด

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาสมคีวามคิดเห็นมากกวา่พระลูกวดั อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 และมีความ

คิดเห็นมากกว่าไวยาวัจกร อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพระลูกวัดมคีวามคิดเห็นมากกว่าไวยาวัจกร 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าเจ้าอาวาสและพระลูกวัดมบีทบาทหน้าท่ีในการ

บริหารวัด มีความเข้าใจและเขา้ถึงการบริหารหารวัดให้ความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมงานวัดอย่างเป็นระบบ

ซึ่งไวยาวัจกรเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารวัดจึงมีความเข้าใจและให้ความสำคัญน้อยกว่าเจา้อาวาสและพระลูกวัด 

ตามกรอบบทบาทหน้าท่ี สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข) (2553, บทคัดย่อ) ทำการวจิัย  

เร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ ์กรณีศึกษาวัดในอำเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี พบว่าสถานภาพ  

อายุพรรษา ตำแหน่ง การศึกษานักธรรม และการศกึษาสายสามัญ เพศ สถานภาพ อาชพี ตลอดจนถงึทักษะและ

ประสบการณ์ชวีติในการปฏบัิตหินา้ที่ของพระภิกษุสามเณร ประชาชน แตกต่างกัน มีความคิดเห็น ประสิทธิภาพ 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์กรณีศึกษา วัดในอำเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ 0.5 

 3. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

ตามความคิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัด และไวยาวัจกร จำแนกตามสังกัดนิกาย พบว่า 

  3.1 สภาพการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดั และไวยาวัจกร จำแนกตามสังกัดนกิาย พบว่า โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั สำหรับรายดา้น

พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 1 ดา้น ได้แก่ ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม  

และแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 จำนวน 1 ด้าน ได้แก่ด้านศาสนศึกษา โดยสังกัดมหานกิาย 

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารวัดโดยรวมมากกว่าสังกัดธรรมยุตนิกิายเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า  

งานดา้นศาสนศกึษาของพระภิกษุสามเณรสังกัดมหานิกาย เป็นหน้าท่ีหลักสำคัญในการใชเ้ป็นเครื่องมือเผยแผ่

พระพุทธศาสนาให้เข้าใจเข้าถึง มั่นคงต่อศาสนธรรมแทนการมุ่งสู่การปฏบัิตใินขัน้ต่อไปประกอบด้วย พระครูภาวนา

สกลธรรม (สัมภาษณ,์ 14 มนีาคม 2562) ได้กล่าววา่ การบริหารงานดา้นศาสนศกึษา เป็นบทบาทหน้าท่ีหลักที่เป็น

พื้นฐานของการนำพระพุทธศาสนาออกเผยแผ่ให้กวา้งขวาง ให้เกิดความเข้าใจวธีิการและเกดิการเรียนรู้ตามหลักการ

ท่ีถูกต้องและต่อเนื่อง เมื่อมีการสนับสนับสนุนส่งเสริมพระภิกษุ สามเณรสังกัดมหานกิายให้มคีวามรู้ความสามารถ

ทางวิชาการ เพื่อนำไปต่อยอดสู่การปฏบัิตติ่อไป 

  3.2 ปัญหาการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามความคิดเห็น

ของเจ้าอาวาส พระลูกวดั และไวยาวัจกร จำแนกตามสังกัดนกิาย พบว่า โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั สำหรับรายดา้น 

พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 1 ดา้น ได้แก่ ด้านสาธารณะสงเคราะห์  

โดยสังกัดมหานกิายมีความคดิเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารวัดโดยรวมมากกว่าสังกัดธรรมยุตนิกิาย ที่เป็นเช่นนี้ 

อาจเป็นเพราะว่าการบริหารวัดสังกัดมหานิกายในดา้นสาธารณะสงเคราะห์ มีความต่อเนื่องด้วยใกล้ชิดกับชุมชน  
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และสังคมมากกว่าวัดสังกัดธรรมยุตินิกาย ข้อวัตรปฏบัิตท่ีิแตกต่างกันทำให้การความสำคัญในการบริหารวัดดา้น

สาธารณะสงเคราะห์ท่ีแตกต่างกัน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ พระมหาเสน่ห์ กลฺยาณธโร (หลมุแก้ว) (2547, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการบริหารวัดของเจ้าอาวาสในเขตอำเภอ

ปากช่อง จังหวัดนครราชสมีาพบว่า เจ้าอาวาสในเขตอำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีาท่ีมีพรรษา ตำแหน่ง

ประสบการณ์ในตำแหน่งเจ้าอาวาส และประเภทวัดแตกต่างกัน มีปัญหาการบริหารวัดไม่แตกตา่งกัน 

  3.3 ประสิทธิผลการบริหารวัด ในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตามความ

คิดเห็นของเจ้าอาวาส พระลูกวดั และไวยาวจักร จำแนกตามสงักัดนกิาย พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน โดยสังกัด

มหานกิายมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารวัด โดยรวมมากกว่าสังกัดธรรมยุตนิกิายท่ีเป็นเช่นนี้อาจ 

เป็นเพราะว่า บริบทในขอ้วัตรปฏบัิตท่ีิแตกต่างกันทำให้การบริหารวัดในด้านต่างๆ มคีวามแตกต่างกัน วัดสังกัด

มหานกิายมีความใกล้ชิดและใหค้วามสำคัญต่อการบริการ พัฒนา และประสานงานมากกว่าวดัสังกัดธรรมยุตนิกิาย 

ท่ีมุ่งเนน้ในการมุ่งการหลุดพน้สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ พระครูใบฎกีาอภชิาต ธมมฺสุทโธ (พรสุทธิชัยพงศ์) (2553, 

บทคัดย่อ) ทำการวจิัย เร่ือง ประสิทธิผลการบริหารงานของเจ้าอาวาสในจังหวัดนนทบุรี พบว่า ทัศนะของพระภิกษุ

และสามเณรต่อประสิทธิภาพการบริหารงานของเจ้าอาวาสในจังหวัดวัดนนทบุรี พบว่า พระภกิษุและสามเณร  

มทัีศนะต่อประสิทธิภาพการบริหารงานของเจ้าอาวาสไม่แตกตา่งกัน ตามสถานภาพ อาย ุพรรษา วุฒกิารศึกษา

นักธรรม วุฒกิารศึกษาเปรียญธรรมและการสังกัดนิกาย 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัยท่ีพบว่า สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารวัดตามความคิดเห็นของ เจ้าอาวาส 

พระลูกวัด และไวยาวัจกร ในดา้นการปกครอง เผยแผ่ศาสนธรรม และศาสนศึกษามีค่าเฉลี่ยมากกว่าคา่เฉลี่ยโดยรวม 

ควรได้รับการยกระดับประสิทธิผลจากผู้บริหารวัด เจ้าอาวาส คณะกรรมการวัดหรือบุคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง คือ

จัดระบบการบริหารการปกครองท่ีทันสมัย พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ในการเผยแผ่ศาสนธรรม ควรมีการ

สนับสนุนการศึกษาให้มีความเหมาะสมและเพยีงพอ ต่อการศึกษาเรียนรู้ของผู้เรียน  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษา และทำการวจิัยเชงินโยบาย เกี่ยวกับการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร 

  2.2 ควรศกึษาการทำวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการบริหารวัดในจังหวัดสกลนคร 
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