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สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการโรงเรียนพระปรยิัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

Conditions, Problems and Effectiveness of Academic Affairs Administration of Phrapariyattidhamma 

Schools in General Education Division Group 8 under the National Office of Buddhism 
พระภัทรพงศ์ ธมฺมทีโป (วงค์ศรีลา)* 

รองศาตราจารย์ ดร.ศิกานต์ เพียรธัญญกรณ์** 

ดร.ชรินดา พิมพบุตร*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยในครัง้นี้มีความมุง่หมายเพื่อศึกษา สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียน

พระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย 

คือ ผู้บริหาร ครู ครูพระ ของกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ปกีารศกึษา 2560 จำนวน  

217 คน ได้มาโดยใช ้การสุ่มแบบแบ่งช้ันแบบใชส้ัดส่วน ( Proportional Stratified Random Sampling) ผู้บริหาร 40 คน 

ครู 103 คน ครูพระ 74 รูป เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 3 ดา้น คือ ด้านท่ี 1  

สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 มีคา่ความเชื่อม่ัน 0.965 ด้านท่ี 2 

ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มที่ 8 มคี่าความเชื่อม่ัน 0.980  

ด้านท่ี 3 ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 มีคา่ความเช่ือมั่น 

0.976 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลคอื ค่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานทดสอบสมมตฐิานโดยใชก้าร

วเิคราะห์ t-test, F-test( One – Way ANOVA)  

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. สภาพ และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี 8 

ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ครู ครูพระ อยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามญัศกึษา  

กลุ่มท่ี 8 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ครูพระ ไม่แตกต่างกัน 

  3. สภาพ และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ครูพระ  ที่ปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่าง ไม่แตกต่างกัน  

ส่วนปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี 8 โดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีความเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง 

  4. สภาพ ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 โดยรวม

และรายดา้นทุกด้าน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ครูพระ ที่ปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดท่ี

โรงเรียนต้ังอยู่แตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ไมแ่ตกต่างกัน 

คำสำคัญ : สภาพ ปัญหาและประสทิธิผลการบรหิารางานวิชาการ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

*** ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนปลวกธาตุโสภาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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  5. การวจิัยคร้ังนีไ้ด้นำเสนอแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 

ท้ัง 9 ด้านไว้ด้วย 

ABSTRACT 

 The purposes of this research aimed to examine conditions, problems and effectiveness of school 

academic affairs administration of Phrapariyattidhamma Schools, General Education Division, Group 8 under the 

National Office of Buddhism. The samples, obtained through Proportional Stratified Random Sampling technique, 

were 40 administrators, 103 teachers, and 74 monk teachers, yielding a total of 217 participants in the 

academic year 2017. The research instrument for data collection was a rating scale questionnaire containing 

three aspects: conditions, problems, and effectiveness of school academic affairs administration with the 

reliability values ranging 0.965, 0.980, and 0.976 respectively. The statistics employed were percentage, mean 

and standard deviation. The hypothesis testing was done through t- test and F - test (One - Way ANOVA). 

 The findings were as follows:  

  1. The conditions and effectiveness of school academic affairs administration of Phrapariyattidhamma 

Schools, General Education Division, Group 8 under the National Office of Buddhism, as perceived by participants 

were at a high level, whereas the problems were at a moderate level. 

  2. The conditions, problems and effectiveness of school academic affairs administration, as 

perceived by participants showed no difference. 

  3. Conditions and effectiveness of school academic affairs administrations perceived by participants 

from different school sizes, were not different. The problems were different at a statistical significance of .01 

level in overall and each aspect. Participants from small schools perceived the said variables at a higher level 

than ones from medium schools. 

  4. The conditions and problems of school academic affairs administration as perceived by 

participants working in schools from different provinces were different at the.01 level of statistical significance in 

overall and each aspect, whereas the effectiveness was not different. 

  5. The guidelines, covered nine aspects for upgrading school academic affairs administration, were 

proposed. 

Keywords Conditions, Problems and Effectiveness of Academic Affairs Administration  
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 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้

สังคมมหีนา้ที่และมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา โดยให้สถาบนัศาสนาเป็น ศูนย์การเรียนรู้และกำหนดไว้ด้วยว่าการ

จัดการศกึษามท้ัีงการศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งตอ้งเนน้ความสำคัญทัง้

ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศกึษา (กระทรวง

ศกึษาธิการ,พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, หนา้ 4) ในขณะท่ีสังคมไทยมีวัดในทางพระพุทธศาสนา  

ซึ่งมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อวิถีชีวิตของคนไทยท้ังในอดีตและปัจจุบัน วัดสามารถจัดการศึกษาตามแนวสากล
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ผสมผสานกับการศึกษาตามแนวดัง้เดิมในพระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างด ีดังเช่นการจัดการศึกษาในรูปแบบของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ที่ทำหนา้ที่จัดการศึกษาสำหรับพระภิกษุสามเณรในวัด ท่ัวประเทศมี

โรงเรียนชนดินี้มากกว่า 409 แหง่ ทำหนา้ที่อบรมสั่งสอนพระภิกษุสามเณร ด้านวชิาการทางโลกควบคู่ไปกับการ

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม แม้จะดำเนนิงานจนประสบความสำเร็จในหลายๆ ด้าน แต่ก็ยังพบปัญหาและอุปสรรค

ในการดำเนนิงานอย่างมากมาย โดยภายใตก้ารสังกัดสำนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาต ิ

 จากสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ของการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี 8 มปีระเด็นท่ีต้อง

ได้รับการพัฒนาท่ีสำคัญอยู่หลายประเด็น ไม่ว่าจะเป็นในด้านคณุภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ยังไม่เป็นท่ียอมรับจากสังคมในวงกว้างความไมช่ัดเจนในอัตลักษณ์

ของการจัดการศกึษาท่ีสอดคลอ้งกับบริบทท่ีควรจะเป็นอย่างแท้จริงประสิทธิภาพของระบบการดำเนนิการด้านการ

บริหารจัดการและการจัดการศึกษาที่ยังไม่มทิีศทางการพัฒนาและขาดความชัดเจนในการสร้างเอกภาพการบริหาร

ให้กับกลุ่มโรงเรียน และสำนกังานพระพุทธศาสนาจังหวัด นอกจากนั้นยังพบว่า การสร้างพันธสัญญาการดำเนนิงาน 

และการจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างศาสนทายาทท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ยังไม่ได้มีการกำหนดให้ มีขึ้นอย่างเป็น

รูปธรรมมากนัก จะมีเพยีงการดำเนนิงานตามกรอบแนวปฏบัิติของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นสำคัญ  

อกีทัง้โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ไม่มยีุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีเด่นชัดพอ ที่จะเป็นแนวทางของการ 

จัดการศกึษาในบริบทพื้นท่ีน้ันๆ เพื่อสร้างศาสนทายาท และดำเนนิการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนในพื้นท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ดังนัน้ผู้วจิัยนัน้เป็นนักศกึษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษาและเป็นพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา  

และเป็นผู้มสี่วนในการรับผิดชอบต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ในฝา่ยศาสนศึกษา จึงมคีวามสนใจที่จะศกึษา  

สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มที่ 8  

เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ใหม้ปีระสิทธิผลที่ดีย่ิงขึ้นต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา  

กลุ่มท่ี 8 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ครู ครูพระ อยู่ในระดบัใด 

 2. สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามญัศกึษา  

กลุ่มท่ี 8 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ครูพระ มคีวามแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

 3. สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามญัศกึษา  

กลุ่มท่ี 8 ตามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ครูพระ ท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน

หรือไม่ อย่างไร 

 4. สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา  

กลุ่มท่ี 8 ตามความคิดเหน็ผู้บริหาร ครู ครูพระ ท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ 

แตกต่างกัน มีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

 5. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุ่มท่ี 8 เป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญ

ศกึษา กลุ่มที่ 8 ตามความคิดเหน็ของผู้บริหาร ครู ครูพระ 

 2. เพื่อเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ครูพระ 

 3. เพื่อเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ครูพระ ท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกัน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ครูพระ ท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี

จังหวัดท่ีโรงเรียนต้ังอยู่แตกต่างกัน 

 5. เพื่อหาแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญ

ศกึษา กลุ่มที่ 8 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรยีนพระปริยัตธิรรม 

แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ 

ตามขอบข่ายภารกจิ งานบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  

แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ท่ีมีการปฏิบัตจิริง 15 ภาระงาน 

   1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิน่            2. การวางแผนงานด้านวชิาการ 

   3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา    

   5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   

   6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

   7. การพัฒนาและส่งเสรมิใหม้ีแหลง่เรียนรู้  8. การนิเทศการศึกษา 

   9. การแนะแนว 

   10. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและมาตรฐานการศึกษา 

   11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

   12. การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา  

   13. การจัดทำระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

   14. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา  

   15. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

สถานภาพ 

   1. ผู้บริหาร  2. ครู   3. ครูพระ 

ขนาดโรงเรียน 

   1. ขนาดเล็ก ไม่เกิน 120 คน 

   2. ขนาดกลาง 121-300 คน 

พื้นท่ีจังหวัดท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่

   1. จังหวัดสกลนคร 

   2. จังหวัดอุดรธาน ี

   3. จังหวัดหนองคาย 

   4. จังหวัดบึงกาฬ 

แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ โรงเรียนพระปรยัิติธรรม 

แผนกสามญัศึกษา กลุ่มที่ 8 สงักัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ในการวิจัยในครัง้นี้ ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ครู ครูพระ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศกึษา กลุ่มที่ 8 ในปีการศึกษา 2560 จากโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษากลุ่มที่ 8 จำนวน 

490 รูป/คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร จำนวน 43 คน ครูผู้สอน จำนวน 258 คน ครูพระ 189 รูป (กองการพุทธศาสน

ศกึษา, สถิตบุิคลากรทางการศึกษา, 2560, หนา้ 22-23) 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยในคร้ังนี ้ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ครู ครูพระ ในโรงเรียนพระปริยัตธิรรม

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 ในปีการศึกษา 2560 การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใชต้ารางสำเร็จของ Krejcie & 

Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) จำนวน 217 รูป/คน ซึ่งเป็นผู้บริหาร จำนวน 40 คน ครู จำนวน 103 คน 

ครูพระจำนวน 74 รูป จาก 40 โรงเรียน การได้มาของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใชก้ารสุ่ม

แบบแบ่งช้ันแบบใชส้ัดส่วน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ ของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบรายการ (Check List) ประกอบด้วย 

สถานภาพ ขนาดของโรงเรียน เขตพื้นท่ีจังหวัดท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ ตอนท่ี 2 สอบถาม สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มที่ 8 ตามขอบข่ายภารกจิการบริหารงานวชิาการ 

  ผู้วิจัย นำแบบสอบถามสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตฯิ  

ไปทดลองใชก้ับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา จำนวน 5 แห่ง จำนวน 50 ชุด พบว่า ด้านสภาพการ

บริหารงานวชิาการ มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.643-0.895 และมคี่าความเชื่อมันเท่ากับ 0.965 ด้านปัญหา 

การบริหารงานวชิาการ มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหวา่ง 0.756-0.939 และมีค่าความเชื่อมันเท่ากับ 0.980  

ด้านประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.548-0.944 และมีคา่ความเช่ือมันเท่ากับ 0.976 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยได้ขอหนังสือจากสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ถึงผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 เพื่อขอการร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถาม นำแบบสอบถามพร้อมหนังสือขออนุญาตให้เก็บขอ้มูลไปขอความร่วมมือและคำแนะนำวธีิการรวบรวม

ข้อมูลให้ทราบ และขอความอนเุคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มที่ 8 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่าเฉลี่ยร้อยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่า 

t (t-test) แบบ Independent Samples การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษา ระดับสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 พบว่า 
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  1.1 สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารครูผู้สอน ครูพระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดับมาก  

  1.2 ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารครูผู้สอน ครูพระ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

  1.3 ประสิทธิผล การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารครูผู้สอน ครูพระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดับมาก  

 2. ผลการเปรียบสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 ทีม่สีถานภาพการดำรงตำแหน่งแตกต่างกัน สรุปผลได้ดังนี้ 

  2.1 สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารครูผู้สอนและครูพระที่สถานภาพการดำรงตำแหน่งแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  2.2 ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารครูผู้สอนและครูพระที่สถานภาพการดำรงตำแหน่งแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  2.3 ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารครูผู้สอนและครูพระที่สถานภาพการดำรงตำแหน่งแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มที ่8 ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระ ท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียน 

ท่ีมีขนาดแตกต่างกัน สภาพและประสิทธิผลไม่แตกต่างกัน ปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีความเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง 

 4. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระที่ปฏบัิตงิานในเขตพื้นท่ีต้ัง

โรงเรียนในจังหวัดแตกต่างกัน สภาพและปัญหา มคีวามแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ประสิทธิผล

ไม่แตกต่างกัน  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การวเิคราะห์ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  

แผนกสามัญศกึษา กลุ่มที่ 8 สามารถแยกอภิปรายได้ดังนี ้

  1.1 สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารครูผู้สอน ครูพระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ

ตอ้งจัดศึกษาทางดา้นปริยัตธิรรมแผนกธรรม แผนกบาล ีและแผนกสามัญศกึษาควบคู่กันไป ซึง่ผลสรุปท่ีได้

สอดคล้องกับ พระมหาวรวทิย์ ภูเขม่า (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาระบบ

บริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรมท่ีมีประสิทธิผล ผลการวจิัยพบว่า 1) สภาพการพฒันาระบบบริหารงาน

วชิาการมีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก 

  1.2 ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารครูผู้สอน ครูพระ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็น

เพราะโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา มีการดำเนนิงานตามขอบข่ายการบริหารงานวชิาการ และประชุม
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และแก้ปัญหาเมื่อมีปัญหาเกดิขึน้ ซึ่งผลสรุปท่ีได้สอดคลอ้งกับ อิศริยา พยัคฆวรรณ (2556, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เร่ือง การบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร และครูโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศึกษา  

ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ผลการวจิัยพบว่า การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญ 

ศกึษา ในเขต เทศบาลนครขอนแก่น โดยภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.3 ประสิทธิผล การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารครูผู้สอน ครูพระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ

บุคลากรในโรงเรียนพระปริยัตธิรรมมกีารปฏบัิตงิานตามขอบข่ายการบริหารงานวชิาการ ซึ่งผลสรุปท่ีได้สอดคล้องกับ 

พระมหาธงชัย จิรสีโล (สงวนเรือง) (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนก

สามัญศกึษา กรุงเทพมหานคร ผลการวจิัย พบว่า ความคิดเห็นผู้บริหารและครูสอนท่ีมีต่อประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา อยู่ในระดบัมาก 

 2. การเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนพระปริยัตธิรรม  

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ครู ครูพระ ท่ีมีสถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน 

สามารถ อภิปรายผลตามสมมตฐิานท่ีตัง้ไวด้ังนี ้

  2.1 สภาพ การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของ ผู้บริหาร ครู ครูพระ ท่ีมีสถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน  

ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหาร ครู ครูพระ ไดม้กีารอบรมให้มคีวามรู้

ความเข้าใจในงานวิชาการร่วมกัน จึงมองเห็นสภาพการปฏบัิตงิาน ในระดับเดียวกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ 

ขวัญใจ แสงเจริญ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) 

สำนักงานเขตหนองแขม สังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อจำแนกตามตำแหน่งหน้าท่ี ผลการวจิัยพบว่า  

โดยภาพรวม ผู้บริหารและ ครูมีความคิดเห็นไม่แตกตา่งกัน 

  2.2 ปัญหา การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของ ผู้บริหาร ครู ครูพระ ท่ีมสีถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน  

ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ ท้ังนีอ้าจเป็นผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานบริหารงานวชิาการ 

รับรู้และเขา้ใจในปัญหาของการดำเนนิงานของการบริหารงานวชิาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทัศนีย์ ใจดี (2560, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษา สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ผลการวจิัยพบว่า 

ปัญหาการบริหารงานวชิาการตามความคิดเห็น ผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ไม่แตกตา่งกัน 

  2.3 ประสิทธิผล การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที่ 8  

ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ครู ครูพระ ท่ีมีสถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน โดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานการวจิัยท่ีกำหนดไว ้ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร ครู ครูพระ เป็นผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานบริหารงานวชิาการ รับรู้และเขา้ใจในผลการดำเนนิงานของการบริหารงานวชิาการจึงมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ยนิยอม สุขเกษม 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในฝัน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดนครพนม ผลการวจิัยพบว่า ประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและครู โรงเรียน ในฝัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยรวมและรายดา้น 

ไม่แตกต่างกัน 
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 3. การเปรียบเทียบสภาพ ปัญหา และประสิทธิผล การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระ ท่ีปฏบัิตงิานในขนาดโรงเรียน

แตกต่างกัน สามารถอภิปรายแยกย่อยได้ ดังนี ้

  3.1 สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระที่มขีนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกตา่งกัน 

ซึ่งสอดคลอ้งกับสมมติฐานการวจิัยท่ีต้ังไว้ ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร ครู ครูพระ เป็นผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

ในการดำเนินงานบริหารงานวชิาการ รับรู้และเขา้ใจ และมีการดำเนนิงานการบริหารงานวชิาการ ตามกรอบของการ

บริหารงานวชิาการจึงมีความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวชิาการไม่แตกตา่งกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับการวจิัย

ของ เขมกิา ครโสภา (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร  

รองผู้บริหารฝ่ายงานวชิาการ หรือหัวหนา้งานบริหารวชิาการ และครูผู้สอนจำแนกตาม ขนาดโรงเรียน ผลการวจิัย

พบว่า ผู้บริหาร รองผู้บริหาร หวัหน้างานบริหารวชิาการและครูผู้สอนท่ีปฏบัิตงิานอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกัน 

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  3.2 ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระที่มขีนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีความเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ซึง่สอดคล้องกับ

สมมติฐานการวจิัยท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะสถานศกึษาขนาดเล็ก มีบุคลากรนอ้ย กว่าสถานศึกษา ขนาดกลาง 

และตอ้งแบ่งหนา้ที่ในการทำงานมากว่าสถานศกึษา ขนาดกลาง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ วันดี รัตนบุตร 

(2552, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา และเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหารงานวชิาการของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีปฏบัิตงิาน ผลการวจิัยพบว่า ปัญหาการ

บริหารงานวชิาการของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1 ท่ีมีขนาดต่างกัน

พบว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหามากกวา่โรงเรียนขนาดอื่นๆ 

  3.3 ประสิทธิผล การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที่ 8  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระ  ที่มขีนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยรวมไมแ่ตกต่างกัน การท่ี

ผู้บริหาร ครู ครูพระ ท่ีปฏบัิตหินา้ที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล  

การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรมไม่แตกต่างกัน อาจเกดิจาก โรงเรียนมขีนาดแตกต่างกันก็จรงิ  

แต่จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสองขนาดไม่แตกตา่งกันมาก ซึ่งสอดคล้องกับการวจิัยของ ปัญญา พรหมบุตร  

(2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการและพฤตกิรรมความเป็นผู้นำทางวิชาการ

ของ ผู้บริหารสถานศกึษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีลพบุรี เขต 2 ในปีการศึกษา 2552 โดยจำแนกตามขนาดโรงเรียน 

ผลการวจิัยพบว่า การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน จำแนกตาม

ขนาดโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 

 4. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระที่ปฏบัิตงิานในเขตพื้นท่ีต้ัง

โรงเรียนในจังหวัดแตกต่างกัน 

  4.1 สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระ ท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดท่ีโรงเรยีนตัง้อยู่แตกต่างกัน 

โดยรวมและรายด้าน มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะโรงเรียน 
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พระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ในจังหวัดบึงกาฬมนีอ้ย คอื มีเพยีง 3 แห่ง ในขณะที่จังหวดัสกลนคร อุดรธานี 

หนองคาย มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมมากกว่า 3-7 เท่า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประวิทย์ อ่อนแก้ว (2549, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝัน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาลพบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ผลการวจิัยพบว่า  

เมื่อจำแนกตามท่ีต้ังของสถานศกึษาท่ีต้ังอยู่ในอำเภอแตกต่างกนั โดนรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4.2 ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระ ท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดท่ีโรงเรยีนตัง้อยู่แตกต่างกัน 

โดยรวมและรายด้าน มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวจิัย

ท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ โรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดสกลนคร มีบุคลากรนอ้ยเมื่อเทียบกับจำนวนนักเรียนท่ีมี

อยู่ในแต่ละโรงเรียน และการประสานความร่วมมอืกับกลุ่มโรงเรียนเครอืข่ายมีไม่มากเท่าที่ควรจะเป็น ซึ่งสอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของ ประวิทย์ อ่อนแก้ว (2549, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียนในฝัน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ครูและคณะกรรมการ

สถานศกึษา ผลการวจิัยพบว่า เมื่อจำแนกตามท่ีต้ังของสถานศกึษาท่ีต้ังอยู่ในอำเภอแตกต่างกนั โดนรวมและรายดา้น

ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  4.3 ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มท่ี 8 ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูพระ ท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดท่ีโรงเรยีนตั้งอยู่แตกต่างกัน 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมตฐิานท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร ครู ครูพระ ได้รับรู้และเป็น

ผู้ปฏบัิตงิาน ผลการดำเนนิดา้นวชิาการของสถานศกึษา ซึ่งเป็นไปตามกรอบการบริหารงานวชิาการ ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวจิัยของ ธารรัีตน์ กลยณีย์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นบุคลากรท่ีอยู่ในโรงเรียน

ท่ีต้ังอยู่ในอำเภอแตกต่างกัน ผลการวจิัยพบว่า มีความเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัยท่ีพบว่า สภาพการบริหารงานวชิาการตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ครู ครูพระ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด (4.05) คือการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ ควรมกีาร

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ ต่อการศึกษาเรียนรู้ของผู้เรียน 

  1.2 ปัญหาการบริหารงานวชิาการตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ครู ครูพระ โดยรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง แต่ดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยมากที่สุด (3.46) คือ การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ควรมกีารพัฒนา โดยต้องอาศัย 

ความร่วมมือกับองค์กรในชุมชนเพื่อช่วยกันระดมความคิดเห็นในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น และนำหลักสูตรท้องถิ่น

มาใชอ้ย่างต่อเนื่อง 

  1.3 ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร ครู ครูพระ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก แต่ยังพบว่าด้านมีคา่เฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด (3.76) คือ การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ควรมกีารพัฒนา โดยต้อง

อาศัยความร่วมมือกับองค์กรในชุมชนเพื่อช่วยกันระดมความคิดเห็นในการจัดทำหลักสูตรท้องถิน่  
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษา และทำการวจิัยเชงินโยบาย เกีย่วกับการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม 

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 

  2.2 ควรมกีารศึกษา ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 
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