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การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

The Development of Child Care Teachers in Implementing the National Standard of Child Center at 

Child Development Centers under Sang Kho Sub-district Administration Organization, 

Phu Phan District, Sakon Nakhon Province 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายของการวจิัยเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาในการดำเนนิงานตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแห่งชาต ิ2) หาแนวทางและดำเนนิการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนนิงานตามมาตรฐาน 

ศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ และ 3) ตดิตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนนิงานตามมาตรฐาน 

ศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติกลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคร้ังนี้ ได้แก่ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 15 คนกลุม่ผู้ให้ขอ้มูล 

และกลุ่มผู้นเิทศ จำนวน 6 คน ใชว้ธีิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1) การวางแผน 2) การปฏบัิตกิาร 3) การสังเกตการณ ์4) การสะทอ้นกลับดำเนนิการ 2 วงรอบ เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการ

วจิัยได้แก่ แบบทดสอบก่อน-หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบประเมินการวเิคราะห์

ข้อมูลเชงิปริมาณใชค้่าสถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหนา้ การวเิคราะห์

ข้อมูลเชงิคุณภาพ ใชก้ารวเิคราะห์เชงิเนื้อหา 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ ดังนี ้

   1.1 สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ พบว่า การดำเนนิงาน

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในดา้นการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก ด้านการจัด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และดา้นคุณภาพเด็ก ยังไม่เป็นระบบและยังไม่หลากหลายท่ีจะเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของเด็กเล็ก เช่น สื่อและอุปกรณ์มีสภาพไม่เพยีงพอต่อการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ การจัดแหล่ง

เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

   1.2 ปัญหาปัจจุบันเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาตขิองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีทักษะความรู้และความเขา้ใจ 

ในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติน้อย ในการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ

ได้แก่ 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ และ 3) การนเิทศภายใน 

คำสำคญั: การพัฒนาศักยภาพครู, มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาต ิ

* ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเต่างอย สงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

   3.1 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย มคีวามรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน 

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 3.96, S.D. = 0.31) 

   3.2 การดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ โดยภาพรวม พบว่า 1) ด้านการบริหารจดัการ

ศูนย์เด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.88 และมีความก้าวหนา้รอ้ยละ 33.00 2) ด้านการจัด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.85 และมีความก้าวหนา้

ร้อยละ 28.20 3) ด้านคณุภาพเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.80 และมคีวามก้าวหน้าร้อยละ 31.80 

สรุปโดยภาพรวมในวงรอบท่ี 2 สูงกว่าวงรอบท่ี 1 เฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และมีค่ารอ้ยละความก้าวหนา้เท่ากับ 29.00 

   3.3 การนเิทศภายใน พบว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้รับความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจนเทคนิค

วธีิการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติได้เป็นอย่างด ี

ABSTRACT   

 The purposes of this research were to 1) examine conditions and problems of operations in accordance 

with the National Standard of Child Center; 2) establish the guidelines for potential development of child care 

teachers in implementing the National Standard of Child Center into practice; and 3) follow up the effects after 

the implementation. The target group comprised 15 co-researchers and six informants and supervisors. This 

research employed two spirals of a 4-stage participatory action research comprising 1) planning, 2) action,  

3) observation, and 4) reflection. The research instruments included a pre-posttest evaluation after the 

workshop, an interview form, an observation form, and an assessment form. Quantitative data were analyzed 

through percentage, mean, standard deviation and percentage of progress. The qualitative analyses were also 

carried out by content analysis technique. 

 The findings were as follows: 

  1. Conditions and problems of implementation in accordance with the National Standard of Child 

Center at the Child Development Center under Sang Kho Sub-district Administration Organization, Phu Phan 

District, Sakon Nakhon Province revealed that: 

   1.1 In term of current conditions, the administrative management, instructional process for 

children development, and quality of children were unsystematic and limited to provision in nurturing children’s 

learning; for instance, insufficient media and equipment for learning experience management, and learning 

resources from both inside and outside of the classroom. 

   1.2 In term of current problems, the child care teachers had limited knowledge and 

understanding in operating the Child Development Centers to promote and support administrative management 

for children development based on the National Standard of Child Center. 

  2. The proposed guidelines for developing the potential of child care teachers to operate 

administrative management based on the National Standard of Child Center involved: 1) Workshop; 2) Actual 

Practice Based on the National Standard of Child Center; and 3) Internal Supervision. 
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  3. The effects after the implementation found that: 

   3.1 In terms of a workshop, the researcher and co-researchers obtained better knowledge and 

understanding concerning operations based on the National Standard of Child Center, as a whole at a high level 

(X= 3.96, S.D. = 0.31) 

   3.2 In terms of operations based on the National Standard of Child Center in overall:  

1) Administrative management as a whole was at a high level with the mean scores of 3.88 and the percentage 

point progress of 33.00; 2) Instructional process for child development as a whole was at a high level with the 

mean score of 3.85 and the percentage point progress of 28.20; 3) Quality of children as a whole was at a high 

level with the mean score of 3.80 and the percentage point progress of 31.80. This could be concluded that in 

overall, the second spiral obtained a higher level of mean scores than the first spiral, with the mean scores of 

3.84 and the percentage point progress of 29.00. 

   3.3 In terms of internal supervision, the researcher and the co-researchers gained better 

knowledge and understanding, including skills and operational approaches based on the National Standard of 

Child Center. 

Keywords: Teacher Potential Development, National Standard of Child Center 

ภูมหิลงั 

 การพัฒนาของเด็กเล็กในช่วงเร่ิมตน้วัย 2-7 ป ีถือว่ามีความสำคัญต่อการพัฒนาในดา้นต่างๆ ท้ังทิศทาง

ด้านทัศนคติ การพัฒนาการทางอารมณ์ และการพัฒนาดา้นทักษะการรับรู้ทางด้านสมองระบบประสาทต่างๆ  

ซึ่งการจัดกระบวนการการเรียนรู้ในวัยนี้จึงถอืว่ามีความสำคัญ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นสถานท่ีท่ีเด็กๆ จะได้รับการ

พัฒนาสมองการเรียนรู้ บุคลิกภาพ ทักษะชีวิต รวมท้ังการปลูกฝังการเป็นพลเมอืงเด็ก ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู – พี่เลีย้ง จึงมบีทบาทสำคัญในการยกระดับการพัฒนาศักยภาพ 

ของเด็ก ดังนัน้การออกแบบกระบวนการเรียนรู้และพืน้ท่ีสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ ตลอดจนทักษะและทัศนคติของครู 

และพี่เลีย้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมคีวามสำคัญต่อการพัฒนาสุขภาวะท่ีดใีนทุกมิติของเด็กเลก็ 

 เทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าท่ีจัด

การศึกษาระดับปฐมวัยดว้ยการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ให้ถูกตอ้งตามหลกั

วชิาการควบคู่ไปกับการส่งเสริมดูแลและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพของเด็ก ซึ่งปัจจุบันมศีูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

ท้ังหมด 7 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นสร้างค้อ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นตอ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นสร้างแก้ว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นภูพานทอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นสะพานสาม  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นชมภูพาน สำหรับการส่งเสริมสุขภาวะในเด็กปฐมวัยของเทศบาลตำบลสร้างค้อจากผลการ 

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ มาตรฐานท่ี 2 ด้านการจัดกะบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก พบว่า ครผูู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกะบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะในเด็กอยู่ในระดับ 2 หมายถึง พอใชก้ลา่วคือขาดการวางแผนและการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

และพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยให้แก่เด็กปฐมวัย ทำให้เด็กไม่ไดรั้บการดูแลอย่างเต็มท่ีและครูผู้ดูแลเด็กไม่ให้

ความสำคัญต่อการจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาวะแก่เด็กปฐมวัย จากการสังเกตพบว่าการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง้ 7 แห่งนัน้ เด็กจะปฏบัิตติามเมื่อได้รับฟังคำสั่งเท่านั้นอกีทัง้ ครูผู้ดูแลเด็กยังขาดเทคนิคหรือ 
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วธีิการใหม่ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะในของเด็กเล็กและมาตรฐานท่ี 3 ด้านคุณภาพเด็ก ซึ่งประกอบด้วย  

4 ตัวบ่งชี ้คือ ตัวบ่งชีท่ี้1เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนตัวบ่งชีท่ี้ 2 เด็กมี

พัฒนาการด้านจิตใจ-อารมณ์ สังคมตัวบ่งชีท่ี้ 3 เดก็ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม/จรยิธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

และตัวบ่งชีท่ี้ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสตปัิญญา พบว่า ตัวบ่งชีท่ี้ 1 มผีลการประเมินระดับ 2 คอื พอใช ้กล่าวคือ  

เด็กจะสามารถทำได้กจิกรรมเพื่อพัฒนาตนเองด้านร่างกายและสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพของตนเองได้ ตอ้งมีผู้ช้ีแนะ 

กำกับ ควบคุม ปัญหาในขอ้น้ียังส่งผลให้เด็กส่วนใหญ่มนีำ้หนกัเกนิเกณฑ์และมีฟันผุรอ้ยละ 60 ซึ่งลักษณะดังกล่าว

เป็นความเสี่ยงอย่างยิ่งในการดำเนินงานดา้นสุขภาวะเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีบ่งชีว้่าผู้เกี่ยวข้องขาดความ

ตระหนัก ไมใ่ห้ความสำคัญในการดำเนนิการ หากปล่อยให้เป็นเช่นนี้ต่อไปย่อมส่งผลกระทบต่อภาวะโภชนาการเด็ก 

ท่ีไม่พงึประสงค์ (ประกาศเทศบาลตำบลสร้างค้อลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557) 

 จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้วิจัย จึงมคีวามสนใจและต้องการศึกษาสภาพ ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขในการ

ดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อันจะก่อประโยชน์

ต่อผู้เรียน ต่อตนเอง และต่อหน่วยงานต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนครเป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร มีอะไรบ้าง 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

 2. เพื่อหาแนวทางและดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร  

 3. เพื่อติดตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยรายละเอยีดดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 
 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ ครัง้นีม้กีลุ่ม 

ผู้ร่วมวิจัย จำนวน 16 คน ประกอบด้วย 1) ผู้วิจัย จำนวน 1 คน 2) ครูผู้ดูแลเด็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ  

จำนวน 15 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 1) นายกเทศมนตรีตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัด

สกลนคร 2) ปลัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร และ 3) รองปลัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ 

อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  3. กลุ่มผู้นิเทศ มกีลุ่มผู้นิเทศ จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 1) ผูอ้ำนวยการกองการศึกษาเทศบาลตำบล 

โคกภู อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร จำนวน 1 คน 2) รองปลัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ จำนวน 1 คน  

และ 3) นกัวิชาการศกึษาปฏบัิตกิารเทศบาลตำบลโคกภู อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร จำนวน 1 คน 

  4. ระยะเวลาในการดำเนินการวจิัย ตั้งแต่มถิุนายน 2560 - มนีาคม 2561 โดยดำเนินการเป็น 2 วงรอบ 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยใชเ้ครื่องมือในการวิจัยครัง้นี้ มี 4 ประเภท ดังนี ้1) แบบทดสอบ 2) แบบสัมภาษณ์  

3) แบบสังเกต และ 4) แบบประเมิน 

 

 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ (Action) 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ 

(Observation) 

 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ  

(Reflection) 

1. วเิคราะห์สภาพและปัญหาในการดำเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาต ิ

2. กำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและวางแผนการ

ดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเลก็แหง่ชาติ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อให้ผู้ดูแลเด็กมีความรู ้ 

ความเข้าใจในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แห่งชาต ิ

2. การนิเทศภายใน 

สังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากการดำเนินงาน 

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเลก็แห่งชาติ 

 

 ดำเนินการติดตามผล โดยใชแ้บบประเมินผลการ

ดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเลก็แหง่ชาติ  

แล้วนำผลมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

วง
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บที่
 2
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  1. ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยดำเนินการดังนี ้

   1.1 ขอหนังสอืจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการทำ

วจิัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเดก็ในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

   1.2 ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัย ดำเนนิการตามกระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ประกอบด้วย  

1) การวางแผน 2) การปฏบัิตกิาร 3) การสังเกตการณ์และ 4) การสะท้อนกลับ 

   1.3 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ร่วมกนัดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเดก็ 

ในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ  

อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร โดยใชเ้ครื่องมือ ประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประเมิน 

เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลพฤตกิรรมต่างๆ ตามกระบวนการและขัน้ตอนของการพัฒนา แลว้นำขอ้มูลท่ีได้ไปจัดเป็น

หมวดหมู่เพื่อนำไปวเิคราะห์ข้อมูล 

  2. การวเิคราะห์ผลการดำเนินงาน 

   2.1 แบบทดสอบ ใชส้ำหรับทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

   2.2 แบบสัมภาษณ์ ใชส้ำหรับสัมภาษณ์ความคดิเห็นของกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับ

สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาต ิ

   2.3 แบบสังเกต ใชส้ำหรับสังเกตพฤตกิรรมของครูผู้ดูแลเด็กในระหว่างการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาต ิ

   2.4 แบบประเมิน เป็นแบบประเมนิความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมวจิัยหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร

การดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ, แบบประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

และแบบประเมินผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมลู ประกอบด้วย  1) ค่ารอ้ยละ 2) ค่าเฉลี่ย 3) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4) ค่ารอ้ยละความก้าวหนา้  

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

  1.1 สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ พบว่า การดำเนนิงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในดา้นการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก ด้านการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และด้านคุณภาพเด็ก ยังไม่เป็นระบบและยังไม่หลากหลายท่ีจะเอ้ือต่อการเรียนรู้

ของเด็กเล็ก เช่น สื่อและอุปกรณ์มีสภาพไม่เพยีงพอต่อการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ การจัดแหล่งเรียนรู้ 

ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

  1.2 ปัญหาปัจจุบันเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีทักษะความรู้และความเขา้ใจ 

ในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติน้อย  ในการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
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 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาต ิ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ ประกอบด้วย 

  2.1 ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

  2.2 การดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

  2.3 การนเิทศภายใน  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  3.1 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนนิงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 3.96, S.D. = 0.31) 

  3.2 การดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ โดยภาพรวม พบว่า 1) ด้านการบริหารจดัการ

ศูนย์เด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.88 และมีความก้าวหนา้รอ้ยละ 33.00 2) ด้านการจัด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมพัฒนาการเด็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.85 และมีความก้าวหนา้

ร้อยละ 28.20 3) ด้านคณุภาพเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.80 และมคีวามก้าวหน้าร้อยละ 

31.80 สรุปโดยภาพรวมในวงรอบท่ี 2 สูงกว่าวงรอบท่ี 1 เฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และมีคา่ร้อยละความก้าวหนา้  

เท่ากับ 29.00 

  3.3 การนเิทศภายใน พบว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้รับความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจนเทคนิค

วธีิการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติได้เป็นอย่างดี 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสภาพและปัญหาในการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  1.1 ด้านสภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาตขิองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ตำบลสร้างค้อในดา้นการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก ด้านการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

และด้านคุณภาพเด็ก ยังไม่เป็นระบบและยังไม่หลากหลายท่ีจะเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก เช่น สื่อและอุปกรณ ์

มสีภาพไม่เพยีงพอต่อการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ การจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน  

ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจยัของ วนิดา ดาวรัมย์ (2555, หนา้ 151) ได้ทำการวิจัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร

ส่วนตำบลอากาศ อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กโดยมากไมไ่ด้สำเร็จการศึกษา

ทางด้านปฐมวัย ทำใหก้ารจัดการเรียนรู้ยังไม่ชัดเจน ทำให้เด็กไม่สนใจในการการเข้าร่วมกิจกรรมการจัด

สภาพแวดลอ้มไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ สื่อส่งเสริมพัฒนาการไม่มคีวามหลากหลายและไมค่รบถ้วน สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ จุฑารัตน์ ยะตะนัง (2557, หนา้ 100-107) ได้ทำการวิจัยเร่ืองการบริหารแบบมสี่วนร่วมตามเกณฑ์

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมอืงลำปาง 

จังหวัดลำปาง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กขาดความรูค้วามเข้าใจในการดำเนนิงานดา้นการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก  

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และคุณภาพเด็ก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณี ฉิมชัย 

(2557, หนา้ 149) ได้ทำการวจิยัเร่ืองการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐาน

การศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  
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อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดความรู ้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ จึงส่งผลให้การดำเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร  

  1.2 ด้านปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร พบว่า การดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในดา้นการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนา 

การเด็ก และด้านคุณภาพเด็ก ยังไม่เป็นระบบและยังไม่หลากหลายท่ีจะเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก 

มทัีกษะความรู้และความเขา้ใจในการดำเนินงานตามมาตรฐาน ศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 

ของ  ปราณี ฉิมชัย (2557, หนา้ 104 – 105) ได้ศึกษาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการศึกษา (ขัน้พัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนตำบล

กุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนคร พบว่า ก่อนได้รับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย จิตวทิยา และการพัฒนาการเด็กยังไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐาน 

ด้านบุคลากร มาตรฐานท่ี 2 คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยไม่มีประสิทธิภาพไม่มีประสิทธิภาพ

เท่าที่ควร   

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ ลงมตร่ิวมกันใชแ้นวทางการพัฒนา 

ท่ีประกอบไปด้วย 1) จัดการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) ดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ และ 3) การนิเทศ

ภายใน จึงประสบผลสำเร็จตามความมุ่งหมายท่ีกำหนดไว ้ซึง่สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ วนิดา ดาวรัมย์ (2555,  

หนา้ 151) ได้ทำการวจิัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กดา้นการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลอากาศ อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร พบว่า

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารทำให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย และการ

นเิทศภายใน เป็นการนิเทศรายบุคคลในการจัดประสบการณ์สำหรับการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ปราณี ฉิมชัย (2557, หนา้ 153) ได้ทำการวจิัยเร่ืองการพฒันาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการศึกษา (ขัน้พัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนตำบล

กุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย ์จังหวดัสกลนคร พบว่า ใชแ้นวทางในการพัฒนาคือการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก และการนเิทศติดตามซึ่งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์อภิปรายปัญหาในการดำเนินงาน 

การจัดกิจกรรมเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน 

  จากแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดแูลเด็กในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ พบว่า การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างมาก วทิยากรสามารถสื่อความหมายให้ผู้เข้ารับการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารเข้าใจได้ง่ายและตรงตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ส่วนการนเิทศภายในเป็นแนวทางที่ดีและเป็นประโยชน์  

มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างมาก ส่งผลให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยสามารถ

ดำเนนิงานตาม มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติได้ดีย่ิงขึ้น 

 3. ผลในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

  3.1 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย มคีวามรู้ ความเข้าใจในการดำเนนิงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 3.96, S.D. = 0.31) ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ 
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วนดิา ดาวรัมย์ (2555, หนา้ 151) ได้ทำการวจิัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลอากาศ อำเภออากาศอำนวย 

จังหวัดสกลนคร พบว่าการประชุมเชงิปฏบัิตกิารทำให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ระดับปฐมวัย และการนเิทศภายใน เป็นการนิเทศรายบุคคลในการจัดประสบการณ์สำหรับการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณี ฉิมชัย (2557, หนา้ 153) ได้ทำการวจิัยเร่ืองการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศกึษา (ขัน้พัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ใชแ้นวทางในการพัฒนาคือการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก  

  3.2 ดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบล 

สร้างค้อ พบว่า ดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสร้างค้อ 

พบว่า  1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.88 และมีความกา้วหนา้

ร้อยละ  33.00 2) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เฉลี่ยเท่ากับ 3.85 และมีความก้าวหนา้รอ้ยละ 28.20 3) ด้านคุณภาพเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 

3.80  และมีความก้าวหนา้รอ้ยละ 31.80 สรุปโดยภาพรวมในวงรอบท่ี 2 สูงกว่าวงรอบท่ี 1 เฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และมี

ค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ เท่ากบั  29.00 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑารัตน์ ยะตะนัง (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการ

วจิัยเร่ืองการบริหารแบบมสี่วนร่วมตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมอืงลำปาง จังหวัดลำปาง พบวา่ แนวทางในการแกปั้ญหาคือการจัดอบรมประชุม 

หาเรือร่วมกันระหว่างผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง การนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ สอดคลอ้งกับงานวจิัย

ของจุฑารัตน์  ยะตะนัง (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัย เร่ือง การบริหารแบบมสี่วนร่วมตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมอืงลำปาง จังหวัดลำปาง 

พบว่า แนวทางในการแก้ปัญหาคือการจัดอบรมประชุมหาเรือร่วมกันระหว่างผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง การนิเทศ กำกับ 

ตดิตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 

  3.3 การนเิทศภายใน พบว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้รับความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจนเทคนิค

วธีิการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติได้เป็นอย่างด ีซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรนิรักษ์ จัดแจง 

(2554, หนา้ 130) ได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน

การศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรฐานขัน้พืน้ฐาน) องค์การบริหารส่วนตำบล 

ดงเย็น อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี พบว่า ผู้ดูแลเด็กทัง้ 12 คน มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดประสบการณ์ 

หลังจากได้รับการนเิทศจากกลุม่ผู้นเิทศติดตาม สอดคล้องกับงานวจิัยของ วนิดา ดาวรัมย์ (2555, หนา้ 153) ได้ทำ

การวจิัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลอากาศ อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร พบว่าการนเิทศ 

ภายใน ทำใหผู้้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก มีผลการจัดประสบการณ์ระดบัปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้

สำหรับเด็กปฐมวัยได้ครบทุกขั้นตอน มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีประสิทธิภาพ สง่ผลให้เด็กมีพัฒนาการ

สมวัยในทุกๆ ด้าน ท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสตปัิญญา ตลอดจนมคีณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ซึ่งจากแนวทางการพฒันา คือ การนิเทศภายในส่งผลให้ประสบผลสำเร็จ 

ตามเป้าหมายเป็นอย่างด ีและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณ ีฉิมชัย (2557, หนา้ 153) ได้ทำการวจิัยเร่ืองการ

พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ใชแ้นวทาง
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ในการพัฒนาคือการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก และการนเิทศติดตามซึ่งมี การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์อภิปรายปัญหาในการดำเนินงานการจัดกจิกรรมเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ ครูผู้ดูแลเด็กควรมกีารประเมินและบันทึกข้อควร

ปรับปรุง ข้อเสนอแนะ ตามเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติให้ดขีึน้ 

  1.2 ควรมกีารนเิทศติดตามประเมนิผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กอย่างเป็นระบบตามระยะเวลาอย่างต่อเนื่อง  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาและพัฒนาการดำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาต ิการพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็ก โดยใชรู้ปแบบหรือกิจกรรมอื่นๆ เช่น การศึกษาดูงาน การสัมมนาการศกึษาเอกสารงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  2.2 ควรศกึษาเกี่ยวกับการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาครูในการดำเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แห่งชาติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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