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การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติสำหรับโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

Program Development Teacher Development And Learning From Practice For 

School of Udonthani Primary Educational Service Area Office 3 
วันทนีย์ ห้าวหาญ* 

ดร.ณภัสวรรณ ธนาพงษ์อนันท์* 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิติ

สำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ี 

พงึประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา อุดรธาน ีเขต 3 3) เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิติ

สำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 3 เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม มคี่าอำนาจจำแนกรายขอ้ระหว่าง 0.31 – 0.79 และมคีวามเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามทัง้ฉบับท่ี 0.93 2) แบบสัมภาษณ์ 3) แบบประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

และประโยชน์ของโปรแกรม สถติท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวจิัย พบว่า  

  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิติ

สำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เมื่อพิจารณาลำดับความต้องการ

จำเป็นเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ความมุ่งม่ันสู่การเรียนรู้ การนำเสนอผลงานร่วมกัน ให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุง

งาน การกำหนดประเด็นปัญหาที่ได้จากการปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน การนำเสนอผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมไปปฏบัิติ 

ในโรงเรียน การระดมความคิด การสะท้อนความคิดถงึปัญหาที่ประสบ การแลกเปลี่ยนความรู้ แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และความคิดเห็น การปฐมนิเทศและแบ่งกลุ่มร่วมเรียนรู้ การหาทางแก้สู่การเรียนรู้ กระบวนการทำให้

ปัญหากระจ่าง สรา้งแนวปฏบัิตท่ีิเป็นขัน้ตอนหรือเป็นกระบวนการแกปั้ญหา การคน้หาทางเลือกในการแกปั้ญหา  

การหลอมรวมประสบการใหม่เข้ากับประสบการณ์เดิม สรา้งองค์ความรู้และตรวจสอบความถกูต้องขององค์ความรู ้ 

และการประเมินผลและการสรุปผลการเรียนรู้ 

  2. ผลการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบ หลกัการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขัน้ตอนการพัฒนา 

โครงสร้างของโปรแกรม และการประเมินการพัฒนา และในส่วนท่ีเป็นโครงสร้างประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 

การประเมินก่อนพัฒนา ส่วนท่ี 2 การพัฒนา (ขัน้ตอนการพัฒนา) และส่วนท่ี 3 การประเมินหลังการพัฒนา 

ประกอบด้วย การสรุปผลการพฒันาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิและทดสอบความรู้หลังการพัฒนา 

ทำความเขา้ใจเกี่ยวกับการพัฒนา 

 

คำสำคัญ : การพัฒนาครู, โปรแกรมพัฒนาครู, การจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

* ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

**อาจารย์ประจำภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  3. การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ข้อค้นพบการตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ พบว่า 

มคีวามเหมาะสมโดยรวมระดับมาก (X =4.00) ความเป็นไปได้โดยรวมระดับมาก (X =3.82) สามารถนำไปใชใ้นการ

พัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศกึษา 

พบว่าโดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ABSTRACT 

 This research aimed to: 1) To study the components of teacher development in school learning 

management. 2) To study the current condition of Udon Thani Primary Education Office. Desirable condition And 

how to develop teachers for learning management from practice for schools. 3) To develop teacher development 

program on learning management from school practices. The research consisted of three phases: Phase 1, Study 

on Teachers Developmental Components, Learning Management for School Performance The study of theories, 

theories, and related research was conducted by the Office of Udon Thani Primary Education Area 3. The 

instrument used for data collection was 1) the questionnaire had the discriminative power between 0.31 - 0.79 

and The reliability of the questionnaire was 0.93. 2) Interview form. 3) Conformity assessment, suitability, 

feasibility and benefits of the program. Statistics used in data analysis were percentage, mean and standard 

deviation. 

  1. The results of the study on the present condition and the need for teachers' development in 

learning management from school practices. The findings of the analysis of the importance of the need for 

element of teacher development in learning management for school performance. Under the jurisdiction of the 

Office of Udon Thani Primary Education Area 3, consideration of the order of necessity from descending order is 

the commitment to learning. Joint presentation Provide feedback and update work. Determining the issues of 

school performance. Innovative presentations in school Brainstorming Reflecting on the problems experienced 

Exchange of knowledge Share your experiences and opinions. Orientation and group sharing. Finding a solution 

to learning Process clarification Develop a step-by-step approach or a problem solving process. Finding 

alternatives to solve problems Merging new experience with original experience. Create knowledge and validate 

knowledge. And evaluation and learning outcomes. 

  2. The results of the development of teacher development program on learning management from 

school practices. Udon Thani Primary Education Office Area 3 includes the principles, objectives, goals, 

development stages. Program Structure And evaluation of development The structure consists of three parts: 

Part 1: Pre-development assessment. Part 2 The development (development process) and Part 3. Post-

developmental assessment consists of summarizing the results of teacher development in learning management 

practices. And test the knowledge after development. Understand the development. Barr and Keating (1990) 

studied the development of a five-step model. Evaluation after the program. 

  3. Evaluate teacher development programs for learning management from school practices. Under 

the Jurisdiction of the Office of Udon Thani Primary Education Area 3 And the possibility It was found that the 
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overall suitability was high (X = 4.00). The high level of overall possibilities (X = 3.82) could be used in the 

development of teachers for learning management. In the learning activities of secondary school teachers.  

The overall satisfaction was at a high level. 

Keywords: Teacher Development, Teacher Development Program, Management of Learning From Practice 

ภูมหิลงั 

 การพัฒนาครูให้มีคุณภาพเป็นกลไกสำคญัในการขับเคลื่อนการสร้างทรัพยากรท่ีมีคุณค่าแก่ชาตบ้ิานเมอืง

และเป็นบุคคลที่จะทำให้จุดมุ่งหมายของการศึกษา ซึ่งเป็นนามธรรมเปลี่ยนเป็นรูปธรรมมากขึน้ ฉะนัน้สิ่งท่ีจำเป็น 

และสำคัญคือการสร้างคุณภาพครูและพัฒนาครูให้มคีวามชำนาญเพ่ิมพูนมากขึ้น ครูจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม 

ให้เกิดความชำนาญในการสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและสิทธิผลซึ่งกิจกรรมพัฒนา

บุคลากรมหีลายวิธีท่ีหน่วยงานจะต้องนำมาปรับใชต้ามความเหมาะสม ตามสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ แต่กิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรท่ีหน่วยงานนิยมมาก และเป็นท่ียอมรับว่าเป็นวธีิการท่ีทำให้การพัฒนาบุคลากรประสบผลสำเร็จ 

ได้แก่ การฝึกอบรม สัมมนา การลาศกึษาต่อ การนิเทศ (ถวิล มาตรเลี่ยม, 2544, หนา้ 2) ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 ตามมาตรา 52 ไดก้ำหนดให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพ และมาตรฐานให้สมกับการเป็นวชิาชีพชัน้สูง โดยกำกับและ

ประสานกับสถาบันท่ีทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาให้มีความพร้อม และมีความ

เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง ให้รัฐจัดสรรงบประมาณและจัดตัง้

กองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาอย่างเพยีงพอ นอกจากนี้รัฐบาลยังได้กำหนดแนวทางในการ

พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาไว ้2 ระยะ คอื การพัฒนาครูระยะเตรียมการและการพัฒนาครู

ระยะยาว โดยมีการวางระบบการพัฒนาและส่งเสริมครูให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2545)  

 การเรียนรู้จากการปฏบัิต ิ(Action Learning – AL) เกิดจากการริเร่ิมของ Reg Revans นกัฟิสกิสช์าวอังกฤษ 

ผู้ท่ีได้ช่ือว่าเป็นบิดาของการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิโดยได้คดิค้นขึน้ในช่วงหลังสงครามโลกครัง้ท่ี 2 จากการทำงานเป็น

ผู้จัดการของเหมอืงถ่านหนิ ซึ่งได้คน้พบเทคนิคต่างๆ ในการอบรมท่ีทำกันโดยท่ัวไปหรือองค์ความรู้ต่างๆ ไม่สามารถ

แก้ปัญหาที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท่ีเกิดขึ้นในการทำงานได้ องค์กรไม่ได้เรียนรู้และสรา้งการเปลี่ยนแปลงต่อ

ความเสียหายท่ีเกิดขึ้น แนวคิดของ Revans ได้พัฒนาการปฏบัิตแิละการเรียนรู้ของกลุ่ม การถามคำถาม การสะท้อน

ความคิดและการสร้างความรู้ใหม่ การเรียนรู้จากการปฏบัิตจิะให้ความสำคัญกับประเด็นท่ีกลุ่มคิดว่าเป็นปัญหาหรอื 

อุปสรรคจริงในการปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมาย ควรแก่การพจิารณาแกไ้ข  ดังนัน้ขอบเขตของการศึกษาจะแคบ 

และชัดเจนกว่า สมาชิกกลุ่มต้องสมัครใจเรียนรู้เพื่อแกไ้ข ต้องพัฒนาตนเองเพื่อเข้าไปดำเนนิการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ไม่เพยีงคดิหรือรอผู้เชี่ยวชาญมาแก้ไขปัญหาให้ (วรีะวัฒน์ ปันนิดามัย และสุชาดา รังสนิันท์, 2545) 

 การเรียนรู้จากการปฏบัิตใิห้ความสำคัญกับปัญหาที่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้  

และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏบัิตงิานให้ประสบผลสำเร็จควบคู่กับการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยปัญหา 

ท่ีนำมาศึกษาในการเรียนรู้จากการปฏบัิตจิะตอ้งเป็นปัญหาที่มคีวามสำคัญในภาพรวมโดยท่ัวไปและปัญหาที่ผู้เข้าร่วม

กระบวนการประสบกับตนเอง ผู้วิจัยจึงได้สำรวจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับความคดิเห็นของครูท่ีเข้าอบรมในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง

กับการศึกษา พบว่า ปัญหาการนำมาขยายผลและการนำมาแกปั้ญหาในจัดการจัดการเรียนรู้ เป็นปัญหาซึ่งปัญหา 

ท่ีพบสามารถสรุปได้ท้ังขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความมั่นใจ ขาดความชัดเจนเกี่ยวกับการนำมาปฏบัิต ิ 

ด้วยภาระงานครูมมีากไม่สามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม การสื่อสารหรือการขยายผลเกี่ยวกับ
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ข้อมูลท่ีได้จากการอบรมไม่ต่อเนื่องจากปัญหาและข้อมูลท่ีผู้วจิยัได้ศึกษาทำให้มีความตอ้งการท่ีจะทำการพัฒนาคร ู

ด้วยโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิในบริบทเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ 

โดยเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจและการปฏบัิตงิานท่ีได้ผล โดยการสร้างกลุ่มการเรียนรู้และทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

มกีารวางแผนการปฏบัิต ิการสะทอ้นความคิดและปัญหา มีการชี้แนะให้ครูพัฒนาตนเองได้มากขึ้นและเนน้การเรียนรู้

การทำงานจริงๆ เพื่อแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นจรงิในการทำงานของครู และท่ีครูเผชญิให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำใหค้รูมี

โอกาสประสบผลสำเร็จในการทำงานอกีทัง้ส่งผลต่อความสามารถเชิงวิชาชพีท่ีเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏบัิตงิาน

อย่างได้ผล 
 

คำถามการวิจัย 

 1. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 3 มอีะไรบ้าง  

 2. สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ การพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นอย่างไร 

 3. โปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 ท่ีเหมาะสมควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา อุดรธาน ีเขต 3 

 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ การพัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 3 

 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิสำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 3 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิสำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผู้วิจัยได้ทำการศกึษาและสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ นำมา 

สร้างและพัฒนาโปรกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิสำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้แก ่

  1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิติ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบการ 

เรียนรู้จากการปฏบัิตขิองนักวิชาการและบูรณาการแนวคิดของ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้จากการ

ปฏบัิตขิองนักวิชาการและบูรณาการแนวคิดของ (Marquardt, 1999, ภิรญา นยิมเดชา, 2557, กรมการพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, 2558, Dulworth และ Bordnaro, 2005, Michael J. Marquardt. 1999, Gordon. 

1993, ประจวบ แหลมหลัก, 2547, สุชาดา รังสินันท์, 2545, Atherton, J.s. 2003, สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหาร

ศาสตร์: 2559, Twelth Manager. 2007) ได้องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิดังนี้ 1. การปฐมนิเทศ/ 

การแบ่งกลุ่มร่วมเรียนรู้ 2. การกำหนดประเด็นปัญหา/การระบุปัญหาจากการปฏบัิตงิาน การจัดการเรียนรู้  

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



131 

3. การระดมความคิด/สะทอ้นความคิดถงึปัญหาที่ประสบ 4. การคน้หาทางเลือกในการแก้ปัญหา/หลอมรวม

ประสบการณ์ใหม่เข้ากับประสบการณ์เดิม 5. การหาทางแก้สูก่ารเรียนรู้/กระบวนการทำปัญหาให้กระจา่ง  

6. ความมุ่งมั่นสู่การเรียนรู้ 7. การเสนอผลการปฏบัิต ิ8. ประเมินผล/สรุปผล 

  2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครู สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครู จากแนวคดิของ

นักวชิาการ นักการศึกษาของไทย และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องของไทย จำนวน 9 คน ได้แก ่(Everard and Morri. 1990, 

McBeath, 1997, Guskey, 2000, เข็มเพชร ประดับศรี. 2554, ประภาส ไชยหงษา. 2554, เนาวรัตน์  ศริิเมธางกรู. 

2553, ศักดา อุ่นใจ. 2554, สุรางค์รัตน์ ตรีเหรา, 2554, เพรชรัตน์ โคตรไชย, 2554) เพื่อนำมาเป็นกรอบแนวคิดการ

พัฒนาครู ในการวิจัยคร้ังนี ้ประกอบด้วย 1. การศึกษาดูงาน 2. การฝึกอบรม 3. การพัฒนาตนเอง 4. การประชุมเชงิ

ปฏบัิตงิาน 5. การสอนงาน/การแนะแนว/การมพีี่เลีย้ง 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิสำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 กลุม่ผูใ้ห้ขอ้มูล ได้แก ่ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน 

  ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจบัุน สภาพท่ีพึงประสงค์ การพฒันาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการ

ปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 2,147 คน จาก 214 โรงเรียน 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan 

(Krejcie and Morgan) ซึ่งไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามสถานภาพ  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 41) ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง 

  ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลซึ่งทำหนา้ที่ประเมินโปรแกรม ได้แก่ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ7 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ระยะที่ 1 แบบประเมิน เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียนแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมขององค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จาก

การปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก ่เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

   ตอนท่ี 2 เป็นคำถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒเิขียนขอ้เสนอแนะ และประเด็นการปรับปรุง

องค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน 

  ระยะที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพงึประสงค์ วธีิการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ 

จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียนแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check list) 

สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ ตำแหน่ง อายุ ประสบการณ์การทำงานและขนาดโรงเรียน 

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามระดับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูดา้นการ

จัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
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เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ ตามแนวคดิของ Likert (Likert’s Rating Scale) โดยกำหนดเกณฑ์ระดับ

คะแนน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยท่ีสุด  

   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับสภาพปัจจบัุน และสภาพท่ีพึงประสงค์ 

และวิธีการพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

  ระยะที่ 3 โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และแบบประเมนิโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการ

ปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ระยะที่ 1  

   1. ดำเนนิการขอหนังสือจากคณะศกึษาศาสตร์มหาวทิยาลัยมหาสารคามเพื่อขอความอนุเคราะห์

ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมขององค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้

จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน 

   2. ดำเนนิการติดต่อ ประสานกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒใินการ

ประเมินตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการ

ปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน 

   3. นำแบบสอบถามพร้อมท้ังกรอบขององค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการ

ปฏบัิตสิำหรับโรงเรียนไปให้กับผู้เชี่ยวชาญได้ศึกษาด้วยตนเอง และนัดหมายกำหนดการรับแบบสอบถามคืน 

ด้วยตนเอง 

  ระยะที่ 2  

   1. ผู้วิจัยดำเนินการขอหนังสอืจากคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 2 เพื่อขออนุญาต และอำนวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูล

จากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นขา้ราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 2 

   2. ทำหนังสอืขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 2 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล 

   3. นำแบบสอบถามพร้อมหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม จัดส่งแบบสอบถาม

ไปยังสถานศกึษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างดว้ยตนเองและทางไปรษณีย์ 

   4. ผู้วิจัยติดต่อขอรับแบบสอบถามด้วยตนเองและรับทางไปรษณีย์ 

  ระยะที่ 3  

   ผู้วิจัยนำหนังสอืขอความอนุเคราะห์ พร้อมดว้ยเอกสารโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้

จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พรอ้มแบบประเมิน 

ส่งให้กับผู้บริหารโรงเรียนท่ีเป็นผู้ทดลองใช ้ทัง้ 30 คน ด้วยตนเอง โดยดำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ แบบประเมิน

โปรแกรมพัฒนา หลังจากที่ผู้วิจยัได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้นำส่งแบบประเมินและคู่มือ

การใช้โปรแกรมใหผู้้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ทำการประเมิน ซึง่ผู้วิจัยได้นำส่งและรับคืนด้วยตนเอง 
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 สถิตทิีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  ค่าเฉลี่ย (Mean) คา่รอ้ยละ (Percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง(Index of Objectives Congruent: IOC) การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) การหาค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน ตามวธีิ Item Total Correlation  

สรุปผลการวิจัย 

 1. องค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จากข้อคน้พบเกี่ยวกับองค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ 

จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มอีงค์ประกอบ 

ท่ีสำคัญ 8 องค์ประกอบ คือ 1) การปฐมนิเทศผู้เข้าร่วมการพัฒนาและแบ่งกลุ่มร่วมเรียนรู้ 2) การกำหนดประเด็น

ปัญหาทีไ่ด้จากการปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน 3) การระดมความคดิ สะทอ้นความคิดถงึปัญหาที่ประสบ แลกเปลี่ยน

ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น 4) การค้นหาทางเลอืกในการแก้ปัญหา หลอมรวมประสบการใหม่

เข้ากับประสบการณ์เดิม สรา้งองค์ความรู้และตรวจสอบความถกูต้องขององค์ความรู้ 5) การหาทางแก้สู่การเรียนรู้ 

กระบวนการทำปัญหาให้กระจ่าง สรา้งแนวปฏบัิตท่ีิเป็นขัน้ตอนหรือเป็นกระบวนการแกปั้ญหา 6) ความมุ่งมั่นสู่การ

เรียนรู้ การนำเสนอผลงานร่วมกัน ให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงงาน 7) การนำเสนอผลงานไปปฏบัิตจิรงิในโรงเรียน  

8) การประเมินผลและสรุปผลการเรียนรู้ 

 2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิติ

สำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยผู้ทรงคณุวุฒจิำนวน 5 คน 

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X = 4.08) และรายดา้นมคีวามเหมาะสม อยู่ในระดับมากเรียงลำดับจาก

มากไปหาน้อย คือ การปฐมนิเทศและแบ่งกลุ่มร่วมเรียนรู้ และความมุ่งมั่นสู่การเรียนรู้ การนำเสนอผลงานร่วมกัน  

ให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงงาน (X = 4.20) การกำหนดประเด็นปัญหาที่ได้จากการปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน  

(X = 4.17) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และความคดิเห็น (X = 4.12) 

 3. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการ

ปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

  3.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูดา้นการจดัการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 รายดา้นโดยรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมากทุกด้าน 

เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คอื ความมุ่งมั่นสู่การเรียนรู้ การนำเสนอผลงานร่วมกัน ใหข้้อเสนอแนะและปรับปรุงงาน 

(X =4.26) การกำหนดประเด็นปัญหาที่ได้จากการปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน (X =4.08) การนำเสนอผลงานท่ีเป็น

นวัตกรรมไปปฏบัิตใินโรงเรียน (X =4.03) การระดมความคิด การสะท้อนความคิดถึงปัญหาที่ประสบ การแลกเปลี่ยน

ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น (X =4.00) การปฐมนิเทศและแบ่งกลุ่มร่วมเรียนรู้ (X =3.99)  

การหาทางแก้สู่การเรียนรู้  กระบวนการทำให้ปัญหากระจา่ง สร้างแนวปฏบัิตท่ีิเป็นขัน้ตอนหรือเป็นกระบวนการ

แก้ปัญหา (X =3.97) การค้นหาทางเลอืกในการแก้ปัญหา การหลอมรวมประสบการใหม่เข้ากับประสบการเดิม  

สร้างองค์ความรูแ้ละตรวจสอบความถูกต้องขององคค์วามรู้ (X =3.89) และการประเมินผลและการสรุปผล 

การเรียนรู้ (X =3.75) 

  3.2 ผลการศึกษาสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
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และมีความต้องการรายดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ คือ การนำเสนอผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมไปปฏบัิตใินโรงเรียน  

(X =4.55) อยู่ในระดับมากโดยเรียงลำดับจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ความมุ่งม่ันสู่การเรียนรู้การนำเสนอผลงานร่วมกัน  

ให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงงาน (X =4.39) การปฐมนิเทศและแบ่งกลุ่มร่วมเรียนรู้ (X =4.34) การกำหนดประเด็น

ปัญหาที่ได้จากการปฏบัิตหิน้าที่ในโรงเรียน (X =4.30) การค้นหาทางเลือกในการแกปั้ญหา การหลอมรวม

ประสบการณ์ใหม่เข้ากับประสบการเดิม สรา้งองค์ความรู้และตรวจสอบความถูกต้องขององค์ความรู้ (X =4.25)  

การประเมินผลและการสรุปผลการเรียนรู้ (X =4.20) การหาทางแก้สู่การเรียนรู้ กระบวนการทำให้ปัญหากระจ่าง

สร้างแนวปฏบัิตท่ีิเป็นขัน้ตอนหรือเป็นกระบวนการแกปั้ญหา (X =4.17) การระดมความคดิ การสะทอ้นความคิดถึง

ปัญหาที่ประสบ การแลกเปลี่ยนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น (X =4.12)   

 4. โปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 การประเมินก่อนการพัฒนา ส่วนท่ี 2  

การพัฒนา (ขัน้ตอนการพัฒนา) 7 ขั้นตอน คือ 1. การกำหนดประเด็นปัญหาที่ได้จากการปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน  

2. การระดมความคิด สะทอ้นความคิดถงึปัญหาที่ประสบ แลกเปลี่ยนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความ

คิดเห็น 3. การคน้หาทางเลือกในการแกปั้ญหา หลอมรวมประสบการใหม่เข้ากับประสบการณเ์ดิม สรา้งองค์ความรู้

และตรวจสอบความถูกต้องขององค์ความรู้ 4. การหาทางแก้สูก่ารเรียนรู้ กระบวนการทำปัญหาให้กระจ่าง สรา้งแนว

ปฏบัิตท่ีิเป็นขัน้ตอนหรือเป็นกระบวนการแกปั้ญหา 5. ความมุ่งมั่นสู่การเรียนรู้ การนำเสนอผลงานร่วมกัน ให้

ข้อเสนอแนะและปรับปรุงงาน 6. การนำเสนอผลงานไปปฏบัิติจรงิในโรงเรียน 7. การประเมินผลและสรุปผลการ

เรียนรู้ และส่วนท่ี 3 การประเมินหลังการพัฒนา ประกอบด้วย การสรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

จากการปฏบัิต ิและทดสอบความรู้หลังการพัฒนา 

 5. ผลตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการ

ปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่ามคีวามเหมาะสม

โดยรวมระดับมาก (X  =4.00) ความเป็นไปได้โดยรวมระดับมาก (X  =3.82) สามารถนำไปใชใ้นการพัฒนาครูดา้น

การจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยคร้ังน้ีมปีระเด็นสำคญัท่ีคน้พบจากการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการ

ปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สามารถนำมาอภิปรายผล

ตามความมุ่งหมายของการวจิัยได้ดังนี ้

  1. องค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่ามีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 8 องค์ประกอบ คือ 1. การปฐมนิเทศ

ผู้เข้าร่วมการพัฒนาและแบ่งกลุม่ร่วมเรียนรู้ 2. การกำหนดประเด็นปัญหาที่ได้จากการปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน  

3. การระดมความคิด สะทอ้นความคิดถึงปัญหาที่ประสบ แลกเปลี่ยนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความ

คิดเห็น 4. การค้นหาทางเลอืกในการแกปั้ญหา หลอมรวมประสบการใหม่เขา้กับประสบการณเ์ดิม สรา้งองค์ความรู้

และตรวจสอบความถูกต้องขององค์ความรู้ 5. การหาทางแก้สูก่ารเรียนรู้ กระบวนการทำปัญหาให้กระจ่าง  

สร้างแนวปฏบัิตท่ีิเป็นขัน้ตอนหรือเป็นกระบวนการแกปั้ญหา 6. ความมุ่งมั่นสู่การเรียนรู้ การนำเสนอผลงานร่วมกัน  

ให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงงาน 7. การนำเสนอผลงานไปปฏบัิตจิรงิในโรงเรียน 8. การประเมินผลและสรุปผลการ

เรียนรู้ หลังจากนั้นผู้วิจัยนำองคป์ระกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับ
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โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มาจัดทำเป็นเครื่องมือท่ีเป็นแบบตรวจสอบ

ความเหมาะสมขององค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัตสิำหรับโรงเรียน เพื่อเสนอต่อ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน ไดท้ำการพจิารณาตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบการพัฒนาครูดา้นการ

จัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผลการ

ตรวจสอบพบว่า ความเหมาะสมขององค์ประกอบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวยมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และราย

ด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากเรียงลำดับจากมากไปหานอ้ย คือ การปฐมนิเทศและแบ่งกลุ่มร่วมเรียนรู้  

และความมุ่งมั่นสู่การเรียนรู้ การนำเสนอผลงานร่วมกัน ให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงงาน การกำหนดประเด็นปัญหา 

ท่ีได้จากการปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็น สอดคล้องกับ 

ผลการวจิัยของ Kold กลา่วถึงวงจรการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วย การกระทำ การสะทอ้นความคิด ทฤษฎีและการปฏบัิติ 

โดยท่ีกลุ่มมีจุดเร่ิมตน้จากปัจจบัุน นำเสนอการปฏบัิต ิซึ่งสมาชกิกำลังดำเนนิการและสะทอ้นสิ่งท่ีนำเสนอ  

และอาชัญญา รัตนอุบล (2547, หนา้ 61-79) ไดก้ล่าวถึงความสำคัญของการเรียนรู้จากการปฏบัิตวิ่าเป็นการเรียนรู้ 

พื้นฐานจากการการท่ีบุคคลได้เผชญิกับสภาพ ปัญหาจรงิท่ีเกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นปัญหาจากการทำงาน หรือปัญหา 

ในชีวิตจรงิล้วนต้องการท่ีจะหาคำตอบเพื่อแกไ้ขปัญหาดังกลา่ว 

  2. การศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการในการพัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิติ

สำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เมื่อพิจารณาลำดับความต้องการ

จำเป็นเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ความมุ่งม่ันสู่การเรียนรู้ การนำเสนอผลงานร่วมกัน ให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุง

งาน การกำหนดประเด็นปัญหาที่ได้จากการปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน การนำเสนอผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมไปปฏบัิติ 

ในโรงเรียน การระดมความคิด การสะท้อนความคิดถึงปัญหาที่ประสบ การแลกเปลี่ยนความรู้ แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และความคิดเห็น การปฐมนิเทศและแบ่งกลุ่มร่วมเรียนรู้ การหาทางแก้สู่การเรียนรู้ กระบวนการทำให้

ปัญหากระจ่าง สรา้งแนวปฏบัิตท่ีิเป็นขัน้ตอนหรือเป็นกระบวนการแกปั้ญหา การคน้หาทางเลือกในการแกปั้ญหา  

การหลอมรวมประสบการณ์ใหม่เข้ากับประสบการเดิม สรา้งองค์ความรู้และตรวจสอบความถกูต้องขององค์ความรู้ 

และการประเมินผลและการสรุปผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการวจิัยของวรวรรณ วาณิชย์เจรญิชัย (2553,  

หนา้ 36-44) พบว่า บุคคลเรียนรู้ร่วมกันในการวเิคราะห์ปัญหาผ่านกระบวนการของการเรียนรู้และสะทอ้นกลับ 

บนประสบการณ์ของตนเองและการสะทอ้นกลับอย่างต่อเนื่อง โดยการทำงานบนปัญหาจริง  

  3. การสร้างโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบ หลกัการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขัน้ตอนการพัฒนา 

โครงสร้างของโปรแกรม และการประเมินการพัฒนา และในส่วนท่ีเป็นโครงสร้างประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 

การประเมินก่อนพัฒนา ประกอบด้วย การลงทะเบียน/ชี้แจงทำความเขา้ใจเกี่ยวกับการพัฒนา/การปฐมนิเทศ/

แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ และทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา ส่วนท่ี 2 การพัฒนา (ขัน้ตอนการพัฒนา) ประกอบด้วย  

7 ขั้นตอน คือ 1) การกำหนดประเด็นปัญหาที่ได้จากการปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน 2) การระดมความคิด สะทอ้น

ความคิดถึงปัญหาที่ประสบ แลกเปลี่ยนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น 3) การค้นหาทางเลอืก 

ในการแกปั้ญหา หลอมรวมประสบการใหม่เข้ากับประสบการณเ์ดิม สรา้งองค์ความรู้และตรวจสอบความถูกต้องของ

องค์ความรู้ 4) การหาทางแก้สูก่ารเรียนรู้ กระบวนการทำปัญหาให้กระจ่าง สรา้งแนวปฏบัิตท่ีิเป็นขัน้ตอนหรือเป็น

กระบวนการแก้ปัญหา 5) ความมุ่งม่ันสู่การเรียนรู้ การนำเสนอผลงานร่วมกัน ให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงงาน  

6) การนำเสนอผลงานไปปฏบัิติจรงิในโรงเรียน 7) การประเมินผลและสรุปผลการเรียนรู้ และส่วนท่ี 3 การประเมิน

หลังการพัฒนา ประกอบด้วย การสรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิและทดสอบความรู้ 
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หลังการพัฒนาทำความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา สอดคล้องกบัผลการวจิัยของ Barr and Keating (1990) ได้ศึกษา

รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมมรูีปแบบ 5 ขั้นคือ ขั้นการประเมิน การวางแผน การลงมอืปฏบัิต ิการประเมินหลังจบ

โปรแกรม 

  4. การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ข้อค้นพบการตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ พบว่า 

มคีวามเหมาะสมโดยรวมระดับมาก (X =4.00) ความเป็นไปได้โดยรวมระดับมาก (X =3.82) สามารถนำไปใชใ้นการ

พัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมัธยมศกึษา 

พบว่าโดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ควรส่งเสริมการนำโปรแกรมพัฒนาครู

ด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

เขต 3 ไปใชใ้นสถานศึกษา โดยการจัดอบรมหรือสัมมนาเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลของงานได้จริง 

  1.2 ผู้บริหารสถานศกึษา ตอ้งเข้าใจหลกัการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิต ิมีวสิัยทัศน์ 

และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพัฒนาครู บริหารงานดว้ยหลักการบริหารแบบมสี่วนร่วมและใชข้้อมูลการประเมินผล 

หรือการวจิัย  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรวจิัยประสิทธิผลที่นำโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ใชใ้นสถานศกึษา  

  2.2 ควรวจิัยโปรแกรมพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏบัิตสิำหรับโรงเรียน โดยจำแนกตาม

ขนาดของสถานศกึษาคร้ังน้ี  
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