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ปัจจัยการบรหิารที่ส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในชั้นเรยีน  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร 

Administrative Factors Affecting The Success of The Classroom Action Research under  

The Office of The Basic Education Commission in Sakon Nakhon Province 
จุฑามาศ อิศระภิญโญ* 

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.เพลินพศิ ธรรมรัตน์** 

ดร.ระภีพรรณ ร้อยพิลา*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยในครัง้นี้มีความมุง่หมายเพื่อศึกษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาอำนาจพยากรณ์  

และหาแนวทางการพัฒนาปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร จำนวน 370 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร จำนวน 88 คน  

และครู จำนวน 282 คนเครื่องมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

ซึ่งมีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ 0.980 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ค่ารอ้ยละ การทดสอบค่าที (t-test) แบบ Independent Samples การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test  

(One way ANOVA) การหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment Coefficient)  

และการวเิคราะห์สมการพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. ปัจจัยการบริหารตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  3. ปัจจัยการบริหารตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสกลนคร จำแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนียัสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .01 จำแนกตามประสบการณ์ทำงานไม่มคีวามแตกต่างกัน และจำแนกตามลกัษณะการเปิดสอน โดยรวม 

มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  4. ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามสถานภาพโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 จำแนกตามประสบการณท์ำงานไม่มคีวามแตกต่างกัน และจำแนกตามลักษณะ

การเปิดสอน โดยรวมและรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  5. ปัจจัยการบริหารมคีวามสัมพันธ์กันทางบวกระดับสูงอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

กับผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจงัหวัดสกลนคร 

คำสำคัญ: ปัจจัยการบริหาร, ผลสำเร็จของการทำวิจัยในชัน้เรยีน 

*ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

***นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งศกึษาธิการภาค 11 
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  6. ปัจจัยการบริหาร จำนวน 3 ปัจจัย ท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร ได้แก ่การส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน การนำนโยบายไปสู ่

การปฏบัิต ิและบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร สามารถพยากรณ์ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีอำนาจพยากรณ์ร้อยละ 55.60 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

พยากรณ์ ± 0.39822 

  7. ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร ที่ควรได้รับการพัฒนา จำนวน 3 ดา้น ได้แก ่การส่งเสริมการทำวิจัย 

ในช้ันเรียน นโยบายการบริหารท่ีนำไปสู่การปฏิบัต ิบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร โดยผู้วจิัยได้นำเสนอแนวทาง 

การพัฒนาไวด้้วย 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: investigate, compare, determine the Relationship, predictive 

power and establish the guidelines for developing administrative factors affecting the success of classroom action 

research under the Office of the Basic Education Commission in Sakon Nakhon Province. The samples consisted 

of 88 administrators and 282 teachers, yielding a total of 370 participants from schools under the Office of the 

Basic Education Commission in Sakon Nakhon Province. The instrument for data collection was a set of 5-level 

rating scale questionnaires with the reliability of 0.980. Statistics for data analysis were mean, standard 

deviation, percentage, t-test (Independent Samples), F-Test (One way ANOVA), Pearson’s Product Moment 

Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. The administrative factors, as perceived by administrators and teachers under the Office of  

the Basic Education Commission in Sakon Nakhon Province, were at a high level in overall. 

  2. The success of classroom action research as perceived by administrators and teachers was at a 

high level in overall. 

  3. The administrative factors as perceived by administrators and teachers with different status 

showed a statistically significant difference at the .01 level in overall and each aspect. Regarding work 

experience, the administrative factors were not different. In overall, there were significant differences of 

administrative factors as perceived by participants from different types of school program provision at a statistical 

significance of .01 level. 

  4. The success of classroom action research based on administrators’ and teachers’ opinions, 

classified by status and types of school program provision, was significantly different at the .01 level in overall 

and each aspect. Regarding work experience, the result showed no differences in overall and each aspect. 

  5. The administrative factors showed a positive relationship with the success of classroom action 

research at a high level with a statistical significance at .01 level. 

  6. The three administrative factors affecting the success of classroom action research involved 

classroom action research support, implementing policies into practice, personnel and personnel development. It  
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was also found that the said factors were able to predict the success of classroom action research at a statistical 

significance of .01 level with the predictive power of 55.60 percent. The standard error of estimate score was  

± 0.39822. 

  7. The administrative factors affecting the success of classroom action research under the Office of 

the Basic Education Commission in Sakon Nakhon Province were proposed and identified the three factors 

needing improvement in terms of classroom action research support, implementing policies into practice, 

personnel and personnel development. The researcher has also proposed the development approach in this 

research. 

Keywords: Administrative Factors, Classroom Action Research 

ภูมหิลงั 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา 69  

รัฐพึงจัดให้มีและส่งเสริมการวจิยัและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและศิลปะวิทยาการแขนงต่างๆ ให้เกิดความรู้ 

การพัฒนาและนวัตกรรม เพ่ือความเข้มแข็งของสังคม และเสริมสร้างความสามารถของคนในชาติ (สำนักงาน

เลขาธกิารวุฒิสภา ปฏบัิตหินา้ที่สำนักงานเลขาธกิารสภานิติบัญญัตแิห่งชาต,ิ 2560, หนา้ 18) โดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542, หนา้ 9) กล่าวถึง พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาตพิ.ศ. 2542 ในหมวด 4 

แนวการจัดการศกึษา มาตรา 24(5) ระบุว่า ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการ

เรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ รวมท้ังสามารถใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี ้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการ

ประเภทต่าง ๆ มาตรา 30 ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้

ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศกึษา และกระทรวงศึกษาธกิาร 

(2548, หนา้ 8-9) กล่าวถึงหมวด 9 เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา มาตรา 67 ระบุว่า รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัย 

และพัฒนา การผลิตและการพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษารวมท้ังการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดการใชท่ี้คุม้ค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย และมาตรา 69  

รัฐต้องจัดให้มีหน่วยงานกลางทำหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนส่งเสริมและประสานการวจิัย การพัฒนา  

และการใช ้รวมท้ังการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของการผลิต และการใช้เทคโนโลยเีพือ่การศึกษาจาก

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังกล่าว มีวัตถปุระสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวจิัยโดยอาศัยการวจิัยเป็นเครื่องมือสำคัญในการ

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผู้สอนและผู้เรียนให้ดยีิ่งขึน้ 

 จากสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เร่ือง

การกระจายอำนาจการบริหารและจัดการการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยัง

คณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

พ.ศ. 2550 ได้ให้อำนาจหนา้ที่ในการบริหารงานดา้นวชิาการโดยต้องกระจายไปยังเขตพื้นท่ีการศกึษาและสถานศกึษา 

โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้รับมอบอำนาจรวมท้ังการกระจายอำนาจให้สถานศกึษาเป็น

ผู้ดำเนนิการบริหารงานท้ัง 4 ดา้น คือ งานวชิาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานท่ัวไป และงานงบประมาณ 

(สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร, 2559, หนา้ 40-41) ทัง้นี้ขอบข่ายงานวชิาการ
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ประกอบด้วยงานท้ัง 17 ด้าน ซึง่งานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเป็นงานอีกดา้นหนึ่งท่ีมุ่งเนน้

ให้บุคลากรทางการศึกษาเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสู่ผู้เรียน 

(จรุณ ีเก้าเอี้ยน, 2557, หนา้ 13) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาตอ้งปฏบัิตงิานตาม

มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา มาตรฐานท่ี 7 ครูตอ้งปฏบัิตงิานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแกไ้ขปัญหาผู้เรียนอย่างท่ัวถึง ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชีท่ี้ 7.7 ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ในวชิาท่ีตน

รับผิดชอบและใชผ้ลในการปรับการสอน โดยครูมกีารศึกษาค้นควา้แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการวจิัยทางการศึกษา  

มคีวามรู้ในการวจิัย มกีารวจิัยในช้ันเรียนเพื่อแกปั้ญหาและหรอืพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ 

อย่างน้อยปีละ1 เร่ือง ผลจากการวิจัยในช้ันเรียนแสดงถึงการแก้ปัญหาและหรอืพัฒนาผู้เรียนได้ และได้รับการยอมรับ

มกีารเผยแพร่ผลงานวจิัย มีการนำผลการวจิัยไปใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูรวมท้ังพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (สำนักทดสอบทางการศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร, 2554, หนา้ 68-80) ซึ่งสถานศกึษาทุกสงักัดท่ีจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานตอ้งดำเนินงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศกึษาเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา 

 นอกจากครูหรือผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้ขับเคลื่อนงานวิจัยแล้ว สำนักงานศกึษาธิการภาคและสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดสกลนครมหีนา้ที่ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวจิัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมการศึกษา ท้ังน้ี จากการท่ีผู้วจิัยได้ศกึษาผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบสามข้างตน้ 

ซึ่งผู้วิจัยในฐานะบุคลากรทางการศึกษาผู้มีหน้าท่ี ส่งเสริม สนบัสนุนการทำวิจัยของครูหรือสถานศกึษาจึงมคีวาม

สนใจทำวิจัย “ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร” เพ่ือนำผลการวจิัยไปวางแผนการขับเคลื่อนงานวิจัยในสถานศกึษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับจังหวัด และเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูงขึน้ต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. ปัจจัยการบริหารตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด 

 2. ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนครอยู่ในระดับใด 

 3. ปัจจัยการบริหารตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสกลนคร จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์การทำงานและลักษณะการเปิดสอน มีความ

แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 4. ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ทำงานและลักษณะการเปิดสอน  

มคีวามแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

 5. ปัจจัยการบริหารกับผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร มคีวามสัมพันธ์กันอย่างไร 

 6. ปัจจัยการบริหารใดบ้างท่ีสามารถพยากรณ์ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร 
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 7. แนวทางการพัฒนาผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสกลนคร มปัีจจัยการบริหารใดบ้าง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยการบริหารตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร 

 2. เพื่อศึกษาระดับผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สงักัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร 

 3. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดสำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามสถานภาพประสบการณ์ทำงาน และลักษณะการเปิดสอน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สงักัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนครจำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ทำงาน  

และลักษณะการเปิดสอน 

 5. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร 

 6. เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารท่ีสามารถพยากรณ์ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร 

 7. เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกดัสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยท่ีได้ทำการสังเคราะห์ รวบรวมเอกสารและงานวจิัย และสรุปเป็นกรอบแนวคดิ 

ในการวิจัย ดังนี ้ 

      ตัวแปรอสิระ                                                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. สถานภาพ 

   1.1 ผู้บริหาร   1.2 ครู 

2. ประสบการณ์ทำงาน 

   2.1 น้อยกว่า 10 ปี   2.2 ระหว่าง 10-20 ปี 

   2.3 มากกว่า 20 ป ี

3. ลักษณะการเปิดสอน 

   3.1 ระดับประถมศกึษา 

   3.2 ระดับประถมศึกษาขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

   3.3 ระดับมัธยมศึกษา 

 ปัจจัยการบริหาร  

   1. นโยบายการบรหิารที่นำไปสู่การปฏิบัติ 

   2. การบรหิารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยี 

   3. บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 

   4. การส่งเสรมิการทำวิจัยในชัน้เรยีน 

ผลสำเร็จของการทำวิจัยในชัน้เรยีน 

   1. ความรู้ความสามารถในการทำวิจัยในชัน้เรยีน   

   2. เจตคติต่อการทำวิจัยในชัน้เรยีน   

แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบรหิารที่ส่งผลต่อผลสำเร็จในการทำวิจัยใน 

ชั้นเรียน สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้เป็นผู้บริหารและครู ปีการศึกษา 2561 จำนวน 7,178 คน จำแนกเป็น

ผู้บริหาร จำนวน 818 คน และครู จำนวน 6,360 คน จากโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสกลนคร จำนวน 660 โรงเรียน  

  2. กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารและครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด

สกลนคร ปกีารศึกษา 2561 โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) พบว่า ต้องใช้

กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวน 367 คน แต่ผู้วจิัยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 370 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 88 คน และครู จำนวน 282 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อการทำวิจัย

ในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1  

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน และตอนท่ี 3 แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน กำหนดตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

  ผู้วิจัยทดลองใชแ้บบสอบถามกบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มคีวามใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 

จากผู้บริหารและครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในจังหวดัมุกดาหาร จำนวน 50 คน พบว่า 

ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ในจังหวัดสกลนคร มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.431–0.885 และความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.980 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วจิัยขอความอนุเคราะหจ์ากบณัฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในการทำหนังสอืถึง

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, เขต 2, เขต 3 และสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 และทำหนงัสอืถึงโรงเรียนไปยังผู้บริหารสถานศกึษาและครูในแต่ละสังกัดซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

ตอบแบบสอบถามทางไปรษณีย์และด้วยตนเอง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ การทดสอบค่าท ี

(t-test) แบบ Independent Samples การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) การหาค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment Coefficient) และการวเิคราะห์สมการพหุคูณ 

แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยการบริหารของผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด

สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.85) 
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 2. ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจงัหวัด

สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.98) 

 3. ปัจจัยการบริหารตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสกลนคร จำแนกตามสถานภาพ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยรวมไม่มีความแตกต่างกนั จำแนกตามลักษณะการเปิดสอน โดยรวมมี 

ความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 4. ผลสำเร็จของการทำวิจัยในชัน้เรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามสถานภาพ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 

.01 จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่มคีวามแตกต่างกัน จำแนก 

ตามลักษณะการเปิดสอน โดยรวมและรายด้านทุกด้านมคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 5. ปัจจัยการบริหารกับผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร โดยรวม (rxy = 0.742) มคีวามสัมพันธ์กัน 

ทางบวกระดับสูงอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 6. ปัจจัยการบริหาร จำนวน 4 ปัจจัย ท่ีนำมาวิเคราะห์มจีำนวน 3 ปัจจัยท่ีสามารถพยากรณผ์ลสำเร็จของ

การทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนครได้อย่างมนีัยสำคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยการพยากรณ์คิดเป็นร้อยละ 55.60 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของการพยากรณ์ ± 0.39822 

 7. แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร ท่ีควรได้รับการพัฒนา จำนวน 3 ด้าน คือ นโยบายการบริหาร

ท่ีนำไปสู่การปฏบัิต ิบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร และการสง่เสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานในจงัหวัดสกลนครโดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐาน 

  1.1 นโยบายการบริหารท่ีนำไปสู่การปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้บริหารสถานศกึษากำหนด

นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทางการดำเนนิงาน แผนงานท่ีชัดเจน บุคลากรในสถานศกึษาเห็นคุณค่าในการ

ปฏบัิตงิาน มองเห็นเป้าหมายความสำเร็จร่วมกัน บุคลากรในสถานศกึษาให้ความร่วมมือกันในการปฏบัิตงิานเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา บุคลากรในสถานศกึษาใหค้วามสำคัญกับการทำวิจัยในช้ันเรียนโดยกำหนดให้ครู 

มผีลงานวจิัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เร่ือง เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนและเพื่อประโยชน์ 

ต่อคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับผลการวจิัยของสุชาติ จิตรพร้ิง (2556, หนา้ 60) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

บทบาทการส่งเสริมการทำวจิัยในช้ันเรียนของผู้บริหารกับประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มตำบลโคกปี่ฆอ้ง 

อำเภอเมอืง จังหวัดสระแก้ว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านการกำหนดนโยบาย 

และการวางแผนอยู่ในระดับมาก 

  1.2 การส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับมาก เนื่องจากพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 30 ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียน 

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต ่
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ละระดับการศึกษา บุคลากรในสถานศกึษาใหค้วามร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียนดว้ยความเต็มใจ  

ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการดำเนนิการวิจัยในช้ันเรียน สถานศกึษามกีารยกย่อง ชมเชย  

ให้เกียรตคิรูท่ีมผีลงานวจิัยในชัน้เรียนท่ีสามารถแก้ปัญหาการเรียนการสอนประสบผลสำเร็จและส่งเสริมให้ครูไป

ศกึษาดูงานเกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียนสอดคล้องกับผลการวจิัยของสุพัฒตรา สวัสดิ์พานชิย์ (2552, หนา้ 102-

105) ศึกษาการศกึษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวจิัยในชัน้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานช่วงช้ันท่ี 1-2  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี บทบาทผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 

ในสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  1.3 บุคลากรและการพัฒนาบุคลากรอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้บริหารสถานศกึษาใหก้ารสนับสนุน 

และพัฒนาครูในการทำวิจัยในช้ันเรียน เปิดโอกาสให้ครูเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

บุคลากรในสถานศึกษาให้ความช่วยเหลอืซึ่งกันในการทำวิจัยในชัน้เรียน ครูมีความสนใจและจัดสรรเวลาในการทำ

วจิัยในชัน้เรียน ผู้บริหารสถานศกึษาและครูมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน สอดคล้องกับ

ผลงานวจิัยของอัญชลี สันห์ลักษณ์ (2555, หนา้ 79) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ปัจจัยดา้นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการทำวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวม มคีวามจำเป็นต่อการวิจัยในช้ันเรียน 

ของครูผู้สอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

  1.4 การบริหารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยอียู่ในระดับมาก เน่ืองจากผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมคีวามรู้

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการทำวิจัยในช้ันเรียน นำนวัตกรรมทางการศกึษามาใช้ในการ 

แก้ปัญหาหรอืการทำวิจัยในช้ันเรียนจัดหาเครื่องคอมพวิเตอร์/อินเทอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพในการทำวิจัยในช้ันเรียน  

จัดแหล่งค้นคว้าเกี่ยวกับการทำวจิัยในชัน้เรียน สถานศกึษามกีารสนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัยในชัน้เรียน 

สนับสนุนหรือจัดหาวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาความรูค้วามสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน สอดคล้องกับ

ผลงานวจิัยของอัญชลี สันห์ลักษณ์ (2555, หนา้ 79) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ปัจจัยดา้นวัสดุอุปกรณ์และแหล่งวชิาการโดยภาพรวมมคีวามจำเป็นต่อการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนท้ัง 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

 2. ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจงัหวัด

สกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐาน 

  2.1 เจตคติต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นส่วนหน่ึง

ท่ีทำครูมคีวามภาคภูมใิจและนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหนา้ทางวชิาการได้ สอดคลอ้งกับผลงานวจิัยของ 

อภิญญา นนทะภา (2551, หน้า 55) ศกึษาการศึกษาความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียนของ

ครูผู้สอนกลุ่มกรุงธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร เจตคติท่ีมีต่อการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน กลุ่มกรุงธนบุรี  

สังกัดกรงุเทพมหานคร พบว่า ครูผู้สอนกลุ่มกรุงธนบุรี สังกัดกรุงเทพหมานคร มเีจตคติท่ีมีต่อการวจิัยในชัน้เรียน 

อยู่ในระดับดี 

  2.2 ความรู้ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากเนื่องจากการทำวิจยั 

ในช้ันเรียนมปีระโยชน์ต่อนักเรียนและการพัฒนาครู ผู้บริหารและครูมีความรู้ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร์ 

ในการสืบค้นและวิเคราะห์ขอมูลการทำวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหารและครูมีความรู้ความสามารถในการต้ังช่ือเร่ือง

งานวจิัยในช้ันเรียนหรือกำหนดประเด็นปัญหาและสามารถแกปั้ญหาได้ ใชน้วัตกรรมในการแก้ปัญหา และนำความรู้

ความสามารถไปใชใ้นการวางแผนและออกแบบการทำวิจัยในช้ันเรียน สอดคล้องกับผลงานวจิยัของอัญชลี  

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



83 

สันห์ลักษณ์ (2555, หน้า 70-71) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากปัจจัยด้าน 

ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 3. ปัจจัยการบริหารตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสกลนคร จำแนกตามสถานภาพ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

สอดคล้องกับสมมติฐาน และสอดคลอ้งกับผลงานวจิัยของอังคารพิสุทธ์ิ สยามประโคน (2559, หนา้ 103) ศกึษา

บทบาทการส่งเสริมการวจิัยในชัน้เรียน ของผู้บริหารสถานศกึษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศกึษานครราชสมีา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับบทบาทการส่งเสริม

การวจิัยในชัน้เรียนของผู้บริหารสถานศกึษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา

เขต 2 โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยผู้บริหารมคีวามคดิเห็นมากกว่าครูผู้สอน

จำแนกตามประสบการณ์ทำงานโดยรวมไม่มีความแตกตา่งกัน ไม่สอดคล้องกับสมมตฐิาน และสอดคลอ้งกับงานวจิัย

ของอนัญญา ป้ันงาม (2559, หนา้ 105) ศึกษาสภาพและปัจจัยการบริหารสถานศกึษาตามแนวคิดการจัดการศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า ผูบ้ริหารและครูท่ีมี

ประสบการณ์ทำงานต่างกันมีความเกี่ยวข้องกับสภาพและปัจจยัการบริหารสถานศกึษาตามแนวคดิการจัดการศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน จำแนกตามลักษณะการเปิดสอน โดยรวมมคีวามแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 สอดคลอ้งกับสมมติฐานและสอดคล้องกับผลงานวจิัยของทรงศักดิ์ สู่สุข (2551, 

หนา้ 191) ศึกษาปัจจัยการบริหารบางประการท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ปัจจัยทางการ

บริหารบางประการในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกันโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 4. ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามสถานภาพโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 สอดคลอ้งกับสมมติฐานและสอดคล้องกับผลงานวจิัยของปรียนันท์ ทพิากร (2560, หน้า 776-778) ศึกษาการ

ส่งเสริมการวจิัยในชัน้เรียนของผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 2 พบว่า สภาพการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการส่งเสริมให ้

เกิดความสำเร็จของงานวจิัยในชัน้เรียนมกีารปฏบัิตใินระดับมาก และแนวทางในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของ

ผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานด้านการส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จของงานวจิัยในชัน้เรียนควรกำหนดนโยบาย

สนับสนุนการวจิัย มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัย และควรมกีารจัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการวจิัย

จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่มคีวามแตกต่างกัน ไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐาน  

และสอดคล้องกับงานวิจัยของอจัฉรา สอนชา (2556, หน้า 69) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางวชิาการกับ 

การส่งเสริมการวจิัยในชัน้เรียนของผู้บริหารสถานศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี พบว่า การส่งเสริมการวจิัยในชัน้เรียนของผู้บริหารสถานศกึษาในโรงเรียนโดยรวมและรายด้านไม่มคีวาม

แตกต่างกัน จำแนกตามลกัษณะการเปิดสอน มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01สอดคล้องกับ

สมมติฐานและสอดคลอ้งกับผลงานวจิัยของศิริพร เทพราชา (2557, หน้า 80) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทำวิจัย

ในช้ันเรียนของโรงเรียนในสหวทิยาเขตกระสัง สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 แนวทางการ

ดำเนนิการวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตกระสังตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน  

จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการวจิัยในชัน้เรียนและดา้นแหล่งขอ้มูลในการทำวิจัย 

ในช้ันเรียนมคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 
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 5. ปัจจัยการบริหารกับผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนครโดยรวม (rxy = 0.742) มีความสัมพันธ์กันทางบวก

ระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ.01 เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ บุคลากรและการพัฒนา

บุคลากร (rx3y = 0.720) การส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน (rx4y=0.719) นโยบายการบริหารท่ีนำไปสู่การปฏบัิติ 

(rx1y = 0.693) และการบริหารจดัการทรัพยากรและเทคโนโลย ี(rx2y = 0.677) สอดคลอ้งกับสมมตฐิานท่ีผู้วจิัยตัง้ไว ้

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร เป็นรายดา้น พบว่า ปัจจัย

การบริหารท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสำเร็จของการทำวจิัยในชัน้เรียนในแต่ละดา้น เรียงลำดับจากมาก 

ไปหาน้อย ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน (rxy1 = 0.738) และเจตคติต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน  

(rxy2 = 0.658) อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01เนื่องจากปัจจัยการบริหารมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับผลสำเร็จ

ของการทำวิจัยในช้ันเรียนผู้บริหารมสี่วนร่วมในการส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหารพัฒนาครูดว้ยการให้ครู

เข้ารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร สรา้งความตระหนักใหค้รูรับรู้และใชก้ระบวนการวจิัยในการแกปั้ญหา 

การเรียนการสอนในโรงเรียน รวมท้ังบุคลากรในสถานศึกษาใหค้วามร่วมมือในการทำวิจัยในช้ันเรียนสอดคล้องกับ

สมมติฐานและสอดคลอ้งกับผลงานวจิัยของอาตรีนา จันทร์เนย (2556, หน้า 62-63) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผู้นำทางวชิาการกับการสง่เสริมการวจิัยในชัน้เรียนของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ภาวะผู้นำทางวชิาการกับการส่งเสริมการวจิัยในชัน้เรียนของผู้บริหารสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับมาก

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 6. ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน 4 ปัจจัย ที่นำมาวิเคราะห์  

มจีำนวน 3 ปัจจัย ท่ีสามารถพยากรณ์ผลสำเร็จของการทำวิจยัในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในจงัหวัดสกลนครไดอ้ย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 ได้แก่ บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร (X3)  

นโยบายการบริหารท่ีนำไปสู่การปฏบัิต ิ(X1) และการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน (X4) ตัวแปรท่ีมีอำนาจพยากรณ ์

ดีท่ีสุด คือ การส่งเสริมการทำวจิัยในชั้นเรียน (X4) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ 0.281 รองลงมา 

คือ การนำนโยบายไปสู่การปฏบัิต ิ(X1) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ 0.258 และบุคลากร 

และการพัฒนาบุคลากร (X3) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ 0.248 ซึ่งท้ัง 3 ตัวแปร สามารถ

ร่วมกันพยากรณ์ผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัด

สกลนคร คิดเป็นร้อยละ 55.60สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีผู้วจิัยตัง้ไว ้เนื่องจากผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากร 

ในโรงเรียนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ

ผู้เรียน มอบอำนาจการปฏบัิตงิานตามสายงานการบังคับบัญชา สถานศึกษามกีารยกย่องชมเชยให้เกียรตคิรูท่ีมี

ผลงานวจิัยในช้ันเรียนในโอกาสต่างๆ ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการดำเนนิงานวิจัยในช้ันเรียน 

และผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนางานวจิัยในชัน้เรียนให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น สอดคล้องกับ

สมมติฐานและสอดคลอ้งกับงานวจิัยของราตรี สอนดี (2559, หนา้ 137-138) ศึกษาปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพงานวชิาการของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดชัยภูมิ พบว่า ปัจจัยการบริหารท่ีมีอำนาจ

พยากรณ์ประสิทธิภาพของงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูม ิมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์พหุคูณสะสมเท่ากับ .885 มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 7. แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนครท่ีควรไดรั้บการพัฒนา จำนวน 3 ด้าน คอื นโยบายการบริหาร

ท่ีนำไปสู่การปฏบัิต ิบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร และการสง่เสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ควรมกีารกำหนดแนวทางหรือนโยบายท่ีชัดเจนจากผู้บริหารระดับสูง เพื่อพัฒนามาตรฐานวชิาชีพ

ผู้บริหารสถานศกึษาและมาตรฐานวชิาชีพครูในจังหวัดสกลนคร ด้านการวจิัยทางการศึกษาให้สามารถ 

นำผลการวจิัยไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน 

  1.2 ผู้บริหารตอ้งใชก้ารกระจายอำนาจ บริหารงานในสถานศกึษาแบบมสี่วนร่วม ส่งเสริมให้บุคลากร

“ร่วมคดิ ร่วมลงมือทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมชื่นชม” 

  1.3 ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา ครู บุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

ให้ความสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนปัจจัยการบริหารทุกด้าน เพื่อให้การทำวิจัยของครูประสบความสำเร็จและสามารถ

แก้ปัญหาการเรียนการสอนให้ดีขึน้ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาปัจจัยดา้นอื่นท่ีส่งผลผลสำเร็จของการทำวิจัยในชัน้เรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร เช่น ปัจจัยดา้นการจัดการความรู้ ปัจจัยดา้นวัฒนธรรมองค์กรปัจจัยดา้นการ

เป็นผู้นำทางวิชาการ ปัจจัยด้านการสร้างนวัตกรรม ปัจจัยดา้นการวจิัยและพัฒนา ปจัจัยดา้นการกระจายอำนาจ 

เป็นต้น เพื่อพัฒนาผลการทำวิจัยในช้ันเรียนให้สามารถแก้ปัญหาคุณภาพการเรียนการสอนได้อย่างประสบ

ความสำเร็จ และจะทำใหไ้ดผ้ลการวจิัยท่ีหลากหลาย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารสถานศกึษาของผู้บริหารต่อไป 

  2.2 ควรศกึษาโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จด้านการบริหารหรือโรงเรียนท่ีมีแนวปฏบัิตทิางการบริหาร 

ท่ีเป็นเลิศทางวิชาการโดยใชก้ระบวนการวิจัย โดยเนน้โรงเรียนท่ีผู้บริหารได้รับการยอมรับในการนำกระบวนการวจิัย

หรือนวัตกรรมทางการศกึษามาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน เพื่อให้ได้ผลการวจิัยท่ีชัดเจนเกี่ยวกับปัจจัย 

ท่ีทำให้เกิดผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน 

  2.3 ควรสร้างรูปแบบการพัฒนาปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน  

เพื่อนำไปใชบ้ริหารสถานศกึษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 
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