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การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรยีน 

โรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

Development of Teachers in Organized Activities Interpolated With 12 Core Values for Students in 

Nong Waeng Witthayanukul School Under the Office of Secondary Educational Service Area 22 
เปมิกา ขนัภิบาล* 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล** 

ดร.สุรพล บุญมีทองอยู่*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก  

12 ประการ สำหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

2) หาแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการสำหรับนักเรียนในโรงเรียน และ 3) ติดตามผล 

การจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนในโรงเรียน โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชงิ

ปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research) ดำเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัตกิาร การสังเกตการณ์ และการสะทอ้นกลับ  กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย  

ประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 18 คน และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จำนวน 76 คน เป้าหมายในการจัดกิจกรรม 

ท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ จำนวน 264 คน เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์  

การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณใช ้ค่าเฉลี่ย ค่ารอ้ยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพ 

ทำการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและนำเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์  

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวง 

วทิยานุกูล ดังนี้  

   1.1 สภาพการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล พบว่า 

โรงเรียนได้ดำเนนิการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก ทัง้ 8 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมหน้าเสาธง 2) กิจกรรม 

คนดศีรีหนองแวง 3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้ 5) กิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 6) กิจกรรมวนิัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม และ 8) กิจกรรมดอกแวง 

ฟุง้กลิ่น คืนถิ่นรากเหงา้  แต่การจัดกิจกรรมยังไม่มคีวามต่อเนือ่ง และยังขาดแบบแผนการดำเนนิงานท่ีเป็นระบบ  

ทำให้การจัดกิจกรรมไม่บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

   1.2 ปัญหาการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ พบว่าครูขาดความรู้ ความเข้าใจ 

และขาดทักษะในการจัดกจิกรรมท้ัง 8 กจิกรรมและครูท่ีรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมมจีำนวนนอ้ย 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม มี 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การศกึษาดูงาน 2) การอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร 3) การนเิทศติดตามผล 

 

คำสำคัญ การจัดกิจกรรม, ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

*ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**อาจารย์ประจำหลักสูตรครุสาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

***ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 
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  3. ผลการตดิตามการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนในโรงเรียน 

พบว่า 

   3.1 การศึกษาดูงาน พบว่าครู มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 

12 ประการสำหรับนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  

   3.2 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่า ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรม 

ท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการมากขึ้น 

   3.3 การนเิทศติดตามผล พบว่า ครูได้รับความช่วยเหลอื ชี้แนะแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการได้อย่างถูกต้อง และเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรม 

ABSTRACT 

 This research aimed 1) to study the states and problems of organizing activities interpolated with 12 

Core Values for the students in Nong Waeng Witthayanukul School under the Office of Secondary Education 

Service Area 22, 2) to identify the ways to organize activities interpolated with 12 Core Values for the students, 

and  3) to follow up the organizing activities interpolated with 12 Core Values for the students. The research 

methodology was participatory action research, which comprised of two circulations, and each circulation 

included 4 steps of planning, action, observation and reflection. There were 18 participants and 76 informants. 

The objective was to organize activities interpolated with 12 Core Values for 264 students in Nong Waeng 

Witthayanukul School. The research instruments were observation and interview. The quantitative data were 

analyzed by using mean, percentage and standard deviation. Content analysis was used to analyze the 

qualitative data, and the contents were categorized and the descriptive data were presented. 

 The findings revealed that 

  1. The states and problems of organizing activities interpolated with 12 Core Values for the students 

in Nong Waeng Witthayanukul School under the Office of Secondary Education Service Area 22, were as follows. 

   1.1 In the aspect of the states of organizing activities interpolated with 12 Core Values for the 

students in Nong Waeng Witthayanukul School, it was found that the school organized 8 activities; 1) Flag 

Assembly, 2) Khondee Sri Nong Waeng activity, 3) Raising the Level of Achievement activity, 4) Offering Food 

for Monks activity, 5) Democracy in School activity, 6) Good Discipline Good Speech activity, 7) Environment 

Conservation activity, 8) Dok Waeng Blossom Come Back Local activity, but the activities weren’t continuous and 

without plans. Therefore, the activities weren’t be achieved. 

   1.2 In the aspect of the problems of organizing activities interpolated with 12 Core Values for the 

students in Nong Waeng Witthayanukul School, it was found that in terms of teachers, they lacked knowledge; 

understanding, and skills of organizing 8 activities interpolated with 12 Core Values for the students, and also 

lack of the teachers who responsible for the activities. 

  2. There were 3 ways to develop the teachers in organizing activities interpolated with 12 Core 

Values for the students; 1) study visit, 2) training workshop, 3) follow-up supervision.  
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  3. According to the results of organizing activities interpolated with 12 Core Values for the students 

in Nong Waeng Witthayanukul School, were as follows. 

   3.1 By study visit, the teacher had more knowledge and understanding in organizing activities 

interpolated with 12 Core Values for the students. 

   3.2 By the training workshop, the teacher had more knowledge, understanding and skills in 

organizing activities interpolated with 12 Core Values for the students. 

   3.3 By the follow-up supervision, the teacher got helps and suggestions in organizing activities 

interpolated with 12 Core Values for the students correctly and were more confident in organizing activities. 

Keywords: Organized Activities, Interpolated with 12 Core Values 

ภูมหิลงั 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ

ทุกประเภท นอกจากนี้ยังได้ตระหนักถึงความสำคัญ และเตรียมความพร้อมดา้นวชิาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นภาพงานอาชพีต่างๆ โดยมุ่งเนน้ใหผู้้เรียนรู้จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็น

เส้นทางชวีติในอนาคต เพ่ือวางแผนในการศึกษาต่อ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคณุภาพ และได้ร่วมมอืกับ

หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อเตรียมคนให้มทัีกษะ และศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

ท้ังทักษะทางด้านฝีมอื ด้านร่างกาย และจิตใจ ด้านลักษณะนิสยัในการทำงาน (ขยัน อดทน กระตอืรือร้น ซื่อสัตย์  

และรับผิดชอบ) ให้สามารถกา้วสู่โลกแห่งการทำงานหรือศกึษาต่ออย่างมีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2559, หนา้ 1) และสำนักงาน สภาความมั่นคงแห่งชาติได้กำหนดนโยบาย ค่านิยมหลัก 

12 ประการ ประกอบด้วย มคีวามรักชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย์ ซื่อสัตย์ เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิ่งท่ีดงีาม 

เพื่อส่วนรวม กตญัญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม 

รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทยอันงดงาม มศีลีธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน เข้าใจเรียนรู้

การเป็นประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง มรีะเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการ

เคารพผู้ใหญ ่มีสติรู้ตัว รูค้ิด รู้ทำ รู้ปฏบัิตติามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รูจ้ักดำรงตนอยู่โดยใช้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รูจ้ักอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจำเป็น  

มไีวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลอืก็แจกจ่ายจำหน่าย และพรอ้มท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมภีูมิคุม้กันท่ีด ีมีความ

เข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต้่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรอืกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของ

ศาสนา คำนึงถึงผลประโยชน์ ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเองเพื่อการมีเอกราชอธิปไตย 

และบูรณาภาพแห่งเขตอำนาจรฐั การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยนืของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง

ของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุข เป็นปึกแผ่นมั่นคงทางสังคม ท่ามกลาง

พหุสังคม และการมเีกียรต ิและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจรญิเตบิโตของชาติ ความเป็นธรรม  

และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม ความมั่นคงทางพลังงานอาหาร  

ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ ภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  

การอยู่ร่วมกันอย่างสันตปิระสานสอดคลอ้งกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมเีกียรต ิ 

และศักดิ์ศรี (สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, 2560, หนา้ 1-2) 
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 โรงเรียนเป็นองค์การทางสังคมท่ีมีหน้าท่ีสร้างเยาวชนให้เป็นผู้ท่ีมีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคม

ได้อย่างมคีวามสุข สังคมจงึตัง้ความหวังไว้กับโรงเรียนสูงกว่าองค์การอื่นๆ โดยเฉพาะโรงเรียนมัธยมศกึษาเป็น

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษาระดับกลางที่ต่อจากการศึกษาในระดับประถมศึกษา โดยท่ัวไปใชเ้วลาศกึษา 6 ปี 

ผู้เรียนมอีายุอยู่ระหว่าง 12-17 ปี ซึ่งเป็นช่วงวัยรุ่นตอนตน้ ส่วนหนึ่งเข้ารับการศึกษาระดับนี้เพื่อไปศึกษาต่อและอีก

ส่วนหนึ่งออกไปประกอบอาชพี ฉะนัน้โรงเรียนมัธยมศกึษา จะตอ้งคำนงึถึงสิ่งท่ีรัฐจะปลูกฝังในตัวบุคคล โดยเฉพาะ 

ในระดับเยาวชนซึ่งจะเติบใหญ่ตอ่ไปในอนาคต (อาคม จันทรสุนทร, 2552, หนา้ 468-469) โดยครูเป็นผู้มบีทบาท 

ท่ีสำคัญยิ่งเพราะครูจะตอ้งมีหน้าที่รับผิดชอบคน สอนคนให้รู้และเขา้ใจ ต้องฝึกพฤติกรรมของคนท่ีได้ช่ือว่าเป็นศิษย์ 

ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นท่ียอมรับของสังคมครูต้องปฏบัิตหินา้ที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีของครู โดยปฏบัิติ

กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยู่เสมอ ตัดสินใจปฏบัิตกิิจกรรมต่างๆ โดยคำนงึถึงผลท่ีจะเกดิกับ

ผู้เรียน มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏบัิตไิด้เกิดผลจรงิพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน รายงานผล

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษา

อย่างสร้างสรรค์ร่วมมอืกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน แสวงหาและใช้ขอ้มูลขา่วสารในการพัฒนาและสรา้งโอกาส

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ และเพื่อให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของแผนการศกึษาชาติ คือ สอนให้นักเรียน

เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2551,  

หนา้ 16) 

 โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 มุ่งส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรียนให้มคีุณธรรมจรยิธรรม เป็นคนดี เก่ง และสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข และจัดการศึกษา 

ได้อย่างมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยประสานความร่วมมอืจากทุกภาคสว่นในการบริหาร 

การศึกษา และพัฒนาหลักสูตร มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ ทัง้ด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดงีาม 

โดยการนอ้มนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

มกีารจัด และส่งเสริมให้ผู้เรียน มคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคมไทย และสังคมโลกส่งเสริมการมสี่วนร่วม 

ระหว่างโรงเรียน และชุมชนในการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ผลผลิตของการจัดการศึกษา 

มคีุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชน สังคม และจัดการศกึษาให้สอดคลอ้งกับศักยภาพ และความตอ้งการของชุมชน 

เพื่อให้เกิดการปฏรูิปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3)  

พุทธศักราช 2553 โดยแผนงานการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมความสำนกึในความเป็นไทย รักษ์ท้องถิ่น และวิถชีวีติ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งประกอบด้วยโครงการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้สอดแทรก

คุณธรรมนำความรู้ และประยุกต์ใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และโครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความสำนกึ 

ในความเป็นไทย รักษ์ท้องถิ่น วถิีชีวิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และตอบสนองนโยบายของสำนักงาน 

สภาความมั่นคงแห่งชาต ิสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (หนองแวงวทิยานุกูล, 2560, หนา้ 3) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน ซึ่งมีหนา้ที่ในการพัฒนาการจัดกจิกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิม

หลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 22 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง และวัตถุประสงคข์องสำนักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ โดยการพัฒนาครู ให้มี

ทักษะการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเป็นการพัฒนาครู ในคร้ังนี ้
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คำถามการวิจัย 

 1. สภาพ และปัญหา การพฒันาครใูนการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการสำหรับนักเรียน

ในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการสำหรับนักเรียนในโรงเรียน

หนองแวงวทิยานกุูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นอย่างไร 

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนในโรงเรียน 

หนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาการพัฒนาครูในการจดักิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ  

สำหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการสำหรับนักเรียน 

ในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครใูนการจัดกจิกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียน 

ในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

 

       

  

 
 

 

 

 
 

 

            
        

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ขั้นที่ 1 การวางแผน 

 

ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์  

 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ 

 

-ร่วมกันวิเคราะห์สภาพและปญัหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลกั 12 ประการ                             

-ร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลกั 12 ประการ โดยการพัฒนาบุคลากร ผู้ร่วมวิจัย  

1) การศึกษาดงูาน 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3) การนิเทศ

ตดิตามผล และกำหนดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลกั  

12 ประการ สำหรับนกัเรียน 8 กิจกรรม 

-ร่วมกันปฏิบตัิงานตามแผนการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลกั 12 ประการ สำหรับนักเรียน  

และการนิเทศตดิตามผล 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมตามแนวทางที่กำหนดไว ้

โดยดำเนินการไปพร้อมกับ ขั้นที่ 2   

- นิเทศติดตามและประเมินผล 

-ร่วมกันตรวจสอบข้อมลู ร่วมกันสะท้อนข้อมูล ปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องเพื่อพัฒนางานและสรุปรายงาน ให้ดีขึ้น 
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 18 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย 1 คน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

หนองแวงวทิยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 จำนวน 17 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 76 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน วิทยากร จำนวน 2 คน นักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล จาก 12 ห้อง หอ้งละ 3 คน 

โดยเป็นนักเรียนท่ีมีผลการเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง รวม 36 คน ผู้ปกครอง

นักเรียน ที่เป็นผู้ปกครองของนักเรียน จำนวน 36 คน 

  3. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ ได้แก่ นักเรียน

โรงเรียนหนอแวงวทิยานุกูล ปกีารศึกษา 2560 จำนวน 264 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   

  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดอืน มกราคม 2560 ถึงเดอืน 

กันยายน 2560 โดยใชเ้ครื่องมือท่ีผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยสร้างขึน้ซึ่งได้ดำเนินการ ดังนี ้

   1. แบบสัมภาษณ์ ม ี2 ชุด ชุดท่ี 1 ใช้สัมภาษณ์ผู้อำนวยการ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ครูหัวหนา้ระดับชัน้ ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ของโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เกี่ยวกับสภาพ  

และปัญหา การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิม 12 ประการ สำหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวง 

วทิยานุกูล ชุดท่ี 2 ใชส้ัมภาษณผ์ู้อำนวยการ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ครหูัวหน้าระดับช้ัน 

ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน เกี่ยวสภาพ และปัญหา การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิม  

12 ประการ ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

   2. แบบสังเกต มี 2 ชุด ประกอบด้วย ชุดท่ี 1 ใช้สังเกตสภาพท่ัวๆ ไปของโรงเรียนตัวอย่างใน

การศึกษาดูงาน ชุดท่ี 2 ใชส้ังเกตการดำเนนิการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ 

สำหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ของผู้ร่วมวิจัย  

   3. แบบสอบถามความพึงพอใจม ี3 ชุด ชุดท่ี 1 ใชส้อบถามความพงึพอใจของครูในการศึกษาดงูาน

โรงเรียนท่ีศึกษาดูงาน ชุดท่ี 2 ใชส้อบถามความพึงพอใจ ของครูในการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ชุดท่ี 3 ใชส้อบถาม 

ความพงึพอใจจากกลุ่มผู้ร่วมวจิยัเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล และชุดท่ี 3 ใชส้อบถาม 

ความพงึพอใจจากผู้ปกครองนกัเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

   4. แบบนเิทศตดิตามผล และบันทึกการจัดกิจกรรม มี 1 ชุด ใชส้ำหรับการบันทึกเป้าหมายของ

กิจกรรม พฤติกรรมของครู ระหว่างจัดกิจกรรม พฤติกรรมของนักเรียนระหว่างจัดกิจกรรม ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

จุดเด่นของการจัดกิจกรรม จุดอ่อน พฤตกิรรมท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข และผลของการจัดกจิกรรม  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ขอหนังสอืรับรองจากบัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถึงผู้อำนวยการโรงเรียนและครู    

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

  2. นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ใชร้ะหว่างการดำเนนิการตามขั้นตอนการวิจัย 
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 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่ารอ้ยละ (Percentage) 2. คา่เฉลี่ย (Mean) 3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพ และปัญหาการพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เป็นรายดา้นดังนี้  

  1.1 สภาพการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล พบว่า 

โรงเรียนได้ดำเนนิการพัฒนาครูเพื่อจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ ทัง้ 8 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม

หนา้เสาธง 2) กิจกรรมคนดศีรีหนองแวง 3) กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสาร

อาหารแห้ง 5) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 6) กิจกรรมวนิัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  

และ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุง้กลิน่ คืนถิ่นรากเหงา้ การจัดกจิกรรมยังไม่มคีวามต่อเนื่อง และยังขาดแบบแผนการ

ดำเนนิงานท่ีเป็นระบบ ทำให้การจัดกิจกรรมไม่บรรลุเป้าหมาย 

  1.2 ปัญหาการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ พบว่า 

   1.2.1 ประสบปัญหาครูขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดทักษะในการจัดกิจกรรมท้ัง 8 กจิกรรม คือ 

1) กิจกรรมหน้าเสาธง 2) กิจกรรมคนดศีรีหนองแวง 3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) กิจกรรมตัก

บาตรข้าวสารอาหารแห้ง 5) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 6) กิจกรรมวนิัยดี พาทไีพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดลอ้มและ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุง้กลิ่น คืนถิ่นรากเหงา้  

   1.2.2 ครูท่ีรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมมจีำนวนนอ้ย 

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม มี 3 แนวทาง ประกอบด้วย 2.1 การศึกษาดูงาน  

2.2 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2.3 การนเิทศติดตามผล  

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ พบว่า 

  3.1 การศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง คณะครซูึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย ของโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  

มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนเพิ่มขึ้น  

ความพงึพอใจต่อการศึกษาดูงานของผู้ร่วมวิจัย อยู่ในระดับมากที่สุด  

  3.2 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่า ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการมากขึน้ ผู้ร่วมวิจัยมีระดับความพึงพอใจต่อการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร อยู่ในระดับมากที่สุด

  3.3 การนเิทศติดตามผล พบว่า ครูได้รับความช่วยเหลอื ชี้แนะแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการได้อย่างถูกต้อง และเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรม  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพ และปัญหา การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เป็นรายดา้น ดังนี ้ 

  1.1 สภาพการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล พบว่า 

โรงเรียนได้ดำเนนิการพัฒนาครูเพื่อจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ ทัง้ 8 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม

หนา้เสาธง 2) กิจกรรมคนดศีรีหนองแวง 3) กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสาร

อาหารแห้ง 5) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 6) กิจกรรมวนิัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  
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และ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุง้กลิน่ คืนถิ่นรากเหงา้ การจัดกจิกรรมยังไม่มคีวามต่อเนื่อง และยังขาดแบบแผนการ

ดำเนนิงานท่ีเป็นระบบ ทำให้การจัดกิจกรรมไม่บรรลุเป้าหมาย สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ นยิม บุญมทีองอยู่ (2556, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวจิัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า  

สภาพคณุธรรม จรยิธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพทิยาคม ด้านครูผู้สอน พบว่า  

ครูปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับการกำกับดูแลนักเรียน ทัง้ด้านการเรียนการสอน และการกำกับดูแลพฤติกรรม 

ต่างๆ ของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเป็นเยาวชนท่ีดแีละอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ด้านนักเรียน พบว่า สภาพความ 

เป็นอยู่ของนักเรียนมฐีานะยากจน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ตอ้งไปทำงานต่างถิ่น ปล่อยให้นักเรียนอยู่กับญาติ ซึ่งไม่ค่อยมี

เวลาอบรมสั่งสอนและนักเรียนส่วนใหญ่ใหค้วามร่วมมอืกับการจัดกิจกรรมทางศาสนาหรือการบริจาคทำบุญ  

และสอดคลอ้งผลงานวจิัยของ สุทธญาณ์ โอบออ้ม (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแนวพระพุทธศาสนา ผลการวจิัย พบว่า 1) สภาพท่ัวไปและปัญหา

อุปสรรคของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มสีถานะ

สมรส รอ้ยละ 45.7 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 73.5 มอีายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 46.0 มกีารศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 

59.1 เป็นขา้ราชการร้อยละ 54.6 และมีประสบการณ์ในการทำงาน 6–10 ปี ร้อยละ 49.1 สำหรับการพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม พบว่า ด้านการฝึกอบรม ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนา 

รวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.04, S.D. = 0.698) และเมื่อพิจารณาเป็น รายดา้น พบว่า อยู่ในระดับ 

ปานกลางทุกดา้น 

  1.2 ปัญหาการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ พบว่า ประสบปัญหาครูขาดความรู้ 

ความเข้าใจ และขาดทักษะในการจัดกิจกรรมท้ัง 8 กิจกรรม คอื 1) กิจกรรมหน้าเสาธง 2) กิจกรรมคนดศีรีหนองแวง 

3) กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 5) กิจกรรมประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน 6) กิจกรรมวนิัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม และ 8) กจิกรรมดอกแวงฟุง้กลิ่นคืนถิ่น

รากเหงา้ ครูท่ีรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมมจีำนวนนอ้ย ที่เป็นเช่นนี้ สบืเนื่องมาจาก ครูผู้รับผดิชอบการจัดกิจกรรม

มจีำนวนนอ้ย และไม่มคีวามรู้ ความเข้าใจ ไม่ได้รับการอบรมแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก  

12 ประการ จึงทำให้ การจัดกจิกรรมดังกล่าว ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกับงานวจิัย

ของ จีรนันท์ ศิลาแดง (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการโรงเรียนบ้านโคกแสง ผลการวจิัย พบว่า การศึกษาปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

โรงเรียนบ้านโคกแสง จากการศึกษาสภาพและปัญหาของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย เห็นว่าครูตอ้งไดรั้บการพัฒนา 

ด้านผู้เรียนมคีวามสามารถในการวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรอง  

และมวีสิยัทัศน์ และด้านครู การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งผู้วิจัย 

และผู้ร่วมวิจัยได้นำผลการวเิคราะห์เอกสารเข้าท่ีประชุมเห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นรูปแบบท่ีเหมาะ 

จะนำมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห ์และเหมาะสำหรับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

ขนาดกลาง หากครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ น่าจะแก้ไขปัญหาคุณภาพ

การศึกษาของครู และนักเรียนให้ดีขึ้น อีกท้ังครูผู้สอนไม่มคีวามรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการ เนื่องจากยังไมไ่ด้รับการฝึกอบรม ปัญหาดังกล่าวสง่ผลกระทบต่อคุณภาพนักเรียนอย่างย่ิง สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ นยิม บุญมีทองอยู ่(2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวจิัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิม 

ท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า ปัญหาคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน 

บ้านข่าพทิยาคม ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิม 

ท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน ขาดการทำงานที่เป็นระบบ และต่อเนื่อง ด้านนักเรียน ผู้ปกครอง ไมค่่อยมเีวลาอบรม 
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สั่งสอนนักเรียน นักเรียนส่วนหนึ่งยังไม่ปฏบัิตติามกฎ ระเบียบของทางโรงเรียน ไม่รักษาสมบัตสิ่วนร่วมและไม่ปฏบัิติ 

ตามกฎกตกิาของสังคม  

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมนัน้ มี 3 กจิกรรม คือ 1) ศกึษาดูงาน  

2) อบรมเชงิปฏบัิตกิาร และ 3) นเิทศติดตามผล ที่เป็นเช่นนี้ สบืเนื่องมาจากคณะผู้วิจัยได้ร่วมกนัเสนอแนวทางที่จะ

ทำให้ครู มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ จะต้องไปเพิ่มพูน

ความรู้ดว้ยการศึกษาดูงานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบ และจัดอบบรมเชงิปฏบัิตกิาร

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม หลังจากนั้นทำการนเิทศติดตามผลการจัดกิจกรรม ว่ามีดา้นใดสำเร็จ ด้านใดยังไม่สำเร็จ 

เพื่อจะหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป สอดคลอ้งกับผลงานวจิัยของ จีรนันท์ ศิลาแดง (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา 

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการโรงเรียนบ้านโคกแสง ได้ดำเนินการ 

โดยใชแ้นวทางการพัฒนา 3 ประการ ไดแ้ก่ การศกึษาดูงาน การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน  

3) การตดิตามและประเมินผลการดำเนนิงานพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า  

(1) ครูสามารถเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ (2) ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้  

(3) ผลการเปรียบเทียบพฤตกิรรมของครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลังได้รับการพัฒนาสูงกว่าก่อนได้รับ

การพัฒนา สอดคลอ้งกับผลงานวจิัยของ นยิม บุญมทีองอยู่ (2556, หนา้ 170-171) ได้ศึกษาการวิจัย การพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน ดำเนินการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพทิยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยการพัฒนาบุคลากร 

ประกอบด้วย การศึกษาดูงาน การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนเิทศติดตามผล ผู้ร่วมวิจัยมีความพงึพอใจต่อ

การศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความพงึพอใจต่อการอบรมชิงปฏบัิตกิารของผู้ร่วมวิจัย 

อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธญาณ ์โอบออ้ม (2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการวิจัยเร่ือง 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า แนวทางการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนว พระพุทธศาสนา ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ จะต้องเร่ิมจาก

กระบวนการหรือวธีิการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน 3 ด้าน คือ T (training) การฝึกอบรม, E (education) การศึกษา 

และ D (development) การพัฒนา นำมาบูรณาการกับหลักพระพุทธศาสนา คือ หลัก ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธแิละ

ปัญญา จะก่อให้เกิดศักยภาพของบุคลากร ใน 3 ดา้น คือทางดา้นความรู้ ด้านทักษะ และด้านพฤตนิสิัยท่ีพึง ประสงค์ 

ดังนัน้ แนวทางการพัฒนานีส้ามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ พฒันาศักยภาพบุคลากร 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จะได้แนวทางจากการสังเคราะห์ (Synthesis Model) คือ TED + SSP=KSA 

 3. ผลการนเิทศติดตามผล  

  3.1 การศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง คณะครซูึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย ของโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  

ทำให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนเพิ่มขึ้น  

ท่ีเป็นเช่นนี้ สบืเนื่องมาจาก การศกึษาดูงาน เป็นวธีิการพัฒนาบุคลากรท่ีจะทำให้เกิดความคิดในดา้นเปรียบเทียบ  

และเห็นตัวอยา่งของการดำเนนิงานในสถานท่ี และสภาวการณต์่างๆ กัน เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขงานใหด้ีขึ้น โดยการ

วจิัยคร้ังน้ี ได้นำกลุ่มผู้ร่วมวจิัยไปศกึษาดูงานท่ีโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ซึ่งดำเนินการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา

คุณธรรมสำหรับนักเรียน จนเป็นท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป และได้รับรางวัลโล่พระราชทานของสมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ีผลการวจิัยพบว่า ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ ในการจัดกิจกรรมมากขึน้ 

สอดคล้องกับผลงานวจิัยของ นยิม บุญมทีองอยู่ (2556, หนา้ 170-171) ได้ศึกษาการวจิัย การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพทิยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวจิัยพบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
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  3.2 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่า ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการมากขึน้ ผู้ร่วมวิจัยมีระดับความพึงพอใจต่อการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร อยู่ในระดับมากที่สุด  

ท่ีเป็นเซ่นนีส้บืเนื่องมาจาก การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เป็นวธีิการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะการพัฒนาครู 

ในการจัดกจิกรรม ที่สอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงมอืปฏบัิติ

ด้วยตนเอง ในสิ่งท่ีเรียนรู้จากวิทยากร ที่มคีวามสามารถจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนำความรู้  

และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาได้อย่างมปีระสทิธิภาพ จึงส่งผลให้ครู

มคีวามรู้ความเข้าในการจัดกจิกรรม สอดคล้องกับผลงานวจิัยของ นยิม บุญมทีองอยู่ (2556, หนา้ 170-171) 

ได้ศึกษาการวจิัย การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และค่านยิมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้าน 

ข่าพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวจิัยพบว่า ครูมีความพงึพอใจต่อการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร  อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคลอ้งกับงานวจิัยของสุทธญาณ์ โอบออ้ม (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำ

การวจิัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแนวพระพุทธศาสนา ผลการวจิัย

พบว่า การฝึกอบรม จะก่อให้เกดิศักยภาพของบุคลากรใน 3 ดา้น คือทางด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านพฤตินิสัย 

ท่ีพึงประสงค์ ดังนัน้ แนวทางการพัฒนานีส้ามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จะไดแ้นวทางจากการสังเคราะห์ (Synthesis Model) คือ TED + SSP=KSA 

  3.3 การนเิทศติดตามผล พบว่า ครูได้รับความช่วยเหลอื ชี้แนะแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการได้อย่างถูกต้อง และเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรม นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 170-

171) ได้ศึกษาการวิจัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนของนักเรียนโรงเรียน 

บ้านข่าพทิยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวจิัยพบว่า การนเิทศติดตามผลทำให้ 

ครู เกิดความมั่นใจ ในการจัดกจิกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมมากขึน้ และสอดคล้องกับงานวจิัยของ จีรนันท์  

ศลิาแดง (2555, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

โรงเรียนบ้านโคกแสง ผลการวจิยั พบว่า การนิเทศภายใน การตดิตามและประเมินผลการดำเนนิงานพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า (1) ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้  

(2) ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ (3) ผลการเปรียบเทียบพฤตกิรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการหลังได้รับการพัฒนาสูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหาร และครูควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12ประการ สำหรับ

นักเรียนอย่างจรงิจังเป็นระบบและต่อเนื่อง มกีารส่งเสริมนักเรียนได้เข้าร่วมประกวดโครงการเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรม ที่สอดคล้องกับค่านยิมหลัก 12 ประการ ที่หน่วยงานต่างๆ จัดประกวดหรือแข่งขันใหม้ากขึ้น เพื่อให้

นักเรียนได้ปฏบัิตกิิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมแข่งขัน 

  1.2 การพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียน ควรมรีะยะเวลา 

ในการดำเนินโครงการพอสมควร เพราะค่านิยมหลัก 12 ประการเป็นเร่ืองท่ีเกี่ยวกับเจตคติ ค่านยิม และการใหค้วาม

ร่วมมือของนักเรียน  

  1.3 การนเิทศติดตามผลควรใชว้ธีิการนิเทศท่ีหลากหลายจะสามารถ พัฒนาบุคลากรให้เกิดความ

กระตอืรือร้นในการพัฒนากิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนได้ดยีิ่งขึน้ และดำเนินการ
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นเิทศติดตามผลอย่างเป็นระบบ จะทำให้การจัดกจิกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียน 

มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 การพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการ สำหรับนักเรียนควรควบคู่กับการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อเปรียบเทียบพฤตกิรรมของครูและนักเรียน 

  2.2 ควรพัฒนารูปแบบของกิจกรรมท่ีสอดแทรกค่านยิมหลัก 12 ประการสำหรับนักเรียน ควรให้ชุมชน

เข้ามามสี่วนร่วมดว้ย และจัดใหส้อดคล้องกับเป้าหมาย และความตอ้งการของชุมชน หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
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