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การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรกของครู โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และ 3) ติดตาม 

ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชงิ

ปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ดำเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏบัิตกิาร 

การสังเกตการณ์ และการสะทอ้นกลับ กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยประกอบด้วย ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย จำนวน 9 คน 

และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จำนวน 38 คน ผู้วิจัยได้ดำเนินการวจิัย ระหว่างเดอืน ตุลาคม 2560 ถึงเดอืนมกราคม 2561 

เครื่องมือท่ีใช ้ได้แก่ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึก การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณใช้

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพทำการวเิคราะห์เนื้อหา จัดหมวดหมู่ของเนื้อหา

และนำเสนอข้อมูลเชงิพรรณาวิเคราะห ์

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก พบว่า 1) ครูขาดความรู้

ความเข้าใจทักษะกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยถอืว่าเป็น 

เร่ืองยากสำหรับครูท่ีไม่ได้สอนภาษาอังกฤษเป็นวชิาหลัก จึงทำให้การจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรกยังไม่เกดิประสิทธิผลเท่าที่ควร 2) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ของ สมศ.) มีคุณภาพ 

อยู่ในระดับพอใช ้ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 และชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3  

มคีะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าทุกระดับ 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

ประกอบด้วย การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

และการนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก พบว่า  

1) ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ มกีารปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

2) ครูมคีวามสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกอย่างเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดการ 

คำสำคัญ: การพัฒนาศักยภาพครู, การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

*ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

***ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปลวกธาตุโสภาวิทยา สังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบสอดแทรก ได้ตรงตามความมุ่งหมายของการดำเนนิการวิจัยอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ผู้เรียนมคีวามกลา้แสดงออกในการใชภ้าษาอังกฤษท้ังใน 

และนอกห้องเรียน 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) examine conditions and problems concerning integrated 

learning management (infusion) in English Language at Choomchon Dongmuengkai School under the Office of 

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 2; 2) Identify the guidelines for developing teachers’ 

competence on integrated learning management (infusion) in English Language; and 3) follow up the effects 

after the intervention. The research methodology employed was a two-spiral participatory action research, with 

each cycle comprising four stages of planning, action, observation and reflection. The target group comprised  

a total of nine participants, including a researcher and co-researchers, and 38 informants. The research was 

conducted from October 2017 to January 2018. The research instruments comprised assessment forms, 

observation forms, interview forms, and written records. The quantitative data were analyzed by using mean, 

percentage and standard deviation. Content analysis was used to analyze the qualitative data, in forms of 

content classification and descriptive presentation. 

 The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems with respect to integrated learning management (infusion) in English 

Language revealed that: 1) teachers encountered a lack of knowledge, understanding and process skills 

concerning written lesson plans using integrated learning management (infusion) in English Language.  

These would be challenging conditions for teachers who did not teach English as their core subject, and affected 

the effectiveness of infusion; 2) The students’ learning achievement in accordance with the fifth Indicator of the 

Office for National Education Standards and Quality Assessment (ONESQA) was at a fair level. In addition,  

the results from Ordinary National Education Test (O-NET) of Prathomsuksa 6 and Mathayomsuksa 3 reported  

a low level of mean scores at all levels. 

  2. The proposed guidelines for developing teachers’ potential on integrated learning management 

(infusion) in English Language involved a training workshop, writing lesson plans based on integrated learning 

management (infusion) in English Language, and an internal supervision. 

  3. The effects after the intervention revealed that: 1) Teachers gained knowledge, understanding 

and were able to refine written lesson plans using integrated learning management (infusion) in English 

Language; 2) Teachers have made a concrete approach for integrated learning management (infusion) in English 

Language. As a result, the said approach has been developed to meet the research objectives effectively at a 

high level in overall; and 3) Learners showed increasing confidence levels in using English, both inside and 

outside the classroom. 

Keywords: Teachers’ Potential Development, Integrated Learning Management (Infusion) in English Language 
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ภูมหิลงั 

 การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมคีวามสำคัญและจำเป็นอย่างย่ิงในชีวติประจำวัน เน่ืองจากเป็นเครื่องมือ

สำคัญในการตดิต่อสื่อสาร การศกึษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชพี การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและวสิัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนกัถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมมุมองของสังคมโลก 

นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่างๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนดีขึ้น เรียนรู้

และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีความคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมอืงการ

ปกครอง มีเจตคติท่ีดตี่อการใชภ้าษาต่างประเทศ และใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารได้ รวมท้ังเข้าถึงองค์ความรู้

ต่างๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้น และมวีสิัยทัศน์ในการดำเนินชวีติ ดังนัน้จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีครูจะตอ้งสร้างคุณลักษณะ 

ท่ีสำคัญให้กับนักเรียนก็คือ ความสามารถในการสื่อสารโดยใชภ้าษาอังกฤษ ความรูแ้ละทักษะความชำนาญการ 

ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในประชาคมอาเซียน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2554, หนา้ 4) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มุง่พัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลงัของชาติ 

ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมั่นในการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเป็น  

ต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชพีและการศึกษาตลอดชีวิต โดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพืน้ฐานความเช่ือว่า  

ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนน้ันจะตอ้งอาศัยกระบวนการเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทาง

สังคม กระบวนการเผชญิสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ กระบวนการปฏบัิต ิ 

ลงมอืทำจรงิ กระบวนการจัดการ กระบวนการวจิัย กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน 

ควรได้รับการฝึกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด ีดังนั้น ผู้สอนจงึจำเป็นต้องศกึษา 

ทำความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้สามารถเลือกใชใ้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ปัจจุบันเปิดทำการสอนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 มีนักเรียน

ท้ังหมด จำนวน 193 คน มีครู จำนวน 12 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 4 คน ครูธุรการ จำนวน 1 คน และนักการภารโรง 

จำนวน 1 คน มีนายบุญเพ็ง กุละนาม เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน จากสภาพการดำเนนิงานของโรงเรียนชุมชน 

ดงม่วงไข่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในปีการศึกษา 2559 มผีลการสอบระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น

ร้อยละ 26.05 และในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลีย่คิดเป็นร้อยละ 29.20 ซึ่งต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมของ

ระดับประเทศ (โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่, 2559 ค, หนา้ 5) เนื่องจากนักเรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ จากสื่อ

และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไม่สามารถสรา้งองค์ความรู้ใหม่ ขาดทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์  

ไม่สามารถนำความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดไีปสร้างงาน แก้ปัญหาและใชใ้นชีวิตประจำวันได้ดว้ยตนเอง ซึ่งแสดงให้เห็น

ว่าวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูนัน้ ยังไม่ปรับเปลี่ยนและไม่สามารถดำเนินการใหน้ักเรียนได้รับการ

ส่งเสริมในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล อีกท้ังยังไม่สามารถทำให้นักเรียนนำความรูแ้ละ

ทักษะมาใช้งานได ้โดยปัจจัยหลกัที่ส่งผลต่อการดำเนินการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นปัญหาคือ การเตรียมผู้เรียนให้มคีวามรู้

ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษยังไม่มคีวามชัดเจน และมแีนวทางในการนำไปสู่การปฏบัิตท่ีิไม่หลากหลาย 

ส่งผลใหไ้ม่สามารถเพ่ิมสมรรถภาพในการแข่งขันให้กับผู้เรียนได้ ครูยดึตดิกับตำราเรียนซึ่งไม่สอดคลอ้งกับสังคม

ปัจจุบัน และการเรียนรู้ในตำราเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอสำหรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีรวดเร็วในปัจจุบัน 
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เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนแบบเดิมท่ีเนน้ให้ผู้เรียนท่องจำมากกว่าคิดวเิคราะห ์ไม่สามารถเรียนรู้สาระ 

การเรียนรู้ต่างๆ เป็นภาษาอังกฤษได้ โดยท่ีครูยังไม่มคีวามพร้อมในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  

ซึ่งเป็นภาษาท่ีใชเ้ป็นภาษาสากล ครูจึงเป็นผู้ให้ความรู้ท้ังหมดเป็นภาษาไทย การจัดการเรียนการสอนวชิา 

ภาษาอังกฤษโดยการบูรณาการเนื้อหาและภาษาอังกฤษเป็นการขยายช่องทางและโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน 

ได้พัฒนาความสามารถและทักษะได้เต็มศักยภาพและเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคปัจจุบัน 

และการแข่งขันของประเทศ หากได้เตรียมความพร้อมและพัฒนาครูให้เป็นผู้ท่ีมีสมรรถนะในการสอนภาษาอังกฤษ  

ตามแนวคิดการสอนแบบบูรณาการ เป็นการเตรียมการณ์เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะครูและเป็นการพัฒนาครู 

อย่างยั่งยืนอกีด้วย (พรพมิล ประสงค์พร, 2557, บทคัดย่อ)  

 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิผล โรงเรียนจงึต้อง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการปฏรูิปการเรียนรู้โดยเร่ิมท่ีการพัฒนาครูเพื่อให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ  

ปรับวธีิเรียนเปลี่ยนวธีิสอน นำไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยการนำเอาเนือ้หาวชิา 

ท่ีคลา้ยคลึงกันมาผสมผสานกัน ลดความซำ้ซ้อนของเนื้อหา ซึ่งจะเนน้ท่ีองค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ของ 

แต่ละวชิา และเน้นท่ีผู้เรียนเป็นสำคัญมากกว่าการบอกเนื้อหาของครูผู้สอน เพื่อตอบสนองนโยบายของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งใหค้วามตระหนกัในเร่ืองนี้เป็นอย่างมาก จะเห็นได้จากจุดเน้นของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในยุทธศาสตร์ท่ี 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเนน้ยกระดับ

การเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียน ความสำคญัดังกล่าวทำใหผู้้วิจัยเห็นถึงความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อให้ครูผู้สอนมคีวามรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณการแบบ

สอดแทรก และนำความรู้ความสามารถไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิผลและมปีระสิทธิภาพต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกของครู โรงเรียนชุมชน 

ดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ บูรณาการแบบสอดแทรก  

โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชน 

ดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกของครู  

โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ครูและนักเรียนโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จำแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี ้

   1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 1.1) ผู้วิจัย จำนวน 1 คน 1.2) ผู้ร่วมวิจัย จำนวน 8 คน 

ประกอบด้วย 1.2.1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ จำนวน 2 คน 1.2.2) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ จำนวน 2 คน 1.2.3) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 2 คน 

1.2.4) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จำนวน 2 คน 

   2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 38 คน ประกอบด้วย 2.1) วทิยากร จำนวน 1 คน คือ นางสาวอมรลักษณ์ 

สัพโส ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนบ้านดอนดู่ ซึ่งเป็นวทิยากรประจำเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 2 ที่มคีวามรู้ ความชำนาญและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning) 

-ศึกษาวิเคราะห์สภาพและปญัหาเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

-ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน 

-กำหนดแนวทางการพัฒนา 

1. ไดท้ราบสภาพและปัญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

2. ไดแ้นวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกสู่กลุม่สาระการเรียนรู้อื่น 

ขั้นที่  2  การปฏิบตัิการ (Action)  

-การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

-การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก 

-การนิเทศภายใน 

1. กลุ่มผู้วจิัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรกของครูไดรั้บการแก้ไข 

ขั้นที่  3  การสงัเกตการณ์ (Observation)  

-สังเกต และสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย ครู ผู้บริหารโรงเรียน 

นักเรียน ระหว่างการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ (Reflection)  

-ติดตามและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบประเมิน

ความพึงพอใจผู้ร่วมวิจัย ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

-นำผลวิจัยเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

ผลการสังเกตและสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย ครู ผู้บริหาร

โรงเรียน นักเรียน ระหว่างการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

 

1. ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

ในการเรียน โดยการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก 

3. ผลการประเมินความพงึพอใจของนักเรียนในการเรียน

โดยการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบรูณาการ 

แบบสอดแทรก 

4. แนวทางการพัฒนาการดำเนินการต่อไป 

วงรอบท่ี 2 
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2.2) กลุ่มผู้นิเทศ จำนวน 2 คน คือ 2.2.1) ผู้อำนวยการโรงเรียน 2.2.2) หัวหน้ากลุ่มงานวชิาการโรงเรียน  

2.3) นักเรียนโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ระดับชัน้

ประถมศึกษาปท่ีี 3 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 จำนวน 35 คน ระดับช้ันละ 5 คน ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีได้มาจากการสุ่ม

แบบเจาะจง แบ่งเป็นนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 3 คน และออ่น 1 คน โดยดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนักเรียนแต่ละระดับชัน้ 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสัมภาษณ์ สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียน

ชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มผู้ร่วม

วจิัย มี 1 ฉบับ 2 ตอน 

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

   ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

  2. แบบสัมภาษณ์ครู เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อน – หลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิารในการพัฒนาศักยภาพครู  

ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 แบบทดสอบแบบปรนัย มจีำนวน 20 ข้อ 

  4. แบบประเมิน สำหรับการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน จำนวน 4 ฉบับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ขอหนังสอืจากสำนกังานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน

ชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้

ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ตลอดจนครูท่ีสมัครใจเขา้ร่วมท้ังหมด 8 คน รวมกับผู้ร่วมวิจัยเป็น 9 คน 

เป็นกลุ่มผู้ร่วมวิจัยในคร้ังน้ี 

  2. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ดำเนนิการตามกระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  

1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏบัิตกิาร (Action) 3) การสงัเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

  3. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันเก็บรวบรวมขอ้มูล การดำเนนิการตามแผนการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยใชเ้ครื่องมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

   3.1 เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผู้วิจยัและคณะกรรมการท่ีโรงเรียนจัดตัง้ขึน้ดำเนนิการเก็บขอ้มูล 

ตามความมุ่งหมายของการวจิัย ตั้งแต่เดอืนพฤศจิกายน 2560 เป็นต้นไป 

   3.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผู้วิจัยและคณะกรรมการร่วมกัน เกบ็ข้อมูลตามขั้นตอนการวิจัย (PAOR) 

เพื่อนำไปวเิคราะห์ข้อมูลในขั้นตอ่ไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย มดีังนี ้

   1) ค่ารอ้ยละ 2) ค่าเฉลี่ย 3) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 4) ค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ผู้เข้าร่วมวิจัยขาดความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรก โดยถอืว่าเป็นเร่ืองยากสำหรับครูท่ีไม่ได้สอนภาษาอังกฤษเป็นวชิาหลัก จงึทำให้การจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกยังไม่เกดิประสิทธิผลเท่าที่ควร 2) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ตัวบ่งชี้ 

ท่ี 5 ของ สมศ.) มีคณุภาพอยู่ในระดับพอใช ้ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดับชัน้ประถมศึกษา 

ปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าทุกระดับ 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย 

  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ืองการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยเนื้อหา

การพัฒนา ประกอบด้วย 1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 2) การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก 

  2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

  2.3 การนเิทศภายใน เพื่อติดตามประเมินผลการพัฒนา ใหค้ำปรึกษาแนะนำช่วยเหลอื มกีารแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชน 

ดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า  

  3.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ผู้วิจัยได้จัดอบรมเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก ในวันท่ี 8 พฤศจกิายน 2560 นั้น ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก เพิ่มมากขึน้ หลังจากการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกแล้ว รอ้ยละความก้าวหนา้เท่ากับ 60.56  

  3.2 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ครูมีความสามารถ 

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  3.3 การนเิทศภายใน เพื่อติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โดยการนเิทศภายในนั้น ทำให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ มกีารปรับปรุงการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก มคีวามมั่นใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ตลอดจน

การใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย นอกจากนีพ้ฤตกิรรมของครูเปลี่ยนไปในทางที่พัฒนาขึ้น ครูท่ีไม่ได้จบสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษก็มคีวามมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกมากขึน้ ส่งผลให้

ผู้เรียนมคีวามสุขในการเรียนและมคีวามกล้าแสดงออกในการใชภ้าษาอังกฤษท้ังในและนอกห้องเรียน ผู้เรียนมคีวาม

พงึพอใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 1) ผู้เข้าร่วมวิจัยขาดความรู้ความเข้าใจทักษะ

กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยถอืว่าเป็นเร่ืองยากสำหรับครู 

ท่ีไม่ได้สอนภาษาอังกฤษเป็นวชิาหลัก จึงทำให้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกยังไม่เกดิ 
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ประสิทธิผลเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสมโภชน์ พนาวาส (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการสอดแทรก

ภาษาอังกฤษในรายวชิาท่ีไมใ่ช่วิชาภาษาอังกฤษ กลา่วว่า ในปัจจุบันประเทศไทยให้ความสำคัญกับภาษาอังกฤษมาก

ยิ่งขึน้ โดยรัฐมีนโยบายให้ประชาชนทุกคนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษมากขึน้ กำหนดให้มีการสอนสอดแทรกภาษาอังกฤษ

ในทุกรายวชิาในการศกึษาทุกระดับ ซึ่งนโยบายดังกล่าวอาจไมม่ปัีญหาสำหรับผู้สอนท่ีสำเร็จการศึกษาสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษหรือมทัีกษะภาษาอังกฤษอยู่บ้าง แต่ทำให้เกิดปัญหาและเป็นขอ้กังวลสำหรับผู้สอนท่ีไม่ได้สำเร็จ

การศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือขาดทักษะภาษาอังกฤษ จึงได้เสนอแนวทางใหผู้้สอนท่ีสอนในรายวชิาอ่ืนๆ  

ท่ีไม่ใช่วิชาภาษาอังกฤษแต่ตอ้งสอนภาษาอังกฤษสอดแทรกไปในรายวชิาเหล่านัน้ดว้ย เพื่อเป็นแนวทางและสามารถ

ลดความกังวลลงได้ สอคลอ้งกบังานวจิัยของเบญจวรรณ บุญแสง (2554, หนา้ 155 – 162) ได้พัฒนาหน่วยการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ เร่ือง Local Environment ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้หน่วยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ มผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนท่ีเรียนโดยใชห้น่วยการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ มีเจตคติต่อการเรียนวชิาภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .01  

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย  

  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก ม ี3 ด้าน ดังนี ้

   1) ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

   2) ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

   3) ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

    ซึ่งการอบรมเชงิปฏบัิตกิารได้จัดกิจกรรมให้มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกับความตอ้งการ 

ของผู้ร่วมวิจัย ส่งผลใหผู้้ร่วมวิจยัมีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรกมากขึน้ สามารถนำไปใชป้ฏบัิตจิรงิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของนริศรา ชมจูมจัง 

(2550, หนา้ 50) กล่าววา่ การอบรมเชงิปฏิบัตกิารเป็นกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความรู ้ 

ความชำนาญและประสบการณ์ให้กับบุคลากรสามารถปฏบัิตไิด้อย่างเหมาะสม เกิดประโยชนส์ูงสุด 

และมีประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ นันทกาญจน์ จันสุตะ (2555, หนา้ 19) กล่าวว่า การอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารเป็นกระบวนการของกลุ่มคนท่ีมีปัญหาเดียวกันตอ้งการปรับปรุงและพัฒนางานที่เป็นปัญหานั้นให้ได้รับ 

การแก้ไข และทำให้บุคคลมีความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะในการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีเพื่อให้งานมปีระสิทธิภาพ 

  2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก หลังจากได้รับการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารแลว้ซึ่งเนื้อหาสาระการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรท่ีใชใ้นการอบรมมคีวามเข้าใจงา่ย  

ตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา วิทยากรเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการแบบสอดแทรก ทำให้เกิดความมั่นใจในการฝึกปฏบัิตแิละฝึกการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ มีแนวทางและเทคนิควธีิการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จะเห็นได้จากการประเมินผลการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

อยู่ในระดับมาก (X  = 4.08) 

  2.3 การนเิทศภายใน เป็นแนวทางการพัฒนาที่ดีมีประโยชน์ต่อครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกให้กับนักเรียน มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ร่วมวิจัย

เป็นอย่างมาก จะเห็นได้จากการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ที่ผู้นิเทศมคีวามเป็นกัลยาณมติรในการนเิทศให้คำแนะนำ  
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และชี้แนะแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โดยให้ความช่วยเหลอืเป็นรายบุคคล ส่งผลให้ผู้ร่วมวจิัยลงมอืปฏบัิตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกได้ประสบผลสำเร็จและมีคณุภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวจิัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหล่าสร้างถ่อ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ผลการศกึษาพบว่า ครูประจำชัน้เป็นผู้สอนทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ มีภาระการสอนมาก 

จัดตารางเรียนตามเนื้อหารายวชิาท่ีไม่มีความยืดหยุ่น การสอนเนื้อหาและภาระงานมคีวามซ้ำซ้อน อีกท้ังครูขาด

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ตัวบ่งชีท่ี้ 5 

ของสมศ.) มีคุณภาพอยู่ในระดบัปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 

มคีะแนนต่ำกว่าทุกระดับ ผู้วิจัยใชแ้นวทางการพัฒนา คือ การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เพ่ือศกึษาทำความเขา้ใจร่วมกัน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร และการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชน 

ดงม่วงไข่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 

  3.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร พบว่า ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ก่อนการอบรมครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกโดยเฉลี่ย 6.1 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 30.50 หลังจากการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกแล้ว ครูมคีวามรู้

เพิ่มขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ย 18.2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.00 ร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 60.56 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

ผู้ร่วมวิจัยท้ัง 9 คน มีความก้าวหนา้ในการพัฒนา อาจเป็นเพราะในการอบรมเชงิปฏบัิตกิารคร้ังน้ี วิทยากรสามารถ

ถ่ายทอดความรู้ได้ด ีซึ่งเป็นความรู้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ แบบสอดแทรก การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้ โดยเนน้ให้ผู้ร่วมวิจัยได้ฝกึปฏิบัตจิรงิซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของลิดาวรรณ เช้ือคมตา (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวจิัยปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญแบบ

บูรณาการ โรงเรียนบ้านต้ิว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการศึกษาพบว่า ครูส่วนใหญ่ 

มแีผนการจัดการเรียนรู้และใชแ้ผนการจัดการเรียนรู้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้บ้าง แต่ส่วนใหญ่มกีาร 

เตรียมการสอนน้อย เนน้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ครูเป็นศูนย์กลาง ครูคนเดียวสอนหลายระดับชัน้และภาระงานอื่น 

ครูไม่สามารถเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับสภาพจริง  

การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญแบบบูรณาการ ดำเนนิการพัฒนาโดยการศกึษาดูงานและ

การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ทำให้ครูได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบบูรณาการได้ดี และสามารถจดักิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญแบบบูรณาการได้อยู่ในระดับมาก  

  3.2 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ครูมีความสามารถในการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของวลิาสินี ศักดา (2552, หนา้ 27) กล่าวว่า แผนการสอนท่ีได้วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไวล้่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือการปฏบัิตกิารสอนในวิชาหนึ่งเป็นการเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ  

โดยกำหนดสาระสำคัญจุดประสงค์เนือ้หาสาระกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังการใชส้ื่อและการวัดผลประเมินผล  

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จดุมุ่งหมายการเรียนรู้ 
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และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิลาสิน ีศกัดา (2552, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการทักษะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 

โรงเรียนบ้านโป่ง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า 1)แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

แบบบูรณาการทักษะท่ีสร้างขึน้จำนวน 10 แผน ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดับดีทุกแผน โดยแผนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ี 5 ได้ผลการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับสูงท่ีสุด (ค่ารอ้ยละ 79.16) ส่วนแผนท่ีมีผลการจัดการเรียนรู้

ต่ำสุด คือแผนการเรียนรู้ท่ี 3 ที่สุด (ค่าร้อยละ 71.02) 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการทักษะ

ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยภาพรวมและทุกองค์ประกอบ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

3) ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนต่อการเรียนภาษาอังกฤษตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึน้อยู่ในระดับมาก 

  3.3 การนเิทศภายใน เพื่อติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โดยการนเิทศภายใน ทำให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ มีการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก มคีวามมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนการใช้

วธีิการประเมินท่ีหลากหลาย นอกจากนี้พฤตกิรรมของครูเปลี่ยนไปในทางที่พัฒนาขึ้น ส่งผลใหผู้้เรียนมคีวามสุข 

ในการเรียนและมคีวามกล้าแสดงออกในการใชภ้าษาอังกฤษท้ังในและนอกห้องเรียน ผู้เรียนมคีวามพงึพอใจในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวจิัยของประภาภรณ์ 

พงษ์สิน (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนพราน

วบูิลวทิยา อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา่ การพัฒนาบุคลากรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการ โดยใชก้ลยุทธ์การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร การสาธติ และการนเิทศภายใน ทำใหก้ลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นควา้ 

มคีวามรู้ความเข้าใจและพัฒนาดีขึ้น จึงควรสนับสนุน ส่งเสริม โดยใชก้ลยุทธ์ดังกล่าวไปใชใ้นการพัฒนาบุคลากร 

ในสถานศึกษาอื่นต่อไป  

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นี ้นอกจากจะเป็นการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนแลว้ ยังเป็นการสนับสนุนมาตรการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เพื่อการส่ือสารด้วยแอพพลิเคชั่น Echo English ซึ่งมาตรการดังกล่าวได้กำหนดให้บุคลากรในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคน เข้ารับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร เพื่อให้สอดคล้อง

กับนโยบายของคณะรัฐบาลในดา้นการพัฒนาทักษะการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สำหรับประชาชน เพื่อให้

สามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศและเตรียมตัวสำหรับการเปลี่ยนผ่านประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

สู่ไทยแลนด์ 4.0 ดังนั้น ครูทุกคนจึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  

เพื่อให้สามารถนำไปใชไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การดำเนนิการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก ควรดำเนนิการไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในวชิาอ่ืนได้อย่างหลากหลาย 

และเกิดความชำนาญในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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  1.2 การพัฒนาบุคลากรในการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการแบบสอดแทรก ควรไดรั้บการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  1.3 การนิเทศภายใน ควรใชว้ธีิการนเิทศท่ีเป็นกระบวนการ มคีวามหลากหลายสามารถใหค้ำแนะนำ

ปรึกษาแก่ผู้ปฏบัิตไิด้ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ครูเกิดการกระตอืรือร้นในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ผู้บริหารและคณะครูบุคลากรในโรงเรียน ควรมกีารวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกในรูปแบบต่างๆ โดยการศกึษาดูงานโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน 

แบบสองภาษา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการท่ีหลากหลายย่ิงขึ้น 

  2.2 ควรมกีารพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับรายวชิาอ่ืนให้ครบทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการศึกษาค้นควา้มากยิ่งขึน้ มีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถเชื่อมโยง 

ได้ทุกรายวชิา และนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวันได้ 
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