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การพัฒนาศักยภาพครดูา้นการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบ้านเหล่า 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  
DEVELOPMENT OF THE TEACHERS’ POTENTIAL IN CONDUCTING CLASSROOM RESEARCH 

 AT BAN LAO SCHOOL UNDER THE OFFICE OF MUKDAHAN PRIMARY 

 EDUCATIONAL SERVICE AREA 
ธีระวรรณ  เฉลิมวัฒน์* 

รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต ์ บุญใบ** 

ดร.วรกัญญาพิไล แกระหัน*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้จีุดมุ่งหมายเพื่อ1) ศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน           

2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน 3) พัฒนาศกัยภาพครดูา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ของโรงเรียนบ้านเหลา่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยใชรู้ปแบบวธีิการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร  

4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นปฏบัิตกิาร (Action) ขั้นสังเกตการณ ์(Observation) ขั้นการสะท้อนกลับ 

(Reflection) ด าเนนิการ 2 วงรอบ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 14 คน และกลุ่มผู้ให้

ข้อมูล จ านวน 3 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ ์ 

แบบสังเกต แบบบันทึกการนิเทศ และแบบประเมินผลงานวจิัยในช้ันเรียน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยแจกแจงข้อค้นพบ 

ท่ีส าคัญและสถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลได้แกค่่าเฉลี่ย คา่รอ้ยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยน าเสนอกาวิจัย

ในรูปแบบตารางและพรรณนาวเิคราะห์ 

 ผลการวจิัย  พบว่า 

  1. สภาพปัญหาและความตอ้งการดา้นการท าวิจัยของครูโรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้เกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนไปใชใ้นการ

จัดการเรียนการสอน ไมเ่ข้าใจในขัน้ตอนการสร้างนวัตกรรม และการเลอืกนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับปัญหาที่ตอ้งการ

แก้ไขปัญหา ขาดความมั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน และขาดแหลง่ข้อมูลสารสนเทศในการศึกษาค้นควา้เกี่ยวกับการ

วจิัยในชัน้เรียน ขาดการนเิทศ ตดิตามให้ค าแนะน า ดา้นความตอ้งการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู พบวา่ ครูต้องการ

พัฒนาเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม เพ่ือน าไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมท้ังวิธีการวเิคราะห์ขอ้มูลและ

การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน นอกจากนี้ยังตอ้งการได้รับการนเิทศ ตดิตาม ก ากับดูแลและยกยอ่งเชดิชูเกียรต ิ

รวมท้ังการน าผลงานดา้นการวจิัยในชัน้เรียนเป็นสว่นหนึ่งของการพิจารณาในการประเมินผลการปฏบัิตงิานอย่างเป็น

รูปธรรม 

 2. แนวทางการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยไดก้ าหนดแนวทางในการพัฒนา3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การ

ฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียนและ 3) การนเิทศภายใน  

 

____________________________________________________________________________________________________ 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู,การวิจัยในชัน้เรยีน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

***ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสังขศ์รี ต าบลบ้านซง่ อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หลังการพัฒนา พบวา่ ผู้ร่วมวิจัยมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าการวจิัยใน 

ชัน้เรียน ตามกระบวนการวจิัยในชัน้เรียน 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ส ารวจปัญหาและวเิคราะห์ปัญหา  

2) การก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 3) การพัฒนาวธีิการหรือนวัตกรรม 4) การน าวิธีการและนวัตกรรมไปใช้และ 

5) การสรุปผลและการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏบัิตกิารท าวิจัยในช้ันเรียน

ได้ถูกตอ้งตามกระบวนการท าวจิัยในชัน้เรียน และจากรายงานการวจิัยในชัน้เรียนของครูพบวา่สามารถแก้ไขปัญหา

การจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

ABSTRACT 

 The purposes of this action research were to 1) investigate the current conditions, problems and 

needs for classroom research, 2) develop guidelines for the teachers’ potential in conducting classroom 

researches, and 3) develop of the teachers’ potential in conducting classroom researches at Ban Lao School 

under the Office of Mukdahan Primary Educational Service Area. The action research comprised four steps 

comprising: planning, action, observation and reflection. The target group was classified into two groups, 

consisting: 1) 14 teachers, comprising the researcher and co- researches, 2) three informants. The research 

instruments employed to collect data were a form of a set of questionnaires, a test, a form of structured 

interview, an observation form of supervision, and a form of classroom researches assessment. The Statistics 

used in analyzing quantitative data were mean, percentage and standard deviation. Quantitative data were 

analyzed in forms of tables and descriptive analysis.  

 The findings of this study were as follows: 

  1. With regard to the current conditions and problems of the teacher in conducting classroom 

research at Ban Lao School under the Office of Mukdahan Primary Educational Service Area. It was found that 

teachers lacked knowledge about the practical application of the research process. The teachers also did not 

understand the construction process, or the selection of innovation in accordance with required classroom 

problem solutions. In addition, the teachers lacked confidence in conducting classroom research, and found 

limited information sources. The School supervision and follow-up process on classroom research was not 

provided. In terms of the teachers’ needs on classroom research, it revealed that the teachers would like to 

develop their potential on innovation construction in order to enhance clearer students’ learning development, 

data analysis and written reports. In addition, the teachers skill needed support through supervisory and follow-

up processes, and school appraise and recognition] Moreover, the results of individual classroom research should 

be considered as parts of the teachers performance assessment. 

  2. A guideline for teacher potential development in conducting classroom research involved three 

approaches as follows: 1) A training workshops, 2) classroom research in actual setting, and 3) Internal 

supervision. 

  3. The results after the completion of the intervention revealed that all the researchers and co-

researchers gained knowledge and understanding of the five steps of    classroom research processes. The five 

steps consisted of 1) Problem survey and analysis, 2) Establishment of identify of Problem solving guidelines,           
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3) Process or innovation development, 4) implementation of the research process or innovation, and 5) conclusion 

and written reports. The teachers demonstrated their ability to apply the knowledge into practice in accordance 

with the classroom research process. Based on the teachers’ written reports on classroom research, it was 

determined that the teachers were able to   solve problems in instructional management effectively. 

Keywords :  Teachers’ Potential Development, Classroom Research 

ภูมหิลงั 

 การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคลอ้งกับการพัฒนาประเทศและ

การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศซึ่งผู้ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องท า

หนา้ที่ของตนเองให้เข้มแข็งท าด้วยความทุ่มเทเสียสละและพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้การศึกษาประสบ

ความส าเร็จโดยมีเป้าหมายให้เยาวชนไทยมคีุณภาพศักยภาพและเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต การให้

ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู้จึงเป็น

เร่ืองท่ีส าคัญยิ่ง (ค ณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2554 หนา้ 111- 112) “คร”ู ถือวา่เป็น

ทรัพยากรบุคคลที่มคีวามส าคญัท่ีสุดและจากการท่ีกระแสการปฏรูิปกระบวนการเรียนรู้และนโยบายการจัด

การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้สามารถชว่ยเหลอืนักเรียน

ได้เรียนรู้โดยวธีิการสอนท่ีหลากหลายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการจัดการศกึษามหีนา้ที่ส่งเสริมให้มีระบบ

กระบวนการผลิตการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการ

เป็นวชิาชีพชัน้สูงโดยการก ากับและประสานให้สถาบันท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์รวมท้ังบุคลากร

ทางการศกึษามคีวามพร้อมและความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหมแ่ละพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างตอ่เนื่อง

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยมุ่งใหผู้้เรียนเป็นคนดีคนเก่งและอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุขและมคีุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามหลักสูตร 

 การวจิัยในชัน้เรียน (Classroom Action Research) เป็นกระบวนการส าคัญประการหนึ่งของครูท่ีต้อง

จัดท าควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และต้องใชก้ารบูรณาการความรู้ทฤษฎีและ

การปฏบัิตใินการคดิค้นวธีิสอน สื่อหรือนวัตกรรมตา่งๆ ผสานกบัแนวคิดดา้นการวจิัยในการประยุกตเ์พื่อการวางแผน

และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนหรือการแก้ไขปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนการวจิัยในชัน้เรียนเป็น

ทักษะท่ีครูตอ้งฝึกฝนให้เกิดความช านาญการเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งของความเป็นครูมอือาชพีในยุคของ

การปฏรูิปการเรียนรู้ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) ก าหนดให้ครูใชก้าร

วจิัยเป็นกระบวนการเรียนรู้ขณะเดียวกันในสภาพการปฏบัิตจิรงิครูท่ีจะพัฒนาผู้เรียนโดยใช้การวจิัยจ านวนไม่น้อย 

ท่ีประสบปัญหาการท าวิจัย นอกจากนี้ครูท่ีใชก้ระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนนี้จะสามารถ

ควบคุมก ากับและพัฒนาการปฏบัิตงิานของตนเองได้อยา่งดี เพราะการท างานและผลของการท างานนั้นล้วนมี

ความหมายและมีคณุค่าส าหรับครูในการพัฒนานักเรียนของตน (ดาวเรือง สิงหราช, 2551 หนา้ 2) ผลของการวจิัยใน

ชัน้เรียนน้ันก่อให้เกิดประโยชนห์ลายประการโดยเฉพาะท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หากครูผู้สอนสามารถใชน้วัตกรรมสื่อวธีิการหรือเทคนิคการสอนใหม่ๆ  ท่ีมีคุณภาพในการ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ย่อมเป็นการท าให้ครูพัฒนางานของตนเองให้มมีาตรฐานย่ิงขึ้นและสามารถ

ใชเ้ป็นผลงานทางวชิาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหนง่ใหสู้งขึน้ได้เนื่องจากการวิจัยในช้ันเรียนเป็นการคน้พบองค์

ความรู้ท่ีได้มาจากกระบวนการสบืค้นท่ีเป็นระบบและเชื่อถอืได้ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้และครูเกิดการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน (สุวมิล ว่องวาณิช, 2546 หนา้ 25) การวจิัยมคีวามส าคัญอยา่งยิ่งตอ่การพัฒนา 
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องคค์วามรู้ของบุคลากรและองค์กรระดับต่างๆ น าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติบุคคลยอ่มมเีสรีภาพทางวิชาการโดย

การศึกษา การฝึกอบรมการเรียนการสอนหรือการวจิัยการเผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการ ครูผู้สอนและผูจ้ัดการ

ศกึษาตอ้งเป็นผู้ช่วยเหลอืสง่เสริมสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ ให้ขอ้มูลท่ี

ถูกต้องแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนน าข้อมูลเหลา่นั้นไปใชใ้นการสร้างสรรค์ความรู้ของตน สถานศึกษาและหน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้องตอ้งด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมได้สอดคล้องกับความสนใจและความถนดัของผู้เรียนฝึกทักษะ

กระบวนการคิดทักษะการจัดการการเผชญิสถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหา

รวมท้ังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกปฏบัิตใิห้คดิเป็นท าเป็นท าได้รักการอา่นเกิดการใฝ่รู้

อย่างตอ่เนื่องผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อยา่งสมดุลกันปลูกฝังคุณธรรมค่านยิมท่ีดงีามและคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ไว้ในทุกวิชาอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีความรอบรู้สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้สอน 

มคีวามสามารถในการใชก้ารวิจยัเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู้ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปดว้ยกันจากสื่อ

การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี ประสานความร่วมมอืกับบิดา

มารดาผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน (พนม พงษ์ไพบูลยแ์ละคณะ, 2546 หนา้ 18-114) อกีทัง้การ

ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียนของครูเป็นเร่ืองท่ีส าคัญและจ าเป็นท่ีครูตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิและตอ้งลงมอื

ด าเนนิการเพื่อท่ีจะน าความรูแ้ละผลการศึกษาที่ได้ไปก าหนดแผนแนวทางและวิธีการในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

ให้สอดคลอ้งกับบริบทของโรงเรียนโดยท าไปพร้อมๆ กันกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติดว้ย

กระบวนการท่ีเรียบง่ายและเชื่อถือได้และน าผลการวิจัยท่ีได้มาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเองจะได้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้และทักษะในดา้นการ

วจิัยในชัน้เรียนมผีลงานทางวิชาการเป็นของตนเองในระดับของโรงเรียน (ณรงค์ คุ้มภัยเพื่อน, 2550 หนา้ 4) 

 ปัจจุบันครูได้น าการวจิัยในช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แต่ยังไม่มีการด าเนินการปฏบัิติ

อย่างจรงิจังการแกไ้ขปัญหาการจัดการเรียนรู้ไม่ได้ด าเนนิการตามขั้นตอนการวิจัยครูบางคนเขียนรายงานการวิจัยไม่

เป็นจึงท าให้ขาดหลักฐานเอกสารส าคัญในการพัฒนาและแกไ้ขปัญหา จากสาเหตุท่ีครูไมท่ าวิจยัในช้ันเรียนอยา่ง

จรงิจัง เพราะว่าครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท าวจิัยในชัน้เรียน ขาดเอกสารงานวจิัยและขาดการนิเทศ 

แนะน า จึงท าให้ครูไมม่ั่นใจ ไมก่ล้าท่ีจะท างานวจิัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอนได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของประสิทธิภาพการจัดการศกึษาจึงมีความสนใจและต้องการท าวิจัยและพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ัน

เรียน เพื่อให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ และสามารถน าไปพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมคีุณภาพย่ิงขึ้นไป 

ค าถามการวิจัย 

 ในการวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไวด้ังนี ้

 1. สภาพปัญหาและความต้องการดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มอีะไรบ้าง 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร เป็นอยา่งไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวจิัย ไวด้ังนี ้

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการด้านการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนบ้านเหล่า 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครดู้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครดู้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

ความส าคัญของการวิจัย 

 1. เป็นการพัฒนาศักยภาพครดู้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหารให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียนและสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ 

 2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและเป็นพืน้ฐานน าไปสู่การก าหนด

ต าแหนง่ท่ีสูงขึ้น 

 3. เป็นขอ้สารสนเทศในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนส าหรับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง

และหนว่ยงานอื่นท่ีสนใจน าไปประยุกตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย   

 1. การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังนี ้

  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมจี านวน 14 คน ได้แก ่

  1.1 ผู้วิจัย 

  1.2 ครูท่ีเข้าร่วมวจิัยจ านวน 13 คน 

 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมลูในการวจิัยคร้ังนีม้กีลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 3 คนดังนี ้

  2.1 ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน 

  2.2 ผู้เชี่ยวชาญดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียนจ านวน 2 คนท าหน้าท่ีเป็นวทิยากรอบรมให้ความรู้ในเร่ือง

การท าวิจัยในช้ันเรียนประกอบด้วย 

   2.2.1 ดร.วรกัญญาพไิล แกระหนั ผู้อ านวยการช านาญการพเิศษโรงเรียนบ้านแฝก ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

   2.2.2 นางวหิาญ พละพร ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพเิศษส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

 

 

ขั้นที่ 1 ขัน้การวางแผนวเิคราะห์

เกี่ยวกับสภาพและปัญหา ในการท า

วจิัยในชัน้เรียน และหาแนวทางพัฒนา 

ตดิตามให้ความช่วยเหลอืครู ในการ

การท าวิจัยในช้ันเรียน 

1.ได้ทราบสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการ ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ขั้นที่ 2 ขัน้การปฏิบัตกิาร 

ปฏบัิตติามแผนท่ีวางไว ้

ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ท าวิจัยในช้ันเรียน 

1.การฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิาร 

2.การปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน 

3.การนเิทศภายใน 

ขั้นที่ 3 ขัน้การสังเกตการณ ์

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น

ด้วยความรอบคอบ โดยอาศัย

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ได้ทราบผลการด าเนนิงานและ

สารสนเทศท่ีเป็นประโยชนต์อ่การ

ปรับปรุงแก้ไข  

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลบั  

ได้ตรวจสอบกระบวนการแก้ไขปัญหา

ท่ีเกิดขึ้นแลว้ท าการปรับปรุงแก้ไขใน

ข้อบกพร่อง 

วง
รอ

บที่
 2
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 2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1. แบบทดสอบ แบบทดสอบ แบบตัวเลอืก 4 ตัวเลอืก 1 ฉบับ จ านวน 30 ข้อ เป็นเครื่องมือท่ีใช้

ในการ ทดสอบก่อนและหลังการอบรมเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ ผู้ร่วมวจิัยวา่มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการท าวจิัย

ในช้ันเรียนเพื่อเป็นขอ้มูลท่ีจะน าไปวเิคราะห์หาผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครู 

    2. แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้ เพื่อสอบถามสภาพปัญหาและความตอ้งการ

พัฒนาด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

   3. แบบสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้ เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบ

สัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง จ านวน 3 ฉบับ ดังนี ้

    3.1 แบบสัมภาษณค์รูฉบับท่ี 1 ใชส้ัมภาษณค์รูผู้ร่วมวจิัยก่อนการเข้าร่วมฝึกอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารถึงสภาพปัญหาและความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพครูเกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียน เพื่อเป็นขอ้มูล

ส าหรับน าไปวเิคราะห์หาแนวทางพัฒนาครู 

    3.2 แบบสัมภาษณค์รูฉบับท่ี 2 ใชส้ัมภาษณค์รูผู้ร่วมวจิัยระหวา่งการเข้าร่วมอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารวา่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพยีงใด เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับน าไปวเิคราะห์หา

แนวทางพัฒนาคร ู

    3.3 แบบสัมภาษณค์รูฉบับท่ี 3 ใชส้ัมภาษณค์รูผู้ร่วมวจิัยหลังการเข้าร่วมอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียนวา่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อเป็น

ข้อมูลส าหรับน าไปชว่ยเหลอืและพัฒนาครูและน าขอ้มูลท่ีได้มาวเิคราะห์ผลของการพัฒนาศกัยภาพครู 

  4. แบบสังเกต เป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ เพื่อใชส้ าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูท่ีเข้ารว่ม

วจิัยวา่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเป็นขอ้มูลท่ีจะน าไปวเิคราะห์หาผลการพัฒนา การจัด

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคร ู

  5. แบบบนัทึกการนเิทศ เป็นเครื่องมือท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้ เพื่อใชบั้นทึกการสนทนาระหว่างผู้วิจัย           

ผู้นิเทศและผู้ร่วมวจิัย หลังจากท่ีได้รับการนเิทศการให้ค าปรึกษาแนะน าชว่ยเหลอืซึ่งกันและกนัเกี่ยวกับการจัดการท า

วจิัยในชัน้เรียนเพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปวเิคราะห์ผลการพัฒนาการจดักิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครู 

  6. แบบประเมินการเขียนเค้าโครงการวจิัยในชัน้เรียน เป็นแบบประเมินท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้เพื่อใชใ้นการ

ประเมินผลงาน มีจ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

   6.1 แบบประเมินการเขียนเค้าโครงการวจิัยในชัน้เรียน กลุ่มผู้ร่วมวิจัยในการพัฒนาศักยภาพครู

ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งท าการประเมิน

โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   6.2 แบบประเมนิการเขียนรายงานการวจิัยในชัน้เรียน ขึน้เพื่อประเมินผลการเขียนรายงานการ

วจิัยในชัน้เรียนของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งท าการประเมินโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน  
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจิัย สรุปผลดังนี ้

 1. สภาพปัญหาและความตอ้งการดา้นการท าวิจัยของครูโรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ส่วนใหญ่ขาดความรู้เกี่ยวกับการน ากระบวนการวจิัยในชัน้เรียนไปใชใ้นการจัดการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน ไมเ่ข้าใจในขัน้ตอนการสร้างนวัตกรรม และการเลอืกนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับปัญหาที่ตอ้งการเพื่อ
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น าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในช้ันเรียน ขาดความมั่นใจในการท าวจิัยในชัน้เรียน และขาดแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ              

เพื่อการศึกษาค้นควา้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ขาดการนเิทศ ตดิตามให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน  

ด้านความตอ้งการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านเหลา่ พบวา่ ครูมีความต้องการพัฒนาเกี่ยวกับการสร้างและ

นวัตกรรม เพ่ือน าไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีชัดเจนรวมท้ังวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลและการเขียนรายงาน

การวจิัยในชัน้เรียน นอกจากนี้ยังตอ้งการได้รับการนเิทศ ตดิตาม ก ากับดูแลและยกยอ่งเชดิชูเกียรต ิรวมท้ังการน า

ผลงานดา้นการวิจัยในช้ันเรียนเป็นสว่นหนึ่งของการพจิารณาในการประเมินผลการปฏบัิตงิานของครูในโรงเรียนอยา่ง

เป็นรูปธรรม 

  2. แนวทางการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา3 แนวทาง ประกอบด้วย         

1) การฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียนและ 3) การนเิทศภายใน  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หลังการพัฒนา พบวา่  
    3.1 ก่อนด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านเหลา่ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ครูท้ัง 14 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการท าวิจัยในช้ัน

เรียนอยูใ่นระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 61.19 และหลังจากได้นับการพัฒนาศักยภาพดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน 

พบวา่ ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน เพิ่มมากขึน้คิดเป็นร้อยละ 85.00 มพีัฒนาการเพิ่ม

สูงขึน้ คิดเป็นร้อยละ 23.80 และจากการสังเกตพฤตกิรรมของครูท่ีเข้ารับการพัฒนามสี่วนร่วมในการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารในระดับมากที่สุด โดยขณะด าเนนิการอบรมเชงิปฏบัิตกิารผู้ร่วมวจิัยมคีวามกระตอืรือร้นและมีความพร้อม

ในการรับความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนตามกระบวนการวจิัยทุกขั้นตอน มีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและให้ความร่วมมอืในการปฏบัิตกิิจกรรมระหว่างผู้ร่วมวจิัย  

    3.2 หลังสิ้นสุดการฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน ตามกระบวนการท้ัง 5 

ขั้นตอน ผู้วิจัยได้มอบหมายให้กลุ่มผู้ร่วมวจิัยปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียนท่ีรับผิดชอบ ซึ่งผู้วจิัยไดด้ าเนนิการเก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยใชเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบด้วย แบบสังเกต แบบสัมภาษณแ์บบประเมินผลงานวจิัยใน

ชัน้เรียน พบวา่ กลุ่มร่วมวจิัยท่ีเข้ารับการพัฒนาศักยภาพดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การท าวิจัยในช้ันเรียนและสามารถปฏิบัตกิารวจิัยในชัน้เรียนได้ ผลปรากฏ ดังนี ้

      3.2.1 การส ารวจและวิเคราะหปั์ญหา ผลการด าเนนิการขัน้การส ารวจและวิเคราะห์

ปัญหาการเรียนการสอน โดยกลุ่มผู้ร่วมวจิัย ได้ด าเนินการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือก าหนดปัญหาของเร่ืองท่ีจะ

ท าการวจิัยในชัน้เรียนอยา่งชัดเจน น ามาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของการวจิัยในชัน้เรียน ผลปรากฏว่า ผลการ

ประเมินผลงานของครูในขัน้การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.82 ซึ่งแสดงวา่ 

กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถส ารวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา มกีารน าข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนมา

วเิคราะห์ปัญหา และสามารถจดัเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาได้อยา่งครอบคลุม ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสม  

      3.2.2 การก าหนดวธีิการในการแก้ปัญหา ผลการด าเนนิการขัน้การก าหนดวธีิการใน

การแก้ปัญหา โดยกลุม่ผู้ร่วมวจิยัด าเนนิการเพื่อให้ได้มาซึ่งวธีิการในการด าเนนิการแกปั้ญหาการจัดการเรียนการรู้ท่ี

เหมาะสม มีผลการประเมินผลงานด้านการก าหนดวธีิการแกปั้ญหาอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.87 

สรุปได้ว่า กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดวิธีการแก้ปัญหาสามารถก าหนดวธีิการแก้ปัญหา

ได้ เห็นได้จากผลการประเมินผลงานดา้นการก าหนดวธีิการแกปั้ญหา กลุ่มผู้วิจัยสามารถระบสุาเหตุของปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ มีการก าหนดปัญหาการวจิัยในชัน้เรียนให้สอดคล้องกับผู้เรียน ก าหนดหัวข้อเร่ืองวัตถุประสงค์ของการ
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วจิัยท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา สามารถเลอืกวธีิการหรือนวัตกรรมเพื่อแกปั้ญหาการจัดการเรียนรู้ได้อยา่ง

เหมาะสม รวมท้ังมีการวางแผนการแก้ปัญหาได้อยา่งชัดเจนมรีะบบ 

     3.2.3 การพฒันาวิธีการหรือนวัตกรรม การพัฒนาวธีิการหรือนวัตกรรม โดยการหา

รูปแบบหรือวิธีการใหม่ๆ  หรือปรับปรุงรูปแบบวธีิการท่ีมีผู้ก าหนดไว้มาใชใ้ห้เหมาะสมกับสภาพปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข

หรือพัฒนา จากผลการประเมินผลงานของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย พบวา่ มผีลการประเมินผลงานดา้นการพัฒนาวธีิการหรือ

นวัตกรรมอยูใ่นระดับมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ซึ่งแสดงวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ

พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม และสามารถพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมได้ โดยมีการออกแบบนวัตกรรมท่ีใชใ้นการ

แก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับหวัข้อการวจิัย มกีารก าหนดและวางแผนในการสร้างเครื่องมือ 

นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมกับการแก้ปัญหา ท าให้มีนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาการจัดการเรียนรู้ใน

ชัน้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   3.2.4 การน าวธีิการหรือนวัตกรรมไปใช ้การน าวธีิการหรือนวัตกรรมไปใช้ โดยกลุม่ ผู้ร่วมวจิัยได้

น ารูปแบบการสอน วิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ในการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเพื่อหาแนวทางและวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล ผลการประเมินด้านการน าวธีิการหรือนวัตกรรมไปใช้

โดยรวมอยูใ่นระดับมาก มคีา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.67 โดยกุม่ผู้ร่วมวจิยัมีการด าเนินการตามขัน้ตอนการวิจัย มขีั้นตอนใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลและน าข้อมลูท่ีได้มาวเิคราะห์ไดถู้กต้องตามขั้นตอนการวิจัย จากผลการประเมินผลงานดังกลา่ว

ชี้ให้เห็นว่าผู้รว่มวิจัยทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าวธีิการและนวัตกรรมไปใชแ้ละสามารถน าวธีิการหรือ

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใชใ้นการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม สามารถ

แก้ปัญหาผู้เรียนได้อ่างแท้จริง 

   3.2.5 การสรุปผลและการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน ผลการด าเนนิการในขั้นการสรุปผล

และการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรียน ด าเนินการโดยกลุ่มผูร่้วมวจิัยน าเอาข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มาวเิคราะห์ตาม

แนวทางที่ก าหนดไว ้สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน จากการประเมินผลการปฏบัิตกิาร

วจิัยในขั้นการสรุปและการเขียนรางานการวจิัยในชัน้เรียน พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมผีลการประเมินอยู่ในระดับมาก        

มคี่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.76 แสดงวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏบัิตกิารในขั้นการสรุปผล

และเขียนรายงานการวิจัยได้ โดยมีการน าข้อมูลท่ีรวบรวมไว้มาสรุปได้ และสามารถสรุปผลการวจิัยได้อย่างถูกต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสามารถน าผลทีไ่ด้มาเขยีนรายงานการวจิัยในชัน้เรียนได้ถูกต้องตามกระบวนการท า

วจิัยในชัน้เรียน และสามารถน ากระบวนการวจิัยในชัน้เรียนไปใชใ้นการแกปั้ญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อยา่ง

มปีระสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 โรงเรียนควรมกีารก าหนดนโยบายและแนวทางสนับสนุนการท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งชัดเจนและ

ตอ่เนื่อง 

  1.2 โรงเรียนควรมกีารจัดหาแหล่งขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องหรือเอกสารผลงานวจิัยในชัน้เรียนท่ีหลากหลาย

มาไวท่ี้โรงเรียนและมกีารสง่เสริมและพัฒนาบุคลากรแกนน าใหม้ีความรู้เร่ืองการวจิัยในชัน้เรียนให้มากขึน้ 
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  1.3 ควรจัดให้มีการนเิทศภายในเพ่ือตดิตาม ก ากับดูแล ชว่ยเหลอื และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้

มโีอกาสแสดงความคิดเห็นทางวชิาการอยา่งเต็มท่ีและรว่มวางแผนในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลตอ่การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

  1.4 ควรจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานการวจิัยในชัน้เรียนไปยังโรงเรียนต่างๆ เพ่ือให้งานวิจัยท่ีจัดท าขึ้น

เป็นตัวอยา่งในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรในดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ 

ตา่งๆ โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารมากขึน้ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

  2.2 โรงเรียนควรมกีารขยายผลการพัฒนาบุคลากรด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยส่งเสริมให้ครูท่ี

สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้แลว้ เป็นท่ีปรึกษาหรอืพ่ีเลีย้งของเพื่อนครูในโรงเรียนให้สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ

แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

  2.3 ควรมกีารพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรแกนน าในด้านการนเิทศ ตดิตามและประเมินผลใน

โรงเรียน เพื่อเป็นการสร้างทีมงานในการใหค้ าปรึกษา แนะน าชว่ยเหลอืและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเชงิวชิาการ

เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
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