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และการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอนาทม จังหวดันครพนม 

An Action Research To Develop Teachers’ Potential in conducting Classroom  

     At Nathom District Non-Formal And In Formal Education Center  

                      Nakhon Phanom Province  
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ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ** 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 2) หาแนวทาง

การพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนและ 3) ศึกษาผลของการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ัน

เรียน ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร ซึ่งมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏบัิตกิาร (Action) ขั้นการ

สังเกตการณ ์(Observation) และขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ด าเนนิการเป็น 2 วงรอบ ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็น

ครผูู้สอน จ านวน 5 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ ์สังเกต แบบ

นิเทศภายใน แบบประเมิน แบบตรวจผลงาน การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้สถติ ิค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละคา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัย พบวา่  

1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียน จากการศกึษาปรากฏผลดังนี ้

1.1 สภาพ การท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวจิัยในชัน้เรียน ตัง้แต่

การก าหนดปัญหาการวจิัย การต้ังสมมตฐิาน การออกแบบการวจิัยตลอดจนการสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรม 

1.2  ปัญหา การท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูมีปัญหาในการเขียนรายงานวจิัยในชัน้เรียน โดยเฉพาะ

การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ เนื่องจากการใชเ้วลามาก และขาดผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ และความถูกตอ้งของงานวิจัย 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การ

ด าเนนิการนิเทศ การวจิัยคร้ังน้ีใชก้ารนเิทศ 2 วิธี คือ การนิเทศภายใน และการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

           3. ผลการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน ปรากฏว่าดังนี้ 

  3.1 ผลจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย มีความรู้ความเข้าใจดา้นการวจิัยในช้ัน

เรียนอยูใ่นระดับดี (X = 70 .00) โดยมีร้อยละความก้าวหน้า 13.00  

  3.2.1 ความสามารถในการท าวจิัยในชัน้เรียน โดยรวมจากการนเิทศภายในในวงรอบท่ี 1 

พบวา่อยู่ในระดับ ด ี(X = 3.78) 

                    3.2.2 การนิเทศภายในเพื่อติดตามการใชก้ระบวนการวจิัยในชัน้เรียน การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรมไปใช้ในวงรอบท่ี 1 พบวา่ ผู้ร่วมวิจัยสามารถวเิคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล และหาแนว

ทางการแก้ปัญหาได้โดยการจัดท าเป็นสื่อการเรียนการสอน ชุดการสอน แบบฝึกเสริมทักษะการพัฒนาแผนการสอน 

ค าส าคัญ : พัฒนาศักยภาพครู, วิจัยในชัน้เรยีน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

** ประธานกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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การใช้วิธีการสอนแบบตา่งๆ สามารถพัฒนานวัตกรรมการสอน มีการทดลองการใช้นวัตกรรมกับนักศกึษาและบันทึก

ผลเป็นระยะๆ แตผู่้ร่วมวจิัย ส่วนใหญ่วเิคราะห์ขอ้มูลยังไมถู่กตอ้งสมบูรณ์ ใชภ้าษาอย่างไม่สละสลวย การสรุป

ผลการวจิัยยังไมส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ การด าเนนิการนิเทศแบบชี้แนะ ในวงรอบท่ี 2 พบว่า ผู้ร่วมวจิัยวเิคราะห์

ข้อมูลได้ถูกต้องสมบูรณ์ ใชภ้าษายังสละสลวยขึ้น การสรุปผลการวิจัยสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์การวจิัย 

  3.2.3 การประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยในวงรอบท่ี 1 

พบวา่ การเขียนรายงานการวิจยัโดยรวมอยูใ่นระดับดี  (X = 4.09) ในวงรอบท่ี 2 อยูใ่นระดับดีมาก (X = 4.66) 

 3.2.4 การเขียนรายการวจิัยฉบบัสมบูรณ์ ของกลุม่ผู้วิจัยในวงรอบท่ี 1 มคีวามสมบูรณ์

โดยรวมอยูใ่นระดับดี (X = 3.66) ในวงรอบท่ี 2 อยูใ่นระดับดีมาก (X = 4.56)     

ABSTRACT 

 The purposes of this study were to 1) investigate the current conditions. and problems of teachers’ 

potential in conducting classroom research, 2) establish guidelines for developing  teachers’ potential in 

conducting classroom research,and 3) examine the teachers’potential in conducting classroom research after the 

implementation of the proposed intervention the targeted participants were 5 teacher of nathom district non-

formall and in formall education center nakhonphanom province.The research in struments were test,interview 

forms,observation forms,supervision forms,assessment forms,and product assessment.The statistics used in 

analyzing data were: mean,percentage,and standard deviation.Data triangulation and descriptive statistical 

analysis were employed.The research employed two cycle of a four stage action research process of 

planning,action,observation and reflection.    

 The findings of this study were as follows: 

  1. The effects  of investigation of the current states and problems of doing the classroom 

research of indicated that: The staes of doing classroom research revealed that the teachers encounterd a lack 

of knowledge and understanding about classroom research ranging from designation of the research problems, 

construction of hypothesis, design of research to the construction of tools or innovation.The problem of conducting 

classroom research revealed that the teachers obtained research report with writing particularly the formal 

classroom research since it was time consuming. In addition, the shortage of experts to check the completion 

and correctness of the researches existed. 

2. The guidelines to develop the teachers’ potentiality in conducing classroom research included: A 

workshop. Supervision application comprising internal supervision and coaching supervision. 

3. The effects of the development of the teachers’ competency in conducting classroom research 

showed that: 

3.1 The effects of the workshop indicated that the co-researchers gained knowledge and 

understanding about classroom research at the satisfactory level of 70.00 and with Percentage of Progress of 

13.00. 

3.2 The effects of the supervision implementation were: 

3.2.1 The abilities in doing classroom research through supervision, in the second spiral, 

were at the high level  3.78 in general. 
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3.2.2 The internal supervision to monitor the use of classroom research procedure, 

method development or innovation, application of methods or innovation in the first spiral indicate that the 

coresearchers could analyze the learners individually and find means to solve the problems. In structional 

materials, instructional packages, drills in practing to  enhance skills to develop lesson plans were included. The 

use of various teching techniques could develop the instructional innovation. The innovation was applied with the 

students periodically. However, the problem faced was that the co-researchers analyze data incorrectly and 

incompletely. The language employed was not sophisticated enough. The conclusion of the research was not 

consistent with the objectives. Through coaching supervision in the second spiral, it was found that the co-

researchers could analyze data correctly and completely and completely. The language used was more delicate 

and sophisticate. In addition, the conclusion of the research was consistent with the purposs. 

3.2.3 The evaluation of the co-researchers’ report writing in the first spiral was at the 

high level (4.09). In the second spiral, the research report writing of the co-researchers was at the highest level 

(4.66) 

3.2.4 The co-researchers’ research report writing, in the first spiral, was complete at the 

high level (3.66). In the second spiral, the perfaction of the research report writing was at the highest level 

(4.56). 

Keywords : Research To Develop Teachers’ Potential in conducting Classroom. 

ภูมหิลัง 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช  2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรียนรู้  ระบุวา่ “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน  

สามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ

รอบรู้  รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ทัง้นี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน

จากสื่อการเรียนการสอนและแหลง่วทิยาการประเภทตา่งๆ” และมาตรา 30 ยังบัญญัติอีกวา่ “ให้สถานศกึษา พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังสง่เสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียนในแตล่ะระดับการศึกษา” (พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

หนา้ 6)  

 ดังนัน้การวจิัยในชัน้เรียนซึ่งจัดท าโดยครูถือวา่เป็นงานวิจัยท่ีเอื้อประโยชนโ์ดยตรงตอ่การช่วยเหลือ

ผู้เรียนในความรับผิดชอบของตน รวมท้ังมีประโยชนท์างอ้อมในการเพิ่มวทิยฐานะหรอืประกอบการพจิารณาความดี

ความชอบตา่งๆ อกีด้วย แต่ท้ังนี้ยังคงมีปัญหาที่ส าคัญที่สุดประการเดียว คือครูยังขาดความรูค้วามเข้าใจในเร่ือง

ระเบียบวธีิวิจัยเท่านัน้ (พิสณุ ฟองศรี.2549,หนา้ 2) และสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนและการท าวิจัย

ของครูในปัจจุบันพบวา่ ครูส่วนใหญ่ไม่มคีวามรู้ในการท าวิจัยและคิดวา่การท าวิจัยเป็นเร่ืองยาก โดยมีการท ากิจกรรม

การเรียนการสอนและการท าวิจัยแบบแยกสว่นซึ่งท ากันในกลุม่ครูเพยีงส่วนน้อย มกีารท ากิจกรรมการเก็บขอ้มูลวจิัย

เป็นขอ้มูลเฉพาะกิจ เวลาของครูส่วนหน่ึงจึงหมดไปกับการท าวจิัย เวลาที่อุทิศให้กับการสอนกล็ดนอ้ยลง จนท าให้การ

เรียนการสอนในชีวิตประจ าวันของครูและนักเรียนได้รับผลการทบ ท าให้ท าการสอนไดไ้มเ่ต็มท่ี (สุวมิล ว่องวาณิช, 

2550, หน้า 3-10) 
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  ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกลา่วข้างตน้ผู้วิจัยซึ่งมีหนา้ที่จัดการเรียนการสอนจึงได้จัดท าการวจิัย

เชงิปฏบัิตกิารเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน ในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยอ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม โดยน าผลการวจิัยไปใชใ้นการแกปั้ญหาได้ทันท่วงที อกีท้ังครูสามารถน า

ผลการวจิัยไปใชใ้นการพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของตนเองได้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวจิัยในครัง้นี้ ดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน  

  3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                                                               ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการวางแผน 

1. วเิคราะห์สภาพและปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

2. ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูผู้สอนดา้นการท าวจิัยในชัน้เรียน 

3. วางแผนการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้สอนดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นการปฏบัิติการ 

ด าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิาร ดังนี้ 

1. การอบรมเชงิปฏบัิตกิารท าวิจัยในช้ันเรียน 

2. การนเิทศภายใน 
 

ขั้นท่ี 3 ขั้นการสังเกตการณ ์

 สังเกต สัมภาษณ์ ขณะที่ด าเนินการตาม

แผนปฏบัิตกิาร 

ขั้นท่ี 4 ขั้นสะทอ้นกลับ 

 ปรับปรุงแก้ไขในสว่นท่ีบกพร่อง 

                เพื่อหาแนวทางพฒันางานได้ดีขึ้น 

วงรอบท่ี 2 

        1. ทราบสภาพและปัญหาในการท าวิจัยใน

ชัน้เรียน 

          2.ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้สอนดา้นการท าวิจัยในเรียน 

 ด าเนนิการท าวิจัยในช้ันเรียนของ

ครูผู้สอนและพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในสว่นท่ี

บกพร่อง 

ด าเนนิการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไชในส่วน

ท่ีบกพร่อง 

ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชนต์อ่

การพัฒนาด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ผู้วิจัยใชว้ธีิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมโดยประยุกตใ์ช้การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารตามแนวคิดของ 

Kemmis and McTaggart ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การปฏบัิตกิาร 3) การสังเกตการณ ์               

4) การสะท้อนกลับ 

กลุ่มเปา้หมาย 

 ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังน้ี ดังนี ้

  1. กลุ่มเป้าหมาย แบง่เป็น 

   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวจิัยจ านวน 6 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผู้วจิัย จ านวน 1 คน 

    1.1.2 ครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอนาทม สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครพนม ปกีารศึกษา 2555 จ านวน 5 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 5 คน ประกอบด้วย ครศููนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอ าเภอนาทม สังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครพนม         

ปีการศึกษา 2555 ประกอบด้วย วทิยากร จ านวน  1 คน  และผู้นเิทศ จ านวน  4 คน  รวมท้ังสิน้ 5 คน  ได้มาจากการ

เลอืกแบบเจาะจง 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยใชเ้ครื่องมือในการวิจัยครัง้นี้ ดังนี้ 

  1. ประเภทของเครื่องมือวจิัย 

 1.1 แบบทดสอบ    1.2 แบบสอบถาม  

 1.3 แบบสังเกต    1.4 แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง  

1.5 แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร  

1.6 แบบประเมินรายงานการวิจัยในช้ันเรียน  

 1.7 แบบบันทึกแบบมโีครงสร้าง  

วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ 

 1. วิธีรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 1.1) จากการทดสอบ วัดความรูก้่อนการอบรม (Pre-test) และวัดความรู้หลัง

การอบรม (Post-test) ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกัน 2.2) แบบสังเกต 2.3) แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง 

ประกอบด้วย แบบสัมภาษณส์ภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน แบบสัมภาษณก์ารอบรมเชงิปฏบัิตกิาร แบบ

สัมภาษณก์ารเทศภายใน แบบประเมินการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร แบบบันทึกการนิเทศภายใน แบบบันทึกการตรวจ

ผลงาน  

 2. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบด้วย 2.1) ร้อยละ (Percentage) ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจาก

การสัมภาษณ ์สังเกต 2.2) ค่าเฉลี่ย (X )  ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการทดสอบ 2.3) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการทดสอบ 
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สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยครัง้นี้ผู้วจิัยได้สรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี 

1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียน จากการศกึษาปรากฏผลดงันี้ 

   1.1  สภาพ การวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ตัง้แตก่าร

ก าหนดปัญหาการวิจัย การตัง้สมมติฐาน การออกแบบการวจิัย ตลอดจนจนการสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรม ถึงแม้

ครูบางคนเคยผ่านการอบรมและสง่รายงานการท าวิจัยในช้ันเรียนมาแลว้ แต่ส่วนใหญ่เป็นรายงานการวจิัยช้ันเรียน

แบบไมเ่ป็นทางการและการท าการวจิัยมแีหลง่ข้อมูลในการศึกษาน้อย 

  1.2 ปัญหา การท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ตัวครูเองมีปัญหาในการเขียนรายงานวจิัยในช้ันเรียน 

โดยเฉพาะการเขียนรายงานการวจิัยในชัน้เรียนแบบเป็นทางการ เนื่องจากตอ้งใชเ้วลามาก และขาดผู้เชี่ยวชาญในการ

ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของงานวิจัย 

2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในชัน้เรียน ซึ่งประกอบด้วย 

 2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร ซึ่งมเีนื้อหาเกี่ยวกับ ความหมายของการวจิัย การส ารวจและ

วเิคราะห์ปัญหาการวจิัยในชัน้เรียน การก าหนดวธีิการแก้ปัญหา การพัฒนานวัตกรรมหรือวธีิการในการแก้ปัญหา 

การเขียนรายงานการวิจัย และการสรุปหรือเผยแพร่ผลงาน พบว่า กิจกรรมการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร มีความ

สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เข้าอบรม วิทยากรมคีวามเชี่ยวชาญในการท าวิจัยในช้ันเรียน และสามารถถา่ยทอด

ความรู้ดว้ยเทคนิควธีิท่ีเข้าใจง่าย ท าให้กลุม่ผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ เห็นความส าคญัของการท าวิจัยในช้ัน

เรียน ทราบรายละเอียดของการท าวิจัยในช้ันเรียนวา่มีแนวทางหรือขั้นตอนในการด าเนนิงานอยา่งไร มีกิจกรรมให้

ผู้รับการประชุมได้ฝึกปฏบัิต ิไมว่า่จะเป็นการก าหนดหัวข้อการท าวิจัยในช้ันเรียน การออกแบบและการสร้าง

นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 

   2.2 การด าเนนิการนิเทศในการวิจัย ดังนี้ ใชก้ารนิเทศ 2 วิธี คือ การนิเทศภายใน และการนิเทศ

แบบให้ค าชีแ้นะ  

3. ผลการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในชั้นเรียน ปรากฏผลดังนี้ 

3.1 ผลจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 5 คน มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น เห็นได้จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจ จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน  ก่อน

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารครูได้คะแนนเฉลี่ย 11.40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 57.00 หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิารมี

คะแนนเฉลี่ย 14.00 คิดเป็นร้อยละ 70.00 (ระดับดี) มีร้อยละความก้าวหน้า 13 

3.2 ผลการนิเทศภายใน  

 3.2.1 ความสามารถในการท าวจิัยในชัน้เรียน โดยรวมจากการนเิทศในคร้ังน้ีท่ี 1 พบวา่อยู่

ในระดับ ด ี(X = 3.78) ด้านช่ือเร่ืองท่ีท าวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวม อยู่ในระดับ ด ี(X =4.20 ) ด้านบทน าโดย

ภาพรวม อยู่ในระดับ ด ี(X = 3.66) ด้านเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง โดยภาพรวม อยู่ในระดับ ด ี(X = 3’35) ด้าน

วธีิด าเนนิการโดยภาพรวม อยู่ในระดับดี (X = 3.80) ด้านเครื่องมือเครื่องใช ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดับ ด ี(X = 3.50) 

ด้านการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยภาพรวมอยูใ่นระดับ ด ี(X =3.78) ผลยังไมเ่ป็นท่ีน่าพอใจจึงน าไปพัฒนาต่อในวงรอบท่ี 2 

โดยใชแ้นวทางการพัฒนาการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า 

ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ขอ้มูลการวจิัยเพิม่มากขึน้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับ ดมีาก (X = 4.20)  

3.2.2 การติดตามการใชก้ระบวนการวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

และน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้เป็นการนิเทศ พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยสามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับผู้เรียนในวิชาที่ผู้
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ร่วมวจิัยแตล่ะคนสอน โดยได้รวบรวมปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาได้เป็นอยา่งดี และผู้ร่วมวจิัยมวีธีิการในการ

แก้ปัญหา โดยจัดท าเป็นสื่อการเรียนการสอน ชุดการสอน แบบฝึกเสริมทักษะการพัฒนาแผนการสอน การใชว้ธีิการ

สอนแบบตา่งๆ สามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนได้เป็นอยา่งดี มีการทดลองใชน้วัตกรรมกับนักศกึษาและบันทึกผล

เป็นระยะๆ และผู้ร่วมวจิัยวเิคราะห์ขอ้มูลได้ถกูต้องสมบูรณ์ ใชภ้าษาสละสลวยขึน้ การสรุปผลการวิจัยสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์การวจิัย 

 3.2.3 การประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของผู้ร่วมวจิัยเป็นการนิทศคร้ังท่ี 

3 พบว่า การเขียนรายงานการวิจัยโดยรวมอยูใ่นระดับ   (X = 4.09)  ในภาพรวมของส่วนน า มคีา่เฉลี่ยอยู่ในระดับ    

(X = 4.35) ในภาพรวมของส่วนเนื้อหามีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับ (X = 3.90) ในภาพรวมของส่วนอ้างองิ มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับ (X = 4.00) 

 จากการสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอนาทม สังกัดส านักงานสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครพนม แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนตามแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ               

การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายในและการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

อภปิรายผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยมาอภปิรายผล ดังนี ้

1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียน จากการศกึษาปรากฏผล ดังนี ้ 

1.1 สภาพ การท าวิจัยในช้ันเรียนพบวา่ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ตัง้แตก่ารก าหนดปัญหาการวจิยั การตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการวจิัย ตลอดจนการสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรม 

ถึงแมค้รูบางคนเคยผ่านการอบรมและสง่รายงานการท าวิจัยในชัน้เรียนมาแล้ว แต่สว่นใหญ่เป็นรายงานการวิจัยแบบ

ไมเ่ป็นทางการและการท าวิจัยมีแหลง่ข้อมูลในการศึกษาน้อย 

1.2 ปัญหา การท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ปัญหาที่ส าคญัท่ีสุด คอื ตัวครูเองในการเขียนรายงาน

วจิัยในชัน้เรียน โดยเฉพาะการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการเนื่องจากต้องใชเ้วลามาก และขาด

ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของงานวิจัย 

     2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

        2.1  การประชุมเชงิปฏบัิติการ พบวา่ กจิกรรมการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร มีความสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้เข้าอบรม วทิยากรมคีวามเชี่ยวชาญในการท าวิจัยในช้ันเรียน และสามารถถ่ายทอดความรู้ดว้ย

เทคนิควธีิท่ีเข้าใจง่าย ท าใหก้ลุม่ผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ เห็นความส าคญัของการท าวิจัยในช้ันเรียน ทราบ

รายละเอยีดของการท าวิจัยในช้ันเรียนวา่มีแนวทางหรอืขัน้ตอนในการด าเนินงานอยา่งไร มกีิจกรรมให้ผู้เข้ารับการ

ประชุมได้ฝึกปฏบัิตพิัฒนาตนเองท าให้ผู้รับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนมากยิ่งขึน้  

       2.2  การนเิทศภายใน การนิเทศภายในเพ่ือตดิตามผลเป็นแนวทางที่ดีและมีประโยชนม์คีวาม

เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เข้าร่วมวจิัยเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะใน

วงรอบท่ี 2 เนื่องจากกิจกรรมดังกลา่วเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวจิัยและผู้นิเทศได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในเร่ืองท่ีมีปัญหา 

โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภิปรายเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน โดยกลุม่ผู้นิเทศและผู้ร่วมวจิัยให้การแนะน า

ตลอดระยะเวลาท่ีด าเนนิการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง โดยให้กลุม่ผู้นิเทศช้ีแนะเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อย ส่งผลให้ผู้

ร่วมวจิัยสามารถท าวจิัยในชัน้เรียนได้ประสบผลส าเร็จและมีคณุภาพ 
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3. ผลการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัยอ าเภอนาทม สังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครพนม 

พบวา่ จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวจิัยท้ัง 5 คน มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการท าวิจัยในช้ัน

เรียน 11.40 คิดเป็นร้อยละ 57 แต่หลังจากได้รับการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยท้ัง 5 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท า

วจิัยในชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้ คือ 14.00 คือ   คิดเป็นร้อยละ 70 ซึ่งแสดงวา่ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 5 คน มคีวามก้าวหนา้ในการ

พัฒนาการประเมินความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย พบวา่ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิัยเพิ่มมากขึ้นโดยภาพรวมอยูใ่นระดับดีมาก ผู้ร่วมวจิัยสามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับ

ผู้เรียนในวิชาที่ผู้ร่วมวจิัยแตล่ะคนสอน โดยได้รวบรวมปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาได้เป็นอยา่งดี และผู้ร่วมวจิัย

สามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนได้เป็นอยา่งดี มีการทดลองใชน้วัตกรรมกับนักศกึษาและบันทึกผลเป็นระยะๆ         

การสรุปผลการวจิัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวจิัย จากการสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ัน

เรียน ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอนาทม สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครพนม แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจยัในช้ันเรียนตามแนว

ทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ การอบรมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  
 

ข้อเสนอแนะ 

จากการด าเนินการวจิัยในครัง้นีผู้้วิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช ้

1.1 รูปแบบการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ สามารถพัฒนาการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูให้มี

คุณภาพสูงขึ้น ครูเกิดความกระตอืรือร้นในการพัฒนา ดังนัน้จึงควรน ารูปแบบการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะไปใชใ้นการ

นเิทศในดา้นอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู่หรือน าไปนเิทศการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.2 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชัน้เรียนเพื่อใชแ้ก้ปัญหา

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

1.3 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการผลิตนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อใชเ้ป็น

เครื่องมือในการแกปั้ญหาในกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียน 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศ

แลว้ ควรน าวิธีอ่ืนๆ เชน่ การศกึษาดูงาน การศกึษาเอกสารทางวชิาการมาใชใ้นการพัฒนาคร ู

 2.2 ควรพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือใชแ้ก้ปัญหาการเรียนการสอนในช้ัน

เรียนท่ีมีความเหมาะสมส าหรับผู้เรียนแต่ละคน 
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