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การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆ์ศึกษาตอนปลาย 

วัดไชยะพูมมาราม เมืองไกสอนพมวหิาน แขวงสะหวนันะเขต  
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Lao People’s Democratic Republic PDR  
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ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา  ภาวะบุตร** 

ดร.สุกิจ  ศรีพรม*** 

บทคัดย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการของการพัฒนาวนิัยนักเรียนโรงเรียนมัธยม

สงฆศ์กึษาตอนปลาย วัดไชยะพมูิมาราม เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 2) หาแนวทางการพัฒนาวินัย

นักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลาย วัดไชยะพูมมิาราม เมอืงไกสอนพมวหิานแขวงสะหวันนะเขต และ                 

3) ตดิตามและประเมินผลการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนมัธยมสงฆ์ศึกษาตอนปลาย วัดไชยะพูมมิาราม  ซึ่ง

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 19 คน ได้แก่ ผู้วิจัย ครผูู้สอนในโรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอน

ปลาย วัดไชยะพูมมิาราม เมอืงไกสอนพมวิหาน กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลจ านวน  31  คน ได้แก่ ผู้อ านวยโรงเรียน วทิยากร และ

กลุ่มนักเรียน โดยใชก้ารวจิัยปฏิบัตกิาร  4  ขั้นตอน  คือ การวางแผน การปฏบัิต ิการสังเกตและการสะท้อนกลับ  โดย

ด าเนนิการ  2  วงรอบเคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวจิัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ์แบบสงัเกตพฤตกิรรมและ

แบบทดสอบ สถิตท่ีิใชใ้นการวิจยั ได้แก่  รอ้ยละ  คา่เฉลี่ย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลวจิัยพบวา่ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาของการพัฒนาวนิัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลาย วัดไชยะ

พูมมิาราม เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  พบวา่ 

   1.1  สภาพและปัญหาการพัฒนาการจัดกจิกรรมพัฒนาวนิัยของนักเรียนดา้นการแต่งกาย การแสดง

ความเคารพและตรงตอ่เวลา  ก่อนการพัฒนาพบวา่นักเรียน แตง่กายไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน เชน่ ครองผ้า          

ไมถู่ก ดา้นการแสดงความเคารพ นักเรียนบางส่วนยังแสดงความเคารพโดยการไหวท่ี้ไมถู่กต้อง ขาดสัมมาคาระ              

ในสว่นครูประจ าชัน้ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบท่ี

เป็นระบบ  และด้านการตรงตอ่เวลานักเรียนสว่นใหญ่จะไมช่อบมาเข้าแถวท ากิจกรรมหน้าเสาธง  ท าให้ขาดความมี

ระเบียบวนิัย  ท างานไมทั่นตามก าหนดเวลาท่ีครูก าหนดให้  ส่งงานช้าไม่ทันเพื่อน  ท าให้ครูตอ้งคอยตดิตามก ากับดูแล

อยู่ตลอดเวลา 

______________________________________________________________________________________ 

ค าส าคัญ : วินัยนักเรียน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  2. แนวทางพัฒนาวนิัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลาย วัดไชยะพูมิมารามเมอืงไกสอน 

พมวิหาน  แขวงสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ด าเนนิการโดยการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

การศึกษาดูงานและการนเิทศติดตาม 

  3.  ผลการการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเพื่อพัฒนาวนิัยนักเรียนของนักเรียนโรงเรียนมัธยม

สงฆศ์กึษาตอนปลาย วัดไชยะพมูิมาราม เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  พบวา่ ครูประจ าชัน้ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  และได้แนวทางการพัฒนาสามารถพัฒนาการจัด

กิจกรรมพัฒนาวนิัยนักเรียนดา้นการแต่งกาย  การแสดงความเคารพ  ด้านการตรงตอ่เวลา  ได้อยา่งต่อเนื่องและเป็น

ระบบมากขึ้น นักเรียนมวีนิัยและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น คือนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีในการ

แสดงความเคารพไม่อายท่ีจะแสดงความพี่หรือเคารพครู  มคีวามรับผิดชอบในการท ากิจกรรมหนา้เสาธงได้ทันเวลา  

ท างานที่ครูมอบหมายในหอ้งไดทั้นสง่ตามท่ีเวลาก าหนดนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน

มากขึ้น  สามารถกระตุน้ให้นักเรียนแตง่กายได้ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนมากปรากฏผลเป็นท่ีน่าพอใจ 

ABSTRACT 

 The purposes of this action research were (1) To study the problem of strengthening the discipline and 

the responsibility of the student at Xayaphoummaram Temple Kaisonphomvihan District Savannakhet Province 

Lao People’s Democratic Republic  PDR (2) Moral development of students at Xayaphoum Temple 

Kaisonphomvihan District And (3) To strengthen the monitoring of student discipline and responsibility at 

Xayaphoummaram Temple Kaisonphomvihan District Savannakhet Province Lao People’s Democratic Republic  

PDR.The target group consisted of  18  personnel at Xayaphoummaram Temple Kaisonphomvihan District 

Researcher and Director Xayaphoummaram Temple Teacher Grade 1 - 5 of 5 groups of people who get 37 

people, including a student, 30 people representing the parents of 5 people lecturer 2 using action research four 

phases: planning, implementing, observing and reflecting. back Tools used in this study were observation and 

interviews. Questionnaires and recording sessions. The statistics used in this study were percentage, mean, 

standard deviation. Observation data. And interviews. The present essay 

  The results of this study were revealed as follows: 

   1.  Conditions and problems of development activities strengthen the disciplinary responsibility of 

the student dress code. To show respect and keep clean. Before the development of the students do not behave 

cooperatively maintain the cleanliness of the building. Students a duty not help clean the classroom. Some duties 

as assigned. The class to learn is not dirty. Students are responsible for keeping the area clean area for neglect 

of duty to maintain the cleanliness of the body are not desirable. The students wear uniforms behave incorrectly 

by the school rules, such as not wearing a symbol of the school. Wear shoes, socks, long hair was a wearing to 

school. The homage. Some students also expressed their respect by offering incorrect gained volume in the 

absence of the class teacher to the lack of knowledge and understanding of development activities strengthen 

the responsibility of the student disciplinary system 

   2.  Development to disciplinary responsibility of the student at Xayaphoummaram Temple 

Kaisonphomvihan District Savannakhet Province Lao People’s Democratic Republic  PDR. The researcher and co-
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researchers have developed a set of guidelines by discipline students. 1) workshops to educate teachers. And 

collaborative approach to the development of the discipline of the student activities and responsibilities of 

students. 2) Study. Activities to strengthen the accountability of student discipline, and 3) supervision. To monitor 

and evaluate the activities of the disciplinary responsibility of the student 

   3.  Development to strengthen the accountability of student discipline at Xayaphoummaram 

Temple Kaisonphomvihan District Savannakhet Province Lao People’s Democratic Republic  PDR. The teachers 

all have a better understanding. And development activities to develop the discipline of the student dress code. 

Salaam The punctuality. Constant and is more organized. Student discipline and behavior in a better way. The 

student is responsible for the respect it or not shy to show their respect for teachers. Have a responsibility to do 

things on time Tuesday. The instructor handing room immediately sent by the time the students were required 

to dress in accordance with the regulations of the school. Can encourage students to dress properly according to 

the rules of the school are satisfactory. 

Keywords : Students Rule. 

ภูมหิลงั 

 ในช่วงท่ีผ่านมาสถานการณโ์ลกได้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในดา้นตา่งๆ อย่างมากมายและรวดเร็ว 

ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ความเจรญิทางด้านวทิยาศาสตร์ ความมีวินัย จัดได้ว่า

เป็นพฤติกรรมท่ีปรารถนาประการหนึ่งของสังคมลาว ซึ่งสมควรจะตอ้งมีการปลูกฝงัอย่างถูกวิธี และกระตุ้นให้เกิดขึน้

ให้มาก ในโรงเรียนทุกแห่งต่างกไ็ด้ตระหนักถึงเร่ืองนี้ และ ได้พยามหาทางสร้างพฤตกิรรมความมวีนิัยให้กับนักเรียน 

สถานบันโรงเรียนมหีนา้ที่ขัดเกลาและพัฒนาคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นผู้มคีวามรู้คู่คุณธรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนจบการศึกษาออกไปเป็นพลเมอืงท่ีดขีองสังคม ดังนั้นการพัฒนา และส่งเสริมวนิัยนักเรียนจึงมีความ

จ าเป็นในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีตามความคาดหวังของสังคม 

เพราะการพัฒนาวินัยนักเรียน มคีวามส าคัญตอ่การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ

ความมวีนิัยและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัตติามขอบข่ายในแต่ละดา้น คือ 1) วินัยการตรงตอ่เวลา 2)  วนิัยด้านความ

สะอาด 3)  วนิัยด้านการแตง่กาย 4) วินัยด้านการเข้าแถว 5)  วนิัยด้านการแสดงความเคารพ และ 6)  วนิัยด้านการ

ปฏบัิตตินตามระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏบัิตขิองโรงเรียน  (กรมศาสนา.  2550 : 40)  

  การจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลเป็นหนา้ที่ของโรงเรียน

และครูผู้สอนในการจัดกจิกรรมสง่เสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม เป็น

คนดมีคีุณภาพของสังคม ยึดม่ันในค่านยิมท่ีด ีเพื่อให้นักเรียนไดพ้ัฒนาคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของตนให้เป็นผู้ท่ีมี

ระเบียบ วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายเพื่อให้ผู้เรียนจบ

การศึกษาออกไปเป็นพลเมอืงท่ีดีของสังคมการฝกึฝนพัฒนาผู้เรียนอยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอในโรงเรียนคอืการ

ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มวีนิัยมีความรับผิดชอบเห็นคุณค่าของระเบียบวนิัย และยึดถอืเป็นค่านิยมประจ าตน น าไป

เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตของตนให้ประสบความส าเร็จในหนา้ที่การงานตอ่ไปในอนาคต เป็นพลเมอืงดีของสังคม

เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสงัคมและประเทศชาติต่อไป โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการ

องคค์วามรู้ต่างฯ ที่เกือ้กูลสง่เสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ค้นพบและใชศ้ักยภาพท่ีมีอยา่งเต็มท่ี 

เลอืกตัดสินใจได้อยา่งมีเหตผุลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชวีติและอาชพีได ้มีการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
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วุฒภิาวะทางอารมณศ์ลีธรรม และ จรยิธรรม รูจ้ักสร้างสัมพันธภาพท่ีดเีพื่อปรับตัวเขาบุคคลและสถานการณต์า่งๆ

และมีความสุขเพื่อใหผู้้เรียนเป็นคนด ีมีคุณภาพของสังคม แต่ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนโดยเฉพาะนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษามีหลายพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมต่างๆ เช่น พกอาวุธ ยกพวกหนีเรียน เป็นต้น  (กาญจนา  

ศรีกาฬสนิธ์ุ.  2550 : 255) 

 การมวีนิัยในตนเองเป็นพืน้ฐานในการควบคุมตนเองให้เกิดวนิัย เป็นการบังคับควบคุมพฤตกิรรมของ

บุคคลไมใ่ชก่ารบังคับจากอ านาจภายนอกแตเ่ป็นการบังคับโดยอ านาจภายในของบุคคลนั่นเอง และเป็นอ านาจอันเกิด

จากการเรียนรู้หรือยอมรับในคุณค่าอันหนึ่งอันใด ซึ่งท าให้บุคคลสามารถบังคับพฤตกิรรมของตนเองได้  (Good 2009 : 

525) ดังนั้นวนิัยจึงอยู่ในจิตใจไมใ่ชเ่พยีงเกิดจากความกลัวหรือมบีทลงโทษบังคับไว้ สังคมท่ีจะอยู่รวมกันได้อยา่งมี

ความสุขนัน้จะต้องมรีะเบียบวนิัยในสังคม ซึง่บุคคลทุกคนจะต้องยดึถือและปฏบัิตติาม สังคมจึงมคีวามจ าเป็นต้อง

วางรากฐานให้กับสมาชิกโดยเฉพาะเด็กซึ่งจะเป็นผู้ใหญใ่นอนาคต จะต้องได้เรียนรู้แนวทางการปฏบัิตตินโดยเฉพาะ

วนิัยด้านความรับผิดชอบ เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่พยายามปฏบัิตหินา้ที่ของตนให้ส าเร็จ ไมท้ิ่งงาน ยอมรับผลท่ี

เกิดขึ้น และ พยายามปรับปรุง การท างานให้มีคณุภาพอยูเ่สมอ สังคมที่มบุีคลากรท่ีดมีคีุณภาพจะน ามาซึ่งความสงบ

สุขและความเจรญิให้แกส่ังคมเพราะการมีคนดีมีคุณภาพในสังคม เท่ากับเป็นการพัฒนาความเจรญิก้าวหนา้ทุกดา้น

อย่างย่ังยนื  (นภิา มานะการ. 2550 : 201)  ส่วนวนิัยด้านการแตง่กายเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจให้แก่ตนเอง ช่วย

ให้เป็นผู้มบุีคลิกลักษณะที่ดี นา่เคารพศรัทธาด้วยการแตง่กายท่ีดที าให้ผู้เห็นเกิดศรัทธา แตไ่มจ่ าเป็นต้องแตง่กายด้วย

ดอกไม้ของหอมราคาแพง ควรแตง่กายให้เหมาะสมกับสมณะเพศรูปร่างบุคลิกของตนเหมาะสมกับวัย โอกาส 

สถานการณ์ ผู้ท่ีแต่งกายเป็นจะชว่ยเสริมสร้างบุคลิกให้เด่น ดูเรียบร้อยและสง่างาม ส่วนวินัยดา้นการตรงตอ่เวลานัน้

หมายถงึการกระท าการงานใดๆ  ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ให้เสร็จสิ้นตามก าหนดเวลา และ พยายามแก้ไขให้งาน

เสร็จสิ้นโดยเร็ว ซึ่งเป็นการสร้างความเป็นระเบียบวนิัยอกีวิธีหนึ่ง การตรงตอ่เวลาเป็นการท าที่ตอ้งมีการวางแผนและ

ให้เสร็จตามก าหนดเวลา  (วไิล  หินด า.  2546 : 18) สังคมที่มคีวามเจรญิและสงบสุขจะต้องสร้างคนในสังคมให้เป็น

คนดมีวีนิัยมคีวามรับผิดชอบ โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งถอืว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีส าคัญ ที่จะสามารถปลูกฝังคุณลักษณะ

ดังกล่าว เพราะเป็นวัยเรียน โรงเรียนต้องพยายามปลูกฝังให้แกผู่้เรียนแสดงออกถึงความมุ่งม่ันในการปฏบัิตหินา้ที่ของ

นักเรียนซึ่งประกอบด้วยการเอาใจใส่และเพยีรพยายามในการท างานยอมรับในการกระท าของตนเอง ช่วยเหลอืงาน

ส่วนรวมดว้ยความเต็มใจ รู้จักหนา้ที่และท าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ไมล่ะเมดิสทิธิของผู้อ่ืนและรักษาสิทธิของตนเอง 

ตรงตอ่เวลา เคารพกฎระเบียบ ดูแลรักษาสว่นรวมเสมอืนเป็นของตน และ สามารถท างานรวมกับผู้อื่นได้ (ส านกังาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  2550 : 12) ดังนัน้การรักษาวนิัยในสถานศึกษาจึงเป็นสิ่งท่ีทุกคนที่

เกี่ยวข้องตอ้งตระหนักโดยเฉพาะผู้บริหารตอ้งคน้หาสาเหตุท่ีสง่ผลให้นักเรียนไม่มรีะเบียบวนิัยเพื่อแกไ้ขข้อบกพร่อง

นัน้ (จักรพงษ์  นลิพงษ์.  2549 : 12) ปัจจุบันวนิัยเป็นกระบวนการอยา่งหนึ่งของการศกึษาในการท่ีจะปรับปรุง และ 

ส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน แม้ว่าวนิัยอาจเกี่ยวข้องกับการปฏบัิตตินตามกฎ หรอืขอ้บังคับของโรงเรียน แต่

ไมใ่ชเ่ป็นการขูเ่ข็ญ บังคับ วินัยมุง่ท่ีจะให้นักเรียนควบคุมตนเอง  (Self- control)  มวีนิัยในตนเอง  (Self – Discipline)  

และรู้จักปกครองตนเอง แมว้า่วนิัยจะเกี่ยวข้องกับการสร้าง กฎ ข้อบังคับก็ตาม เพื่อให้เกิดวนิัยในตนเองจึงเป็นหน้าท่ี

ของโรงเรียน  ที่จะพัฒนาความประพฤติให้นักเรียนมวีนิัยในตนเอง ควบคุมตนเองจากภายใน  (Within)  มากกวา่ให้

กฎเกณฑ์หรือสิ่งแวดลอ้มภายนอกเป็นตัวบังคับความประพฤติ 

 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลายวัดไชยะพูมิมาราม  เมือง ไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต เป็นโรงเรียน

มัธยมสงฆต์อนปลายขนาดกลางมนีักเข้าเรียนเข้าเรียนในระดับช้ันมัธยมสงฆต์อนปลาย จ านวน  256  คนเป็นนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 2 ห้อง ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 จ านวน 2 ห้อง ชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3 จ านวน 2 ห้อง 

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 4 จ านวน 2 ห้อง ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 5 จ านวน 2 ชั้นมัธยมศกึษาป่ีท่ี 6 จ านวน 2 ห้อง และช้ัน
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มัธยมศกึษาปีท่ี 7 จ านวน 2 ห้อง รวมท้ังสิ้น  256  คน การด าเนนิการด้านระเบียบวนิัยนักเรียน โรงเรียนได้พัฒนา

งานปกครองนักเรียนโดยใช้กจิกรรมการตักเตือนและท าโทษนักเรียนท่ีแต่งกายผิดระเบียบ ฝ่าฝนืกฎระเบียบของ

โรงเรียน เนื่องจากนักเรียนมจี านวนมากบุคลากรฝา่ยปกครองมนีอ้ยไมเ่พยีงพอ ท าให้การดูแลนักเรียน เอาใจใส่

นักเรียนไม่ท่ัวถึง จึงมนีักเรียนท่ีฝ่าฝืนกฎระเบียบแตง่กายไมถู่กตอ้งผิดระเบียบ ไมต่รงตอ่เวลา ขาดความรับผิดชอบ 

โดยเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 ซึ่งเป็นนักเรียนใหม่ส าหรับสถานศกึษาและมาจากโรงเรียนต่างๆ มคีวาม

หลากหลายทางพฤตกิรรมและอยู่ระหว่างการปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนใหม ่ต้องศกึษาและปฏบัิตติามกฎระเบียบของ

โรงเรียนใหม่ ปัญหาด้านการแต่งกายไมถ่กูต้องผิดระเบียบ ไมต่รงตอ่เวลา ขาดความรับผิดชอบจึงเกิดขึ้นมากกับ

นักเรียนในระดับน้ี 

 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ศกึษาตอนปลายวัดไชยะพูมิมาราม เมืองไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต มนีักเรียน

ท้ังในและนอกเขตบริการเข้ามาเรียนจ านวนมากโดยเฉพาะระดบัชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 1 เป็นปีการศึกษาแรกท่ีนักเรียน

ตา่งโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกนัหลากหลายพฤติกรรม มีพืน้ฐานการด ารงชีวิตในกรอบท่ีแตกต่างกัน ทัง้ด้าน

ครอบครัว เศรษฐกิจประสบการณ์และด ารงชีวิตประจ าวัน นักเรียนท่ีเข้าเรียนใหมจ่ะตอ้งมีการปรับตัวเพื่อสามารถอยู่

ร่วมกันให้ได้อย่างมีความสุข แต่ด้วยปัจจัยต่างๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นอุปสรรค ในการพัฒนาการด าเนนิงาน

เสริมสร้างวนิัยนักเรียนท้ังดา้นการแต่งกาย ด้านการตรงตอ่เวลาและวินัยต่อหนา้ที่ท่ีครูมอบหมายดังนัน้จึงมี

ความส าคัญ เพ่ือชว่ยให้นักเรียนร่วมกันท างานที่ได้รับมอบหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

เป็นผู้แตง่กายสะอาด เรียบร้อย ถูกระเบียบและตรงตอ่เวลา 

 ผู้วจิัยเป็นครูท่ีท าการสอนในโรงเรียนมัธยมสงฆต์อนปลายวัดไชยะพูมิมาราม เมืองไกสอนพมวหิาน ได้รับ

มอบหมายให้ด าเนนิกิจกรรมการเผยแพร่เกี่ยวกับกฎระเบียบพระสงฆ์ในแต่ละปีการศึกษา จึงมโีอกาสได้รับทราบ

ปัญหานักเรียนแต่งกายไม่ถูกระเบียบ ไมต่รงตอ่เวลาและขาดความรับผิดชอบตามกรอบแนวปฏบัิตขิองโรงเรียน 

โดยเฉพาะนักเรียนท่ีเข้าเรียนใหม่ในแตล่ะปกีารศึกษาจากครูประจ าชัน้และครูผู้สอนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปท่ีี 1 

เสนอ จากเหตุผลและสภาพปัญหาดังกล่าวท าให้ผู้ศึกษาค้นควา้จึงมคีวามสนใจที่จะพัฒนาวินัยนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ศกึษาตอนปลายวัดไชยะพูมิมาราม เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต  

เพื่อพัฒนาให้นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบตรงตอ่เวลา และมีความผิดชอบตอ่หน้าท่ีท่ีได้มอบหมาย 

เพื่อเป็นการฝึกนิสัยท่ีด ีสามารถน าไปใชใ้นการด าเนนิชีวิตของนักเรียนได้ 

ความมุ่งหมายวิจัย  

การวจิัยคร้ังนีผู้้วิจัยได้ก าหนดปัญหาของการวจิัยไว ้ดังนี ้

  1.  เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการของการพัฒนาวนิัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆศ์ึกษาตอน

ปลายวัดไชยะพูมิมาราม เมอืงไกสอนพมวิหาน  แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาวนิัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆศ์ึกษาตอนปลาย  วัดไชยะพูมิมาราม 

  เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  3.  เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาวนิัยนักเรียน โรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลาย 

วัดไชยะพูมิมาราม  เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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กรอบแนวคดิ 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ท าการสรุปกรอบแนวคิดในการพัฒนาวนิัย

นักเรียน โรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลายวัดไชยะพูมิมาราม เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อแกปั้ญหานักเรียนขาดวนิัย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ในการพัฒนาครูท่ีมีผลต่อความสามารถในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลายวัด

ไชยะพูมมิาราม เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต  ด าเนินการในปกีารศึกษา  2552  ผูว้จิัยได้ก าหนด

กลุ่มเป้าหมายโดยใชว้ธีิเลอืกแบบเจาะจง ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ขัน้วางแผน 

(Planning) 

1. ศกึษาสภาพปัญหาปัจจุบันดา้นวนิัย ของนักเรียน 

2. ประชุมผู้บริหาร คณะครู เพ่ือวเิคราะห์ปัญหาและ

วางแผนเพื่อพัฒนาด้านวนิัย 

ขั้นที่ 2 ขัน้ด าเนินการ  

(Action) 

1. สอบถามความคิดเห็น ความพงึพอใจของคณะครู 

เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนตามหลัก

พระพุทธศาสนาของนักเรียน 

2. น าข้อมูลท่ีได้จากแบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์และ

แบบสอบถามมาศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อประเมินผล 

ขั้นที่  3  ขั้นสังเกต 

(Observation) 

1. จัดอบรมเชงิปฏบัิตกิารให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

วนิัย 

2. ด าเนนิงานเพื่อการพัฒนาวินัยนักเรียน  

1. ด้านการแตง่กาย  2. ด้านการแสดงความเคารพ  และ 

3. ดา้นการตรงตอ่เวลา 

1. สังเกตการณ์ การเข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิติการพัฒนา

วนิัย 

2. สังเกตการณ ์การปฏบัิต ิเพื่อการพัฒนาวนิัยของ

นักเรียนดา้นการแต่งกาย ดา้นการแสดงความเคารพ 

และ ด้านตรงตอ่เวลา  

3. ติดตามการด าเนนิงาน เพื่อการพัฒนาวินัยนักเรียน 

ขั้นที่  4  ขั้นสะท้อนผล 

(Reflection) 

วงรอบที่ 2 
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   1.1  กลุ่มผู้ร่วมวิจัย  จ านวน  19  คน  ประกอบด้วย 

    1.1.1  ผู้วิจัย       จ านวน  1  คน 

    1.1.2  ครูผู้สอนระดับมัธยมศกึษาปท่ีี 5-6 7   จ านวน  18  คน 

   1.2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ านวน  31  คน  ประกอบด้วย 

    1.2.1  ผู้บริหารโรงเรียน    จ านวน  1  คน 

    1.2.2  ตัวแทนนักเรียนระดับมัธยมศกึษาท่ี 5-6-7   ชัน้ละ  5  คน  จ านวน  30  คน  

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย  

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย เร่ือง การพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลาย วัดไชยะพูมิ

มาราม เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมดีังนี้ 

 1. ประเภทของเครื่องมอื 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มี 4 ประเภท ประกอบด้วย 

   1.1  แบบทดสอบก่อน – หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร จ านวน 1 ฉบับ 

   1.2  แบบสอบถาม จ านวน 2 ฉบับ 

   1.3  แบบสังเกตพฤตกิรรม จ านวน 2 ฉบับ 

   1.4  แบบประเมินแผนการพัฒนาวินัยนักเรียน จ านวน 1 ฉบับ 

สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัยคร้ังน้ี ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ได้แก่ 

  1.  ร้อยละ (Percentage)  

  2.  ค่าเฉลี่ย (Mean)   

  3.  คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาวินัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆ์ศึกษาตอนปลาย

วัดไชยะพูมมิาราม เมอืงไกสอนพมวิหิาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใชแ้นว

ทางการปรึกษาหารอืระดมสมอง กิจกรรมพัฒนาวนิัยนักเรียน การนเิทศก ากับติดตามและเสริมแรง เป็นแนวทางใน

การด าเนนิการพัฒนา  2  วงรอบ  สรุปผลการวจิัยไดด้ังนี ้

   1.  สภาพและปัญหาการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาวนิัยของนักเรียนดา้นการแต่งกาย การแสดง

ความเคารพและตรงตอ่เวลา  ก่อนการพัฒนาพบวา่นักเรียน แตง่กายไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน เชน่ ครองผ้า 

ไมถู่ก ดา้นการแสดงความเคารพ นักเรียนบางส่วนยังแสดงความเคารพโดยการไหวท่ี้ไมถู่กต้อง ขาดสัมมาคาระ            

ในสว่นครูประจ าชัน้ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบ         

ท่ีเป็นระบบ  และด้านการตรงตอ่เวลานักเรียนสว่นใหญ่จะไมช่อบมาเข้าแถวท ากิจกรรมหน้าเสาธง  ท าใหข้าดความมี

ระเบียบวนิัย  ท างานไมทั่นตามก าหนดเวลาท่ีครูก าหนดให้  ส่งงานช้าไม่ทันเพื่อน  ท าให้ครูตอ้งคอยตดิตามก ากับดูแล

อยู่ตลอดเวลา 
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   2.  แนวทางในการแกไ้ขปัญหา  โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารท่ีประกอบด้วย  2  วงรอบ โดย

ในวงรอบท่ี  1  โดยใชแ้นวทางการพัฒนา  คือ  1) การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อให้ความรู้แกค่ณะครู และร่วมกัน

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาวนิัยของนักเรียนด้านความรับผิดชอบของนักเรียน  2) การศึกษาดู

งาน เพื่อดูการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน และ 3) การนิเทศติดตาม เพื่อติดตามและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาวนิัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน 

   3.  ผลการการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเพื่อพัฒนาวนิัยนักเรียนของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลายวัดไชยะพูมมิาราม เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  พบวา่ ครูประจ าชัน้ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  และได้แนวทางการพัฒนาสามารถพัฒนาการจัด

กิจกรรมพัฒนาวนิัยนักเรียนดา้นการแต่งกาย  การแสดงความเคารพ  ด้านการตรงตอ่เวลา  ได้อยา่งต่อเนื่องและเป็น

ระบบมากขึ้น นักเรียนมวีนิัยและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น คือนักเรียนมคีวามรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีในการ

แสดงความเคารพไม่อายท่ีจะแสดงความพี่หรือเคารพครู  มคีวามรับผิดชอบในการท ากิจกรรมหนา้เสาธงได้ทันเวลา  

ท างานที่ครูมอบหมายในหอ้งไดทั้นสง่ตามท่ีเวลาก าหนดนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน

มากขึ้น  สามารถกระตุน้ให้นักเรียนแตง่กายได้ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนมากปรากฏผลเป็นท่ีน่าพอใจ 

  ผลการด าเนนิงานเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลาย 

วัดไชยะพูมมิาราม เมอืงไกสอนพมวิหาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในวงรอบท่ี  2  

โดยมีแนวทางในการพัฒนาคือ  1)  การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบ และ 2) การนิเทศภายใน

พบวา่  โดยภาพรวมนักเรียนสามารถปฏิบัตกิิจกรรมได้ตามพฤตกิรรมดา้นความรับผิดชอบทุกคน  ท าให้นักเรียนมี

ความตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของการท ากิจกรรมหน้าเสาธง  ท าให้นักเรียนมคีวามกระตอืรือร้นท่ีจะมา

โรงเรียนแต่เชา้ให้ทันท ากิจกรรมหน้าเสาธง สามารถรับผิดชอบงานท่ีตนเองได้รับมอบหมายให้ท าเสร็จตามก าหนด

ทันเวลาเรียน และท างานตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ มคีวามกระตอืรือร้น  และมคีวามภาคภูมใิจ อย่าง

สม่ าเสมอและตอ่เนื่องตลอดระยะเวลาท่ีด าเนนิการการแสดงความเคารพพัฒนาการแสดงความเคารพในวงรอบท่ี  2  

โดยเนน้กลุ่มเป้าหมายท่ียังไมผ่่านในวงรอบท่ี  1  เมื่อได้รับการพัฒนาแลว้  ปรากฏว่า การมีวินัยด้านการแตง่กาย  

ผ่านจ านวน  30  คน บรรลุเป้าหมายร้อยละ  100  การมีวินัยดา้นการแสดงความเคารพผ่านจ านวน  5  คน บรรลุ

เป้าหมายร้อยละ  100  และการท าความสะอาด ผ่านจ านวน  15  คน บรรลุเป้าหมายร้อยละ  100  ส าหรับผลหลัง

การพัฒนาวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบและการแสดงความเคารพท้ัง  2 วงรอบ นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  30  คน

มจีิตส านักท่ีดใีนความรับผิดชอบด้านการท าความสะอาด มคีวามรู้ความเข้าใจ มทัีกษะการแสดงความเคารพ และมี

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค์ 

อภปิรายผล 

 การพัฒนาเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนของนักเรียน โรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลาย วัดไชยะพมูมิาราม 

แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เกี่ยวกับการแตง่กายการแสดงความเคารพและการตรง

ตอ่เวลา  โดยใชห้ลกัการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร  4  ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏบัิติ  การสังเกต การสะท้อนผล การ

ปฏบัิต ิในการพัฒนาเพ่ือพัฒนาวินัยนักเรียนของนักเรียน ในคร้ังนี้ มวีงรอบการพัฒนา  2  วงรอบ  ซึ่งมีประเด็นท่ีควร

น ามาอภิปรายผล  ดังนี ้

  1.  ผลจากการศึกษาสภาพและปัญหาในด าเนนิการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวินัยของนักเรียน  

โรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลายวัดไชยะพูมิมาราม เมอืงไกสอนพมวิหาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ
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ประชาธิปไตยประชาชนลาว  สรุปได้ดังนี้  สภาพการพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบของนักเรียน ได้แก่ บุคลากรใน

การพัฒนาวนิัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน ส่วนใหญ่ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่คลอบคลุมในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบและมีความตระหนักในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยของนักเรียน 

ขาดการตดิตาม ประเมินผล  ปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวนิัยของนักเรียน ได้แก่ครูไม่เข้าใจในการจัด

กิจกรรม ครูไม่ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและปรึกษาหารือกันในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวนิัยด้านความ

รับผิดชอบของนักเรียน ขาดการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  ขาดความร่วมมือจากนักเรียน ครูและการท างานเป็น

ทีมเวิร์ค ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สหพรม แสงปักกลาง (2548 : 101-104) และอ าพร นามอ าไพ (2548 : 103-

106)  ในการพัฒนาวินัยนักเรียนดา้นการแสดงความเคารพการไหวข้องนักเรียนโรงเรียนบ้านล าดวน อ าเภอกระสัง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์เขต 2 พบวา่ การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาสภาพการด าเนินการพัฒนาวนิัย

นักเรียนดา้นการแสดงความเคารพการไหว้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านล าดวนก่อนการพัฒนานักเรียนขาดวนิัยด้านการ

แสดงความเคารพ การไหว้ไมถ่กูต้อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล  ขลิบบุรินทร์  (2551 : 60-62)  ได้ศึกษาการ

พัฒนาการด าเนนิงานพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียน  โรงเรียนมุกดาหาร  อ าเภอเมอืง  จงัหวัดมุกดาหารผล

การศึกษาค้นควา้พบวา่  ก่อนการพัฒนานักเรียนกลุ่มเป้าหมายมปัีญหาเร่ืองวนิัยในตนเอง ด้านการตรงตอ่เวลามา

โรงเรียนไม่ทันเข้าร่วมแถวเคารพธงชาต ิ ส่งงานท่ีครูสั่งไม่ทันตามก าหนดเวลา  และด้านการรักษาความสะอาด               

ไมร่่วมท าเวรประจ าวัน  หลกีเล่ียงการดูแลบริเวณท่ีตนต้องรับผิดชอบ  ไมท้ิ่งขยะในท่ีรองรับสอดคล้องกับการศกึษา

ของอดศิักดิ์  ชมเมอืง  (2549 : บทคัดยอ่)  ได้ท าการศกึษาการพัฒนาการด าเนนิงานพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบ

ของนักเรียน  โรงเรียนดอนไทรงามพทิยาคม  อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  ผลการศึกษาพบวา่  ก่อนการ

พัฒนาการด าเนนิงานพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบของนักเรียน  นักเรียนมพีฤตกิรรมเกี่ยวกับการแตง่กายไม่

เรียบร้อยไมถู่กต้องตามระเบียบ  ไมต่รงตอ่เวลา  ไมท่ างานที่มอบหมาย  ไมท่ าความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ

โรงเรียนและไม่ยอมปรับปรุงผลงานของตนเอง  และสอดคล้องกับชุมพล ภูอ่อนศรี  (2551 : 98–107)  พบวา่ ก่อน

การพัฒนาด าเนนิงานเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในด้านการแตง่กาย นกัเรียนไม่ปฏบัิตติามระเบียบของ

โรงเรียนบางส่วนยังแต่งกายไม่เรียบร้อย การปฏบัิตตินไมต่รงต่อเวลาและไมส่ามารถปฏบัิตหินา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย

จนส าเร็จตามท่ีโรงเรียนก าหนดเมื่อด าเนนิการพัฒนางานพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนตามแนวคดิการ

ปฏบัิตงิาน 

  2.  แนวทางพัฒนาเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนของนักเรียน โรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลายวัดไชยะพูมิ 

มาราม เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยก าหนดแนวการ

พัฒนาตามแผนปฏบัิตกิาร  คือการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบของ

นักเรียน  โดยมีกิจกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมตา่งๆ  

ดังนี้  1)  กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 2)  กิจกรรมพันธะสัญญา  3)  กิจกรรมนอ้งเคารพพ่ี และการนเิทศติดตาม เพื่อ

พัฒนาครูให้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวนิัยด้านความรับผิดชอบ เพื่อน าไปสู่การจัดการ

เรียนรู้พัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบของนักเรียนต่อไป สอดคล้องกับ สหรัตน์  ประทุมตา (2549 : บทคัดยอ่)  ได้

ศกึษาการพัฒนาการพัฒนาวนิยันักเรียนดา้นความรับผิดชอบ  โรงเรียนขมิ้นราษฎร์สงเคราะห์  อ าเภอเมอืง  จังหวัด

กาฬสินธ์ุ  ผลการศึกษาพบวา่  การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  การจัดฐานอบรมพัฒนาความเข้มแข็งและการนเิทศติดตาม  

ท าให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาพัฒนาวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบมากขึ้นและนักเรียนมคีวามเข้าใจใน

การพัฒนาตนเองและความสามารถพัฒนาการตรงตอ่เวลาและการแตง่กายได้ดีขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สุภาวดี  มังคละคีรี  (2553 : บทคัดยอ่)  ได้ท าการศกึษาพัฒนาการด าเนนิงานพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบตอ่

ตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงวทิยาคาร  อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม โดยใชก้ารวิจัยปฏบัิตกิารประกอบ
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ไปด้วย  4  ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏบัิต ิการสังเกต และการสะทอ้นผลกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการพัฒนาประกอบด้วย 

การระดมพลังสร้างสรรค์ กิจกรรมพันธะสัญญาใจครูและศิษย ์กิจกรรมสัญญาเงื่อนไข กจิกรรมประกวดความ

สะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ และกิจกรรมคัดเลอืกนักเรียนต้นแบบ เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก ่          

แบบสัมภาษณ ์แบบประเมิน แบบส ารวจ แบบบันทึกพันธะสัญญา และแบบบันทึกการประชุม พบวา่ ผลการ

พัฒนาการด าเนนิงานพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองของนักเรียน โดยใชก้ิจกรรม 4 กิจกรรม สามารถ

บรรลุผลตามกรอบการศึกษาค้นควา้ชว่ยให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมคีวามรับผิดชอบตอ่ตนเองสูงขึ้น อย่างไรก็ตามยัง

มนีักเรียนกลุ่มเป้าหมายบางส่วนท่ีครูประจ าชัน้จะต้องคอยก ากบัดูแลอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบตอ่

ตนเองอยา่งยั่งยืนตอ่ไป สอดรับกับงานวิจัยของ  คงสิฐ  อาจวิชัย  (2553 : บทคัดยอ่)  ได้ท าการศกึษาการด าเนนิงาน

พัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ อสีาน อ าเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร โดยการใช้

วจิัยเชงิปฏบัิตกิาร 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วยการวางแผนการปฏบัิตติามแผน การสังเกตและการสะท้อนผล 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการศึกษาค้นควา้ ได้แก่ แบบสังเกต แบบประเมิน แบบสัมภาษณ ์โดยใชก้ลยุทธ์กิจกรรมโฮมรูมและ

กิจกรรมสะอาดทุกตารางเมตร มผีลท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อส่วนรวมมากขึ้น 

จึงควรส่งเสริมให้น าเทคนิคท่ีไดศ้กึษานี้ไปใชก้ับสถานศึกษาอื่นเพื่อให้เกิดผลดีย่ิงขึ้นไปและสอดคล้องกับ พชิติ            

เนาวพันธ์ุกุล  (2552 : บทตัดย่อ)  ได้ท าการศกึษาการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนล าปาววิทยาคม 

อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธ์ุ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดกาฬสนิธ์ุ โดยใชก้ารวจิัยปฏบัิตกิาร  (Action 

Research)  2  วงรอบ  แตล่ะวงรอบประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏบัิต ิ (Action)  

การสังเกต  (Observation)  และการสะท้อนผล  (Reflection)  เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ            

แบบสัมภาษณ ์ แบบสังเกต  แบบประเมินพฤตกิรรมนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยการจัดการ

ประชุมระดมความคิดเห็น การจัดกิจกรรมพัฒนาความรับผิดชอบและการนเิทศภายในหลังการพัฒนาพบวา่การ

บริหารแบบมสี่วนร่วม การจัดกิจกรรมพัฒนาความรับผิดชอบ  การนเิทศภายใน  และการจัดกจิกรรมเพื่อนชว่ยเพื่อน  

ได้รับความร่วมมอืจากครู ผู้ปกครอง  และทุกคนที่เกีย่วข้อง  มกีารจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม  และมีการก ากับ  ตดิตาม 

และประเมินผลอย่างตอ่เนื่องท าให้นักเรียนมคีวามรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนดขีึน้ 

  3.  ผลการพัฒนาเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนของนักเรียน โรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลายวัดไชยะพูมิ 

มาราม เมอืงไกสอนพมวหิาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  พบวา่  การด าเนนิงาน

เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบของนักเรียน ซึ่งไดแ้ก่การแต่งกาย การแสดงความเคารพและการตรงตอ่

เวลา โดยใชแ้นวทางการประชุมระดมสมอง การพัฒนาวนิัยนักเรียนประกอบด้วย กิจกรรม  3  กิจกรรม ได้แก่                

1. การอบรมวนิัยหนา้เสาธง 2. กิจกรรมพันธะสัญญา 3. กิจกรรมนอ้งเคารพพ่ี พี่เคารพครู  กลยุทธ์การนิเทศก ากับ

ตดิตามและการเสริมแรงประกอบด้วยกิจกรรม การคัดเลอืกนกัเรียนตัวอยา่งในดา้นการแต่งกาย ด้านการแสดง

ความเคารพและด้านการตรงตอ่เวลา กิจกรรมการมอบรางวัลและเกียรตบัิตร กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศ ผลการ

พัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบในการด าเนินการพัฒนาโดยใชก้ิจกรรมและสะท้อนผลพัฒนาวนิัยนักเรียนเกี่ยวกับ

การแตง่กาย การแสดงความเคารพและการตรงตอ่เวลา สอดคล้องกับงานวิจัยของประพันธ์  แสงสวา่ง  (2547 : 

บทคัดยอ่)  ได้ศึกษาการพัฒนาด าเนนิงานพัฒนาวินัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านลาดวิทยาเสริม 

อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสนิธ์ุ  ผลการศึกษาพบวา่  สภาพก่อนการพัฒนานักเรียนในชว่งช้ันท่ี  3  จ านวน  58  

คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของนักเรียนในชว่งช้ันท่ี  3  แตง่กายผิดระเบียบและครูประจ าชัน้ท้ัง  3  คน  ยังขาดความรู ้ 

ความเข้าใจในแนวการด าเนนิงานเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบท่ีจะท าให้นักเรียนปฏบัิตตินตาม

ระเบียบข้อบังคับของสถานศกึษา  มาเรียนตรงเวลาและแตง่กายเรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรยีน  หลังจากท่ีได้รับ

การพัฒนาโดยใชก้ลยุทธ์ใน  การประชุมระดมความคิด  การมอบหมายงานให้ปฏบัิตกิิจกรรมตา่งๆ  คือ  การเข้าแถว
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หนา้เสาธง  การประกวดแต่งกาย การประกวดการรักษาความสะอาดสภาพแวดลอ้มนอกห้องเรียนและการนิเทศ  

ปรากฏว่าครูท้ัง  3  คน  ได้มีความรู้  ความเข้าใจในการด าเนินงานพัฒนาวนิัยรักเรียนดา้นความรับผิดชอบดีขึ้น  

นักเรียนจ านวน  58  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ได้มีการพัฒนาวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  ได้แก ่ การมา

เรียนทันเวลา  การปฏบัิตตินตามระเบียบของโรงเรียน  โดยเฉพาะการเข้าแถวเคารพธงชาติและการปฏบัิตกิิจกรรม

ตา่งๆ  การสนใจกิจกรรมตา่งๆ มีความสุภาพอ่อนน้อม  มสีัมมาคารวะตอ่ผูใ้หญ่  ห้องเรียนสะอาด  บริเวณท่ี

มอบหมายได้รับการดูแลอยา่งดี  ร่มร่ืน  มกีารอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน  เขา้รว่มกิจกรรมการพัฒนา

สถานศกึษาและสิ่งแวดล้อมในชมุชนอยา่งสม่ าเสมอ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไสว  รินทราช  (2552 : บทคัดยอ่)  

ได้ศึกษาการพัฒนาด าเนินการพัฒนาวนิัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน  โรงเรียนโคกส าราญวิทยา  ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสนิธ์ุ  เขต  1  พบวา่  ก่อนการด าเนินการพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบของนักเรียน

โรงเรียนโรงเรียนโคกส าราญวทิยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสนิธ์ุ  เขต  1  มพีฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาเกี่ยวกับ

วนิัยด้านความรับผิดชอบ  คือ  การแตง่กายไมถู่กต้องตามระเบียบของโรงเรียน  ไมเ่อาใจใสไ่มก่ระตอืรือร้นในเร่ือง

การเรียน  เช่น  มาโรงเรียนไม่ทันเวลา  ไมส่่งงานท่ีครูมอบหมาย  ส่งงานไม่ทันตามก าหนดไมรั่บผิดชอบการปฏบัิติ

หนา้ที่  เชน่  เวรประจ าวันและเขตรับผิดชอบท่ีมอบหมาย  ไวท้รงผมยาวเกินกวา่ระเบียบโรงเรียนก าหนด  ไมส่นใจ  

ไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนจัดขึน้  เช่น  กจิกรรมหน้าเสาธงและการเข้าร่วมกิจกรรมหอ้งประชุมในเย็นวันศุกร ์ 

นักเรียนสว่นมากหยอกลอ้กันท าให้เกิดเสียงดังรบกวนผู้อื่น  ไมช่ว่ยกันดูแลทรัพย์สมบัตขิองโรงเรียน  มีการขดีเขียน  

โตะ๊  เกา้อี ้ เป็นต้น  หลังจากผูว้จิัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ด าเนินการพัฒนาวินัยดา้นความรับผดิชอบโดยใชก้ลยุทธ์ใน

การพัฒนา  การส ารวจสภาพปัจจุบัน  การประเมินการตดิตามนิเทศ  ท าให้นักเรียนมคีวามรับผิดชอบตอ่ตนเอง  

ส่วนรวมโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากสอดคล้องกับสุภาวดี  มังคละคีรี  (2553 : บทคัดยอ่) ไดท้ าการศกึษา

พัฒนาการด าเนนิงานพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบตอ่ตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงวทิยาคาร  อ าเภอ        

โพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม โดยใชก้ารวจิัยปฏบัิตกิารประกอบไปด้วย  4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน การปฏบัิต ิ

การสังเกต และการสะท้อนผลกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการพัฒนาประกอบด้วย การระดมพลังสร้างสรรค์ กิจกรรมพันธะ

สัญญาใจครูและศิษย ์กิจกรรมสัญญาเงื่อนไข กิจกรรมประกวดความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  และกิจกรรม

คัดเลอืกนักเรียนต้นแบบ  เครื่องมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก ่แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน แบบส ารวจ 

แบบบันทึกพันธะสัญญา และแบบบันทึกการประชุม  พบวา่การพัฒนาการด าเนนิงานพัฒนาวนิัยด้านความรับผิดชอบ

ตอ่ตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงวทิยาคาร  อ าเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม  นกัเรียนลุม่เป้าหมายส่วนใหญ่

มปัีญหาพฤติกรรมรับผิดชอบตอ่ตนเอง เกี่ยวกับการตรงตอ่เวลาลดลงแต่ยังไมผ่่านเกณฑ์บางส่วน และมีปัญหา

เกี่ยวกับการปฏบัิตหินา้ที่ท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จลดลง จึงไดพ้ัฒนาในวงรอบท่ี  2  โดยใชก้ิจกรรม  4  กิจกรรม 

ได้แก่ กิจกรรมพันธะสัญญาใจครูและศษิย์ กิจกรรมสัญญาเงือ่นไข กิจกรรมประกวดความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ

กิจกรรมคัดเลอืกนักเรียนต้นแบบ ผลการพัฒนา  พบวา่  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง

เกี่ยวกับการตรงตอ่เวลาอยู่ในเกณฑ์ดมีากทุกคนและสอดรับการงานวิจัยของแกรนด์มอนท์  (Grandmont. 2001 : 

278-A)  ได้ท าการศึกษาการส่งเสริมวนิัยและการใชป้ระโยชนข์องการบริหารชัน้เรียนซึ่งใชว้ธีิการจัดระเบียบวนิัย  

ตามหลักประชาธิปไตยเพื่อท าการชี้แนะแนวทางในการส่งเสริมท่ีสามารถประสบผลส าเร็จและเพื่อทดสอบผลกระทบ

ของนักเรียนท่ีอยูใ่นช้ันเรียน  ซึ่งใชว้ธีิการจัดระเบียบวนิัยตามหลักประชาธิปไตย หลังการด าเนนิการ พบวา่ พบวา่  

นักเรียนจ านวนมากที่รู้สกึว่าตนเองรู้จักให้ความเคารพในสทิธิของผู้อื่นและรู้จักการรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองเมื่อ

อยู่ในช้ันเรียนตลอดเวลาท่ีโรงเรียนท าการส่งเสริมวธีิการจัดระเบียบวนิัยโดยใชห้ลักประชาธิปไตยซึ่งเป็นวธีิการ

บริหารชัน้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบอลด์เดอร์สัน (Balderson. 2007 : unpaged)  ได้ศึกษาการศึกษา

ผลกระทบของการใชรู้ปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมคีวามรับผิดชอบตอ่ตนเองท่ีมีพฤติกรรมในด้านการละเลยหนา้ที่
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และพฤตกิรรมดา้นการเข้าสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มอ าเภอเมอืง 

ผลการวจิัยพบวา่ กลุ่มของนักเรียนท่ีทดลองใชรู้ปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมคีวามรับผิดชอบตอ่ตนเอง เป็นกลุ่มท่ี

แสดงผลสัมฤทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมดังกลา่วมาทัง้หมดไปในทิศทางที่ปรารถนา แตท่ี่ส าคัญยิ่งไปกว่านัน้คอื 

พบวา่ ยังมีผลกระทบตอ่พฤติกรรมท่ีมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เชน่ พฤตกิรรมดา้นการเข้าสังคมในทางบวกและ

พฤตกิรรมดา้นการแก้ปัญหาความขัดแยง้ระหว่างนักเรียนน่ันเอง 

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการวจิัยเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนมัธยมสงฆศ์กึษาตอนปลาย วัดไชยะพูมิมาราม เมอืงไกสอน 

พมวิหาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เกี่ยวกับการแตง่กายการแสดงความเคารพ  

และการตรงตอ่เวลาเพื่อให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ และสามารถพฒันาวินัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบได้มี

ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

   1.1  ผู้บริหารโรงเรียน  คร ู และผู้ปกครองนักเรียนควรร่วมมอืกันติดตามผลการด าเนนิงานวินัย

นักเรียนอยา่งต่อเนื่อง 

   1.2  ควรจัดประชุมสัมมนา คร ูนักเรียน เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียนอยา่งน้อยเดอืนละ                 

1 ครัง้ 

   1.3  ควรมกีารก ากับติดตามประเมินผลอย่างตอ่เนื่องเป็นระยะๆ  ซึ่งจะท าให้งานการพัฒนาพฒันา        

วนิักเรียนได้ผลดีขึน้ 

   1.4  การพัฒนาการด าเนนิงานวินัยนักเรียนควรด าเนนิงานแบบมสี่วนร่วมทุกขั้นตอน โดยให้นักเรียน

ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น  วางแผน  และการลงมอืปฏบัิติ 

   1.5  การก าหนดกจิกรรมท่ีเหมาะสมจะท าให้การด าเนนิงานตามกลยุทธ์ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น ซึ่งจะท าให้ผลการพัฒนาบรรลุเป้าหมายได้ 

   1.6  ควรมกีิจกรรมกระตุ้นท่ีช่วยให้การด าเนนิงานประสบความส าเร็จและภาคภูมิใจ เชน่                    

การเสริมแรง 

  2.  ข้อเสนอแนะส าหรบัการวจัิยครั้งต่อไป 

   2.1  ควรศกึษาปัจจัยท่ีสง่ผลกระทบให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบและการแสดงความเคารพ 

   2.2  ควรศกึษาการด าเนนิงานเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนท่ีมีการพัฒนาอย่างย่ังยนืและตอ่เนื่อง 

   2.3  ควรหาวิธีการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยใช้กจิกรรมประเภทอื่นๆ  อย่างหลากหลาย 

   2.4  ควรมกีารพัฒนาวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบและการแสดงความเคารพครบทุกชัน้ 
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