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บทคดัย่อ 

 การวจิัยนี้มีความมุง่หมายเพื่อ  1) ศึกษา สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ พัฒนาศักยภาพครใูนการผลิตสื่อ 

วดีิทัศน์โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  2) ก าหนด

แนวทางด าเนนิงานพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  3) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ 

วดีิทัศน์โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคอื ครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 จ านวน 10 คน ได้มาโดยวิธีสมัครใจ เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการประชุม แบบการ

นเิทศภายใน แบบประเมินตนเอง โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชงิปฎบัิตกิาร (Action Research) 4 ขั้นตอนจ านวน 2 วงรอบ 

คือ 1) ขั้นวางแผน 2) ขั้นการปฏบัิตกิาร 3) ขั้นการสังเกตการณ ์และ 4) ขั้นการสะท้อนกลับ สถติท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูลเชงิปริมาณ ได้แก่ คา่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับข้อมูลเชงิคุณภาพใชก้ารวเิคราะห์เนื้อหา 

และจัดหมวดหมู่น าเสนอแบบความเรียง ผลการวจิัยพบวา่ 

 1.  สภาพ ปัญหา และความตอ้งการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราช

วทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 พบว่า สภาพโดยรวมอยูใ่นระดับน้อย      

ครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหารอยูใ่นระดับน้อย ครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร ไมม่ี

ความรู้ความเข้าใจ ขาดทักษะ วธีิการท่ีถูกต้องในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ปัญหาในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ

วดีิทัศน์โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ความตอ้งการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวดีิทัศน์อยูใ่นระดับมากที่สุด 

 2.  แนวทางการด าเนนิงานพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดิทัศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบด้วย  1) จัดอบรมเชงิปฏบัิตกิาร  

2) การนิเทศภายใน  3) การนิเทศแบบชี้แนะ 

 3.  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

มุกดาหาร หลังเข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อวีดทัิศน์ สามารถผลิตสือ่วีดทัิศน์มีคุณภาพ 
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ABSTRACT 

 This study aimed to 1) explore the current states, problems and needs for developing the tea chers’ 

potential in producing videos  at Princess Chulabhorn’s College Mukdahan under the Office of the Secondary 

Educational Service Area 22,  2) find out guidelines for developing the teachers’ potentiality in producing videos 

at Princess Chulabhorn’s College Mukdahan,  3) monitor and evaluate the development of the teacher’s 

competence in producing videos at Princess Chulabhorn’s College Mukdahan. 

 The target group consisted of 10 voluntary teachers at Princess Chulabhorn’s College Mukdahan under 

the Office of the Secondary Educational Service Area 22. Tools used to collect data include : a set of 

questionnaires, a form of structured interview, a form of observation record, a form of meeting minutes, a form 

of internal supervision, and a form of self-evaluation. An action research of 4 phases 2 cycle including :                   

1) planning  2) action  3) observation and  4) reflection was employed. Statistics utilized to analysis was 

employed to analyze qualitative data in forms of content classification and essay-type presentation.The findings 

of this study were as follows : 

  1.  The current status, problems and needs of the teachers’ competency in producing videos at 

Princess Chulabhorn’s College Mukdahan under the Office of the Secondary Educational Service Area 22 found 

that in case of states, it was at the low level as a whole. The teachers at the school faced a lack of knowledge, 

understanding, skill, and accurate techniques on producing videos. The problems in the development of the 

teachers’ potential in producing videos, in general, were at the high level. The needs of the teachers in 

developing their competency in producing videos were at the highest level. 

  2.  The guidelines for developing the teachers’ potentiality in producing videos at Princess 

Chulabhorn’s College Mukdahan under the Office of the Secondary Educational Service Area 22 were composed 

of : 1) operation of workshop, 2) internal supervision, and 3) coaching supervision. 

  3.  Regarding the monitoring and assessment for developing the teachers’ competence in 

producing videos at Princess Chulabhorn’s College Mukdahan under the Office of the Secondary Educational 

Service Area 22 revealed that, after attending the training session, the teachers gained better knowledge and 

understanding concerning the production of the videos at the high level. In addition, the teachers could produce 

appropriate quality videos materials at least a piece per person 

Keywords : Teachers’ Potential Producing Videos. 
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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญตัไิวใ้น หมวด 5 แนวนโยบายพืน้ฐานแห่งรัฐ 

ส่วนท่ี 4 แนวนโยบายดา้นศาสนา สังคม การสาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม ซึ่งในมาตรา 80 ระบุวา่ “รัฐต้อง

ด าเนนิการตามแนวนโยบายดา้นสังคม การสาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม ดังตอ่ไปน้ี (3) พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคลอ้งกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม           

จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาต ิกฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร

ทางการศกึษาให้กา้วหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝังใหผู้้เรียนมจีิตส านกึของความเป็นไทย  
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มรีะเบียบวนิัย ค านึงถงึผลประโยชนส์่วนรวม และยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข” (รวมบทสรุปผู้บริหาร การร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐.  2552 : 127) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545  

หมวด 9 เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา มาตรา 65 ระบุวา่ “ให้มีการพัฒนาบุคลากรท้ังดา้นผู้ผลิต และผู้ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา เพื่อให้มคีวามรู้ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมท้ังการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ” และใน มาตรา 67 ยังระบุอีกวา่ “รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนา

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา รวมท้ังการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิด

การใช้ท่ีคุม้ค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย” (พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545.  2545 : 38) 

 ครูเป็นบุคลากรท่ีมีความส าคัญท่ีสุดตอ่การพัฒนาสังคมและชาตบ้ิานเมอืง ท้ังนีเ้พราะครูตอ้งรับหนา้ที่ใน

การพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจรญิงอกงามอย่างเต็มท่ี จนบุคคลเหล่านัน้สามารถที่จะใชค้วามรู้ความสามารถ

ของตนเพื่อพัฒนาชาตบ้ิานเมอืงตอ่ไป ดังนัน้ การพัฒนาครูให้เป็นบุคลากรท่ีมีศักยภาพอย่างท่ีสุด จึงเป็นงานต่อเนื่อง 

ก่อให้เกิดประโยชนห์ลายประการคือ 1) ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครู ท าให้ครูมสีมรรถภาพในการ

สอน มีความรู้เพิ่มขึ้น เขา้ใจบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัตหินา้ที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถแกไ้ขข้อบกพร่องให้ดีขึ้น 

2) ท าให้เกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปล่าทางวิชาการเพราะครูท่ีได้รับการพัฒนาจนเป็นครูท่ีมีคุณภาพนัน้ 

ยอ่มไมท่ าสิ่งใดผดิพลาดงา่ยๆ สามารถใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ ท าการสอนนักเรียนได้ผลเต็มท่ี

และตรงตามจุดประสงค์ ส่วนนกัเรียนก็มคีวามรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 3) ท าใหค้รูได้เรียนรู้งานในหนา้ที่

ได้เร็วขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งครท่ีูได้รับการบรรจุให้เข้าท างานใหม ่และครูท่ีย้ายไปท าการสอน ณ ท่ีท างานแห่งใหม ่          

4) เป็นการแบ่งเบาหรอืลดภาระหนา้ที่ของผู้บังคับบัญชา หรือหวัหน้างานในสายงานตา่งๆ เพราะครูท่ีได้รับการพัฒนา

อย่างดแีละอย่างตอ่เนื่องจะมีความเข้าใจงานการสอนและงานอื่นๆ ได้เป็นอยา่งดี 5) ช่วยกระตุน้ให้ครูปฏบัิตงิาน เพื่อ

ความก้าวหนา้ในต าแหนง่หนา้ที่การงาน กลา่วคือท าใหค้รูทุกคนมีโอกาสกา้วหนา้ไปสู่ต าแหนง่ทางการบริหารท่ีมี

สถานภาพดขีึน้ และ 6) ท าใหค้รูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยูเ่สมอ ทั้งในดา้นความรู้และเทคโนโลย ีรวมท้ังหลักการ

ปฏบัิตงิานและเครื่องมือเครื่องใชต้า่งๆ จึงเห็นได้วา่การพัฒนาครูเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารการศึกษา เพราะงาน

ทุกชนิดของสถานศกึษาจะด าเนินการไปอยา่งมีประสิทธิภาพและได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือไมเ่พยีงใดขึน้อยูก่ับ

ความสามารถและความรว่มมือของครู ถ้าครูขาดความรู้ความสามารถ ขาดขวัญก าลงัใจในการปฏบัิตงิาน ไม่

จงรักภักดตีอ่หน่วยงานของตนเองและขาดความรับผิดชอบ ทะเลาะเบาะแว้งกัน แตกแยกความสามัคคี ต่างคนตา่งอยู่

และท างานไปวันๆ โดยไม่ใหค้วามร่วมมอื กิจกรรมตา่งๆ ที่สถานศกึษาได้วางเอาไวก้็จะประสบความล้มเหลวเพราะมี

คนก็เหมอืนไมม่ ีเมื่อคนเหลา่นัน้ไม่ร่วมมอืกันและหยอ่นสมรรถภาพ การพัฒนาครูจึงมคีวามส าคัญและจ าเป็นอยา่ง

ยิ่งในการบริหารการศึกษา แมว้า่ครูทุกคนในสถานศกึษาจะมีความสามารถเพียงใดก็ตาม ถ้าเวลาผ่านไปนานๆ 

บรรดาความรูค้วามช านาญก็ยอ่มออ่นลงไปเป็นของธรรมดา หรอืบางทกีารท างานจ าเจ อยู่เสมอๆ งานท่ีท าอาจ

กลายเป็นความเบ่ือหนา่ยได้เหมอืนกัน ดังนั้น การท่ีผู้บริหารใหค้ าปรึกษาแนะน า ช่วยแกปั้ญหาและส่งเสริมสนับสนุน

ให้ครู ได้รับการพัฒนาในรูปแบบตา่งๆ  จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอยา่งยิ่งเพื่อให้ครูท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมี

ขวัญและก าลงัใจ (สุกิจ ศรีพรหม.  2548 : 11 - 12)  

 กระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research : AR) ท่ีใชใ้นการวจิัยคร้ังน้ีเป็นกระบวนการท างานรว่มกัน

ระหว่างผู้วิจัยกับผู้ร่วมวจิัยซึ่งเป็นครูผู้สอนตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนพืน้ท่ีเป้าหมาย โดยมีเป้าหมาย

ส าคัญคือ ครูผู้สอนตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้เรียนรู้ท่ีจะแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน
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ร่วมกันอยา่งเป็นระบบครบวงจร ตามกระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) คือการวางแผน (Planning) 

การปฏบัิตกิาร (Action) การสังเกตการณ ์(Observation) การสะท้อนกลับ (Reflection)  

 การวจิัยนี้ได้เลอืกโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 22 เป็นพืน้ท่ีเป้าหมายโดยมีเหตุผลคือ 1) เป็นโรงเรียนท่ีผู้วจิัยปฏบัิตหินา้ที่ด้านสนับสนุนการเรียนการสอน  

2) ครูผู้สอนตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ยินดีเข้าร่วมโครงการวจิัยและเห็นความส าคญัของกระบวนการวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิาร และ 3) ครูผู้สอนขาดทักษะในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ดังนัน้ จึงเป็นโอกาสที่จะพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน

ตอ่ไป 

 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร ตัง้อยู่ท่ีบ้านหนองหอย หมูท่ี่ 6 ต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมอืง

มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศกึษาปท่ีี 1 - 6  พื้นท่ีโรงเรียน 99 ไร่ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณอ์ัครราชกุมารี มีพระชนมายุครบ 3 รอบ  

เพื่อสง่เสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยมศกึษาท่ีมีความสามารถ ด้านคณติศาสตร์  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและ

ตอ้งการพัฒนานักเรียนให้เป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกันดว้ย ซึ่งโรงเรียนจะรับนักเรียนท้ัง

ประจ าและไปกลับในเขตพื้นท่ีบริการ 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอบุลราชธานี ยโสธร อ านาจเจริญ รอ้ยเอ็ด กาฬสินธ์ุ  

มหาสารคาม นครพนม และมุกดาหาร โรงเรียนเปิดท าการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2538  

 จากการศกึษา สภาพ ปัญหา และความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในโรงเรียนจุฬาภรณราช

วทิยาลัย มุกดาหาร เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อวดีิทัศน์ โดยการส ารวจและสอบถาม ระหว่างวันท่ี 7 – 

12 ธันวาคม พ.ศ.2554 พบว่า 1) ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดทักษะในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ 2) มีภาระงานมาก

เนื่องจากเป็นโรงเรียนประจ า 3) ครูผู้สอนตระหนัก เห็นความส าคัญ และต้องการท่ีจะพัฒนาตนเอง เพื่อให้สอดคล้อง

กับแนวทางการปฏรูิปการศึกษาที่เนน้ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยกีารศึกษา มคีณุภาพและ

ประสิทธิภาพ ยังประโยชนใ์ห้เกิดความก้าวหน้าในการประกอบวชิาชีพครูต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1.  ศกึษาสภาพปัญหา และความตอ้งการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวดีิทัศน์ โรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2.  ค้นหาแนวทางด าเนินงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการผลติสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 3.  ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสือ่วีดทัิศน์โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ขอบเขตดา้นกลุ่มผู้ร่วมวจิัยและให้ขอ้มูล จ านวน 11 คน ประกอบด้วย ครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้มาโดยสมคัรใจ 

 2.  ขอบเขตดา้นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน  กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคือ ครูผู้สอนตัวแทนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ปี

การศึกษา 2/2554 – 1/2555 ท่ีสมัครใจเขา้รว่มโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ จ านวน 10 คน  
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 3.  ขอบเขตดา้นเนื้อหาและแนวทางพัฒนาครู 

  3.1  เนื้อหาการพัฒนาศักยภาพครูในในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ 2 ดา้น    

   3.1.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการผลิตสื่อวีดทัิศน์ 

   3.1.2  การผลิตสื่อวีดทัิศน์ดว้ยโปรแกรมตัดต่อ Sony Vegas 

  3.2  แนวทางการพัฒนาครูใช ้3 แนวทางดังนี้ 

   3.2.1  ฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

   3.2.2  การน าไปใชใ้นช้ันเรียน 

   3.2.3  การนเิทศภายในให้ความช่วยเหลอืโดยกลุม่ผู้นเิทศ 

 4.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

  การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราช

วทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 ได้ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 1 เดอืน

ธันวาคม พ.ศ. 2554 ถึงวันท่ี 30 เดือนมถิุนายนพ.ศ. 2555 

 5.  ขอบเขตดา้นระเบียบวธีิวิจัย 

  การวจิัยคร้ังนีใ้ชห้ลักการของการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research : AR) ตามแนวคิดของ 

องอาจ  นัยพัฒน์ (2551 : 302) ทัง้นี้ พัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยด าเนินการอย่างนอ้ย 2 วงรอบ ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏบัิตกิาร (Action) การสังเกตการณ ์(Observation) และการสะทอ้นกลับ 

(Reflection) 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1.  เครื่องมือท่ีใชใ้นการปฏบัิตงิาน ได้แก ่

  ชุดเครื่องมืออบรมการวจิัยปฏบัิตกิาร มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเอกสารให้ความรู้และแบบฝึกปฏบัิติ

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2.  เครื่องมือท่ีใชใ้นการสะทอ้นผล ไดแ้ก ่

  2.1  แบบสอบถาม 

   1.2.1  แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการพฒันาศักยภาพครูในการ

ผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร 

   1.2.1.  แบบสอบถามความคิดเห็น ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดิทัศน์ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2.2  แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง  

   2.2.1  แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง (ครู) 

   2.2.2  แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง (นักเรียน)  

  2.3  แบบบันทึกการสังเกต  

   2.3.1  แบบบันทึกการสังเกตพฤตกิรรมของคร ู

   2.3.2  แบบบันทึกการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนของนักเรียน 
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   2.3.3  แบบบันทึกการสังเกตการใชส้ื่อการสอนของครู 

  2.4  แบบบันทึกการประชุม 

  2.5  แบบการนเิทศภายใน 

  2.6  แบบประเมินตนเอง 

   2.6.1  แบบประเมนิตนเองกอ่นอบรม 

   2.6.2  แบบประเมินตนเองหลังอบรม 

 3  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  3.1  สมุดท่ีใชใ้นการจดบันทึก 

  3.2  กล้องบันทึกภาพน่ิง 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  สภาพปัญหาและความตอ้งการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราช

วทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

  พบวา่ ครูตระหนักถึงความส าคญัและประโยชนข์องการใชส้ื่อวีดิทัศน์เพื่อการเรียนการสอน  

จึงตอ้งการพัฒนาตนเองให้มคีวามรู้ความเข้าใจ ทักษะการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ซึ่งถ้าโรงเรียนมโีครงการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน ์ก็ยนิดเีข้าร่วมโครงการ โดยมคีวามมุ่งหวังใหโ้ครงการด าเนนิการอยา่งเป็นรูปธรรม 

เนน้การปฏบัิตจิรงิและตอ่เนื่อง รวมไปถึงได้รับการดูแลใหค้วามรู้ ค าแนะน า การใหค้ าปรึกษาจากวิทยากรท่ีมีความรู้

ความสามารถ คือ นายอดิศร กอ้นค า ครูโรงเรียนบ้านดงมอน อ าเภอค าชะอ ีจังหวัดมุกดาหาร  

 2.  แนวทางด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดิทัศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

  เนื่องจากสิ่งท่ีต้องการพัฒนาคอื การพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ผู้ร่วมวจิัยจึงร่วมกัน

จัดท าโครงการชื่อ “โครงการพฒันาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวดีิทัศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22” โดยมีครูตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 10 คน สมัคร

ใจเขา้รว่มโครงการ โครงการน้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการผลิตสื่อวีดทัิศน์   

2) ให้ครูผลิตสื่อวีดทัิศน์ได้ดว้ยตนเอง อย่างนอ้ยคนละ 1 ชิ้น และ  3) ใหโ้รงเรียนมสีื่อวีดทัิศน์เพื่อกิจกรรมการเรียน

การสอนเพิ่มมากขึน้ กิจกรรมของโครงการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้แก่ 1) อบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ 2) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 3) น าสื่อวดีิทัศน์ท่ีครูเข้าร่วมโครงการผลิต

ขึน้ไปใชใ้นกจิกรรมการเรียนการสอน และ 4) ประชุมครูท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อสรุปผลการด าเนนิงาน รับฟังขอ้คดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ แผนการพัฒนาตนเอง โดยประยุกตก์ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิารไปใช้ในเร่ืองอื่นๆ พร้อมท้ังมอบเกียรตบัิตรแก่

ครูทุกคนที่ผ่านการอบรม 

 3.  ติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสือ่วดีิทัศน์โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 22  

  3.1  ระบบตดิตามและประเมินโครงการ แบง่เป็น 2 ระยะได้แก ่ 

   ระยะท่ี  1  ประเมินการปฏบัิตงิาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างการปฏบัิตงิาน

กับแผน ส ารวจปัญหาระหวา่งด าเนินงาน ความเหมาะสมและความพอเพยีงของทรัพยากรท่ีใชใ้นโครงการ 
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   ระยะที่  2  ประเมินผล สรุป เพื่อตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลกระทบและผลพลอยได้อันเกิดจากโครงการ 

  3.2  ผลการน าระบบตดิตามและประเมินผลท่ีพัฒนาขึ้นไปใชก้ับโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

สรุปได้ดังนี้ 

   3.2.1  ผลการประเมินการปฏบัิตงิาน พบวา่ การปฏบัิตงิานแตล่ะกิจกรรมของโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสือ่วีดทัิศน์ ส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนปฏบัิตกิารท่ีได้วางไว ้ในสว่นของผลการประเมิน

ความเหมาะสมและความพอเพยีงด้านทรัพยากรท่ีใชใ้นการปฏบัิตงิาน พบวา่ ทรัพยากรท่ีใชใ้นการปฏบัิตงิานเกี่ยวกับ

กิจกรรมการจัดการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร มีความเหมาะสม และเพยีงพอ 

   3.2.2  การประเมินผลสรุปโครงการ พบว่า โครงการท่ีด าเนนิการนัน้บรรลุวัตถุประสงค์

ท้ัง 3 ข้อ คือ 1) ให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการผลติสื่อวีดทัิศน์ 2) ให้ครูผลิตสื่อวีดทัิศน์ได้ดว้ยตนเอง 

อย่างนอ้ยคนละ 1 ชิ้น และ 3) ให้โรงเรียนมสีื่อวีดทัิศน์เพื่อกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มมากขึน้ ซึ่งแสดงให้เห็นวา่ 

ครูท่ีเข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ความเข้าใจและเกดิทักษะในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ท่ีมีคุณภาพ และได้น ามาใชก้ับนักเรียน

ในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร  

 สิ่งท่ีได้รับเพิ่มเตมิจากการด าเนนิโครงการคร้ังนีถ้ือวา่เป็นสิ่งท่ีดตีอ่องค์กรคือ ท าใหผู้้บริหาร ผู้วิจัย และ

คณะครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 มี

ความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน รวมไปถึงครูมีความคิดสร้างสรรคใ์นการผลิตสื่อวีดทัิศน์ท่ีหลากหลาย นอกจากนี ้นักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร ได้มีสว่นร่วมในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ อกีด้วยโครงการพัฒนาศักยภาพครูใน

การผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

 เขต 22  พบวา่สามารถน าไปใชไ้ด้จริง มปีระสิทธิภาพ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท้ัง 2 ระยะของการประเมิน 

อภปิรายผล 

 1.  ศกึษาสภาพปัญหา และความตอ้งการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวดีิทัศน์ โรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

  ผู้วิจัยได้อาศัยการเก็บขอ้มูลท่ีหลากหลาย เพื่อใหไ้ด้ขอ้สรุปท่ีครอบคลุมและครบถ้วนเพยีงพอ

ส าหรับใชเ้ป็นขอ้มูลเบือ้งต้นในการพัฒนาศักยภาพครู เช่น จากการเก็บขอ้มูลจากผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นตัวแทน

ครูของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  จากการประชุม การสัมภาษณ์ พบวา่ครูในโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชนข์องการผลิต

สื่อวีดทัิศน์ จึงมคีวามตอ้งการพฒันาตนเองให้มคีวามรู้และทักษะการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ซึ่งถ้าโรงเรียนมโีครงการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ก็ยินดีเข้าร่วม โดยมุ่งหวังใหโ้ครงการด าเนนิงานอยา่งเป็นรูปธรรม เน้นการฝึก

ปฏบัิตจิรงิและเป็นไปอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งสิ่งดังกลา่วจะเป็นไปในทิศทางเดียวกับ พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  

พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) ที่ระบุว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียน

และอ านวยความสะดวกเพ่ือใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 

ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันกับสื่อการเรียนรู้และแหลง่วทิยาการประเภทตา่งๆ” (พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 : 16) งานวจิัยท่ีใกล้เคียงกบัความตอ้งการ

ดังกล่าวขา้งต้นคือ งานวจิัยของ ณัฐยา  จิตร์กุล (2550 : บทคดัยอ่) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาการผลิตสื่อของ
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ครูผู้สอนนักเรียนออทิสติก โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล ต าบลมะขามสูง อ าเภอเมอืง จังหวัดพษิณุโลก ผลการวจิัย

พบวา่ สภาพปัจจุบันของครูผู้สอนนักเรียนออทิสตกิโรงเรียนพิษณุโลกปัญญานกุูล ด าเนนิการผลิตสื่ออยูใ่นระดับน้อย 

เพราะขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อ และพร้อมจะใหค้วามร่วมมอืในการผลิตสื่อ แนวทางการพัฒนาการผลิต

สื่อโดยฝึกอบรมปฏบัิตกิารให้ความรู้เร่ืองสื่อและหลักการผลิตสื่อ วางแผนจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนออทิสติก 

การผลิตสื่อ และการหาประสิทธิภาพของสื่อ โดยก าหนดดัชนชีีว้ัดประสิทธิภาพของสื่อ 80/80 ผลการพัฒนาปรากฎ

วา่ ครูผู้สอนนักเรียนออทิสติกมคีวามรู้ความเข้าใจในเร่ืองสื่อและการผลิตสื่อสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม มีทักษะการ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนออทิสติกและทักษะในการผลิตสื่อระดับดีมาก และสือ่มีประสิทธิภาพ 

90/80 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 2.  แนวทางด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดิทัศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  โดยใช ้“โครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิต

สื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬภรณ-ราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22”  

ซึ่งสามารถอภปิรายผลได้ดังนี ้

  2.1  การจัดอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เป็นสิ่งส าคัญและเป็นประโยชนม์ากที่สุดเพราะเป็นการส่งเสริมให้

ครูผู้เข้ารับการอบรมท้ัง 10 คน ได้พัฒนาศักยภาพของตัวเอง ท าให้มีความรู้ความเข้าใจและเกดิทักษะ กระบวนการ

ผลิตสื่อวีดทัิศน์ จากการปฏบัิตจิรงิ เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ น าสื่อภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว หรือสิ่งประดิษฐ์อื่นๆ 

มาปรับปรุง เพื่อให้ได้สื่อวีดทัิศนท่ี์สมบูรณ์ส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอน โดยในการอบรมเชงิปฏบัิตกิารคร้ังน้ีครู

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตสื่อวีดทัิศน์อยา่งน้อยคนละ 1 ชิน้ 

  2.2  การให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินผล ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ 

วดีิทัศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 จะ

ก่อให้เกิดประโยชนต์อ่ครูผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งยิ่ง ทัง้ในดา้นความรู้ความเข้าใจ และทักษะการผลิตสื่อวีดทัิศน์      

ท่ีได้รับ ท าให้ครูผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความมั่นใจ และสามารถน าทักษะ ความรู ้ความเข้าใจที่ได้รับไปพัฒนาต่อไป 

  2.3  การน าสื่อวดีิทัศน์ท่ีผลิตไดไ้ปใชใ้นกจิกรรมการเรียนรู้ ก่อให้เกิดประโยชนต์อ่การเรียนการ

สอนหลายประการ ด้านครูผู้สอน ชว่ยให้ครูผู้สอน สอนได้ตรงตามจุดมุง่หมาย และยังช่วยขยายเนื้อหาที่เรียน ท าให้

การสอนงา่ยขึน้ ประหยัดเวลา ส่วนดา้นนักเรียน เป็นสื่อท่ีตรงประเด็นกับเนื้อหาที่เรียน เรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็ว 

นา่สนใจ ตื่นเตน้ แปลกใหม ่น ากลับไปดูท่ีบ้านได้ ได้เห็นบุคลิกภาพ และรูส้ึกผ่อนคลาย 

  2.4  การสรุปผลการด าเนนิงานและการใชร้ะบบตดิตามและประเมินโครงการ ตรวจสอบ

ความส าเร็จของโครงการพัฒนศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 สิ่งท่ีเป็นรูปธรรมคอื ครูท่ีเข้าร่วมโครงการท้ัง 10 คนสามารถผลิตสื่อ

วดีิทัศน์ได้อยา่งน้อยคนละ 1 ช้ิน เมื่อน าไปใชใ้นกจิกรรมการเรียนรู้ พบวา่ นักเรียนมพีฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์และมี

ความคิดเห็นท่ีดตีอ่สื่อวีดทัิศน์ท่ีครูผลิตขึน้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าครูมคีวามรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะในการผลิตสื่อ 

วดีิทัศน์เพิ่มมากขึน้ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกับงานวจิัยของจรีวรรณ  ศรีวิลัย (2553 : บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการสร้างสื่อ 

วดีิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนสาธติแบบฝึกปฏบัิตเิร่ือง งานใบตอง ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ เคร่ืองมอืท่ีใชใ้น

การวจิัยประกอบด้วย 1) สื่อวดีิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนสาธติแบบฝึกปฏบัิต ิ2) แบบทดสอบหาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 3) แบบประเมินผลงานและ 4) แบบสอบถามความพงึพอใจของผู้เรียน โดยกลุ่มตัวอยา่งเป็นนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาการใบตองและแกะสลกั 1 ภาคเรียนท่ี 2/2553 จ านวน 40 คน 

ผลการวจิัยพบวา่สื่อวดีิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนสาธติแบบฝึกปฏบัิตท่ีิสร้างขึน้มคีุณภาพดา้นเนื้อหาของสื่อ  

วดีิทัศน์มีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับดีมาก (X = 4.63) และด้านสื่อวดีิทัศน์ มีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับดีมาก (X = 4.68) ผลจาก
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การวเิคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนพบวา่ ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียน (X = 21.15, S.D. = 3.99) 

และค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน (X = 47.85, S.D. = 4.43) และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน

และหลังเรียน โดยการทดสอบค่า t-test พบวา่ได้คา่ t เท่ากับ 40.252 ซึ่งมีความแตกตา่งกันอยา่งมีระดับนัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิ .05 และผู้เรียนมคีวามพงึพอใจในการใชส้ื่อวีดทัิศน์ประกอบการเรียนการสอนสาธิตแบบฝึกปฏบัิตอิยู่ใน

ระดับมาก สามารถท่ีจะน าไปใชใ้นการเรียนการสอนวชิาใบตองและแกะสลกัหรอืรายวชิาท่ีเกี่ยวข้องกับงานใบตอง 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ได ้

 3.  ติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสือ่วีดทัิศน์โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

มุกดาหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 22  เมื่อวันท่ี 5 – 8 มถิุนายน 2555 พบว่า 

  3.1  การใชแ้นวทางพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ท าให้ครูท่ีเข้าร่วมโครงการได้มีการ

พัฒนาตนเอง มคีวามรู้ ความเขา้ใจ เกิดทักษะ และสามารถผลติสื่อวีดทัิศน์ได้หลังจากที่เข้ารับการอบรม จะเห็นได้

จากผลการตอบแบบประเมินตนเองกอ่นเข้ารับการอบรมและหลังเข้ารับการอบรมของครูท่ีเข้ารว่มโครงการ พบวา่ 

ผลการประเมินของครูอยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น ครูมคีวามรู้ความสามารถในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ จากการสังเกตพฤตกิรรม

ครูท่ีเข้าร่วมโครงการในระหวา่งการอบรม ครูมคีวามกระตอืรือร้นใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมคีวามสุขกับการเรียนรู้ ซึ่ง

ผลการวจิัยในคร้ังน้ีมคีวามสอดคล้องกับงานวิจัยของกมลทิพย ์ หลิมวาณิช (2554 : บทคัดยอ่) เร่ือง ปฏบัิตกิาร

พัฒนาครูจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืงพิบูลมังสาหาร 

กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นควา้ ประกอบด้วย พนักงานครู ครูอัตราจ้าง จ านวน 38 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  

กลุ่มผู้ใหข้้อมูล จ านวน 2 คน ประกอบด้วย ผู้ศึกษาค้นควา้ และวิทยากร ผลการวิจัยพบวา่ 1) ผลการปฏบัิตกิาร

พัฒนาบุคลากรในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืง

พบูิลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา่ การอบรมเชงิปฏบัิติการท าให้กลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นควา้มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยมากขึน้ และการนเิทศภายใน ท าให้กลุ่มผู้ร่วม

ศกึษาค้นคว้า มีพฤติกรรมการจดัท าสื่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการนิเทศ

ภายใน โดยภาพรวมอยูใ่นระดับดี ซึ่งผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดไวทุ้กรายการ  2)  ผลการเปรียบเทียบการปฏบัิตกิารก่อน

และหลังการพัฒนาบุคลากรในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบบูรณารการส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมอืงพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นควา้มผีลการ

ปฏบัิตกิารพัฒนาในการจัดท าสือ่การเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย หลังการปฏบัิตกิารสูงกวา่ก่อน

การปฏบัิตกิาร โดยผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับเด็ก

ปฐมวัยหลังอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมเชงิปฏิบัตกิารอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการสังเกตพฤติกรรมการ

จัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย กอ่นและหลังการนิเทศภายใน พบวา่ หลังการนิเทศ

ภายในสูงกวา่ก่อนการนเิทศภายใน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  3.2  การใชแ้นวทางพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ครูท่ีเข้าร่วมโครงการมคีวามรู้

ความสามารถ เขา้ใจและเกดิทักษะ โดยผลิตสื่อวีดทัิศน์ได้อยา่งนอ้ยคนละ 1 ชิ้น หลังจากที่เข้าร่วมอบรมตาม

โครงการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลิตสื่อวีดทัิศน์และได้รับการนิเทศภายในจากคณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

พบวา่ ความสมบูรณ์ของสื่อวีดทัิศน์ท่ีผลิตขึ้นอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.30) ดังนัน้จงึตอ้งพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ซึ่ง

ปรากฎว่า ความสมบูรณ์ของสือ่วีดทัิศน์ท่ีผลิตขึ้นอยู่ในระดับมาก (น าเสนอในตาราง 25) การท่ีโรงเรียนมสีื่อวีดทัิศน์ท่ี

หลากหลาย จะชว่ยให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นเนื่องจากสื่อวีดิทัศน์จะชว่ยกระตุน้ให้ผู้เรียนได้รู้จักการ

แสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนสามารถเขา้ใจเนื้อหาบทเรียนท่ี

ซับซ้อนได้งา่ยก่อเกิดความคิดรวบยอดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว สร้างความสนใจในการเรียน เกิดความสนุกสนาน  
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ไมรู้่สกึเบ่ือตอ่การเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวจิัยของธีรเทพ  หมื่นเทพ (2551 : บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนา 

วดีิทัศน์ประกอบการสอน วิชาชา่งประดิษฐ์ตุก๊ตา เร่ือง การประดิษฐ์ตุก๊ตาสัตว ์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 5 

โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี อ าเภอเมอืง จังหวัดพษิณุโลก ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2551 จ านวน 30 คน เคร่ืองมอืท่ีใช้

ในการศึกษาค้นควา้ ไดแ้ก่ 1) วดีิทัศน์ประกอบการสอน วิชาชา่งประดิษฐ์ตุก๊ตา เร่ืองการประดิษฐ์ตุก๊ตาสัตว ์ส าหรับ

นักเรียนมัธยมศกึษาปีท่ี 5 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชนดิ 4 ตัวเลอืก 3) แบบสอบถามความคิดเห็น

ของนักเรียนท่ีมีต่อวดีิทัศน์ประกอบการสอน วิชาชา่งประดิษฐต์ุก๊ตา เร่ือง การประดิษฐ์ตุก๊ตาสัตว์ ส าหรับนักเรียน

มัธยมศกึษาปีท่ี 5 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่ท ี           

ผลการศึกษาค้นควา้พบว่า 1) การพัฒนาวีดทัิศน์ประกอบการสอน วิชาชา่งประดิษฐ์ตุก๊ตาสัตว ์ส าหรับนักเรียน

มัธยมศกึษาปีท่ี 5 และสื่อวดีิทัศน์ประกอบการสอนมปีระสิทธิภาพท่ี 85.83 / 86.67  2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน

และหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดว้ยวดีิทัศน์ประกอบการสอน วิชาชา่งประดิษฐ์ตุก๊ตา เร่ืองการประดิษฐ์ตุก๊ตาสัตว ์

ส าหรับนักเรียนมัธยมศกึษาปีท่ี 5 แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกวา่

คะแนนก่อนเรียน  3)  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อวดีิทัศน์ประกอบการสอน วิชาชา่งประดิษฐ์ตุก๊ตา 

เร่ืองการประดิษฐ์ตุก๊ตาสัตว ์ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ีี 5 นักเรียนมคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะส าหรับโรงเรียน 

  1.1  โรงเรียนควรน าการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารไปประยุกตใ์ชใ้นการแก้ไขปัญหาในการเรียนการสอน 

และพัฒนางานด้านอ่ืนๆ เชน่ การพัฒนาครู การพัฒนาผู้เรียน  เป็นต้น 

  1.2  โรงเรียนควรก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัตใินการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ 

ไวอ้ย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสือ่วีดทัิศน์อยา่งจริงจังและตอ่เนื่อง 

  1.3  โรงเรียนควรด าเนนิการจัดหาห้องสตูดิโอไว้ส าหรับการผลิตสื่อวีดทัิศน์ 

 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1  การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ ควรจัดให้มีการศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีมี

ชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับในในการผลิตสื่อวีดทัิศน์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์ และสร้างสรรค์แนวคดิใหม่ๆ 

  2.2  ควรใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร เพื่อพัฒนาการศกึษาในเร่ืองอื่นๆ เชน่ การพัฒนารูปแบบ

ประเมินโครงการท่ีเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน เป็นต้น 
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