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การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กดา้นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบรหิารสว่นต าบลห้วยยาง 

อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

DEVELOPMENT  OF  THE  TEACHERS’ COMPETENCE  IN  MANAGING  EARLY CHILDHOOD  LEARNING  

EXPERIENCES  INTEGRATED  AT  CENTER  UNDER  TAMBONHUAIYANG  SUBDISTRICT  

ADMINISTRATION  ORGANIZATION  

AMPHOE  MEUANG  SAKONNAKHON  PROVINCE 
  วรรณพร  โพธิ์ศรี* 

     ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  ดร.ธวัชชัย  ไพใหล** 

                            ดร. สมเกียรติ  พละจิตต์*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ             

บูรณการ 2) หาแนวทางการพฒันาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ และ 3) 

ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ ของศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่ครูผู้ดูแล

เด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 20 คน โดยใชก้ารวจิัยปฏบัิตกิาร 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นปฏบัิตกิาร  

ขั้นสังเกตการณ ์ขั้นการสะท้อนกลับ เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์

แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สถิตท่ีิใชใ้นการวจิัย ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

   1. สภาพและปัญหาของครูผู้ดแูลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ก่อนการพัฒนา 

พบวา่ ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ไมส่ามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและไมเ่คยจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ส่งผลให้

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ของครูผู้ดูแลเดก็ไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร ซึ่งครูผู้ดูแลเด็กมีความ

ตอ้งการและยนิดเีข้ารับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจทักษะดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

   2. แนวทางการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ ใชแ้นวทาง

การศึกษาดูงาน การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศติดตามผล 

   3. ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ พบวา่ 

ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการเพิ่มมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 

34.67 ครูผู้ดูแลเด็กสามารถเขยีนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก และครผูู้ดูแลเด็กสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน โดยมีความเหมาะสมอยู่ใน  

ค าส าคัญ :  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
* ครุสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตากวย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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ระดับมาก ส่งผลให้เด็กมีพฤตกิรรมการเรียนรู้โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากสรา้งความพงึพอใจแก่

ผู้ปกครองและส่งผลให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการของครูผู้ดูแลเด็กมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1)  Study and learning experience and problems of 

integration. 2)  find out a guideline for developing the Teachers’ Child Care Potential in Managing Learning 

Experiences of the integrated, and 3) follow up and evaluate developing the Teachers’ Child Care Potential in 

Managing Learning Experiences of the integrated. The research used four-stage action research process 

comprising planning, action, observation and reflection.The target group consisted of 21as co-researchers. and 

47 information in the research. The instruments used were test, observation forms, interview forms and 

assessment forms.The statistics used in research, percentage, mean and standard deviation. 

 The findings of the research were as follows: 

  1.  The state and problems of Teachers’ Child Care Potential in Managing Learning Experiences 

of the integrated at Early Childhood Development Centre TambonHuaiyangSubdistrict Administration Organization 

AmphoeMeuangSakonNakhon Province. 

   1.1  The conditions found. 

    Teachers’ Child Care and assistantuse an integrated learning experience in its original 

form.The plan learning experiences integrated by the Department of Local Government.Not improvement in 

accordance with its own context.From observing the behavior of Teachers’ Child Care were found.Lack of 

knowledge in an integrated learning experience.Lack of assertiveness and encourage children to participate in 

various activities.andThe analysis of relevant documents found. Teachers’ Child Care, lack of implementation plan 

for an integrated learning experience. Lack recording after the event. Lack developmental evaluation of children 

after the learning experience integrated. 

   1.2  The problem is found. 

    Teachers’ Child Care, child development did not fully evaluate all aspects.Is physical, 

emotional, social and intellectual.No use various methods to evaluate.No note of the assessment.Can’t be taken 

into consideration assessment data improve the performance event. 

  2.  The guideline for developing the Teachers’ Child Care Potential in Managing Learning 

Experiences of the integrated is 1) Study visit 2) workshop 3) Supervision. 

  3.  Result of Teachers’ Child Care Potential in Managing Learning Experiences of the integrated 

is found, Teachers’ Child Carehave a deep understanding of how to plan learning experiences integrated 6 

increased activities.Have new experiences the integrated teaching.Have new experiences The integrated 

teaching. By a research and co-researchers help each other. Learning to learn an integrated experience. The 

map can be made using it. And inspiration to strive for self-development and child development centers. 

Keywords: Intearated Leaning Management.  
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ภูมหิลงั 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 80 บัญญัติไว้ว่า รัฐต้องด าเนนิการตาม

แนวนโยบายดา้นการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจดัให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจ 

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาเพื่อ

พัฒนามาตรฐานคุณภาพทางการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแหง่รัฐ และส่งเสริม

สนับสนุนความรู้รักสามัคคี และการเรียนรู้ปลูกจิตส านกึ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีของ

ชาติ ตลอดจนค่านยิมอันดีงามและภูมปัิญญาทอ้งถิ่น นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช  2545 ส่วนท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 41 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีสทิธิจัดการศึกษาในระดับใดระดบัหนึ่งหรือทุกระดับ

ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความตอ้งการภายในท้องถิ่น พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นพุทธศักราช 2542  หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหนา้ที่ ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหนา้ที่

ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ด้านการจัดการศกึษา ด้านการ

ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทอ้งถิ่น (กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น, 2551 ก, บทน า)   

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร  จังหวดัสกลนคร  เป็นหน่วยงานท่ีมีการศึกษา

ระดับปฐมวัย ซึ่งปัจจุบันมศีูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จ านวน 9 แห่ง คือ 1) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นศรีวิชา 2) ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบา้นห้วยยาง 3) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นนาขาม 4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาค า 5) ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบา้นเหลา่ 6)ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นพะเนาว ์7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นมว่ง 8)ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นนานกเค้า 

9) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นลาดสมบูรณ์  มีผลการประเมินภายในของท้องถิ่นอ าเภอเมอืงสกลนครเกี่ยวกับมาตรฐาน

การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพื้นฐาน) ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในปีพุทธศักราช 2553 พบว่า ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กทัง้ 9 แห่ง ยังไมผ่่านเกณฑ์การประเมินในมาตรฐานท่ี 2 คือ ครูผู้ดูแลเด็ก มคีวามสามารถในการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ (องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยยาง, 2553, หน้า 

1) แต่ครูผู้ดูแลเด็กขาดความรู ้ความเข้าใจและขาดทักษะการเขียนแผนด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณา

การ และไมส่อนโดยไมใ่ชแ้ผนจดัประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ยังไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร และจากสาเหตุดังกลา่ว

ผู้วิจัยในฐานะนักวชิาการศึกษา สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

มหีนา้ที่รับผิดชอบในการจัดการศกึษา  ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง บริหารจัดการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมคีวามสนใจที่จะพฒันาศักยภาพครูผู้ดูแล

เด็กให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความสามารถในจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ 

บูรณาการ และวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กได้อยา่งเหมาะสมตามวัย อันจะส่งผลให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการของครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อกีทัง้เป็นขอ้สนเทศส าหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศกึษาได้ใชเ้ป็นแนวทางใน

การพัฒนาด้านการศึกษาของหนว่ยงานตอ่ไป  
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ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 

 การวจิัยในครัง้นี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว ้เพื่อการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กดา้นการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  อ าเภอเมอืง

สกลนคร  จังหวดัสกลนคร  ประเด็นการพัฒนามี  3  ประเด็น คือ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณการ ของครูผู้ดูแลเด็ก         

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร  จังหวดัสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบ     

บูรณาการ ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ       

บูรณาการ ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 จากการท่ีผู้วจิัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฏ ีตลอดจนงานวจิยัท่ีเกี่ยวข้อง สามารถสรุปเป็นกรอบ

แนวคิดเพื่อตอบปัญหาการวจิัย และก าหนดเป็นวัตถุประสงคใ์นการวิจัยได้ดังภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นท่ี  1   

ขั้นการวางแผน 

(Planning) 

1. ศกึษาสภาพ ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ 

   บูรณาการ   

2. วางแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก 

3. จัดท าแผนปฏบัิตกิาร 

4. วางแผนปฏบัิตกิาร 

ขั้นท่ี  2   

ขัน้การปฏิบัตกิาร 

(Action) 

1. การศึกษาดูงานในเร่ืองเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

2. ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เพื่อให้ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความ

เข้าใจและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการและน าแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการไปลงมอืปฏบัิติ 

3. การนเิทศติดตามผล 

 
ขั้นท่ี  3   

ขั้นการสังเกตการณ ์

(Observation) 
1.สัมภาษณค์รูผู้ดูแลเด็กไปศกึษาดูงาน 

2.ประเมินผลหลังการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร 

3.ประเมินจากแผนการจัดประสบการณ์ครูผู้ดูแลเด็ก 

4.กิจกรรมนเิทศติดตามผลและน าแผนการจัด

ประสบการณ์ไปใช ้
ขั้นท่ี  4   

ขั้นการสะทอ้นกลับ 

(Reflection) 
1.หาข้อสรุปร่วมกัน 

2.สรุปผลการด าเนนิงาน 

 

วงรอบ 2 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ เป็นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research : PAR) โดยผู้วิจัยได้น าหลักการและขั้นตอน

ตามแนวคิดของเคมมสิและแมค แท็กการท์ (Kemmis & Mc Taggart) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 1) การวางแผน           

2) ขั้นการปฏบัิตกิาร 3) ขั้นการสังเกตการณ ์4) การสะท้อนกลบั  

กลุ่มเปา้หมาย ประกอบด้วยดังนี ้

 กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคร้ังนี้แบ่งเป็น 

   1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 

1.1 ผู้วิจัย ในฐานะนักวชิาการศึกษา จ านวน 1 คน  

1.2 ผู้ร่วมวจิัย  ซึ่งเป็นครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ของ 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร จ านวน 20 คน 

ประกอบด้วย 

              1) ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นศรีวิชา จ านวน  2 คน 

             2) ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นห้วยยาง จ านวน 1 คน 

              3) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นห้วยยาง จ านวน 1 คน   

                       4) ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาขาม จ านวน 2 คน 

                        5) ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาค า จ านวน 1 คน 

                      6) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาค า จ านวน 1 คน 

                        7) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นเหลา่ จ านวน 1 คน  

                        8) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นพะเนาว ์จ านวน 2 คน 

                        9) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นมว่ง จ านวน 1 คน 

                        10) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นนานกเค้าจ านวน 2 คน 

                        11) ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นลาดสมบูรณ์ จ านวน 2 คน 

                        12) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นลาดสมบูรณ์ จ านวน 2 คน 

       2. กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล  

        2.1 ตัวแทนผู้ปกครอง ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 9 ศูนย ์ซึ่งได้มา 

โดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง เป็นตัวแทนผู้ปกครองท่ีสง่บุตรหลานเข้ารับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบลห้วยยาง จ านวนศูนย์ละ 5 คน รวมท้ังสิ้น 45 คน  

          2.2 วทิยากร  จ านวน 2 คน 
 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยการพฒันาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร มีดังนี้   

1. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลม ี4 ประเภท ประกอบด้วย 

  1.1  แบบทดสอบก่อน-หลังการประชุมเชงิปฎิบัตกิาร จ านวน 1 ฉบับ 

  1.2  แบบสัมภาษณ ์จ านวน 3 ฉบับ 
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  1.3  แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ 

  1.4  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวน 1 ฉบับ  
 

วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ 
 

 ในการด าเนินการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องนักเรียน 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนแดง  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  ผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

โดยผู้วจิัยขอหนังสอืจากส านกังานโครงการจัดตั้งบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  เสนอ                       

นักบริหารงานการศึกษา  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  เพื่อขออนุญาตในการท าวิจัยเชงิปฏบัิติการ

แบบมสี่วนร่วมเพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่   พงึประสงค์ของนักเรียน  และขอความอนุเคราะห์  นักบริหารงาน

การศึกษา  เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพประจ าต าบลท่าบ่อสงคราม  และผู้ปกครองเด็ก  เป็นกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 

จากนั้นผู้วิจัยและ ผู้ร่วมวจิัย ด าเนนิการตามกระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรม

ท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนแดง  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  

ประกอบด้วย  ขั้นวางแผน(Planning)   ศกึษาวเิคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง สัมภาษณก์ลุ่มผู้ร่วมวจิัย และกลุ่มผู้ให้

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของการพัฒนาการมสี่วนร่วมเพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ

นักเรียน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนแดง  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  สอบถามกลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเกี่ยวกับ  วิธีการพัฒนาการมสี่วนร่วมเพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนแดง  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  และประชุมวางแผนการด าเนินงาน  

ขั้นลงมอืปฏบัิตกิาร (Action)  ผูว้จิัยด าเนนิการพัฒนาการมสี่วนร่วมเพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ

นักเรียน  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนแดง  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  โดยจัดประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร  ด าเนนิการตามแนวทางการให้ความช่วยเหลอืครอบครัว  การรักษาเด็ก  และการชว่ยเหลอืทางศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  ขั้นสังเกตการณ ์(Observation)  ผู้วิจัยด าเนินการสังเกตการด าเนนิงานการจดักิจกรรมการพัฒนาการ

มสี่วนร่วมเพื่อแกไ้ขปัญหาพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนแดง  สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  ขั้นสะทอ้นกลับการปฏบัิตกิาร(Reflection) ผู้วิจัยด าเนินการตดิตามและประเมินผล  

โดยใชแ้บบประเมินผลการมสี่วนร่วมเพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้น

ดอนแดง  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  หลังการจัดกิจกรรมการด าเนนิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบ

มสี่วนร่วมแบบม ีส่วนร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  โดยสถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล

การวจิัยคร้ังนี ้ได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 1. สภาพและปัญหาของพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนแดง  สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม   มดีงันี้  พบวา่ นักเรียนมพีฤตกิรรมท่ี

ไมพ่งึประสงค์ใน  4  พฤตกิรรม คือ พฤตกิรรมการอยูไ่มน่ิ่ง  พฤติกรรมก้าวร้าว  พฤตกิรรมดื้อร้ัน และพฤตกิรรมไม่

ยอมแบ่งปัน อยู่ในระดับ มาก สง่ผลให้ยากต่อการดูแล สร้างความล าบากในการจัดกจิกรรม เด็กไมส่ามารถร่วม

กิจกรรมตา่งๆ กับเพื่อนได้ และรบกวนคนอ่ืนขณะท างานหรือกจิกรรมตา่งๆ ส่งผลให้เด็กมีปัญหาด้านสังคม  
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 2. แนวทางการแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมท่ี ไมพ่งึประสงค์ของนักเรียนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนแดง  

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม   คือ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

การจัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ประกอบด้วย  7   กจิกรรม  ได้แก่  1) การเสริมแรง   

2) การเตน้แอโรบิค  3) การนั่งสมาธิ  4) การสวดมนต์ไหว้พระ  5) การสะสมดาวความดี  6) การท าข้อตกลงร่วมกัน  

7) การจัดสภาพแวดลอ้มให้ปลอดภัยและการนเิทศติดตามผล  

 3. ผลการพัฒนาการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นดอน

แดง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ท่าบ่อสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  ทัง้  2 วงรอบ  พบวา่ 

นักเรียนมพีฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมการอยู่ไม่น่ิง พฤตกิรรมก้าวร้าว พฤตกิรรมดื้อร้ัน 

และพฤตกิรรมไม่ยอมแบ่งปัน  ลดลง  อยูใ่นระดับ นอ้ยท่ีสุด    

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1  จากการวิจัยพบวา่ สภาพและปัญหาของพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็กบา้นดอนแดง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม อยู่ในระดับ 

มาก แสดงให้เห็นว่า พฤตกิรรมเหลา่นีพ้บได้บ่อยในวัยเด็ก ซึ่ง ปัญหาเหล่านี้สง่ผลให้เด็กมีปัญหาด้านสังคม ดงันัน้ 

ควรท าการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งดว่น โดยผู้ดูแลเด็กต้องให้ความส าคัญต่อการแกไ้ขปัญหาอย่างจรงิจัง 

  1.2  จากการวจิัยพบวา่ แนวทางการแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ของนักเรียนศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กบา้นดอนแดง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  คือ การ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การจัดกจิกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ประกอบด้วย  7   กจิกรรม  ได้แก่  

1) การเสริมแรง  2) การเตน้แอโรบิค  3) การนั่งสมาธิ  4) การสวดมนต์ไหว้พระ  5) การสะสมดาวความด ี 6) การ

ท าข้อตกลงร่วมกัน  7) การจัดสภาพแวดลอ้มให้ปลอดภัย และการนเิทศติดตามผล แสดงให้เห็นว่า ในการด าเนนิการ

แก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ควรใชว้ธีิการท่ีหลากหลายควบคู่กัน และให้เหมาะสมกับ

พฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของเด็กที่แสดงออกมา เพ่ือจะได้ปรับลดพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของเด็กได้ในระยะเวลา

ท่ีก าหนด 

  1.3  จากการวจิัยพบวา่ การแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

บ้านดอนแดง  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่าบ่อสงคราม  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  สามารถ

บรรลุผลได้ โดยใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม แสดงให้เห็นว่า ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่

พงึประสงค์ของเด็ก ต้องอาศัยความร่วมมอืจากทุกฝา่ย รว่มมือกัน อยา่งเป็นระบบ และต่อเนื่อง จึงจะสามารถแกไ้ข

ปัญหาได้ โดยด าเนินการควบคู่ไปกับการก ากับ นิเทศติดตาม และชว่ยเหลอืบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อ

แก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน อย่างตอ่เนื่อง 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

  2.1  ควรมีการแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในสังกัดอ่ืนๆ  

  2.2  ควรมีการแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในดา้นอื่นๆ อีก เชน่ การพูดปด  

การลักขโมย การพูดค าหยาบ  การกลัวโรงเรียน  หรอื  การซึมเศร้า เป็นต้น 

  2.3  ควรมกีารน ากิจกรรมอื่นๆ นอกเหนอืจาก 7 กจิกรรมท่ีน าเสนอข้างตน้ มาชว่ยในการแกไ้ข

ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของเด็ก 
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