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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาปัญหาและความการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ ่อ าเภออากาศอ านวย  

จังหวัดสกลนคร 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเดก็ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กใน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ ่และ 3) ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดแูลเด็กในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ ่อ าเภออากาศอ านวย

จังหวัดสกลนคร 

 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 13 คน  ประกอบด้วย ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 9 คน กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  4  คน การวจิัย

ครัง้นี้ใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นการปฏบัิต ิขั้นการสังเกตการณ์และ

ขั้นการสะทอ้นกลับ  โดยด าเนินการ 2 วงรอบ  เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย  ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 

แบบสังเกต  และแบบนเิทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to  study the states and problems of child caress' 

development in learning experience management for  early childhood at Development Center for Early Childhood  under 

Wa-Yai Municipal Distric Ar-Kat-Amnuai , Sakon Nakhon Province, 2) to find a guideline in developing child 

carers in learning experience management  at  Development  Center for  Early  Childhood  under   Wa-Yai Municipal 

Distric Ar-Kat-Amnuai , and 3) to follow up and evaluate the development of child caress in learning 

experience management for early childhood under  Wa-Yai Municipal Distric Ar-Kat-Amnuai , Sakon Nakhon 

Province. The target group consisted of nine child carers. Participatory action research was  used  for  the study 

consisting of 4 stages: planning, action, observation and reflection The study was conducted in two cycles. 

The instruments used were  interview forms, tests, observation forms, evaluation forms for learning experience 

ค าส าคัญ : การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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management  plan for early childhood   and supervision forms for learning experience management. The 

statistics used  for data applied for analysis were percentage, mean, standard deviation and  t-test. 

 The findings were as follows :  

  1.  All the child carvers lacked knowledge and understanding in the process of learning 

experience management  and they  could not manage  learning experience for early childhood effectively. 

   1.1  For the learning experience that most children who lack the preparation of plans and 

learning experiences. How many do not. Measurement and evaluation are not consistent with the purpose of the 

event. 

   1.2  In a learning experience that I plan to experience the content is not the behavior, 

learning and cognitive skills, range and Karma, the children all have the need to be developed to increase. know 

and understand about writing your plan of care and supervision to another. 

  2.  The suitable guideline for developing child carvers in learning experience management 

consisted of a participatory action workshop training, use of learning experience planning and internal 

supervision. 

  3.  The follow-up and evaluation of the child carvers’ development in learning experience 

management showed the following results : 

   3.1  The behavior of the child careers’ participation in the participatory  action workshop 

training was, on the whole, at a very high level of suitability. 

   3.2  The child carvers’ were  able to write their learning experience plans for early 

childhood. The suitability of the plans was at a high level. 

   3.3  Through internal supervision the child corers’ were able to manage learning experience 

that improved the early childhood's learning behavior to a high level of suitability. 

Keywords: Earning Management. 

ภูมหิลงั 

 เด็กอายุ 3-5 ปี เป็นวัยท่ีร่างกายและสมองของเด็กก าลังเจรญิเตบิโต  เด็กตอ้งการความรัก ความเอาใจ

ใส่ ดูแลอยา่งใกล้ชิด เด็กในวัยนี้มีโอกาสเรียนรู้จากการใชป้ระสาทสัมผัสท้ังหา้ ได้ส ารวจ เล่น ทดลอง ค้นพบด้วย

ตนเอง ได้มีโอกาสคิดแก้ปัญหา เลอืก ตัดสนิใจใชภ้าษาสื่อความหมาย คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และอยูร่่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี

ความสุข ผู้ท่ีรับผิดชอบจึงมหีนา้ที่ ในการอบรมเลีย้งดูและจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม

ให้เด็กสังเกต ส ารวจ สรา้งสรรค์ และยิ่งเด็กมีความกระตอืรือร้นยิ่งท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบจึงตอ้ง

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรัก ความเข้าใจ ความเอาใจใส่เด็กวยัน้ีเป็นพิเศษ เพราะจะเป็นพืน้ฐานที่ชว่ยเตรียมพร้อม

ให้เด็กประสบความส าเร็จในการเรียนและในชวีติของเด็กต่อไป (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2548, หนา้ ความน า) 

 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  เป็นการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย มี

หลักเกณฑ์การจัดกิจกรรมประจ าวันดว้ยการก าหนดระยะเวลาในการจัดกจิกรรมท่ีใชค้วามคิดท้ังกลุม่เล็กกลุ่มใหญใ่ช้

เวลา ไมเ่กิน 20 นาที กิจกรรมเด็กมีอิสระเล่นเสรีดว้ยการเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง  ใชเ้วลาประมาณ 20-40 

นาที ซึ่งในแต่ละกิจกรรมควรมคีวามสมดุลระหว่างกจิกรรมในห้องและกิจกรรมนอกห้องกจิกรรมท่ีใชก้ล้ามเนื้อเล็ก
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กล้ามเนื้อใหญ่ กิจกรรมท่ีเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมท่ีเด็กหรือผู้สอนเป็นผู้ริเร่ิมและจัดกิจกรรม

ท่ีใชก้ าลังสลับกับกิจกรรมท่ีไม่ต้องออกก าลัง กจิกรรมประจ าวนั ประกอบด้วย  6  กจิกรรมหลัก คือ  1) กิจกรรมการ

เคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายเป็นส าคัญ ครูควรจัดให้มีท้ังกิจกรรม

เคลื่อนไหวพื้นฐานและกิจกรรมสัมพันธ์กับเนื้อหา เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้คดิประมวลองค์ความรู้ต่างๆ ที่ผ่านมาของเด็ก

ถ่ายทอดความคดิของเด็กออกมาเป็นท่าทาง ท่วงท่า ที่แสดงผา่นการเคลื่อนไหวอย่างสร้างสรรค์  2) กิจกรรมเสรีจะ

เป็นกิจกรรมเล่นตามมุมตา่งๆ ภายในหอ้งเรียน จะตอ่จากกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อให้เด็กที่ท าเสร็จก่อน ท ากิจกรรมใน

มุมหอ้งด้วยตนเองอยา่งอิสระ ครูควรจัดมุมตามหนว่ยการเรียนเพื่อเด็กจะได้ทบทวนเนื้อหาสาระท่ีได้เรียนรู้ได้อีกทาง

หนึ่ง  3) กิจกรรมสร้างสรรค์ ชว่ยให้เด็กได้แสดงอารมณ ์ความรู้สกึ จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ โดยผ่าน

ผลงานเด็กที่ได้ปฏบัิตคิิดริเร่ิมด้วยตนเอง  4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมกลุ่มเปิดโอกาสให้เด็กมีโอกาส 

ฟัง พูด ฝกึทักษะการคิดและการแก้ปัญหาด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้การให้เด็กได้รับความรู้เนื้อหาของเร่ืองท่ี

สอน  โดยผา่นการบูรณาการรายวิชาลงไปในกิจกรรมท่ีเสริมสร้างพัฒนาการทางความคิด สตปัิญญา ท่ีสัมพันธ์กับ

ชื่อหน่วยการเรียนการสอนท่ีถูกจัดขึ้น ดังนั้นครูจึงตอ้งมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาทักษะ เช่น การเล่า

นทิาน รอ้งเพลงสิ่งประดิษฐ์และอื่นๆ ให้พร้อมเพราะกิจกรรมเสริมประสบการณ์เด็กจะได้รับเนื้อหาเป็นสว่นใหญ่  

5) กิจกรรมกลางแจ้ง เด็กจะไดพ้ัฒนาทางดา้นร่างกายท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการด้านอ่ืนไปพร้อมกัน และ 

6) กิจกรรมเกมการศกึษา มุ่งเนน้ให้เด็กทบทวนเนื้อหาที่ได้รับจากกิจกรรมตา่งๆ ทัง้วัน ซึ่งครูตอ้งสาธติการเล่นให้

ดูก่อนแลว้ให้เด็กลงมอืเล่น (วตินิันท์  สุนา. 2550, หน้า 3 – 7) นอกจากนี้การจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัยนับวา่เป็น

ภารกิจทีผู่้ดูแลเด็กต้องใหค้วามส าคัญเป็นอยา่งยิ่ง  เพราะเด็กปฐมวัยท่ียังช่วยเหลอืตนเองไม่ได้หรือได้น้อย ครูผู้ดูแล

เด็กต้องสามารถจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับวัย และความตอ้งการของเด็ก อันจะส่งผลใหเ้ด็กได้มีการพัฒนาทัง้

ด้านร่างกาย จิตใจ-อารมณ ์สังคม และสติปัญญา และจะเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กในอนาคตตอ่ไป 

(พภิพ  ธรรมประชา. 2550, หนา้ บทคัดยอ่) 

 เทศบาลต าบลวาใหญ่เป็นส านักงานเทศบาลต าบลขนาดกลางซึง่มหีนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย ด้วยการเตรียมความพร้อมทางรา่งกาย อารมณ ์สังคมสตปัิญญาให้ถูกตอ้งตามหลักวิชาการควบคู่ไป

กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิัยและพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยมสี่วน

ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม รับผิดชอบการบริหารจัดการศกึษาระดับปฐมวัยมศีูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

จ านวน 9 ศูนย ์มีหัวหนา้ศูนย์ 9 คน ครูผู้ดูแลเด็ก  11  คน ผู้ดแูลเด็ก  7  คน เป็นผู้จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้

ผู้เรียนระดับปฐมวัย ผลการด าเนนิงานดา้นการ จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลวา

ใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ท่ีผ่านมา (เทศบาลต าบลวาใหญ่. 2556, หนา้ 3) พบวา่ครูผู้ดแูลเด็ก ของ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กทัง้  9 ศูนย ์แต่ละคนมคีวามเข้าใจเร่ืองการจัดท าแผนการจัดประสบการณต์า่งกันจึงท าให้การ

ปฏบัิตติามแผนท่ีวางไวไ้มม่ปีระสิทธิภาพ ไมส่อดคล้องกับการพัฒนาการของเด็กส่งผลให้เด็กไมส่นใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมกับครูผู้ดูแลเด็กท าให้เด็กมีความสนใจในการร่วมกิจกรรมนอ้ย เพราะไมไ่ด้จัดในรูปของกจิกรรมประจ าวันท่ี

บูรณาการผ่านการเล่น และผ่านสื่อวัสดุ อุปกรณแ์ละสภาพแวดลอ้ม ที่เนน้ให้เด็กเกิดทักษะการเรียนรู้ คุณธรรม 

จรยิธรรม กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการด ารงชวีติ เหมาะสมกับ ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน โดยผู้เรียนมสี่วน

ร่วมและลงมอืปฏบัิตทุิกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองท าให้พัฒนาการของเด็กทัง้ 4 ด้าน ไมไ่ด้รับการพัฒนา

เท่าท่ีควร อีกท้ังครูผู้ดูแลเด็กไมไ่ด้รับการนเิทศ การฝึกอบรมท่ีต่อเนื่องและสม่ าเสมอ จึงให้ไมม่เีทคนิคแนวทางหรอืวิธี

คิดท่ีดพีอส าหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ (เทศบาลต าบลวาใหญ่. 2556, หน้า 3 – 4) 

 ผู้วิจัยในฐานะครผูู้ดูแลเด็ก ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองบัวแดง เทศบาลต าบลวาใหญ่ ซึ่งเป็นผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง และปฏบัิตหินา้ที่ดูแลเด็กโดยตรง ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความตอ้งการจะพัฒนาการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนคร เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล

ต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีใ้ชก้ระบวนการวิจยัปฏบัิตกิาร (Action Research) ผู้วิจัยไดก้ าหนดกรอบแนวคิดเกีย่วกับการ

พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนครซึ่งสามารถน าเสนอเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การศึกษาสภาพและปัญหาการวิจัย 

1. สัมภาษณผ์ู้บริหารโรงเรียน 

2. ประชุมวางแผนการวิจัย 

4. จัดท าโครงการและก าหนดการปฏบัิตงิาน 

5. เสนอโครงการและก าหนดการปฏบัิตงิาน 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan) 

ร่วมกันวเิคราะห์สภาพและปัญหา 

และวางแผนพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

1. การจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. การนเิทศ 

ขั้นที่ 2 การปฏบิัตกิาร (Action) 

ร่วมกันปฏบัิตติามแผนท่ีวางไว ้

 

การสังเกตและตรวจสอบ ดังนี้ 

1. สังเกตการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. สังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ  6  ขั้นตอน 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ (Observe) 

ร่วมกันสังเกตและตรวจสอบ 

 

การติดตามและประเมินผล ดงันี ้

1. ประเมินผลในการจัดประสบการณ์ 

2. วเิคราะห์ผลการพัฒนาและปรับปรุง 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflec) 

ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนา 

งานให้ดีขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ าหนดขอบเขตของการวจิัยไว้ดังนี ้

  1.  กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 

   1.1  กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน  27  คน ประกอบด้วย 

    1.1.1  ผู้วิจัยในฐานะครูผู้ดูแลเดก็ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองบัวแดง สังกัดเทศบาลต าบล 

วาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จงัหวัดสกลนคร 

    1.1.2  ผู้ร่วมวจิัยซึ่งเป็นหัวหนา้ศูนย์ จ านวน  9  คน และครูผู้ดแูลเด็กจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน  17  คน  จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  9  ศูนย ์ 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ านวน  2  คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 วทิยากร จ านวน 1 คน 

    1.2.2 ปลัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ จ านวน 1 คน 

  2. ขอบเขตการวิจัย 

   2.1  ขอบเขตดา้นเนื้อหา ผู้วิจัยใชป้ระสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยแบบบูรณาการ  6  ขั้นตอน 

ประกอบด้วย 1) การก าหนดเนื้อเร่ืองท่ีจะสอน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 3) การก าหนดเนื้อหายอ่ย  

4) การวางแผนการสอน 5) การปฏบัิตกิารสอน และ 6) การประเมินผลการสอน ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

(กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น. 2551, หน้า 27) เพื่อพัฒนาความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมและ

สตปัิญญาตามวัยและความสามารถของเด็กโดยการบูรณาการ  6  กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 1)  กิจกรรมเสรี / 

การเล่นตามมุม 2)  กิจกรรมสร้างสรรค์ 3) กจิกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ / 

กิจกรรมในวงกลม 5) กจิกรรมกลางแจ้ง และ 6) กจิกรรมเกมการศกึษา 

   2.2  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  

     1) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 2) นิเทศภายใน 

  3.  วิธีด าเนนิการ 

   การพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร โดยใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) 

ประกอบด้วย กระบวนการ PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis และ Mc Taggart. (1988, หนา้ 1 – 15 ; อา้งถึงใน องอาจ 

นัยพัฒน์. 2551, หนา้ 302 – 303) มีขั้นตอนดังน้ี  ขั้นท่ี 1 การวางแผน (Planning) ขั้นท่ี 2 การปฏบัิตกิาร (Action)  

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ ์(Observation) ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ (Reflection)  

  4.  ระยะเวลาในการวิจัย วงรอบท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2556  วงรอบท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 28 

กุมภาพันธ์ 2557 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ลักษณะของเครื่องมอื 

  การวจิัยคร้ังนีใ้ชเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจ าแนกตามลักษณะการใชง้านแบ่งเป็น  3  ประเภท 

ดังนี้ 

    1.1 เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการปฏบัิตงิาน ได้แก่ 
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    1.1.1 ชุดเครื่องมือประชุมเชงิปฏิบัตกิารโดยมวีัตถุประสงค์เพือ่เป็นเอกสารให้ความรู้และแบบ 

ฝึกปฏบัิตใินการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบล 

วาใหญ ่

   1.2  เครื่องมือท่ีใชใ้นการสะทอ้นผล ได้แก่ 

    1.2.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและปัญหาในการด าเนนิการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อใชใ้นการศึกษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการการพัฒนา  

    1.2.2 แบบทดสอบใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มผู้ร่วมวจิัยท้ังในช่วงก่อนและหลังการประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร 

    1.2.3 แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้างใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายหลังจากเข้าร่วม

โครงการการพัฒนาครผูู้ดูแลเดก็ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบล          

วาใหญ ่

    1.2.4 แบบันทึกการสังเกตมวีัตถุประสงค์ใช้บันทึกพฤติกรรมการด าเนนิการพัฒนาครผูู้ดูแลเดก็

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ ในเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึ้น

ข้อคิดเห็นจากการสังเกตเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการด าเนนิการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กด้านการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เพื่อน ามาวิเคราะห์เป็นขอ้มูลในการน าไปปรับแผนในการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กด้านการ

จัดประสบการเรียนรู้ 

    1.2.5 แบบบันทึกการประชุมมีวัตถุประสงค์เพื่อใชใ้นการบันทึกระหว่างประชุมของกลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มผู้ร่วมวจิัยเพื่อสะท้อนผลการด าเนนิเพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กด้านการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ ตามแนวทางการวจิัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

 1. การสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการด าเนนิการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ การทดสอบ เพื่อใชใ้นการ

ทดสอบ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยเพื่อทดสอบความรู้เข้าใจเกี่ยวกับการจดัประสบการณ์การเรียนในระดับปฐมวัย ก่อนการ

ประชุมและหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

 2. การสังเกต ผู้วิจัยและกลุ่มผูน้เิทศร่วมกันสังเกตระหว่างการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ ตามแนวทาง และกิจกรรม

ของการพัฒนา ไดแ้ก ่

  2.1 สังเกต ผู้ร่วมวจิัยในระหวา่งท่ีเข้าร่วมการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กด้านการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  

  2.2 การสัมภาษณ ์ผู้วิจัยและกลุ่มผู้นิเทศร่วมกัน สัมภาษณ ์ระหวา่งการพัฒนาครผูู้ดแูลเด็กดา้น

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  

 3. การวัดศักยภาพการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนระดับปฐมวัย ตามแนวทาง 

และกิจกรรมการพัฒนา ได้แก ่
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  3.1 สัมภาษณ ์ครผูู้ดูแลเด็กที่เข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

  3.2 พัฒนาการจัดประสบการการณก์ารรู้เรียนรู้ระดับปฐมวัยหลังจากการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารเสร็จสิ้นลง 

  3.3 สัมภาษณค์รผูู้ดูแลเด็กที่เขา้รว่มรับการพัฒนาตนเองในการปฏบัิตกิิจกรรม  

        3.4 สัมภาษณ์ครผูู้ดูแลเด็กที่เข้าร่วมรับการพัฒนาตนเอง 

 4. แบบทดสอบ ใชว้ัดความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การเขียนการจัด

ประสบการณ์ ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

 5 บันทึกการประชุม 

  5.1 ผู้วิจัยบันทึกการประชุมระหว่างการประชุมกลุม่ผู้ร่วมวจิัย เพื่อก าหนดแผนและแนวทางการ

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 

  5.2 ผู้วิจัยบันทึกการประชุมระหวา่งการประชุมกลุม่ผู้ร่วมวจิัย เพื่อสรุปผลและสะท้อนผลการ

ด าเนนิการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็ก 

สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาพัฒนาผู้ดูแลเด็กดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน ศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัด เทศบาลต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวดัสกลนคร  ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัยตามความมุง่หมาย 

ดังนี้ 

  1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการพัฒนาพัฒนาผู้ดูแลเดก็ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัด เทศบาลต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร พบวา่  

   1.1  สภาพ พบวา่ มาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรฐานขัน้พืน้ฐาน) ในดา้นบุคลากร มาตรฐานท่ี 2 ได้แก ่ผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  และเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  โดยผู้ดแูลเด็กขาดการด าเนนิการ

จัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ขาดการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ และขาดการประเมิน

พัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมท่ีเป็นปัจจุบัน 

   1.2  ปัญหา พบวา่ ปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในปัจจุบันสว่นใหญ่ผู้ดแูลเด็กยังขาด

ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกีย่วกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จิตวทิยาและพัฒนาการเด็กไมม่กีารสง่เสริม

พัฒนาการของเด็กที่เหมาะสมกบัวัยไมม่ทัีกษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์หรือการบันทึกหลังการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้การประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละกจิกรรมไม่เป็นไปตามสภาพจริง ซึง่ส่งให้การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยไมม่ปีระสิทธิภาพ 

  2.  แนวทางการด าเนนิงานการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับปฐมวัย 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิไทร อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ในวงรอบท่ี 1 

ด าเนนิการ  2  แนวทาง  1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ก่อนด าเนนิการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร ผู้วิจัยได้ใหก้ลุ่มผู้ร่วมวจิัย

ท าแบบทดสอบ โดยใชแ้บบทดสอบจ านวน 1 ฉบับ ข้อค าถาม  30  ข้อ เป็นแบบปรนัย  4  ตัวเลือกใชท้ดสอบก่อนการ

อบรม (Pre - test) และหลังการอบรม (Post - test) แบบสอบถามใชส้อบถามสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ส าหรับปฐมวัย และ 2) การนเิทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา ในการด าเนนิงานจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับปฐมวัย การประเมินแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การเขียนแผนการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใชแ้บบสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ของครู และพฤตกิรรมของนักเรียน ตลอดจน

การสอบถาม แนะน าตดิตามผลการนเิทศอยา่งต่อเนื่อง 

  3.  ผลการติดตามและประเมินผล การพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด เทศบาลต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  พบวา่  ผู้ดูแลเด็กทัง้  9  คน  

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับปฐมวัยโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  เห็นควรใหผู้้ดูแล

เดก็ส่งเสริมด้านการเตรียมจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดกิจกรรม  การใช้สื่อ  การประเมินผล  และการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผู้ดูแลเด็ก  ควรแสดงออกทางสีหน้าสอดคล้องกับ 

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับปฐมวัย ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิไทร  อ าเภอดอนตาล  จังหวัดมกุดาหารเพื่อให้ผู้ดูแลเด็กมคีวามรู้ความเข้าใจ และ

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  มขี้อเสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช ้

   1.1  ส่วนราชการหรือหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ควรจัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรอย่างตอ่เนื่อง  เพื่อเป็นการกระตุ้น  ส่งเสริม  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ เป็นการเตรียมความ

พร้อมดา้นการศึกษาที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

   1.2  สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ควรมกีารนเิทศภายในอย่างตอ่เนื่องเพื่อพัฒนา

บุคลากรได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน สามารถน าแผนการจัดประสบการณ์ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

  2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1  ควรศกึษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้

รูปแบบหรือกิจกรรมอื่นๆ เชน่ การศกึษาดูงาน การสัมมนาการวจิัยในชัน้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ  เป็นต้น 

   2.2  ควรมกีารวจิัยถึงสภาพความพงึพอใจของชุมชนในการใชห้ลักสูตรสถานศกึษา เพ่ือเป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน 
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