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สภาพและปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

                Operational Conditions and Problems Based on The Standard Of the child care 

Development Center Under The Local Administrative Organization 0f Sakon Nakhon province   
                                                                                                    สุคนธา   ไพใหล* 

                                                            ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล** 

             ดร.บุญมี  ก่อบญุ** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 2) เพื่อหาแนวทางพัฒนาการด าเนนิงาน กลุ่มตัวอยา่งที่

ใชใ้นการวิจัย คือ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร จ านวน 344 คน  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคือ แบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ (5 Rating Scale) พ่านการตรวจสอบคุณภาพ มีคา่ความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ  

0.98  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก ่ค่าร้อยละ  ค่าเฉลีย่  ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบความ

แตกตา่งของค่าเฉลี่ยโดยการใชค้่า t-test ชนิด และ F- test ชนิดความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA)  

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. สภาพการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จงัหวัด

สกลนคร โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง  

    2. สภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกตาม

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน ที่แตกตา่งกัน พบวา่ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมี อายุ และสถานภาพ แตกตา่งกันมีความคิดเห็นแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมี เพศ,ระดับการศกึษา และ

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกัน 

  3. จากงานวิจัย ได้เสนอแนวทางพัฒนาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร มี 5 ด้านคือ 1) ดา้นการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้าน

บุคลากร 3) ดา้นอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภยั 4) ด้านการมสี่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาค

ส่วน 5) ด้านการสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย    

 

ค าส าคัญ : สภาพและปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก   

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขัวก่าย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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ABSTRACT 

 This research is intended to.1.) Study and operational issues. By The Nursery Affiliated organizations 

Sakon Nakhon Province  2) To find ways to improve operations. The samples used in the study are. Executive 

Child Development Center organization.That are involved with the implementation of the Child Development 

Center. Affiliated organizations  Sakon Nakhon Province. 344 people  Instruments used in the study are. Scale 

questionnaire 5 levels (5 Rating Scale). Diffusely quality monitoring A confidence value equal to 0.98 The 

statistics used in data analysis were.Percentage, Mean,standard deviation, Tests of mean differences using the 

t-test.And the F-test, ANOVA (One Way ANOVA). 

  The results of this research were to follow: 

 1. Operations by the Child Development Centre. Affiliated organizations Sakon Nakhon Province 

Overall level 

Operational issues by the Child Development Centre. Affiliated organizations Sakon Nakhon Province 

Were at moderate level 

2. Two. Conditions and operational issues by the Child Development Centre. Affiliated organizations 

Sakon Nakhon Province  Based on Executive Child Development Center organization.By sex, age, education and 

experience in operational status. Different The Executive Child Development Center, local governments have 

different age and status. Opinions differ statistically significant at the .05 level. The Executive Child Development 

Center, a local government, gender, level of education. And experience in performing different tasks.Comments 

are no different. 

 3. Research  Proposed development, implementation by the Child Development Centre. Affiliated 

organizations Sakon Nakhon Province. There are five aspects: 1) On the management of child development 

centers  2) Personnel  3) The building, environmental and security. 4) The participation. And support from all 

ectors. 5) To promote early childhood development network. 

Keywords: Operational Conditions and Problems Based on The Standard  Of the child  care. 

ภูมหิลงั 

 การจัดการศกึษาปฐมวัยเป็นการจัดการศกึษาส าหรับเด็กอาย ุแรกเกดิถึง 5 ปี ซึ่งการจัดการศกึษาจะ

เป็นในลักษณะของการอบรมและให้การศึกษา ท่ีต้องการความรักความอบอุน่ ความเข้าใจทุกดา้น อย่างสมดุล

ตอ่เนื่องไปพร้อมๆ กันทุกด้าน ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีจัดให้จะเป็นประสบการณ์ตรงและหลากหลายเหมาะสมกับวัย 

เด็กจะได้รับการพัฒนาท้ังดา้นร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสตปัิญญา ตามวัยและความสามารถของแตล่ะ

บุคคล (กรมวชิาการ. 2546, หนา้ 31) ความแตกต่างระหว่างบุคคล และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยความร่วมมอืกัน

ระหว่างบ้าน สถานศกึษา และชมุชนเพื่อพัฒนาให้เด็กได้เตบิโตเป็นพลเมอืงท่ีมีคุณค่า (กรมวชิาการ. 2546, หนา้ 1-

16) สอดคล้องกับท่ีพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเตมิถึงปัจจุบัน) มาตรา 24 (2) 

ระบุให้สถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัด

ของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกตา่งระหวา่งบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิสถานการณ์และ

การประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกันและแก้ปัญหา จัดกจิกรรม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการ
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ปฏบัิตใิห้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอา่น และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื่อง รวมท้ังได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 49 บัญญัติไว้ว่า บุคคลยอ่มมสีิทธิเสมอ

ภาคกันในการรับการศึกษาไมน่อ้ยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐจะต้องจัดใหอ้ย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไมต่อ้งเก็บคา่ใชจ้่าย 

ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพลภาพ หรือผู้อยูใ่นสภาวะยากล าบากตอ้งได้รับการสนับสนุนจากรัฐเพือ่ให้ได้รับการศึกษาโดย

ทัดเทียมกับบุคคลอื่น องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหนว่ยงานซึ่งมภีารกิจหนา้ที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

ส่งเสริมการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและผู้ดอ้ยโอกาส ไมว่า่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

รูปแบบใดก็ตาม ท้ังองค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล หรือเมืองพัทยาก็ดี ล้วนแต่มีบทบาทท่ีส าคัญในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง้สิน้ ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดตัง้ และด าเนนิงานศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กพร้อมท้ังรับถ่ายโอนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเดิมอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน  กรมการ

ศาสนา  ส านกังานการประถมศึกษาแห่งชาติเดิม โดยองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัด

การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกๆ ด้าน เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและ

ได้มาตรฐาน  

                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสกลนคร ประกอบด้วยองค์การบริหารสว่นต าบล และเทศบาล

ต าบล จ านวน 139  แห่ง  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 485  ศูนย ์(แบบส ารวจข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมสง่เสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มถิุนายน พ.ศ. 2555) เนื่องจากภารกิจในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เป็นงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีบุคลากรท้ังผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตจิะตอ้งใหค้วามส าคัญกับภารกิจ

ดังกล่าว จงึเป็นเร่ืองนา่สนใจท่ีควรมกีารศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดจังหวัดสกลนคร   

 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วจิัยในฐานะข้าราชการสว่นท้องถิ่น มบีทบาทและหน้าท่ีในการดูแลส่งเสริมและ

พัฒนาการด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงสนใจจะศกึษาสภาพและปัญหาการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อทราบสภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก

เลก็สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกิดขึ้นจรงิ และหาแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้

ด าเนนิงานบรรลุตามนโยบาย อย่างมปีระสิทธิภาพตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดปัญหาการวจิัย ดังนี ้

  1.  สภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วน 

ท้องถิน่ ในเขตจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด 

  2.  ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองท้องถิ่น มคีวามคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน แตกตา่งกันหรือไม ่อย่างไร 

  3.  แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1.  เพื่อศึกษา  สภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

  2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพ และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน มีความคิดเห็นต่อ สภาพและ

ปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัสกลนคร            

แตกตา่งกัน หรือไม ่อย่างไร 

  3.  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

สมมตฐิานการวิจัย 

 1.  สภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับปานกลาง 

 2.  ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้อง จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพ และประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน มีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร แตกตา่งกัน 

ความส าคัญของการวิจัย 

 1.  ได้ทราบสภาพ และปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

 2.  ได้แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อ 

               ตัวแปรอสิระ                                                            ตัวแปรตาม 

 

   

   

 

 

 
 

 

 

 1. เพศ 

 2. อายุ 

 3. ระดับการศกึษา 

 4. ต าแหนง่ 

 5. ประสบการณใ์นการฏิบัตงิาน 
 

                                                     

สภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก กรมส่งเสริมการปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 6 ด้าน 

1.  ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

2.  ด้านบุคลากร 

3.  ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

4.  ด้านวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

5  ดา้นการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น 

6  ด้านการส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย      

 

                     

แนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานตาม

มาตรฐานศูนย ์

 

 

พัฒนาเด็กเลก็สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จงัหวัดสกลนคร 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรได้แก่  ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองจังหวัดสกลนคร ในปี 2555   

จาก 139 องคก์ร 485 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก จ านวนท้ังสิ้น  1,387 คน  

   กลุ่มตัวอย่างได้แก ่ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร  

สุ่มกลุ่มตัวอยา่งโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน  ขนาดของกลุ่มตัวอยา่งได้มาโดยการใช้ตารางส าเร็จรูปค านวณหา

ขนาดของกลุ่มตัวอยา่งของแครซี่ และมอร์แกน ท่ีระดับความเชือ่ม่ัน 95% ได้กลุม่ตัวอย่างจ านวน 344 คน  

(พษิณุ ทองศรี, 2553 หนา้ 98 - 99) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

  แบบสอบถาม สภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร  เป็นแบบตรวจสอบรายการ และแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

 การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

  1) ศกึษา เอกสาร และงานวจิัยเกี่ยวข้อง 2) ก าหนดองคป์ระกอบและตัวบ่งช้ีของขอ้ค าถามการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 3) น าเครื่องมือท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่

กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบ และให้ค าแนะน า มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องใหม้คีวามสมบรูณ์  

4) น าเครื่องมือเสนอผู้เชี่ยวชาญ  5  คน  เพื่อพจิารณาด้านเนื้อหา  ด้านภาษา และดา้นการวัดผล ประเมินผล  

โดยการหาคา่ความสอดคลอ้งระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ หรือค่า IOC 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยเสนอค ารอ้งต่อส านักงานบัณฑิตวิทยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท าหนังสอืขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร 

 การวิเคราะห์ข้อมลู  
  ผู้วิจัยได้วเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย คา่ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ย โดยใช ้F-test และ t-test ชนิดความแปรปรวนทางเดียว  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยสภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร  สรุปผลดังนี ้

 1.  สภาพการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จงัหวัด

สกลนคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้าน พบวา่ ส่วนมากมสีภาพการด าเนนิงานอยูใ่นระดับมาก

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก รองลงมาคือ               

ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร และด้านการมีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น,ด้านอาคารสถานท่ี

สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัยมคี่าเฉลี่ยเท่ากัน ตามล าดับ 
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 ปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย 3 ล าดับคือ ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก รองลงมาคือ ด้านการสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และด้านบุคลากร  ตามล าดับ 

     2. การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท่ีมีเพศแตกตา่งกัน โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน 

 3. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีอายุ

แตกตา่งกันพบวา่ มคีวามแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 4. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมี

ระดับการศกึษาแตกตา่งกัน สถานภาพแตกตา่งกันและประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานแตกตา่งกัน พบวา่โดยภาพรวม

และรายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน  

 5. ผลการเปรียบเทียบ ปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐาน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีเพศ

แตกตา่งกัน ประสบการณใ์นการปฏบัิตงิานแตกตา่งกัน และระดับการศกึษาแตกตา่งกัน โดยภาพรวมและรายด้านไม่

แตกตา่งกัน 

 6. การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนครตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีอายุ

แตกตา่งกันพบวา่โดยภาพรวมและรายด้านมคีวามแตกตา่งกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ.05 

 7. การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมี

สถานภาพแตกตา่งกันพบวา่ โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกัน ยกเวน้ดา้นสถานภาพ มคีวามแตกตา่งกันอย่าง

มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 8. แนวทางพัฒนาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดสกลนคร ม ี5 ด้าน ดังนี ้1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านด้านบุคลากร 3) ดา้นอาคาร

สถานท่ี สิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภัย 4) ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น 5) ด้านการสง่เสริม

เครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจัย ผู้วิจัยมีประเด็นท่ีจะน ามาอภปิรายผลดังนี ้

  1. ผลการวจิัยพบวา่สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าการด าเนนิงานอยูใ่นระดับ

มาก เป็นไปตามสมมุติฐานในการวิจัยท่ีก าหนดไว้ท้ังนีเ้พราะ  การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแหง่ มีการบริหาร

จัดการอย่างเป็นระบบ และได้รับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
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นอกจากนี้กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นยังได้จัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เพื่อเป็นแนวทางให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งให้สามารถ

ด าเนนิงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อยา่งมีคุณภาพและเหมาะสม(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, ม.ป.ป.,หนา้ 1-7) 

สอดคล้องกับผลการวจิัยของ เพ็ญปภา ศรีผดุง, ดร.สุนันทา วรีกุลเทวัญ และดร.ปิยาภรณ์  ศริิภานุมาศ

(2556,บทคัดยอ่) สภาพการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอนางรองจังหวัด

บุรีรัมย์พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

   ปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดั

สกลนคร ผลการวจิัยพบวา่ปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลางเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ในวจิัย ซึ่งสอดคล้องกับชาตรี  
นอ้ยหมอ (2550, บทคัดยอ่) ไดศ้กึษาสภาพปัญหาการพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลใน

เขตอ าเภอหว้ยผึง้ จังหวัดกาฬสนิธ์ุ  พบว่าสภาพปัญหาที่มตีอ่การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลในเขตอ าเภอหว้ยผึง้ จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดับ“ปานกลาง”  เนื่องมาจากการบริหารจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มกีารเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก                

แตก่ารเข้ามามสี่วนร่วมยังมนีอ้ย การมีสว่นร่วมของประชาชน ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ในการด าเนนิงานการจัด

กิจกรรมร่วมกับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กยังไม่ดเีท่าท่ีควร ความร่วมมอืจะเป็นในลักษณะสนับสนุนการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เชน่ ร่วมกันบริจาคเงนิและสิ่งของและจะเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แตก่ารเข้าไปมี

ส่วนร่วมยังมนีอ้ยเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ไมค่่อยมีเวลา และไมเ่ข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าท่ีในการมสี่วนร่วม

เป็นต้น  
   2. การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท่ีมีเพศตา่งกัน พบวา่ โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกันซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานในการวจิัยท่ีก าหนดไว้ท้ังนี้

เพราะผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด

สกลนคร ไมว่า่จะเป็นนายก ปลดั นักวิชาการศกึษา ประธานคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กนั้น มีท้ังเพศชายและหญิง ได้ด าเนินการตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมีกรอบการ

ด าเนนิงานท่ีชัดเจน จึงท าให้การด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเป็นไปในทางเดียวกันสอดคล้องกับผลงานวจิัย

ของวราภรร์ ทิพยพ์งิค ์(2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการปฏบัิตติามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสิงหบุ์รี ผลการเปรียบเทียบปัญหาการปฏบัิติ

ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงิห์บุรี เมื่อจ าแนกตาม

เพศพบวา่ไมแ่ตกตา่งกัน 

   3. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอายุ

ตา่งกัน พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น มคีวามคิดเห็นแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 เป็นไปตาม

สมมุติฐานในการวิจัยท่ีก าหนดไวแ้ละสอดคล้องกับผลการวจิัยท้ังนีเ้พราะ จากผลการศึกษาเปรียบเทียบการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้การก ากับดูแล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป้ากับปัจจัยภูมิ
หลังของบุคลากรและประชาชน  พบวา่ไมแ่ตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญ  ทางสถิตท่ีิระดับ .05 

   4. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐาน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
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ท่ีมีระดับการศกึษาแตกตา่งกันพบวา่โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานในการวิจัย         

ท่ีก าหนดไว้ท้ังนีส้อดคล้องกับผลงานวจิัยของมัณฑนา หริกจันทร์,ฐิตพิร พชิญกุลและอรสา โกศลานันทกุล (บทคัดยอ่ 

: 2551-2552) ได้ศึกษาปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน

ต าบลจังหวัดปทุมธานจีากการเปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษา พบวา่ผู้บริหารและผู้ดูแลเด็กทีม่วีุฒกิารศึกษาแตกต่าง

กันมคีวามคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล

จังหวัดปทุมธานีในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกตา่งกัน 

   5. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมี

สถานภาพแตกต่างกันพบวา่โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกัน ไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานการวจิัยท่ีก าหนดไว ้

ท้ังนีส้อดคล้องกับผลงานวจิัยของ มัณฑนา หริกจันทร์,ฐิตพิร พชิญกุลและอรสา โกศลานันทกุล (บทคัดยอ่ : 2551-

2552) ได้ศึกษาปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล

จังหวัดปทุมธานีการเปรียบเทียบตามต าแหน่งบุคลากรท่ีมีต าแหนง่ตา่งกันมีความคดิเห็นต่อปัญหาการด าเนนิงานตาม

มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดปทุมธานีในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

  6. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานแตกตา่งกันพบวา่โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกันซึ่งไมเ่ป็นไปตามสมมุติฐานใน

การวจิัย และไมส่อดคล้องกับงานวจิัยของจิราวุฒ ิสีมารักษ์ (2553, หนา้ 117-119) ได้ศึกษาการด าเนนิงานจัด

การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัดเลย ผลการการเปรียบเทียบ

ระดับการด าเนนิงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามปัจจัยสว่นบุคคล พบวา่ผู้ท่ีมีประสบการณ์การท างาน

แตกตา่งกัน มคีวามคิดเห็นต่อการด าเนนิงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

  7. ผลการเปรียบเทียบ ปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ท่ีมีเพศแตกตา่งกันโดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกันซึ่งไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานการวจิัยท่ีก าหนดไว้ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ นันทิชา ชูเชื้อ (2554 : บทคัดยอ่) การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นต่อการจัดการศกึษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลนครเกาะสมุย อ าเภอเกาะสมุยจงัหวัดสุราษฎร์ธานีตามมาตรฐานการศึกษา  

(ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้วิจัยจ าแนกตามสถานภาพพบวา่ผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มเีพศอายุระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่างกันมี

ความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาในภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน    
  8.  การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีอายุ

แตกตา่งกันพบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นมคีวามแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05  เป็นไปตาม

สมมุติฐานในการวิจัยท่ีก าหนดไว ้สอดคล้องกับผลการวจิัยของวราภรร์ ทิพยพ์งิค ์(2553, บทคดัยอ่) ได้ศึกษาปัญหา

และแนวทางการแก้ปัญหาการปฏบัิตติามมาตรฐาน การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลในจังหวัดสิงห์บุรี  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการปฏบัิตติามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงิห์บุรี เมื่อจ าแนกตามอายุ ระหว่างอายุนอ้ยกว่า 30 ปี และ 41-50 ปี กับ 

30 - 40 ปี แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
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  9. การเปรียบเทียบ ปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนครตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีระดับ

การศึกษา แตกตา่งกัน พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้น  ไมแ่ตกตา่งกันซึ่งไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานการวจิัยท่ีก าหนดไว ้ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของวราภรร์ ทิพยพ์งิค์ (2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการปฏบัิติ

ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงิห์บุรี ผลการ

เปรียบเทียบปัญหาการปฏบัิตติามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลใน

จังหวัดสงิห์บุรี เมื่อจ าแนกตามระดับการศกึษาสูงสุดพบวา่ไมแ่ตกตา่งกัน 

  10. การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐาน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมี

สถานภาพแตกตา่งกันพบวา่  โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกัน  ยกเวน้ด้านการสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนา

เด็กปฐมวัย มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมุติฐานในการวจิัยท่ีก าหนดไว้

งานวจิัยของท้ังนีไ้มส่อดคล้องกบั ผลการวจิัยของ มัณฑนา หริกจันทร์,ฐิตพิร พชิญกุลและอรสา โกศลานันทกุล 

(บทคัดยอ่, 2551) การเปรียบเทียบตามต าแหน่งพบวา่ผู้บริหารและผู้ดูแลเด็กที่มตี าแหนง่แตกตา่งกันมีความคดิเห็น

ตอ่ปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดปทุมธานีใน

ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  11.  การเปรียบเทียบปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานแตกตา่งกันพบวา่โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันไมเ่ป็นดังสมมุติฐานการวจิัย

ท้ังนีส้อดคล้องกับงานวิจัยของสุดารัตน์สอดเสน,ดร.สงวนทรงววิัฒน์และประสิทธ์ิสุวรรณรักษ์ (อา้งถึง : บทคัดย่อ, 

2555) ปัญหาในการด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอบ้านกรวดจังหวัด

บุรีรัมย์ ผลจากการวจิัย พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของนักวชิาการศึกษาและผู้ดูแลเด็กที่มี

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานตา่งกันโดยรวมมีความคดิเห็นไม่แตกตา่งกัน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

จากการวเิคราะหข์้อมูล  สภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยขอเสนอแนะไว้ดังนี ้

  1.1 ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ควรมกีารนเิทศติดตามการด าเนินงานอย่างจรงิจัง

และตอ่เนื่องอยา่งน้อยปีการศึกษาปลีะ 2 ครัง้   

  1.2 ด้านบุคลากร ควรมนีโยบายและงบประมาณท่ีเพยีงพอในการด าเนนิงานท่ีชัดเจนในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะในการดูแลเด็กปฐมวัยอย่างชัดเจนและตอ่เนื่อง 

 1.3 ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ควรมหีลักการท่ีชัดเจนในการรักษาความ

ปลอดภัย, ป้องกันการเกิดอุบัตเิหตุตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น   

  1.4 ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น ควรจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะ

ผู้บริหาร รว่มกับบุคลากร ภายใน ภายนอกองคก์ารรวมท้ังหนว่ยงานตา่งๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ให้ได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับมากยิ่งขึ้น 
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  1.5 ด้านการส่งเสริมเครอืขา่ย และการพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะผู้บริหารและบุคลากรควรมคีวามรู้

และความเข้าใจ ในการส่งเสริมครอืขา่ยและการพัฒนาเด็กปฐมวัย มกีารร่วมมอืกันจากทุกฝ่ายเป็นประจ าและ

ตอ่เนื่อง  
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังต่อไป 

  2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าผลจากผลการวิจัยน าไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาการ

ด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน 

  2.2 ควรมกีารศึกษาปัญหาการด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นศนูย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ

บริหารส่วนต าบลให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

  2.3 ควรศกึษาปัญหาการด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

เจาะลึกถึงปัญหาการแกไ้ขและปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของการด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตอ่ไป 
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