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การพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดันิรมิต)  

สังกัดเทศบาลเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

Development of Community Participation in the Management of Learning  

Of Tessaban 2 School (wat Niramit) Under Mueang Mukdahan  

Municipality Mukdahan Province 
ปรยีาดา  ทิพยวัฒน์ * 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์.ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ **  

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พเิชนทร ์ จันปุ่ม*** 

บทคดัย่อ 

      การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการมสี่วนร่วมของชุมชน เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ)  สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 2) หาแนวทางการ

พัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 3) ตดิตามผลการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการ

จัดการเรียนรู้ เป็นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน  26  คน ได้แก่ ผู้วิจัย 

ครผูู้สอนในโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน  7  คน  ได้แก่ ผู้อ านวยโรงเรียน วทิยากร ประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน และกลุ่มนักเรียน ด าเนินการวจิัย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏบัิต ิการ

สังเกตและการสะท้อนกลับ โดยด าเนนิการ 2 วงรอบ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ ์และแบบสังเกตพฤตกิรรม สถิตท่ีิใชใ้นการวิจัย ได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลวจิัยพบวา่ 

  1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 

(วัดนิรมติ) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร มดีังนี้ 

   1.1 สภาพการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน พบวา่ ได้รับความร่วมมอืจาก

ชุมชนในการมีสว่นร่วมในการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดับน้อย คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการชุมชน และ

ผู้ปกครองนักเรียน ยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง การมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนตามความคิดเห็น

ของชุมชนเป็นหน้าท่ีของทางโรงเรียนท่ีตอ้งด าเนินการเอง 

   1.2 ปัญหาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน พบวา่ โรงเรียนต้ังอยูใ่นชุมชน

เมอืง คนสว่นใหญ่ในชุมชนมุง่ประกอบอาชพีหารายได้ เพื่อใชใ้นชีวิตประจ าวันมากกว่าท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรู้ โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์ความต้องการของโรงเรียน 

  2. แนวทางในการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษาของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ) 

ประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน 

   2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยทุกคนมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ร่วมกับวทิยากรภายนอก นอกจากนั้นผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารโดยรวมอยูใ่น 

ค าส าคัญ : พัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชน, การจัดการเรียนรู้ 

* ครุศาสารทมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณทิตสาขาวิชาการบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ระดับมาก ยกเวน้ ความถูกต้อง เหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัตกิารยัง

ได้ให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิวา่ ควรให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ดว้ยการเป็นวทิยากรร่วมกับครูผู้สอนเพื่อให้

นักเรียนได้เรียนจากผู้ท่ีมีประสบการณ์ตรง  ในวชิาชีพนัน้ๆ 

   2.2 การศึกษาดูงาน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียน คณะครู มคีวาม

กระตือรือร้นในการสอบถาม สงัเกต สัมภาษณ์และการบันทึกขอ้มูลจากการไปศกึษาดูงานในคร้ังน้ี เพ่ือหาแนวทางใน

การพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2   (วัดนิรมติ) เพื่อให้ชุมชนได้เข้าใจ

บทบาท หนา้ที่ของตนเอง เข้าใจแนวทางการปฏบัิตงิานร่วมกับโรงเรียน เพื่อการพัฒนา และใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกันในโอกาสต่อไป 

   2.3 การนเิทศติดตามผล พบวา่ การด าเนนิการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนของโรงเรียนเทศบาล 

2 (วัดนิรมติ) ผลการด าเนนิการ พบวา่ ครูท่ีด าเนนิการจัดการเรียนรู้ร่วมกับวทิยากรภายนอกมคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน

เบือ้งตนในรายวชิาการท าไมก้วาดดอกหญ้า และการสานตะกรา้จากเถาวัลย ์ตลอดจนมีความสัมพันธ์อันดเีกิดขึ้น

ระหว่างคณะครูกับวทิยากร มกีารช่วยเหลอืเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกนัและกัน มีการประสานความรว่มมือในการด าเนิน

กิจกรรมตา่งๆ ทัง้ในโรงเรียนและชุมชน 

 ABSTRACT 

              This study aimed at 1) investigating the states and problems of community participation in learning 

management at Thetsaban 2 School under Mukdahan Town Municipality, 2) finding out guidelines in community 

participation for learning management, and 3) monitoring effects of development on community participation in 

learning management using action research. The target groups consisted of 26 participants of the research 

group comprising the researcher as well as the teachers at the school. Informants included the school director, 

resource persons, chair of the school board and a group of the students- a total of 7 informants. The 2-spiral 

action research used included planning, action, observation and reflection. Tools used comprised percentage, 

mean and standard deviation. 

      The findings were as follows: 

 1. The effects of the identification of the states and problems on the community participation in learning  

management of Thetsaban 2 School ( Wat Niramit) under Mukdahan Town Municipality revealed that: 

  1.1 The states of  the community participation in learning management indicated that  the community  

participation was provided at the low level. The members  of the school board, members of the community council 

and parents/guardians did understand their roles. The communities understood that it was the duty of the school. 

  1.2 The problems on the community participation in learning management at  the school found that  

the school is situated in the downtown communities. The majority of the residents focused on earning their living 

for their daily life spending rather than participating in learning management at the school. In addition, the school 

lacked public relations in informing the school needs to public. 

 2. The guidelines in developing the community participation on learning  management  at Thetsaban 2 

School comprised a workshop, a study tour and  internal supervision. 

  2.1 The workshop revealed that all of the co-researchers gained knowledge and abilities in learning  
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management in association with the external resource persons. More than that, the participants were satisfied  

with the workshop application at the high level except correctness and appropriateness of the documents  

supplemented for the workshop. Moreover, some additional recommendations indicating that the communities  

should participate in learning management in forms of becoming resource persons in conjunction with the  

teachers to let the students learn from direct experiences in a certain field were given by the attendants. 

2.2 The study tour showed that the members of the school board gained enthusiasm in inquiry,  

observation, interview and recording of data collected from the study tour in order to find out guidelines on  

developing the community participation in learning management at Thetsaban 2 School (Wat Niramit)  to make  

the communities understand their roles and duties as well as guidelines of collaborative working with the school  

in case of the development and mutual assistance in the future. 

2.3 The coaching supervision revealed that the effects of the collaborative development of the  

community participation showing that the teachers who managed learning in association with the external  

resource persons gained knowledge as well as basic skills in the subjects on the making of weed-flower brooms,  

the making of baskets from vines as well as the good relationship between the teachers and the resource  

persons to achieve mutual assistance along with participative cooperation in operating various types of activities  

both in the school and communities as well.  

Keywords:  Community Participation, Leaning Management. 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2)  พุทธศักราช 2545 ได้ให้

ความส าคัญของการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยได้ระบุไว้ในหมวด 1 บทท่ัวไป 

ความมุ่งหมายและหลกัการ มาตรา 8 (2) วา่ “ให้สังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา”และไดก้ าหนดการจัดระบบ 

โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาไวใ้นมาตรา  9 (6) การมสี่วนร่วมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอื่นๆ 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ.2545 หนา้ 6 - 7) 

 การมสี่วนร่วมระหว่างชุมชนกับโรงเรียนในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานนับวา่เป็นสิ่งท่ีมีความหมายและมี

ความส าคัญ  เนื่องจากเป็นการจัดการศกึษาใหก้ับคนส่วนใหญข่องประเทศ เป็นการศึกษาภาคบังคับและเป็น

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการด ารงชีวิตหรือการศึกษาต่อของประชาชน ท้ังยังเป็นการศึกษาเพียงระดับเดียวท่ีรัฐ

ก าหนดนโยบายให้เป็นการจัดการศึกษาแบบให้เปล่าโดยไม่ตอ้งเรียกเก็บค่าใชจ้่ายใดๆ ทัง้สิน้ท าให้เด็กที่มอีายุตาม

เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มโีอกาสได้เข้ารับการศึกษาในระบบของโรงเรียนมากขึน้ การมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษานัน้เป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มกีารพัฒนาศักยภาพในการบริหารการ

จัดการกับปัญหาในท้องถิ่นของตนเองได้อยา่งเต็มท่ีและเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชนให้มีความรู้ 

ความสามารถพึ่งตนเองได้อยา่งเต็มท่ี ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2545  - 2559 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545 หนา้ 6 - 8) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไวว้า่ประชากรไทย

ทุกคนควรได้เข้ามารับบริการทางการศกึษาตัง้แตแ่รกเกดิจนตลอดชวีติเพื่อเพิ่มโอกาส ในการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียนจากบุคคล ครอบครัวชุมชน และคนทุกคนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษามกีารปรับหลักสูตร
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ให้มีสาระสอดคล้องกับการด ารงชีวิต ในสังคมเศรษฐกิจ ฐานความรู้ จัดกระบวนการเรียนให้ยืดหยุน่ และตรงตอ่

ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน สามารถแสวงหาความรู้ฝกึปฏิบัตใินสภาพท่ีเป็นจริงสามารถคิดวเิคราะห์และ

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเองเพื่อครอบคลุมตอ่สถานการณ ์ของสังคมโลกในยุคข้อมูลขา่วสารและวิทยาการ

สมัยใหม ่เพ่ือพัฒนาคนได้อยา่งเต็มศักยภาพตลอดชีวิต มีการระดมทรัพยากรจากทุกส่วนของสังคมในการจดั

การศึกษา  โดยน าเทคโนโลยสีมัยใหมม่าใชใ้ห้เหมาะสม เพ่ือให้จัดการศึกษามีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการของ

ผู้เรียนและผู้เรียนสามารถแสวงหาความรูไ้ด้หลากหลายต่อเนื่องตลอดชวีติจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ก่อให้เกิดสังคมแห่ง

ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ

ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักวา่

ผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุดเชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ (ณัฐวุฒ ิ หลวงธิจา. 2549 หนา้ 9) 

 จากข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ)  สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร อ าเภอมุกดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร เป็นโรงเรียนท่ียกฐานะศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนตาดแคนขึ้นเป็นโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมอืงมุกดาหาร  และจัดตั้งให้เป็นโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหารแหง่ใหมเ่ป็นแหง่ท่ีสอง  โดยใชช้ื่อว่า “ 

โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ)  เปิดสอนในระดับอนุบาลถึงช้ันประถม ปีท่ี 4 และไดข้ยายชัน้เรียนปีละ 1 ชัน้เรียนจนถึง

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 มกีารจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน จากการท่ีผู้วจิัย ได้ส ารวจในเบือ้งต้น พบวา่ โรงเรียนก าลัง

ด าเนนิการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อเป็นพืน้ฐานในการน าชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัด

การศึกษา เนื่องจากเป็นสถานศึกษา ท่ีก่อตัง้ขึน้ใหม ่ จึงจ าเป็นต้องมกีารพัฒนาการด าเนนิงานด้านการจัดการเรียนรู้ใน

การจัดการศกึษาและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้และเพ่ิม

ประสบการณ์ให้แก่นักเรียนดา้นเศรษฐกิจพอเพยีง 

 นอกจากนี้ยังพบวา่ชุมชนโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ)  มทีรัพยากรท่ีสามารถน ามาใช้ ในการจัดการ

เรียนรู้โรงเรยีนได้ เชน่ภูมปัิญญาทอ้งถิ่นดา้น  การทอเสื่อกก  การสานสิ่งประดิษฐ์จากผักตบชวาและตะกรา้เถาวัลย ์ 

การท าดอกไมป้ระดิษฐ์ การจัดดอกไม้ การท าขนมพื้นเมอืงต่างๆ เป็นต้นเพราะฉะนั้นผู้วิจัยในฐานะบุคลากรทาง

การศึกษาในโรงเรียนแหง่นี้ได้ตระหนักถึงวามส าคัญและความจ าเป็นท่ีจะพัฒนาการด าเนนิงานพัฒนาการมสี่วนร่วม

ของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมิต)  สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร  เพื่อใชเ้ป็นแนว

ทางการพัฒนาการด าเนนิงาน   ของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุตามเป้าหมาย 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 

(วัดนิรมติ) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2  

(วัดนิรมติ)  สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร 

  3. เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน

เทศบาล 2 (วัดนิรมติ) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 จากการวจิัยคร้ังน้ีใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action  Research)  ม ี 4  ขั้นตอนตามแนวคิดของ 
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เคมมสิและแม็กแท็กการ์ท  (Kemmis and McTaggart.1988 อา้งถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์  (2551 : 302-303) การ

พัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนริมติ)  สังกัด

เทศบาลเมอืงมุกดาหาร  มขีั้นตอนดังน้ี 

  1. ขั้นวางแผน 

  2. ขั้นด าเนนิการพัฒนา 

  3. ขั้นสังเกตการณ ์

  4. ขั้นสะทอ้นผล 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 จากการวจิัยคร้ังน้ีใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action  Research)  ม ี 4  ขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

 

   แนวทางการพัฒนา 

-    การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

- การศึกษาดูงาน 

- การนเิทศภายใน 

 

      -    สังเกตการณข์ณะด าเนนิการประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

- สังเกตผลขณะศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอยา่ง 

- สังเกตขณะด าเนินกิจกรรมท้ังกจิกรรมครูอาสา 

ร่วมพัฒนาการเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้นอก

สถานศกึษา 
 

- ด าเนนิการประเมินผลการพัฒนา 

- สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

 

ขั้นท่ี  1  ขั้นวางแผน 

ขั้นท่ี  3  ขั้นสังเกตการณ ์

(Observation) 

ขั้นท่ี  4  ขั้นสะทอ้นผล 

(Reflection) 

ขั้นท่ี  2  ขั้นด าเนนิการพัฒนา 

(Action) 
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วเิคราะห์สภาพปัญหาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการ 

เรียนรู้โดย 

- วเิคราะห์เอกสาร 

- สัมภาษณผ์ู้บริหารสถานศกึษา  คณะกรรมการ 

    สถานศกึษา  กรรมการชุมชน  ผู้ปกครอง 

- ประชุมคณะครู ก าหนดแผนปฏบัิตกิาร  
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ขอบเขตของการวิจัย 

  การวจิัยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวจิัยไว้  ดังนี ้

   1.  ขอบเขตดา้นกลุ่มเปา้หมาย 

    กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังนี ้ มีจ านวน  33  คน  ประกอบด้วย 

     1.  ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย  จ าแนกได้ดังนี ้

      1.1  ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย  จ านวน  26  คน  ประกอบด้วย 

       1.1.1  ผู้วิจัย     จ านวน  1  คน 

       1.1.2  ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน  1  คน 

       1.1.3  คณะกรรมการสถานศึกษา   จ านวน  8  คน 

       1.1.4  คร ู     จ านวน  6  คน 

       1.1.5  ประธานชุมชน    จ านวน  2  คน 

       1.1.6  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน   จ านวน  8  คน 

      1.2  กลุ่มผู้ใหข้้อมูล  จ านวน  7  คน  ได้แก ่

       1.2.1  วทิยากร    จ านวน  1  คน 

       1.2.2  ผู้แทนนักเรียน    จ านวน  6  คน 

   2.  ขอบเขตดา้นเนื้อหา   

    การวจิัยการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2  

(วัดนิรมติ)  สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร  ก าหนดขอบเขตเนื้อหาดังนี้ 

      2.1  กรอบแนวคิดในการวจิัยจากการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 

ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง  มกีารระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสว่นร่วมของชุมชน  ศกึษาสภาพปัญหา และร่วมกันวางแผน

จึงได้ข้อสรุปจากมตท่ีิประชุมใน กรอบงานท่ีจะพัฒนาและการมสี่วนของชุมชนในการจัดการเรียน 2  ด้าน คือ 

         2.1.1  กิจกรรมครูอาสาร่วมพัฒนาการเรียนรู้ 

         2.1.2 การสนับสนุนแหลง่เรียนรู้นอกโรงเรียน 

        2.2  แนวทางหรือวธีิการท่ีน ามาใชแ้ก้ปัญหา และมุ่งพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนในการ

ให้การศกึษาแก่นักเรียน  ประกอบด้วย 

         2.2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

         2.2.2 การศึกษาดูงาน 

         2.2.3 การนิเทศภายใน 

  3. ขอบเขตดา้นระเบียบวิธีการวิจัย 

    การวจิัยคร้ังนีใ้ชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) จากผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง  กับการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ซึ่งมีวัตถุประสงค์มุง่ท่ีการพัฒนาการมี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ใน 2 ด้าน คือการเป็นวทิยากรให้ความรู้ในช้ันเรียน และด้านการน านักเรียนไปแหล่งเรียนรู้

นอกโรงเรียน ขั้นตอนการวิจัยในคร้ังน้ีม ี 4  ขั้นตอนไดแ้ก ่
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   ขั้นที่ 1 ขัน้วางแผน (Planning) 

    1.1  การศึกษาวิเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัด  การเรียนรู้  

เอกสารท่ีศึกษาวิเคราะห์  ได้แก ่ แผนพัฒนาโรงเรียน/แผนปฏิบัตกิารประจ าป ี2555 - 2556 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ  2  ปีการศึกษาย้อนหลังรายงานผลการประเมินคุณภาพตนเอง และเอกสาร

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

    1.2  การสัมภาษณ ์โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ) คณะกรรมการ

สถานศกึษา กรรมการชุมชน ผูป้กครองนักเรียน 

    1.3  การประชุมครู เพ่ีอชี้แจงเหตุผลของการวิจัย อภิปรายเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการมีสว่น

ร่วมของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน และเสนอแนวทางการปฏบัิตกิารส าหรับการพัฒนาการมสี่วนร่วม

ของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

    1.4  ก าหนดแผนปฏิบัตกิารพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อการเรียนรู้ 

   ขั้นที่ 2 ขัน้ด าเนินการพัฒนา (Action) 

    2.1 การศึกษาดูงานการศกึษาดงูานโรงเรียนตน้แบบ โดยได้ศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านแกง้นาบอน  

สพป. มุกดาหาร เป็นต้น 

    2.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาการมสี่วนร่วม

ของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนมคีวามเข้าใจการมีสว่นร่วมจัดการเรียนรู้และเพ่ือระดมความคิดเห็นใน

การน าชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้มีการใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมและแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เข้าร่วมอบรม 

    2.3 ด าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิาร 2  กจิกรรม ประกอบด้วย 

     2.3.1 กิจกรรมครูอาสาร่วมพัฒนาการเรียนรู้ 

     2.3.2 กิจกรรมน านักเรียนทัศนศกึษาแหลง่เรียนรู้นอกโรงเรียน 

   ขั้นที่  3  ขั้นสังเกตการณ์  (Observation) 

    3.1 สังเกตผลขณะศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอยา่ง 

    3.2 สังเกตการณข์ณะด าเนินการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

    3.3 สังเกตขณะด าเนินกิจกรรมท้ังกิจกรรมครูอาสาร่วมพัฒนาการเรียนรู้และกิจกรรมน า

นักเรียนทัศนศกึษาแหลง่เรียนรู้นอกโรงเรียน 

    3.4 สังเกตขณะวิทยากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นที่ 4  ขั้นสะท้อนผล (Reflection) 

    4.1  ข้อสรุปท่ีได้จากการศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอยา่ง 

    4.2  ผลท่ีได้จากการประชุมสัมมนาเชงิปฏบัิตกิาร 

    4.3  ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการตา่งๆ ในสว่นท่ีด าเนนิการไม่ดหีรือผลของการด าเนนิการยังไม่

พัฒนาหรอืไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

    4.4  ผลของการด าเนนิการตามโครงการท่ีก าหนดไว้   โดยพิจารณาจากความพงึพอใจของ

นักเรียนในการน าชุมชนร่วมจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ) 
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  4. ระยะเวลาในการวิจัย 

   วงรอบท่ี 1 ระหว่างวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2553  ถึง  25   มกราคม  2554 

   วงรอบท่ี  2 ระหว่างวันท่ี  1- 28  กุมภาพันธ์  2554 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

             การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้จ าแนกการใชเ้ครื่องมือ เป็นประเภทตามลักษณะของปฏบัิตกิาร ดังนี้ 

  1. ประเภทของเครื่องมือ 

   1.1 แบบสัมภาษณ ์เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง ส าหรับสัมภาษณ์ ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

เกี่ยวกับสภาพปัญหา ความตอ้งการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรทางการศกึษา 

จ านวน   1   ฉบับ 

   1.2 แบบสังเกตพฤตกิรรม จ านวน  2  ฉบับ มีลักษณะดังนี้ 

    1.2.1 แบบสังเกตการณพ์ัฒนาการปฏบัิตงิานของครูและชุมชน 

    1.2.2 แบบสังเกตพฤตกิรรมตามการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

   1.3 แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating  Scale) แบบ  5  

มาตราส่วน  จ านวน  3  ฉบับ 

     ระดับปัญหา  5  หมายถึง  ปัญหามากที่สุด 

     ระดับปัญหา  4  หมายถึง  ปัญหามาก 

     ระดับปัญหา  3  หมายถึง  ปัญหาปานกลาง 

     ระดับปัญหา  2  หมายถึง  ปัญหาน้อย 

     ระดับปัญหา  1  หมายถึง  ปัญหาน้อยท่ีสุด 

    1.3.1 แบบสอบถามการด าเนนิงานพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อศึกษา   สภาพปัญหา และ

ความตอ้งการเกี่ยวกับการพัฒนางานดา้นการมสี่วนร่วมของ ชมุชนในการจัดการเรียนรู้ 

    1.3.2 แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการมี  ส่วนร่วมของชุมชน

เพื่อพัฒนาการการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

    1.3.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในการพัฒนาการด าเนนิงานดา้นการมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

  2. ลักษณะของเครื่องมือ 

   2.1  แบบสัมภาษณ ์เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้างท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษา

สภาพปัญหา  ความตอ้งการพฒันาการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 

(วัดนิรมติ) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร  โดยสัมภาษณผ์ู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง 

เกี่ยวกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 

     2.2  แบบสังเกตพฤตกิรรม  จ านวน  2  ฉบับ เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม การมสี่วนร่วมในการ

พัฒนาการด าเนนิงานดา้นการมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

    2.2.1  แบบสังเกตการพัฒนาการปฏบัิตงิานของครู 

    2.2.2  แบบสังเกตพฤตกิรรมการปฏบัิตขิองคนในชุมชน 

     2.3  แบบสอบถาม  จ านวน  3  ฉบับ 
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    2.3.1  แบบสอบถามการปฏบัิตงิานดา้นงานอาคารสถานท่ี เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและความ

ตอ้งการเกี่ยวกับงานพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

    2.3.2  แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียน นักเรียน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์

เพื่อพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

    2.3.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในการพัฒนา  การด าเนินงานดา้น

การมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

  ขั้นท่ี  1  ขั้นเตรียมการ 

   1. การศึกษาวิเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการมสี่วนร่วมของชุมชนใน การจัดการเรียนรู้ เอกสาร         

ท่ีจะวิเคราะห์ได้แก ่

    1.1  แผนพัฒนาโรงเรียน/แผนปฏิบัตกิารประจ าปี 2555 - 2556 

    1.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   2. การสัมภาษณ ์ โดยการสัมภาษณบุ์คคล ดังตอ่ไปน้ี 

    2.1  ผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมติ) 

    2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา 

    2.3  กรรมการชุมชน 

    2.4  ผู้ปกครองนักเรียน 

   3. การประชุมครู  โดยก าหนดหวัข้อของการประชุมดังนี้ 

    3.1  การช้ีแจงเหตผุลของการวจิัย 

    3.2  การวพิากษว์จิารณ์ อภิปราย เกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการมสี่วนร่วมของชุมชนในการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

    3.3  การเสนอแนวทางปฏิบัตกิารส าหรับการพัฒนาการมสี่วนร่วม ของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

  ขั้นท่ี  2  ขั้นวางแผนพัฒนา 

   1. การศึกษาดูงาน 

  การศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอยา่ง มกีารสังเกตจากสภาพท่ัวไป/บริบท และสภาพแวดลอ้มการมสี่วนร่วม

ของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ (แนวทาง /วธีิ /รูปแบบ /ขั้นตอน ฯลฯ) การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการมสี่วนร่วมของชุมชนใน

การจัดการเรียนรู้ ของผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า  กลุ่มสาระ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการชุมชน 

ผู้ปกครองนักเรียน 

   2. การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

  ขั้นตอนท่ี  3  ขั้นด าเนนิการพัฒนา 

   แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  2  กิจกรรม  ได้แก ่

   1. กิจกรรมครูอาสาร่วมพัฒนาการเรียนรู้ 

   2. กิจกรรมการน านักเรียนทัศนศกึษาแหลง่เรียนรู้ในชุมชน 

  ขั้นตอนท่ี  4  ขั้นตดิตามและประเมินผล 
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   1. ข้อสรุปท่ีได้จากการศึกษาดูงานของโรงเรียนตัวอยา่ง 

   2. ผลท่ีได้จากการประชุมสัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร 

   3. ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการตา่งๆ ในสว่นท่ียังด าเนนิการไม่ดหีรือผล ของการด าเนนิการยังไม่

พัฒนาหรอืไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

   4. ผลของการด าเนนิการตามโครงการท่ีก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความพงึพอใจ ของนักเรียนใน

การน าชุมชนร่วมจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมิต) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัยตามขัน้ตอนต่างๆ ของการวจิัยข้างตน้ ดังนี้ 

  1.  สภาพและปัญหาการมสี่วนของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมิต)  

   1.1 สภาพการมีสว่นของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน พบว่า รายงานการประเมินตนเอง 

ปีการศึกษา 2552 ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ พบวา่ นักเรียนสว่นใหญ่ขาด การใฝ่รู้ใฝ่เรียนและทักษะทางด้าน

วชิาชีพ ขาดทักษะการด ารงชีวิต และโรงเรียนยังไมไ่ด้ส่งเสริมใหเ้ห็นอยา่งชัดเจนตลอดจนมติท่ีประชุมคณะครู พบว่า 

โรงเรียนและครูทุกคน มีความตอ้งการเพิ่มทักษะทางด้านวชิาชีพ ในชุมชนให้กับนักเรียน โดยการจัดให้มีวิทยากรจาก

ภายนอก และสนับสนุนแหลง่การเรียนรู้นอกโรงเรียน ส่วนความตอ้งการของนักเรียน พบวา่ นักเรียนมคีวามตอ้งการท่ีจะ

รับการถ่ายทอดประสบการณ์โดยตรงจากวทิยากรภายนอกจากชุมชน เพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะเกี่ยวกับวิชาชพีเพื่อเป็น

ทางเลือกในการเรียนรู้นอกจากการจัดการเรียนภายในห้องเรียน 

   1.2 ปัญหาการมสี่วนของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน พบว่า ครูยังขาดทักษะ ความรู้ด้าน

การจัดการเรียนรู้ดา้นวชิาชีพ ในกลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ ท าให้เด็กนักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ท้ังท่ีในชุมชนมี

ภูมิปัญญาดังกล่าว ตลอดจนท่ีต้ังของโรงเรียนท่ีอยูใ่นชุมชนเมือง คนสว่นใหญใ่นชุมชนมุง่ประกอบอาชพีหารายได้ 

เพื่อใชใ้นชีวิตประจ าวันมากกว่าท่ีจะเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของทางโรงเรียน ประกอบกับโรงเรียนยังขาด

การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน ท าให้ความร่วมมอืระหว่างชุมชนและโรงเรียนมนีอ้ย การได้รับ

ความชว่ยเหลอืซึ่งกันและกันจึงเป็นไปได้ยาก 

  2. แนวทางในการพัฒนาการมีสว่นของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนิรมิต) 

   2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยทุกคนมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ร่วมกับวทิยากรภายนอก นอกจากนั้นผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารโดยรวมอยูใ่น

ระดับมาก ยกเวน้ ความถูกต้อง เหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัตกิารยัง

ได้ให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิวา่ ควรให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ดว้ยการเป็นวทิยากรร่วมกับครูผู้สอนเพื่อให้

นักเรียนได้เรียนจากผู้ท่ีมีประสบการณ์ตรงในวชิาชีพนัน้ๆ 

   2.2 การศึกษาดูงาน ที่โรงเรียนบ้านแกง้นาบอน สพป. มุกดาหาร พบวา่ คณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานโรงเรียน คณะครู มคีวามกระตือรือร้นในการสอบถาม สังเกต สัมภาษณ์และการบันทึกข้อมูลจากการไป

ศกึษาดูงานในครัง้นี้ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 

(วัดนิรมติ) เพื่อให้ชุมชนได้เข้าใจบทบาท หนา้ที่ของตนเอง เข้าใจแนวทางการปฏบัิตงิานร่วมกับโรงเรียน เพื่อการ

พัฒนา และให้ความร่วมมอืช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในโอกาสต่อไป 

   2.3 การนเิทศภายใน พบวา่ ครท่ีูด าเนนิการจัดการเรียนรู้ร่วมกับวทิยากรภายนอก มีความรู้ ทักษะ

พื้นฐานเบือ้งตนในรายวชิาการท าไมก้วาดดอกหญ้า และการสานตะกรา้จากเถาวัลย์ ตลอดจนมคีวามสัมพันธ์อันดี
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เกิดขึ้นระหว่างคณะครูกับวทิยากร มกีารช่วยเหลอืเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน มกีารประสานความร่วมมอืในการ

ด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ ทัง้ในโรงเรียนและชุมชน 

  3. ผลการด าเนนิการพัฒนาการมีสว่นของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนริมติ) 

   3.1 กิจกรรมครูอาสาร่วมพัฒนาการเรียนรู้ พบวา่ มผีู้ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม และรับเป็น

วทิยากร จ านวน 2 คน โดยไมค่ดิค่าตอบแทน ทางโรงเรียนจึงได้จัดตารางสอนให้กับวทิยากรเพื่อความเหมาะสมและ

เพื่อสะดวกในการด าเนินงาน โดยผู้วจิัยและคณะได้เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ ์ผู้ท่ีมีสว่นได้เสียในการจัดการศึกษา 

พบวา่ วทิยากรมคีวามเหมาะสม มีประสบการณ์และประสบผลส าเร็จในดา้นการประกอบอาชพีในท้องถิ่นเป็นอยา่งดี  

มคีวามตัง้ใจที่จะถ่ายทอดความรู้ ทักษะในการเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ดว้ยความเต็มใจ เสียสละ และจาก

จากสัมภาษณ์นักเรียน พบวา่ นกัเรียนมคีวามพงึพอใจ มคีวามสนุกสนาน กระตอืรือร้นท่ีจะไดรั้บการถ่ายทอด

ประสบการณ์จากวิทยากร  

   3.2 การสนับสนุนแหลง่เรียนรู้นอกโรงเรียน พบวา่ ชุมชนให้ความร่วมมอืในการสง่เสริม สนับสนุน

แหลง่เรียนรู้ภายนอกที่มอียู่ในชุมชนตลอดจนภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ขนบธรรมเนยีมของชุมชน โดยผู้วจิัยและคณะได้เก็บ

รวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ ์พบว่า การน านกัเรียนไปศึกษายังแหลง่เรียนรู้ในชุมชนจะท าให้เกิดประโยชนต์อ่

นักเรียนเป็นอยา่งมาก นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานท่ีจริง นักเรียนมคีวามสนใจดขีึน้ และยังเป็นพืน้ฐานในการประกอบ

อาชีพในโอกาสต่อไป และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าได้  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้

  1.1  ผู้บริหารควรขยายผลการพฒันาการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ เชน่  การระดมเงิน

ทรัพยากรทางการศกึษาจากชุมชนมาด าเนินการอย่างจรงิจัง  โดยการจัดท าเป็นแผนปฏบัิตกิารประจ าปใีนแผนปฏบัิติ

ราชการของโรงเรียน 

  1.2  ผู้บริหารควรสนับสนุนการสอนวชิาชีพท่ีมีความส าคัญในชุมชน โดยเชญิให้มาเป็นวทิยากรให้

ความรู้ในช้ันเรียน นอกจากนี้โรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุนใช้แหลง่การเรียนรู้นอกโรงเรียนให้มากขึ้น เพื่อพัฒนา 

เพิ่มทักษะของนักเรียนและท้องถิ่นให้มากขึน้ 

  1.3 เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพความตอ้งการของชุมชน โรงเรียนควรพจิารณาจัดท า

หลักสูตรสถานศกึษาโดยการน าภูมปัิญญาของชุมชนในหลายๆ แขนงมาประยุกตใ์ช้ ในแต่ละกลุ่มสาระวชิา 

  1.4 โรงเรียนควรสร้างความร่วมมอื ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีดกีับครูและบุคลากร ในโรงเรียน ให้

ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชน ท่ีมีต่อการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือในการ

ปฏบัิตงิาน 

  1.5 โรงเรียนควรริเร่ิมแนวคิดพัฒนากิจกรรมใหม่ๆ และปรับปรุงกิจกรรมท่ีเคยปฏบัิติ มาให้สอดคลอ้ง

กับวิถีชีวิตของชุมชน เพื่อสร้างโอกาสให้เกิดการร่วมกิจกรรมใหม้ากขึ้น บนพืน้ฐานของงานประจ า  

ให้ผู้รับผิดชอบมคีวามมั่นใจในการท างาน ซึ่งจะส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  1.6 โรงเรียนควรด าเนนิงานประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชนทราบขา่วสารความเคลื่อนไหวของโรงเรียนอยา่ง

ตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อเป็นพื้นฐานให้การด าเนนิงานพัฒนาความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
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  2.1  ควรท าการศกึษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในสาขาวิชาชพีต่างๆ ที่อยู่ในท้องถิ่น เพื่อพัฒนา

เป็นหลักสูตรท่ีมีความสมบูรณ์และมีประโยชนท่ี์แท้จริงต่อชุมชน จะท าให้ชุมชนเห็นประโยชน์ของการมสี่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรู้อยา่งแทจ้รงิ   

  2.2  ควรท าการศกึษาเกี่ยวกับบทบาท หนา้ที่ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการมสี่วน

ร่วมในการจัดการศกึษาของโรงเรียน ว่าสามารถพัฒนาการมสีว่นร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

  2.3  ควรมกีารศึกษางานวจิัยดา้นเชงิปริมาณเพ่ือศกึษาถึงปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การด าเนินงานการ

พัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนในการน าภูมปัิญญาทอ้งถิ่นมาใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียน 

  2.4 ควรศกึษาเกี่ยวกับความพร้อมของท้องถิ่นท่ีมีผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 

  2.5 ควรศกึษาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยยึดชุมชนเป็นฐานเพื่อความย่ังยนืของชุมชน 
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