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การพัฒนาศักยภาพครดูา้นการจัดการเรียนรู้ ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

PARTICIPATORY ACTION  RESEARCH   FOR  TEACHER  PROFESSIONAL DEVELOPMENT ON    

LEARNERCENTERED APPROACH  AT BAN NGIO  SANG KAEO  SCHOOL UNDER   

NAKHON  PHANOM  PRIMARY  EDUCATIONAL SERVICE  AREA  2 
ณัฐกานต์  ไชยโคตร* 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วิจติรา วงศ์อนุสิทธิ์**  

ดร.ชัยทวี  มีไกรราช*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยในครัง้นี้เป็นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  มคีวามมุ่งหมายของการ

วจิัยเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) ศกึษาแนวทางการด าเนนิงานการ

พัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 3) ตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 การด าเนนิการวิจัยเป็นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ประกอบด้วย           

4 ขั้นตอน ได้แก ่ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการปฏบัิติ ขั้นตอนการสังเกต และขั้นตอนการสะท้อนผล ผู้มีสว่นร่วมใน

การวจิัยในครัง้นี ้ประกอบด้วย 1) กลุ่มเป้าหมาย ในการวิจัย เป็นครูผู้สอนโรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 จ านวน 9 คน และ 2) กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ได้แก ่ผู้บริหาร จ านวน 1 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 6 คน  ตัวแทนนักเรียน จ านวน 18 

คน และวิทยากร จ านวน 2 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ครัง้นี้ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกต            

แบบสัมภาษณ ์แบบประเมิน และแบบบันทึกการประชุม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยแจกแจงข้อคน้พบท่ีส าคัญ ตรวจสอบ

ข้อมูลโดยใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า น าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบพรรณนาวเิคราะห์ สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูลได้แก ่ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย และ คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวจิัยพบวา่  

 1. สภาพและปัญหาดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเขา้ใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไม่

หลากหลาย ขาดการอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การนเิทศภายใน การใชส้ื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยทีางการศกึษา และการให้ขวัญก าลังใจคร ูการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ

ครูส่วนใหญ่ครูไมน่ าแผนไปใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มกีารใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศกึษานอ้ย ครูยังยดึตดิกับการสอนแบบเดิมๆ คือสอนโดยการอธิบายตามหนังสอืแบบเรียน เขียนบนกระดาน 

แลว้ให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด นกัเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอ้ย  

ค าส าคัญ : สภาพและปัญหาดา้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** รองผู้อ านวยการศูนย์ภาษาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ครูวิทยฐานะ. ช านาญการพิเศษ โรงเรียนร่มเกล้า 
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 2. แนวทางการด าเนนิงานการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านงิ้ว 

สร้างแก้ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้แก ่ 

  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการอบรม                   

เชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ มคีวามแตกตา่งกันอย่างนัยส าคญัทางสถติท่ีิระดับ .05  

  2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและการน าไปใช้ พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดับ มาก  

  2.3 การนเิทศภายในเพ่ือตดิตามและประเมินผลการพัฒนา เพือ่ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ชว่ยเหลอืซึ่ง

กันและกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ พบวา่ การประเมินการ

นเิทศท้ัง 4 ด้าน โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

 3. การตดิตามและประเมินผลในการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้าน

งิว้สร้างแก้ว ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่  

  3.1 ก่อนการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้ร่วมวจิัย 9 คน  

มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ และการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมมีคา่เฉลี่ย เท่ากับ 68.53  

  3.2 หลังการพัฒนาครูดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้ร่วมวจิัย 9 คน                  

มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ และการวัดและประเมินผล โดยภาพรวม มคี่าเฉลี่ย เท่ากับ 83.7  

 4. แนวทางในการพัฒนารว่มกันในวงรอบท่ี 2 ใชก้ารนเิทศแบบการประชุมนิเทศในการพัฒนาครูดา้นการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนขึ้น โดยก าหนดแผนการปฏทิินการนเิทศ ตดิดามการด าเนนิงานการ

พัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ท่ีมีคา่การประเมินการสอนโดยรวมอยูใ่นระดับปานกลางและพฤตกิรรมการเรียนของ

นักเรียนในระดับช้ันท่ีมีคา่การประเมินการเรียนโดยรวมอยูใ่นระดับปานกลางหรือในระดับมากแตย่ังไม่น่าพอใจ พบวา่  

  4.1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพฤตกิรรมการสอนของครูผู้สอนคนท่ี 3 และ

ครูผู้สอนคนท่ี 5 โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวงรอบ

ท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 ภาพรวมทุกข้อของค่าร้อยละความก้าวหนา้ในวงรอบท่ี 2 สูงกว่า วงรอบท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 

15.80 และ ร้อยละ 16.80 ตามล าดับ  

  4.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพฤตกิรรมการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีท่ี 1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 2และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 5 โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว สังกัดส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 ภาพรวมทุกข้อของค่าร้อยละ

ความก้าวหนา้ในวงรอบท่ี 2 สูงกว่า วงรอบท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 15.80  ร้อยละ  16.00 และร้อยละ 15.40  ตามล าดับ 

ABSTRACT 

 The purposes of this action research were to : 1) examine current conditions and problems of 

teachers’ experiences and professional development on organization of learner- centered learning activities,           

2) explore potential guidelines of teacher professional development on organization of learner-centered learning 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



134 

activities, and 3) monitor and evaluate teacher professional development in organizing learner-centered learning 

activities at Ban Ngio  Sang Kaeo  School under Nakhon Phanom  Primary Educational   Service Area 2  in the 

first semester of the academic year 2012. The research employed a Participatory Action Research consisting of 

four stages : planning, action, observation, and reflection. The participants in the research were : 1) a target 

group of the 9 teachers at Ban Ngio  Sang Kaeo  School under Nakhon Phanom  Primary Educational   Service 

Area 2, and 2)  key informants including 1 school administrator, 7 members of the school board, 6 

representatives of parents, 18 students  and 2 educational supervisors. The research instruments used for 

collecting data consisted of a test, observation forms, interview forms, a supervision form, and minutes of the 

meetings. Data triangulation and descriptive statistical analysis were employed. The statistics used in analyzing 

data were percentage, mean, and standard deviation.  

 The findings of the research were as follows:  

  1) The current conditions and problems of teachers’ experiences regarding professional 

development on learner-centered approach revealed that the teachers lacked knowledge and understanding of 

process and organization of learner-centered learning activities. Rather, the teachers adopted a memorizing the 

content of lecture approach. The main focus of the memorization was to increase the number of enrolments in 

higher-level study. The teachers spent less time preparing lesson plans and preferred to follow the textbooks 

instead. The students undertook limited participation in learning activities, and mostly followed the teachers’ 

instructions. The teachers expected to develop individual professionalism at the highest level, especially in the 

aspects of learning measurement and evaluation, and written plans of organization of learning activities based on 

a learner-centered approach. Workshop training was required to develop professional practice.  

  2) The proposed guidelines in developing teacher profession on organization of learner-centered 

learning activities through the workshop training included: designing learning activities, writing learning activities 

plans, teaching techniques in organizing learning activities, follow-up and evaluation based on the authentic 

assessment, and internal supervision.  

  3) The monitoring and evaluation for teacher professional development on organization of learning 

activities using internal supervision included : the assessment of organization of learning activity plans, 

observation of teachers’ behaviors, observation of students’ learning behaviors, and assessment of internal 

supervision, reflection of internal supervision, and workshop training. The findings also showed that the teachers 

were able to write complete activity plans on organization of learning activities, and manage learning activities in 

the classroom at the highest level.  

Keywords: The current conditions and problems of teachers’ experiences regarding professional development on 

learner-centered approach. 
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เป็นเร่ืองแนวการจัดการศึกษา ได้ครอบคลุมสาระและกระบวนการจัดการศกึษาท่ีเปิดกวา้งใหทุ้กฝ่ายมีสว่นร่วมใน

การจัดการศกึษา การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ สร้างสรรค์วสิัยทัศน์ใหม่ทางการเรียนการสอน ท้ังในระบบ

และนอกระบบยดึหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือวา่ผู้เรียนมคีวามส าคัญ

ท่ีสุด  

 นอกจากนั้น มาตรา 24 ได้กลา่วถึงการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญไวอ้ย่างชัดเจน ดังนี้ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศกึษาและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวขอ้งด าเนินการ จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยต้องค านงึถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกทักษะกระบวน 

การคิด การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ต่างๆ และการประยกุต์ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  

จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏบัิตใิห้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการ 

ใฝ่รู้อยา่งต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นตา่งๆ อย่างได้สัดสว่นสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝัง

คุณธรรม ค่านยิมท่ีดงีาม และลกัษณะท่ีพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้

การวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี ้ครูผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ

สอน และแหลง่วทิยาการประเภทตา่งๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มกีารประสานความร่วมมอืกับ

บิดา มารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2548 

หนา้ 21-22)  

 นอกจากนี ้ ระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาคร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษาควรให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานวชิาชีพท่ีเหมาะกบัวิชาชีพชัน้สูง ให้มีความพร้อม มคีวามเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมแ่ละพัฒนา

บุคลากรอย่างตอ่เนื่อง (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2545 หนา้ 24-25)   

 การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการพัฒนาที่มคีวามส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิ่งกระบวนการหนึ่งในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษาท่ีมีจุดมุง่หมาย เพื่อช่วยพัฒนา ศักยภาพของครูผู้สอนให้สามารถจัดการ

เรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ดังเชน่ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดก้ล่าวถึง การพัฒนาครู

วา่ การพัฒนาครูถอืเป็นหน้าท่ีของสถานศกึษาท่ีจะพัฒนาให้ครูเป็นมอือาชพี โดยศึกษาวิเคราะห์ระบบตา่งๆ ของ

สถานศกึษาพบวา่มีจุดออ่นจุดแข็งอย่างไร รวมท้ังระบบการเรียนการสอน การวัดและเจตคติท่ีมตีอ่ การเรียนการ

สอน เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับพจิารณาสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของครูอยา่งต่อเนื่อง และในยุคของการปฏรูิป

การศึกษาครูผู้สอนนับวา่เป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุดท่ีจะท าให้ การปฏรูิปการศึกษาของประเทศไทยประสบผลส าเร็จ โดย

ในเบือ้งต้นครูต้องท าความเขา้ใจอยา่งถ่องแท้ เกี่ยวกับสาระบญัญัติในพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 

2542 โดยเฉพาะใน ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ดังเชน่ ประเด็นท่ีหน่ึง ครูต้องมองผลลัพธ์ของการจัดการ

เรียนรู้ได้ คือ ผู้เรียนต้องเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคนมีความสุข ประเด็นท่ีสองครูต้องมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางหรอืวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์และในประเด็น

สุดท้าย คือ ครูต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ยึดถอืว่าผู้เรียน

ส าคัญที่สุด (กรมวชิาการ. 2545 หนา้ 3)  

 ในการปฏรูิปการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จขึ้นอยู่กับศักยภาพของครู  การพัฒนาครใูนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญก็เพื่อให้ครูได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการศึกษาค้นควา้หาความรู้ให้ทันสมัย 

ทันต่อเหตุการณ์ รู้จักตนเอง มสีต ิมวีนิัย ในตนเอง เพื่อจะได้น าองค์ความรู้ท่ีได้มาจัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป (ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครู. 2547 หนา้ 37) การพัฒนาครูใหม้คีวามรู้ความสามารถ
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ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเนน้ประโยชนท่ี์

ผู้เรียนจะได้รับพร้อมท้ังค านงึถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ปลูกฝังใหผู้้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ใฝ่รู้  

ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  เป็นหน่วยงานทางการศกึษาท่ีให้การสง่เสริม

การพัฒนาคร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาในจังหวัดนครพนมให้มคีุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับ

การเป็นวชิาชีพคร ูและเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจส าคัญในการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานครอบคลมุพื้นท่ี 6 อ าเภอ ดังนี้ 

คือ อ าเภอศรีสงคราม 51 โรงเรียน อ าเภอนาหวา้ 28 โรงเรียน อ าเภอโพนสวรรค์ 32 โรงเรียน อ าเภอบ้านแพง  32 

โรงเรียน อ าเภอนาทม  17 โรงเรียน อ าเภอท่าอุเทน  50 โรงเรียน อ าเภอ รวมท้ังสิ้น 210 โรงเรียน (ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2. 2554 หนา้ 80)  

 ภารกิจหลักที่ส าคญัของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 คือ ก ากับ ดูแลการ

ด าเนนิงานของสถานศกึษา รวมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใน

สังกัด ให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องกับนโยบายปฏรูิปการศึกษา และ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  แตจ่ากการสรุปการนเิทศ 

ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม

เขต 2 ประจ าปกีารศึกษา 2553 ท่ีผ่านมา โดยประเมินจากการทดสอบ (National test : NT) ปรากฏว่า คณุภาพดา้น

ผู้เรียนโดยภาพรวม โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้วมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในระดับต่ ากว่าเกณฑท่ี์ระดับชาติก าหนด 

การเรียนรู้และแก้ปัญหา โดยไดค้ะแนนเฉลี่ยเป็นร้อยละ ดังนี้คอื ภาษาไทย 50.31 คณิตศาสตร์ 31.88 วทิยาศาสตร์ 

30.09 สังคมศึกษา 45.42 ภาษาอังกฤษ 36.60 จากเกณฑก์ าหนดขัน้ต่ ารอ้ยละ 50 ทุกวิชา โดยเฉพาะสาระการ

เรียนรู้ท่ีสถานศึกษาต้องใชห้ลักเพื่อสร้างพื้นฐานการคดิ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 

2553 หนา้ 95) จึงเป็นเหตุผลท่ีส าคัญและจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งเร่งรัดพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญขึน้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ก็เป็นโรงเรียนหน่ึงในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2  ท่ีจะต้องมกีารปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดีขึ้นอยู่ในระดับเกณฑ์

มาตรฐาน นอกจากนี้การประเมินผลการศกึษาระดับชาติ ในปีการศึกษา 2553 และจากการประเมินภายนอกของ

โรงเรียนโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว โดยภาพรวมยังต่ ากวา่เกณฑ์มาตรฐานระดับประเทศ โดยเฉพาะมาตรฐานด้าน

เกี่ยวกับผู้เรียน มาตรฐานท่ี 4 นักเรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห ์มวีจิารณญาณ มคีวามคิด

สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมวีสิัยทัศน์อยูใ่นเกณฑ์ปรับปรุง และมาตรฐานของครู มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ และเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง ท้ังนีเ้นื่องจากครู

ส่วนมากยังใชว้ธีิการสอนแบบเดิม ไมเ่ปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูขาดทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ และสอนหลายวิชา นอกจากนี้ยังมภีารกิจงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

ท าให้เวลาในการเตรียมการสอนไม่เพยีงพอ ซึ่งอาจจะเป็นปัจจัยท่ีท าให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ดังนัน้ ครูผู้สอนควรได้รับการพฒันาสนับสนุนและส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ ในดา้นเทคนิค ทักษะการสอนท่ี

หลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังนี ้เพื่อให้ครูและนกัเรียนทุกคนได้ร่วมกัน

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ซึ่งจะเป็นผลท าให้การจัดการ

เรียนรู้ของครูเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ศศิธร  นันทะวงษ์. 2553 หนา้ 4) 
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 ดังนัน้เพื่อให้การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 และ

แนวนโยบายตามแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีใชใ้นปัจจุบัน รวมท้ังเป็นการประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 วา่ด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา มาตรา 49 ก าหนดให้มีส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) หรือ สมศ. 

ในการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญจึงสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 9 ครมูคีวามสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ และเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้วิจัยในฐานะครผูู้สอนของโรงเรียนบ้านงิ้วสร้าง

แก้ว จึงมคีวามสนใจท่ีจะวจิัย เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้าน

งิว้สร้างแก้ว  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 ในการพัฒนาศักยภาพของครู และ

ความคาดหวังของผู้ท่ีเกี่ยวข้องตอ่การพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังนีผู้้วิจัยจะได้น า

ผลการวจิัย เสนอเป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียน

บ้านงิ้วสร้างแก้วต่อไป  

ความมุ่งหมายการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวจิัยไว้ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ของโรงเรียนบ้าน 

งิว้สร้างแก้ว ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2  

  2. เพื่อศึกษาแนวทางการด าเนนิงานการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ของ

โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

  3. เพื่อติดตามและประเมินผลในการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ของ

โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2  
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคดิ ไว้ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี้ เป็นการวจิัยเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูโรงเรียนบ้านงิว้สร้างแก้วส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 ในดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีความรู้       

ขั้นตอนการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 
ประชุมและวางแผนเพื่อ 

1. ศกึษาสภาพปัญหา และความตอ้งการพัฒนา 

2. ก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาและการพัฒนา  

3. วางแผนปฏบัิตกิาร 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นลงมอืปฏบัิติ (Action) 

การด าเนนิการตามแผนท่ีก าหนดดังนี้ 

1. การศึกษาดูงาน จากโรงเรียนท่ีประสบ

ผลส าเร็จเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.อบรมเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม การจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   2.1 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   2.3 การจัดท าสื่อ การใช้สื่อการเรียนรู้  

   2.4 การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้  

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นสังเกตการณ ์

(Observation) 

 

1. สังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ของครู  

2. สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียน  

3. รวบรวมขอ้มูลระหว่างปฏบัิตกิารและหลัง

ปฏบัิตกิาร  

4. เก็บรวบรวมขอ้มูลน ามาวเิคราะห์  

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นสะทอ้นผล 

การปฏบัิติ (Reflection) 

 

วเิคราะห์และสะทอ้นผลการปฏบัิต ิดังนี้ 

1. ประมวลผลจากการนเิทศภายในและติดตาม  

2. ประชุมสรุปผลการด าเนนิงาน  

สรุปและข้อเสนอแนะ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ฉบับสมบูรณ์ 
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ความเข้าใจและทักษะในการน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ผู้วิจัยใชห้ลักการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม 

ประกอบด้วยวิธีด าเนนิการวิจัยตามล าดับดังตอ่ไปนี ้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย  

  3. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล  

  6. สถิตท่ีิใชใ้นการการวิเคราะห์ขอ้มูล  

 1.  กลุ่มเปา้หมาย 

 ผู้วิจัยไดจ้ าแนกกลุ่มเป้าหมายของการวจิัยไว้ 2 กลุ่มดังนี้  

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย มหีนา้ที่ร่วมกนัพัฒนาครูให้มคีวามรู้ ความเขา้ใจด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ จ านวน 9 คน ประกอบด้วย  

   1.1 ผู้วิจัย จ านวน 1 คน  

   1.2 ครูผู้สอน จ านวน 8 คน  

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล มหีนา้ที่ในการให้ขอ้มูลประกอบ ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อสะท้อนผลการด าเนนิงานการ

พัฒนาครูให้มคีวามรู้ความเข้าใจในดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใชใ้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ จ านวน 35 คน ประกอบด้วย  

   2.1 ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน  

   2.2 วทิยากร ท่ีมีผลงานด้านวิชาการ ผู้วิจัยได้เชญิมาให้ความรู้ ความเข้าใจในดา้นการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 2 คน ได้แก่  

    2.2.1 นายนพรัตน์  พรมนลิ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยไห  ประธานกลุม่เครอืขา่ยค้อ

พัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2  

    2.2.2 นายเกสี  ชัยมาโย  ศึกษานเิทศกช์ านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

   2.3 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7 คน 

   2.4 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนโดยคัดเลอืกจากนักเรียนท่ีเป็นหัวหน้าช้ัน 6 คน 

   2.5 ตัวแทนนักเรียน จ านวน 18 คน โดยคัดเลอืกจากนกัเรียนท่ีมผีลการเรียนด ีปานกลาง และต่ า  

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1 - 6  จ านวน 6 ห้อง  ห้องละ 3 คน  

   2.6 ผู้นิเทศ คือ หัวหนา้งานวิชาการโรงเรียน จ านวน 1 คน 

 2.  ขั้นตอนการด าเนนิการวิจัย 

  การวจิัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยโดยใชรู้ปแบบการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ผู้วิจัยได้ประยุกตใ์ช้

หลักการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารวงจร (Participatory Action Research: PAR)  ตามแนวคิดของ สมบัต ิ บุญประคม              

(2545 หนา้ 35-39) โดยมีขัน้ตอน การวจิัย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นการปฏบัิตติามแผน ขั้นการ

สังเกตการณ ์และขั้นสะทอ้นการปฏบัิติ  
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 3.  เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1.1 แบบสัมภาษณ ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบไมม่โีครงสร้าง ส าหรับสัมภาษณผ์ู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง  

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา  การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จ านวน 4 ฉบับ 

  1.2 แบบสังเกตพฤตกิรรม  จ านวน 2 ฉบับ 

  1.3 แบบทดสอบ เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏิบัตกิารแบบมสี่วนร่วมดา้น

การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  1 ฉบับ 

  1.4 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 1 ฉบับ 

  1.5 แบบสังเกตการนเิทศภายในด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน  1  ฉบับ 

  1.6 แบบประเมินความพงึพอใจในการศึกษาดูงาน 1 ฉบับ  

  1.7 แบบประเมนิความพงึพอใจในการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 1 ฉบับ 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชเ้ครื่องมือท่ีร่วมกันสร้างขึน้  ตามขั้นตอนดังนี้  

   ขั้นท่ี 1  ขั้นวางแผน (Planning) 

  1.1 ศึกษาแนวทางการด าเนนิงานการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ของ

โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2   

   1.1.1 การศึกษาวิเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนนิการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    1.1.1.1 ธรรมนูญโรงเรียน 

    1.1.1.2 แผนปฏบัิตกิารโรงเรียนปี พ.ศ. 2554 

    1.1.1.3 ผลการทดสอบระดับชาติ  (Nation test : NT)  ในโรงเรียนงิ้วสร้างแก้ว  ระดับชัน้

ประถมศึกษาปท่ีี 6 ประจ าปกีารศกึษา  2553   

    1.1.1.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบแรก 

   1.1.2  การสัมภาษณ ์ โดยการสัมภาษณ์บุคคลต่อไปนี้  ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาทุกกลุ่ม

สาระ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน และตัวแทนนักเรียน เพื่อศึกษาสภาพ  ปัญหา

และความตอ้งการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียน

บ้านงิ้วสร้างแก้ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัยตามความ 

มุง่หมาย ดังนี้  

  ..... 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ ครูส่วนใหญข่าดความรูค้วามเข้าใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ไม่หลากหลาย ขาดการอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การนเิทศภายใน  

การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยทีางการศกึษา และการให้ขวัญก าลังใจครู การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ของครูส่วนใหญ่ครูไมน่ าแผนไปใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ มกีารใช้สื่อ นวัตกรรม 
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เทคโนโลยทีางการศกึษานอ้ย ท าให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า ครูยังยดึตดิกับการสอนท่ีเนน้เอกสารเป็น

ส าคัญคือสอนโดยการอธิบายตามหนังสอืแบบเรียน เขียนบนกระดาน แลว้ให้นกัเรียนท าแบบฝึกหัด นักเรียนมสี่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้อย  

  2. แนวทางการด าเนนิงานการพัฒนาครูโรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก ่ 

  .....  2.1 การศึกษาดูงาน ปรากฏว่า ภาพรวมทุกข้อของการประเมินความพงึพอใจจากการศึกษา 

ดูงาน อยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.90  ถ้าพจิารณาหัวข้อรายการประเมิน มคีะแนนสูงสุด คือ 

โรงเรียนท่ีไปศึกษาดูงานมีความเหมาะสม  สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกตใ์ช้ ในการจัดการ

เรียนรู้ได้ คิดเป็นค่าเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 

      2.2 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ก่อนด าเนนิการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร ผู้วิจัยไดใ้หก้ลุ่ม          

ผู้ร่วมวจิัยท าแบบทดสอบ ตามแบบท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้ เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ใช้

แบบทดสอบจ านวน 1 ฉบับ ข้อค าถาม 30 ข้อ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลอืกใช้ทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) และ

หลังการอบรม (Post-test) พบว่า คะแนนวัดความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญก่อนการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารแบบมสี่วนร่วมท่ีเนน้ผู้เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนการอบรม

เชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เท่ากับ 20.56 คิดเป็นร้อยละ 68.53 และค่าเฉลี่ยคะแนนหลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร

แบบมสี่วนร่วม เท่ากับ 25.11 คิดเป็นร้อยละ 83.7 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการอบรม เชงิปฏบัิตกิาร 

พบวา่ มคีวามแตกตา่งกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 สรุปได้ว่า การทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของผูร่้วมวจิัย เพื่อพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 

พบวา่ มคีวามแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิารแบบมี

ส่วนร่วมสูงกวา่จึงกลา่วได้ว่า การจัดอบรมเชงิปฏบัิตกิารแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้คะแนนเฉลี่ยของผู้ร่วมวจิัยสูงขึ้นหลังการเข้ารับการอบรม  

    2.2.1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการน าไปใช ้ครูจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีได้รับจากการอบรมท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาจากกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ท่ีสอนและสามารถก าหนดสาระส าคญั ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้  

สื่อแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครูได้น าแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่ การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

    2.2.2 การนเิทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 

ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระหว่าง

ผู้วิจัยกับกลุ่มผู้ร่วมวจิัย เพื่อใหส้ามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและสามารถออกแบบการ

วัดและประเมินผลผู้เรียนได้ โดยผู้วจิัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้มกีารนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ พบวา่ การประเมินการ

นเิทศท้ัง 4 ด้าน โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

  3. ผลการตดิตามและประเมินผลในการพัฒนาครูโรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในวงรอบท่ี 1 พบวา่  
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   3.1 ก่อนการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้ร่วมวจิัย 9 คน  

มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น 

และการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมมีคา่เฉลี่ย เท่ากับ 68.53  

   3.2 หลังการพัฒนาครูดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ของผู้ร่วมวจิัย  

9 คน มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดและประเมินผล โดยภาพรวม มคีา่เฉลี่ย เท่ากับ 83.7 ครูสามารถเขยีนแผนการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญถูกตอ้งตามรูปแบบ สอดคล้องกับสาระส าคัญ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และสาระการเรียนรู้ระบุ

พฤตกิรรมท่ีสามารถวัดได้ประเมินได้ ครอบคลุมพฤตกิรรมท้ังดา้น พุทธิพิสัย ทักษะพสิัย และจิตพิสยั สร้างเสริมให้

เกิดทักษะ ความรู้ และพฤติกรรมท่ีก าหนดให้อยา่งครบถ้วน และมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ครูสามารถใช้สื่อแหล่ง

เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เหมาะสมกบัวัย ความสนใจ ความสามารถผู้เรียน วธีิวัดและ

เครื่องมือวัดสอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีก าหนดไว้ในผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

  ในวงรอบท่ี 2 พบวา่  

  .....  กลุ่มผู้ร่วมวจิัยและผู้นิเทศได้ประชุมระดมสมองเพื่อหาแนวทางในการพัฒนารว่มกันในวงรอบ 

ท่ี 2 และมีมติร่วมกันวา่ จะใชก้ารนิเทศแบบการประชุมนิเทศในการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญของโรงเรียนขึ้น โดยก าหนดแผนการปฏทิินการนเิทศ ตดิดามการด าเนนิงานการพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

โดยให้ด าเนินการพัฒนาการสอนของครูในครูผู้สอนท่ีมีคา่การประเมินการสอนโดยรวมอยูใ่นระดับปานกลางและ

พฤตกิรรมการเรียนของนักเรียนในระดับช้ันท่ีมีคา่การประเมินการเรียนโดยรวมอยูใ่นระดับปานกลางหรือในระดับมาก

แตย่ังไมน่า่พอใจ พบวา่ ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพฤตกิรรมการสอนของครูผู้สอนคนท่ี 3 และ

ครูผู้สอนคนท่ี 5 โรงเรียนบ้านงิ้วสร้างแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวงรอบ

ท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 ภาพรวมทุกข้อของค่าร้อยละความก้าวหนา้ในวงรอบท่ี 2 สูงกว่า วงรอบท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 

15.80 และ ร้อยละ 16.80 ตามล าดับ ส่วนผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพฤตกิรรมการเรียน ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 2 และนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านงิ้วสร้าง

แก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 ภาพรวมทุกข้อ

ของคา่รอ้ยละความกา้วหนา้ในวงรอบท่ี 2 สูงกว่า วงรอบท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 15.80  ร้อยละ  16.00 และร้อยละ 

15.40  ตามล าดับ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้  

 การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เหมาะที่จะน ามาพัฒนาโรงเรียน เพื่อประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนา

กิจกรรมตา่งๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

  1.1 การพัฒนาคร ู 

   1.1.1 ในการพัฒนาครู ถ้าให้เกิดผลครูผู้สอนต้องมคีวามเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้อยา่ง

แท้จริงและตระหนักในความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   1.1.2 ควรเชญิวิทยากรมาให้ความรู้ใหม่ๆ เชน่ การจัดเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบใหม่ๆ  หรือการใช้นวัตกรรม

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ครูเป็นผู้ท่ีทันการเปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ  
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   1.1.3 ควรใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา โดยให้

ผู้บริหารมาร่วมกันวางแผนเพื่อจะได้แก้ปัญหาหรอืพัฒนาได้ตรงจุด อันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาอย่าง

ตอ่เนื่อง  

  1.2 การจัดการเรียนรู้  

   1.2.1 สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือครูต้องวเิคราะห์นักเรียนเพื่อ

น าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของผู้เรียน  

   1.2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 

และครูต้องไมม่อีคตกิับนักเรียน  

   1.2.3 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อนให้งานนักเรียนครู ควรตอ้งศึกษาสิ่งน้ันให้

ชัดเจนก่อน โดยเฉพาะความรู้ท่ีได้จากสื่ออินเทอร์เน็ต และสามารถให้ค าแนะน านักเรียนในการสบืค้น และสามารถ

ตอบค าถามในกรณีท่ีนักเรียนสงสัย ได้อยา่งถกูต้องแมน่ย า เพราะการเรียนรู้ยุคใหมม่ไิด้มีเพยีงในหนังสอืต าราเรียน

อกีต่อไป  

   1.2.4 ควรจัดสื่อแหลง่เรียนรู้อย่างหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอก โรงเรียนเพื่อให้นักเรียน

สามารถศึกษาค้นควา้ ได้อยา่งหลากหลาย  

  1.3 การนเิทศภายใน ควรจัดการนเิทศอยา่งเป็นระบบ ให้มีรูปแบบการนเิทศ ท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง

โดยเฉพาะการนิเทศแบบเพื่อนนเิทศเพื่อน จะเป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอยา่งดี  
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