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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

โครงงานของครู กศน.ต าบล ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธาศัย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม  

2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู กศน.ต าบล ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 3) ตดิตามผลการ 

พัฒนาศักยภาพ ครู กศน.ต าบล ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร  

ด าเนนิการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏบิตกิาร การสังเกตการณ ์และ 

การสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายของ การวจิัยในครัง้นี้ คือ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 11 คน และกลุม่ผู้ให้ขอ้มูล จ านวน  

70 คน เคร่ืองมอืท่ีใชไ้ด้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ์แบบนเิทศภายใน  

แบบบันทึกการประชุม การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณใชส้ถิต ิค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน         

และร้อยละความก้าวหน้า 
 ผลการวจิัยพบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานของครู กศน. ต าบล ศูนย์การศกึษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอัธาศัยอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

   1.1 สภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน พบวา่ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใชว้ธีิสอนท่ีเนน้การบอกการท่องจ ามากเกนิไปไมไ่ด้ดูวา่เหมาะสมกับผู้เรียนอยา่งแทจ้รงิ ไมฝ่ึกใหผู้้เรียน                   

คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์และประยุกตเ์อาความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน ขาดเทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงงานท่ีหลากหลาย  

   1.2 ปัญหาของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ครูผู้สอนขาดความรูค้วามเข้าใจใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน ไมส่ามารถใหค้ าปรึกษากับผู้เรียนได้  

  2 .แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู กศน. ต าบล ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 

กศน. ต าบล ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ซึ่งท้ังสองวงรอบ

ใชก้ิจกรรมเดียวกัน คือ 

 

ค าส าคัญ : การวิจัยเชิงปฏิบัติการ, ศักยภาพครู กศน. ต าบล ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
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   2.1  การอบรมเชงิปฏบัิตกิารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานม ี3 ดา้น ดังนี ้

    2.1.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    2.1.2 การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    2.1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   2.2 การนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครู กศน. ต าบล ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานศูนย์การศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม พบวา่ 

   3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานก่อนการพัฒนา 

พบวา่ผู้วิจัย มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับปานกลาง แตห่ลงั 

จากได้รับการพัฒนาแล้วกลุ่มผูว้จิัย  มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในระดับ

มากที่สุด  

   3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน พบวา่ผลการประเมินด้านการ

เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานภาพรวมอยูใ่นระดับมาก และหลังได้รับการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

พบวา่ผู้วิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.3 ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน พบวา่ หลังจากได้รับการพัฒนากลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้อยา่งมั่นใจ ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

กระตอืรือร้น 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to investigate the current states and problems of the teachers 

in applying the project method learning  at Tha Uthen Non-Formal Education and Informal Education Center, 

Naknon Phanom, 2) to find out guidelines for developing the teachers’ competence in the project method 

learning, and  3) to follow up and evaluate the development the teachers’ competency  in applying the project 

method learning. The research employed two spirals of a four – stage participatory action research ( PAR) 

comprising planning, action, observation and reflection. The target group consisted of the researcher, 11  

coresearchers and 70 respondents. The instruments used were a test, a form of assessment, a form of 

observation, a questionnaire, a form of interview, a form of internal supervision, and a form of meeting minutes. 

The statistics applied for analyzing quantitative data were mean, percentage, standard deviation and Percentage 

of Progress. 

  The findings of the research were as follows: 

   1. The states and problems of learning management on the project method learning at Tha U  

then Non-Formal Education and Informal Education Center, could be summarized that: 

     1.1 The current states revealed that most of the teachers’ teaching strategies were  

based only on the conventional method focusing on the lecture and rote method more than an emphasis on the  

actual approach. The learners were not taught through analysis, synthesis and application to be applied in their  

daily life. In addition, diverse techniques of the project method learning were neglected. 
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    1.2 The problems of the implementation of the project method learning indicated that  

the teachers faced a lack of knowledge and understanding in managing the process of the project method  

learning. 

   2. The guidelines of developing the teachers’ competence at Tha Uthen Non-Formal and  

Informal Education Center in applying the project method learning used the same activities in both spirals as  

follows: 

    2.1 A workshop on the application of the project activity learning comprised the  

following 3 aspects: 

                        2.1.1 Knowledge and understanding in operating the project method learning 

                                 2.1.2 Writing of the lesson plans on the project method learning 

                                   2.1.3 Application of the project method learning 

               2.2 Internal supervision 

    3. The effects of the teachers’ competency development at Tha Uthen Non-Formal Education  

and Informal Education Center indicated that: 

         3.1 Regarding knowledge and understanding on the application of the project method  

learning, it was found that the researcher gained knowledge, understanding concerning the operation of the  

project method learning at the moderate level. After the development, it was determined that the group of  

researchers gained knowledge and understanding at the highest level. 

        3.2 In case of the writing of the lesson plans, it was found that the assessment effects  

of the writing of the lesson plans in applying the project method  learning  was at the high level. After the  

development in the second spiral, the researcher gained abilities on writing the lesson plans on the project  

method learning at the highest level. 

    3.3 In terms of the application of the project method learning, it was determined that  

after the development, the co-researchers could operate the activities on the project method learning with  

confidence. In addition, the learners participated in conducting the learning activities with enthusiasm.  

Keywords: Action Research, Potential teachers’ for learning activities and projects.  

ภูมหิลัง 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดก้ าหนดแนวทางการศกึษาและการพัฒนา

วชิาชีพครูให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหง่ชาต ิฉบับท่ี 11 

(พ.ศ.2555 - 2559) ก าหนดกรอบแนวคิดส าคัญในการพัฒนาคือ “ยดึคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” โดยมี

การศึกษาเป็นตัวเชื่อมในการพัฒนาคุณภาพของคน ซึ่งเป็นบทบาทส าคัญของครูเป็นผู้จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ดังนัน้จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีครูตอ้งได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 4 ไดก้ าหนดไวว้า่ การจัดการศึกษาตอ้งยึดหลักว่าผู้เรียน       

ทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือวา่ผู้เรียนมคีวามส าคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศกึษาตอ้ง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพต้องเนน้ความส าคัญทัง้ความรู้ คุณธรรม 
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กระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการตามความเหมาะสมของแตล่ะระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2546, 

หนา้ 12) 

 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรท่ีมุ่ง 

จัดการศกึษาเพื่อตอบสนองอุดมการณก์ารจัดการศึกษาตลอดชวีติ และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแหง่ 

การเรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม 

ศลีธรรม และวัฒนธรรม มุ่งสร้างพื้นฐานการเป็นสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และพฒันาความสามารถ

เพื่อการท างานที่มคีุณภาพ โดยให้ภาคีเครอืขา่ยมสี่วนร่วมจัดการศึกษาให้ตรงตามความตอ้งการของผู้เรียน และ

สามารถตรวจสอบได้ว่า การศึกษานอกระบบเป็นกระบวนการของการพัฒนาชวีติและสังคม สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและปัญหา ความตอ้งการของ

บุคคลที่อยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ ประสบการณจ์ากการท างาน และการประกอบอาชพี โดยการ

ก าหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

กลุ่มเป้าหมายด้านจติใจให้มีคณุธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาการเรียนรู้ สร้างภูมิคุม้กัน สามารถจัดการกับองค์

ความรู้ ท้ังภูมปัิญญาทอ้งถิ่นและเทคโนโลยเีพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยูใ่นสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

(ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย, 2553, หนา้ 1)  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ ครูมีความจ าเป็นจะต้องปรับวธีิเรียนเปลี่ยนวธีิคดิให้

เกิดความหลากหลายในการสร้างองค์ความรู้ สามารถพัฒนาผูเ้รียนในทุกๆ ด้านของการใช้ชีวิตท้ังในและนอก

ห้องเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และการใชก้ิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นเครื่องมือหรือ

เทคนิคอีกแนวหน่ึงในการพัฒนาที่ชว่ยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพราะการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นการเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาได้เรียนรู้ตามความสนใจ สามารถแสวงหาความรู้และค้นพบองคค์วามรู้ได้

ด้วยตนเอง แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนางานด้วยตนเอง ภายใตก้ารชีแ้นะแนวทางที่เหมาะสมจากผู้ท่ีมีความรู้ในเร่ือง

นัน้ๆ ครูมบีทบาทในการบอกความรู้ ควบคุมกิจกรรม ส่งเสริมรวมถึงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศกึษา (สัมฤทธ์ิ   

บุญพาท า, 2551, หนา้ 2) 

 จากสภาพและปัญหาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานจากการประชุมคณะครู พบวา่ปัญหาที่ส าคัญของครู คือครูยังขาดความรูค้วาม

เข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานจึงขาดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการสอน ส่งผลให้

ผู้เรียนขาดทักษะการแสวงหาความรู้ ขาดทักษะการฝึกปฏบัิต ิการคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล และกระบวนการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาให้ครูมศีกัยภาพในเร่ืองดังกล่าวเพื่อจะได้น ามาใชใ้นการจัดการ

เรียนการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ เพื่อจะชว่ยให้ผู้เรียนมอีงคค์วามรู้เพิ่มมากขึน้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีผู้้วิจัยต้ังความมุ่งหมายของการวจิัย ดังนี ้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานของครู กศน.ต าบล               

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครู กศน.ต าบล ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน         

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
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  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครู กศน.ต าบล ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนด าเนินการ 

  ขั้นท่ี 1 การวางแผน  

  ขั้นท่ี 2 การปฏบัิตกิาร 

  ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ ์

          ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ 

กลุ่มเปา้หมาย 

 1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

      1.1 ผู้วิจัย คือ ครู กศน.ต าบล จ านวน 1 คน 

      1.2 ผู้ร่วมวจิัย คือ ครู กศน.ต าบล จ านวน 10 คน 

1. ศกึษาสภาพและปัญหาของ

ครูในดา้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงานโดยการ

สอบถามและสัมภาษณ์  

2. ประชุมวางแผนเพ่ือหาแนว

ในการแกไ้ขปัญหา 

ขั้นที่ 1 การวางแผน 

 (Planning) 

 

ขั้นที่ 2 การปฏบิัตกิาร 

(Action) 

 

ขั้นที่ 3  

การสังเกตการณ ์

(Observation) 
 

 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

1. การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. การนเิทศภายใน  

1. สังเกตการร่วมอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

2. สังเกตการจัดกิจกรรมการ

สอนโครงงานของครู 

3. สังเกตพฤตกิรรมของ

นักศกึษาขณะท ากจิกรรม 

 

1. เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

และพัฒนางานให้ดีย่ิงขึ้น 

2. สรุปผลและรายงานผลการ

ด าเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วง
รอ

บที่
 2

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 70 คน ประกอบด้วย 

  2.1 ตัวแทนนักศกึษาของครูแตล่ะคน จ านวน 6 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง นักศึกษาเกง่ 2 คน 

ปานกลาง 2 คน และอ่อน 2 คน จ านวน 66 คน 

  2.2 วทิยากรในการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร “การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน” จ านวน 2 คน 

 3. กลุ่มผู้นิเทศ จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

  3.1 ผู้อ านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัาศัย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัด

นครพนม 

  3.2 ครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธาศัย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

 1. แบบสอบถาม  

 2. แบบบันทึกการประชุม  

 3. แบบสัมภาษณ ์ 

 4. แบบสังเกต  

 5. แบบประเมินความรู้  

 6. แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  

 7. แบบสอบถามพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. การสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  

 2. การสัมภาษณ ์ผู้วิจัยและกลุม่ผู้นเิทศร่วมกันสัมภาษณ์ ก่อนการพัฒนา ระหวา่งพัฒนา และหลัง

พัฒนา 

 3. การสังเกต ผู้วิจัยและกลุ่มผูน้เิทศร่วมกันสังเกตระหว่างการพัฒนาศักยภาพครู กศน.ต าบล ด้านการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานตามแนวทาง และกิจกรรมของการพัฒนา  

 4. บันทึกการประชุม  

การวิเคราะห์ข้อมลู 

 1. จ าแนกข้อมูลจากการสังเกต การสัมภาษณ ์และการประเมิน  

 2. น าข้อมูลจากแบบประเมินและแบบสอบถามมาให้คะแนนตามเกณฑ์  

 3. หาคา่เฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นจากแบบประเมินและแบบสอบถาม  

สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 1. ค่าร้อยละ  

 2. ค่าเฉลี่ย  

 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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 4. รอ้ยละความก้าวหนา้  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานของครู กศน.ต าบล  

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

     1.1 สภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน พบวา่ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้

วธีิท่ีเนน้การบอกการท่องจ ามากเกนิไปไม่ได้ดูวา่เหมาะสมกับผูเ้รียนอยา่งแทจ้รงิ ไมฝ่ึกใหผู้้เรียน คิดวเิคราะห์ 

สังเคราะห์และประยุกตเ์อาความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน ขาดเทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานท่ี

หลากหลาย ยึดแบบเรียนและตนเองมากกวา่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  1.2 ปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ครูผู้สอนขาดความรูค้วามเข้าใจใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ขาดเทคนิคในการจัดกจิกรรม ไมส่ามารถให้ค าปรึกษากับผู้เรียนได้ 

 2. แนวทางการพัฒนาศักภาพครู กศน.ต าบล ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  

      2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

            2.2 การนเิทศภายใน 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครู กศน. ต าบล ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

          3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานก่อนการอบรมผู้วิจัยมี

ความรู้อยูใ่น ระดับปานกลางแตห่ลังจากอบรมผู้วิจัยมคีวามรู้อยูใ่นระดับมากที่สุด 

         3.2 ด้านการเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานหลังจากอบรมวงรอบท่ี 1 กลุม่ผู้วิจัย

ส่วนใหญ่ยังเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ จึงน าพัฒนาต่อในวงรอบท่ี 2 โดยใชแ้นวทางการ

นเิทศภายในในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่ผู้วิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพิ่มมากขึน้    

          3.3 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากอบรมกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมกีารเตรียมความพร้อมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานล่วงหนา้ โดยการศกึษาค้นคว้าและวเิคราะห์เนื้อหาสาระในรายวชิาท่ีสอน มกีาร

จัดกิจกรรมตามล าดับขัน้ตอน 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานของครู กศน.ต าบล ศูนยก์ารศึกษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

     1.1 สภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานของครู พบว่า ครูสว่นมากไมเ่คยจดักิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงาน ไมเ่คยใหค้ าปรึกษา และการประเมินโครงงานจะตรวจจากเล่มรายงานเท่านัน้ 

     1.2 ปัญหาของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานของครูพบวา่ ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจ ขาดความ

มั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ผู้เรียนขาดความรู้เร่ืองการท าโครงงาน ขาดทักษะในการวาแผน 

            2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู กศน.ต าบล ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  

    2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

          2.2 การนเิทศภายใน 

            3. ผลการพัฒนาศักยภาพครู กศน.ต าบล ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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          3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานก่อนการอบรมผู้วิจัยมี

ความรู้อยูใ่น ระดับปานกลางแตห่ลังจากอบรมผู้วิจัยมคีวามรู้อยูใ่นระดับมากที่สุด 

         3.2 ด้านการเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานหลังจากอบรมวงรอบท่ี 1 กลุม่ผู้วิจัย

ส่วนใหญ่ยังเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ จึงน าพัฒนาต่อในวงรอบท่ี 2 โดยใชแ้นวทางการ

นเิทศภายในในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่ผู้วิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพิ่มมากขึน้    

          3.3 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากอบรมกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมกีารเตรียมความพร้อมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานล่วงหนา้ โดยการศกึษาค้นคว้าและวเิคราะห์เนื้อหาสาระในรายวชิาท่ีสอน มีการ

จัดกิจกรรมตามล าดับขัน้ตอน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

      1.1 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใหผู้้เรียนศึกษา

ค้นควา้ด้วยตนเอง เลอืกหัวขอ้ของโครงงานท่ีจะท าตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

  1.2 ควรให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นควา้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเชน่ ห้องสมุด ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

      2.1 การพัฒนาครูด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากการอบรมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายใน

แลว้ ควรน าวิธีการอ่ืนๆ เชน่ การศกึษาดูงาน การศกึษาเอกสารทางวิชาการมาใชใ้นการพัฒนาครู 

      2.2 ควรพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือ บูรณาการเรียนรู้แบบโครงงานกับรายวชิาใน

กลุ่มสาระตา่งๆ เพื่อให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษากว้างมากขึน้และสามารถเชื่อมโยงได้กับทุก

รายวชิา   
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