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การนิเทศแบบมสี่วนร่วม โดย ใช้ทักษะการคดิ ตามกระบวนการแก้ปัญหาอนาคต  

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเชียงเพง็วทิยา  

สังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวดัอุดรธานี 

Participation and supervision in education by thinking skills according future problem solving For 

upgrade  aehievement  student of  Chiangpengwittaya. School  belong to  Udonthani  Provincial 

Administration Organization. 
สมภาร   นามมะลา* 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงเพ็งวิทยา** 

สังกัดองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดอุดรธานี*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยในครัง้นี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาการนเิทศแบบมสี่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  โดยใชทั้กษะการคิดตามกระบวนการแกปั้ญหาอนาคตของโรงเรียนเชยีงเพ็งวิทยา 2) พัฒนาการ

ด าเนนิงานการนิเทศแบบมสี่วนร่วมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชทั้กษะการคิดตามกระบวนการแก้ปัญหา

อนาคต  ของโรงเรียนเชยีงเพ็งวิทยา และ  3) ศกึษาผลการด าเนนิงานการนเิทศแบบมสี่วนร่วม  และการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใชทั้กษะการคิด ตามกระบวนการแกปั้ญหาอนาคต  ของโรงเรียนเชยีงเพ็งวทิยาด าเนนิการโดยใชว้งจร

คุณภาพ (Deming Circle) หรือวงจรคุณภาพ  PDCA เพื่อใชเ้ป็นยุทธวธีิในการพัฒนากระบวนการปฏบัิตงิานของครู          

สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนประกอบด้วย  4  ขั้นตอนได้แก่ ขั้นวางระบบ   ขั้นท าตามระบบ  ขั้นตรวจสอบประเมิน  

และขั้นแก้ไขพัฒนากลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวจิัยปีท่ี 1 จ านวนครู 32 คน นักเรียน  450  คนและ        

ในปีท่ี 2 จ านวนครู 47 คน  นักเรียน 511 คนของโรงเรียนเชยีงเพ็งวิทยา โดยการสุ่มตัวอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 

Selection) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย แบบส ารวจ แบบประเมินแบบทดสอบ และแบบสัมภาษณ ์ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

เชงิปริมาณใชส้ถิตคิ่าร้อยละ คา่เฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานค่า IOC คา่ค่าความเชื่อม่ัน คา่อ านาจจ าแนกค่า

ความยากง่ายของแบบทดสอบ และ ค่า  t – test ทดสอบสมมติฐาน  ตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพโดยการวเิคราะห์

เนื้อหา  จัดหมวดหมูแ่ละน าเสนขิ้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

 ผลการวเิคราะห์วิจัย พบว่า  

 1. ผลการพัฒนาการด าเนนิงานนเิทศแบบมสี่วนร่วม และการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชทั้กษะการคิด

ตามกระบวนการแกปั้ญหาอนาคต ของโรงเรียนเชยีงเพ็งวทิยาพบวา่  

  1.1 ผลการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของครู ในการด าเนนิงานการนิเทศแบบมสี่วนร่วมและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชว้งจรคุณภาพ (Deming Circle) หรือวงจรคุณภาพ PDCA โรงเรียนมกีารก าหนดปฏทิินการ

ปฏบัิตงิาน ระยะสัน้ ระยะกลางและระยะยาวชัดเจนเพิ่มมากขึน้ มีการจัดท าคู่มอืครูเพื่อใชป้ระกอบการจัดการเรียน 

การสอนครูได้รับการอบรมสร้างความรู้  ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการคิดและได้รับการ 

ค าส าคัญ : ทักษะการคิด, กระบวนการแก้ปญัหาอนาคต 

*,** ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงเพ็งวทิยา 

*** องค์การบรหิารส่วนจังหวดัอุดรธานี 
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พัฒนาการปฏบัิตกิารการนิเทศให้ครูมสี่วนร่วมโรงเรียนก าหนดปฏทิินประชุมปฏิบัตกิาร (work shop) หลังการนิเทศ

แบบมสี่วนร่วมและน าแนวทางแก้ไขไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

  1.2 ผลการพัฒนาครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ในการใชทั้กษะการคิด ตามกระบวนการแกปั้ญหา

อนาคต พบว่า ผลการทดสอบหลังการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมี

นัยส าคัญ และครรู่วมการนเิทศชว่ยเหลอืกันให้สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการคิดได้ โดยมีการ

ประชุมปฏบัิตกิาร (Work shop) ภายหลังการร่วมการนิเทศ และร่วมเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีประสบผลส าเร็จ

ของโรงเรียนท่ีกรุงเทพมหานคร 

2.  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางกรเรียนท่ีสูงขึ้น นักเรียนมคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และได้รับการสง่เสริมให้

นักเรียนเข้าร่วมการแขง่ขันทักษะการคิดท้ังในระดับประเทศ และระดับนานาชาตท่ีิประเทศสิงคโปร์ 

ABSTRACT 

 The  purposes of this research were 1) study the participation and supervision in education by thinking 

skills according future problem solving . 2) Development operations with participation and supervision in 

education by thinking skills according future problem solving. 3) Study the participation and supervision in 

education by thinking skills according future problem solving of Chiangpengwittaya School. This action in 4 steps  

by the Deming Circle : PDCA the sample used in this study were 32 teachers, 450 students in 1th  year and 

were 47  teachers, 511 students in 2th  year  by  purposive selection. Tool used in the research by step 

including in Survey, Ability test, Knowledge test of teachers and students assessment and interview. The data 

were analyzed using Percentage, Mean, Standard Deviation the confidence value, IOC, Discrimination, 

Reliability, Difficulty and the t- test. Results of data analysis showed that teacher have a desire to improve the 

Quality of learning by using learning activities .Using thinking skills byfutureproblems solving to exercise  Current 

supervisory teachers no supervision after the workshop to exchange experiences and irresponsible practice. Test 

result showed that teachers and students after the test development activities, higher learning before 

development significantly. The  assessment found that the development activities by giving students the 

opportunity to compete at any level thinking skills and teachers to participate in supervision activities help them 

develop thinking skills and co – published the work of the public schools and that students have the Creative  

Thinking. 

Keywords: Thinking, future problem solving. 
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 ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว  ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมอืง สังคม วัฒนธรรม และ

เทคโนโลย ีซึ่งสง่ผลกระทบอย่างรุนแรงตอ่การด าเนินวถิีชีวิตของคนไทยอยา่งหลีกเลี่ยงไมไ่ด้  การศึกษาจะมีบทบาท 

ท่ีส าคัญอย่างย่ิงของการพัฒนาคนให้พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงการพัฒนาประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงมีความ

จ าเป็นต้องพัฒนาการจัดการศึกษาให้คนมีทักษะการคดิอันเป็นการพัฒนาความสามารถของคนให้พร้อมรับกับ

สถานการณ์ท่ีก าลงัเปลี่ยนแปลง (สุวทิย ์มูลค า. 2547 : หนา้ 19) การจัดการศกึษาของไทย จึงพยายามให้มกีาร

ปรับปรุงและพัฒนามุ่งสง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เสริมสร้างทักษะการคิดโดยครูจะเป็นเพยีงผู้สนับสนุนสื่อตาม

แหลง่เรียนรู้หรือจัดกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเหมาะสมและตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ (ฉบบัท่ี 2) พุทธศักราช 
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2545 วา่ด้วย  แนวทางการจดัการศึกษา ไดก้ าหนดหลักการในการจัดการศึกษาต้องยดึหลักวา่ ผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือวา่ผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด การปฏรูิปการศึกษาของชาติท่ีมุ่งพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา  ความรู้และคุณธรรมจรยิธรรม  โดยสามารถอยูร่่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข มีเหตุผลมคีวามคิดสร้างสรรค์ สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตรู้เท่าทันโลกให้พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงสามารถสั่งสมทุนทางปัญญารักษาและตอ่ยอดภูมปัิญญาทอ้งถิ่นได้อยา่งเหมาะสม  การฝึกทักษะ

กระบวนการคิด เป็นการจัดการการเผชญิสถานการณ ์และการประยุกตค์วามรู้เพื่อป้องกันปัญหาการจัดกจิกรรมให้

ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงปฏบัิตไิด้ คิดเป็น และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างตอ่เนื่อง การจัดการเรียน

การสอน จึงผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อยา่งสมดุล รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมค่านยิมท่ีดงีาม และคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ไว้ทุกเนื้อหาวชิา ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม ตัง้ข้อค าถามใหผู้้เรียนได้คิด จัดสื่อการเรียน 

และอ านวยความสะดวกส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้  รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัย

เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการสอน และแหล่งวทิยาการ

ประเภทตา่งๆ ให้เกิดการจัดการเรียนรู้ได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี  มีการประสานความรว่มมือกับ ผู้ปกครองและบุคลากร

ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2543 : 21-

22) ปัจจุบันนานาประเทศได้จัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมโีอกาสพัฒนาความคดิ ความสามารถในการ

แก้ปัญหาได้อยา่งสร้างสรรค์และ การจัดการเรียนการสอนโดยใชทั้กษะการแก้ปัญหาอนาคตจะเป็นกุญแจส าคัญท่ี

ชว่ยให้ครูประสบความส าเร็จในการพัฒนาความสามารถในการแกปั้ญหาและเป็นทักษะพื้นฐานอื่นๆ ได้ เชน่ มีทักษะ

ในการอ่าน การเขียน การคิดวเิคราะห์ การคดิสร้างสรรค์ การท างานเป็นกลุ่ม รวมท้ังการสามารถเชื่อมโยงตนเองกับ

การมชีวีติอยูใ่นสังคมอนาคตได ้(Crabbe.1990 P. 120) ซึ่งการศึกษามุง่ให้ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

กล้าคิดกลา้แสดงออกโดยจะชว่ยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอยา่งเต็มท่ี (Torrance. 1974 P. 

156) และการศกึษาของไทย ไดม้คีวามเคลื่อนไหวเกี่ยวกับเร่ืองการคิดน้ีมานานแลว้แต่ยังมปัีญหาในเร่ืองการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนในการคิดและจากผลสรุปการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

รอบแรก พ.ศ. 2544-2548 โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ชีใ้ห้เห็น

วา่ผู้เรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานมคีุณภาพต่ ากว่ามาตรฐานใน 4 ประเด็น ดังนี้ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา .2549) คือ (1) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ (2) ผู้เรียนมคีวามสามารถ

และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร (3) ผู้เรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง และ (4) ผู้เรียนมทัีกษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้มีเจตคติท่ีดตีอ่อาชพี

สุจรติ จากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบสอง พ.ศ. 2549 – 2553 โดย

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนระดับการศึกษา                

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเชยีงเพ็งวทิยา  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีมีคุณภาพต่ ากวา่มาตรฐานมผีลสรุป

การประเมินองิสถานศกึษาอยู่ พบวา่ ด้านผู้เรียนมรีะดับคุณภาพปรับปรุง คือ ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิด

วเิคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวจิารณญาณ   มีความคิดไตร่ตรอง  และมีวสิัยทัศน์  และพบว่า ดา้นครูมีระดับคุณภาพ

ปรับปรุง คือ ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ    

(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2553) องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ได้ตระหนัก

เห็นความส าคัญถึงปัญหาและวกิฤตด้านคุณภาพของผู้เรียน  โดยเฉพาะด้านความสามารถในการคิด ของผู้เรียน         

ท่ีจะต้องรู้จักคิดแก้ปัญหาที่ตอ้งเผชญิอยู่ในชีวิตประจ าวันและในอนาคต  และเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ในการมุ่งเนน้การปฏรูิปการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพดา้นกระบวนการคิดและ

การแก้ปัญหาโดยได้ร่วมมอืกับมูลนิธิสง่เสริมนโยบายศึกษาจัดท าโครงการวจิัยปฏบัิตกิารและพัฒนาบุคลากรทุกคน
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ในโรงเรียน ในสังกัด ทุกโรงเรียน  ภายใตช้ื่อโครงการ “ขับเคลือ่นการคิดโดยใชทั้กษะการคดิตามกระบวนการ

แก้ปัญหาอนาคต (Future Problem Solving)  ซึ่งโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดจ้ัดฝึกอบรมปฏบัิตกิาร ให้ครูมคีวามรู้           

มคีวามเข้าใจ และมีความสามารถได้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใชทั้กษะการคิด  ตามกระบวนการแกปั้ญหา

อนาคต อยา่งต่อเนื่องและพัฒนามาเป็นระยะมาโดยตลอดเพื่อให้ครูได้น าไปใชจ้ัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนใน

ชัน้เรียน ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการคดิให้กับผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ  และเพื่อผลักดันการสอนการคิดท่ีเนน้ให้ผู้เรียน  

คิดเป็นและคิดดี  คิดสร้างสรรค์น าไปสูก่ารปฏบัิตกิารสอนจริงในหอ้งเรียน (มูลนธิิสง่เสริมนโยบายศึกษา, 2552 :  

อัดส าเนา)   

 ผู้วิจัยในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียนเชยีงเพ็งวทิยาและได้น าโรงเรียนเข้าร่วมการถ่ายโอนจากสงักัดเดิม  

มาอยู่ใน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี  ได้ตระหนกัถึงความส าคัญของปัญหาและความจ าเป็นในด้านการ

บริหารงานวชิาการเป็นอยา่งยิ่ง จึงต้องด าเนนิงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชทั้กษะการคิด  ตามกระบวนการ

แก้ปัญหาอนาคต  เพื่อเป็นการแกปั้ญหาดังกล่าวให้บรรลุผลอยา่งยั่งยืนให้ได้รับความประสบผลส าเร็จถึงผู้เรียน 

โรงเรียนจะต้องด าเนนิงานจัดการเรียนการสอนอยา่งจริงจัง และมีการจัดการนิเทศการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ 

ผู้บริหารและครู  ในโรงเรียนต้องร่วมมอืให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมให้การนเิทศ ตดิตาม ก ากับดูแลช่วยเหลอืซึ่งกัน

และกันอย่างสม่ าเสมอ ตลอดท้ังจัดประชุมปฏบัิตกิารให้ความรู้กันอยา่งต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการนเิทศแบบม ี       

ส่วนร่วม เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญท่ีจะชว่ยให้ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศได้ท างานรว่มกันให้ความช่วยเหลอื แนะน าการ

ปฏบัิตงิาน ในบางครัง้ แม้ครูจะได้ใชค้วามรู้ความสามารถในการสอนท่ีได้วางแผนไวแ้ลว้ก็ตาม อาจจะมบีางอย่าง

บกพร่องถ้าหากมีบุคคลอื่นได้มีโอกาสร่วมช้ีแนะ คอยช่วยเหลอืแล้วยอ่มจะบังเกิดผลดีกวา่ที่จะกระท าเพียงผู้เดียว 

(เมตต์เมตต์ การุณจิต. 2543 หนา้ 55) การนเิทศแบบมสี่วนร่วมยังเป็นการเปิดโอกาสและให้ความส าคัญแก่บุคลากร     

ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้การปฏบัิตงิาน มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามท่ีคาดหวัง ซึง่เป็นการใชท้รัพยากร

ท่ีมีอยูอ่ย่างจ ากัดให้เกิดประโยชนส์ูงสุด เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูยนิยอมพร้อมใจ ที่จะท างานร่วมกันเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตน โดยเชื่อว่าหากครูไดแ้สดงพฤติกรรมการสอนท่ีดแีละเหมาะสมแลว้คุณภาพ

ของผู้เรียนย่อมท่ีจะดีขึ้นด้วยจึงมีความสนใจได้ด าเนนิการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ มกระบวนการวจิัย

ดังกล่าวนีข้ึน้  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย    

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการนเิทศแบบมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชทั้กษะ       

การคิด ตามกระบวนการแกปั้ญหาอนาคตของโรงเรียนเชยีงเพ็งวิทยา 

 2. เพื่อพัฒนาการด าเนนิงานการนเิทศแบบมสี่วนร่วมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชทั้กษะ         

การคิด ตามกระบวนการแกปั้ญหาอนาคต  ของโรงเรียนเชยีงเพ็งวทิยา 

 3. เพื่อศกึษาผลการด าเนนิงานการนเิทศแบบมสี่วนร่วม และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชทั้กษะ 

การคิด ตามกระบวนการแกปั้ญหาอนาคต  ของโรงเรียนเชยีงเพ็งวทิยา 
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กรอบแนวความคดิ 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยประชากรและกลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยปีท่ี 1 พ.ศ. 2555 จ านวนครู  32  คน  

นักเรียน 450  คนและในปีท่ี 2 พ.ศ. 2556 จ านวนครู 47 คน  นักเรียน 511 คน ของโรงเรียนเชยีงเพ็งวทิยา โดย            

การสุม่ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย  ประกอบด้วย 1) แบบส ารวจความตอ้งการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของครู  

แบบประเมินสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ของโรงเรียน  และแบบประเมินปัญหาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ของโรงเรียน ตอนท่ี 1 คือแบบประเมินการศกึษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับ  ดา้นสภาพปัจจุบันในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู  นักเรียน และแบบประเมินการศึกษาปัญหาเกี่ยวกับปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของครูและนักเรียนตอนท่ี 2 คือแบบทดสอบความรู้ความสามารถ  ของครูและนักเรียน  ตอนท่ี 3 แบบประเมนิ              

การนเิทศแบบมสี่วนร่วมของครูและตอนท่ี 4 สัมภาษณผ์ลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู   

 วิธีรวบรวมข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 การเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูล โดยใชแ้บบส ารวจ แบบทดสอบ และแบบประเมินผลสัมภาษณ ์และ

บันทึกการสังเกตเกี่ยวกับดา้นสภาพปัจจุบันปัญหาด้านการพัฒนาการจัดกจิการรมการเรียนการสอน และด้านผล

การพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในการใช้ทักษะการคิด ตามกระบวนการแกปั้ญหาอนาคต ของครูและนักเรียน   

โรงเรียนเชยีงเพ็งวทิยา  แลว้น าข้อมูลท่ีบันทึกมาสรุป ท าการจัดหมวดหมูห่าค าตอบตามแนวค าถาม ตามท่ีก าหนดไว้ 

และเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการประเมินผลการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการนิเทศแบบมสี่วนร่วมและการจัดกิจกรรม           

การเรียนรู้ ของครู ในการด าเนินงานจากการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการปฏบัิติการนเิทศในช้ันเรียน        

การจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารหลังการนเิทศ เพื่อการประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง ผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอนเพื่อให้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัตใิห้ถูกตอ้งตามหลักวชิาการ เพื่อให้ได้ข้อมูลครอบคลุมกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 สถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย(Mean)  และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard  Deviation) ค่า  IOC (Index of Item Objective Congruence)  ค่าค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)   

ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ค่าความยากง่าย  (Difficulty)  ของแบบทดสอบ และ ค่า  t– test ทดสอบ

สมมติฐาน   

 

การพฒันากระบวนการนิเทศ

แบบมีสว่นร่วม และการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ของครู 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดย

ใช้ทกัษะการคิดตาม

กระบวนการแก้ปัญหาอนาคต 

ทกัษะความรู้ ความสามารถ

ของครู และสมัฤทธ์ิผลทางการ

เรียนของนกัเรียน 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของครู ในการด าเนนิงานการนิเทศแบบมสี่วนร่วมและการ          

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชว้งจรคุณภาพ (Deming Circle) หรือ PDCA โรงเรียนมกีารก าหนดปฏทิินการปฏบัิตงิาน 

ระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาวชัดเจนเพิ่มมากขึน้ คิดเป็นร้อยละ  97 มกีารจัดท าคู่มอืครูเพื่อใชป้ระกอบการ

จัดการเรียนการสอนจัดเตรียมแผนการสอนคิดเป็นร้อยละ 92  ครูได้รับการอบรมสร้างความรู้  ความเข้าใจในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการคิดคิดเป็นร้อยละ 100  และได้รับการพัฒนาการปฏบัิตกิารการนิเทศให้ครูมี

ส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ  89  โรงเรียนก าหนดปฏทิินประชุมปฏิบัตกิาร (work shop) หลังการนิเทศแบบมสี่วนร่วมและ

น าแนวทางแก้ไขไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ  100 

 2. ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการใชทั้กษะการคิดตามกระบวนการแก้ปัญหาอนาคต 

ของครูและนักเรียนโรงเรียนเชียงเพ็งวทิยา พบวา่ 

  2.1 ด้านการวางแผนการด าเนนิงาน แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   1) การท าเคร่ืองมอืช่วยพัฒนาการคิด  พบว่าครูมกีารจัดท าเอกสารเครื่องมือชว่ยพัฒนาตาม

กระบวนการแก้ปัญหาอนาคต6 ขั้นตอนมกีารปฏบัิตงิานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านกระบวนการแกปั้ญหา

อนาคตตามปฏทิินการด าเนนิงานและจัดด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน (X =4.56,S.D.= 0.06)  

และมีส่วนร่วมสร้างสื่อและเคร่ืองมอืการนิเทศ ตามแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (X = 4.48, S.D. =0.05) และ        

มสีว่นร่วมก าหนดแนวทางปฏิบัติเพือ่อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยใชทั้กษะการคดิ  

ตามกระบวนการแกปั้ญหาอนาคต (X = 3.56, S.D. = 1.17) 

   2) การด าเนนิแผนงานการจัดกจิกรรมการเรียนรู้พบวา่มีการพัฒนาครูทุกคนให้สามารถ

จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการทักษะการคิดตามโครงการในทุกชัน้เรียนและให้สามารถน าไปสอดแทรกได้ใน

ทุกเนือ้หาวชิามกีารจัดล าดับขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน  โดยมีการให้นักเรียนได้ฝกึทักษะการคิดโดยการ

น าเข้าสูบ่ทเรียนโดยการต้ังประเด็นค าถามน า  เกี่ยวกับสิ่งท่ีอยูใ่กล้ตัวนักเรียน  และสอดคล้องกับเนื้อหา  ให้นักเรียน

รับการกระตุ้นการคิดงา่ยๆ ก่อน  แล้วมกีารตัง้ค าถามให้นักเรียนเกิดการคดิตามเนื้อหาในบทเรียน   

   3) การสร้างแบบฝึกปฏบัิตแิละแบบประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ได้มสีว่นร่วมจัดท าแบบ

ประเมินในประชุมปฏบัิติการในโรงเรียนภายหลังจากการนเิทศช้ันเรียน (X = 4.69, S.D. = 1.07) 

  2.2 ด้านการจัดฝึกอบรมปฏบัิตกิารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน พบวา่ครู

ด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยใช้สื่อการเรียนการสอนประกอบการสอนประเภทเคร่ืองมอื

ชว่ยในการคดิ เช่น PMI. OPV. CAF. Six hats (X = 4.55, S.D. = 0.11) ครูได้รับการฝึกอบรมปฏิบัตกิารความรู้   

ความเข้าใจ ในการใชเ้ครื่องมือชว่ยการคิด (X = 5.00, S.D. = 0.01) ครูจัดท าปฏิทินการปฏบัิตงิานการเรียนการสอน

ในดา้นทักษะการคิดและครูได้ประชุมปฏบัิตกิาร (Workshop) ร่วมกันเพื่อปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการเรียนการสอน 

หลังการนิเทศอยูใ่นระดับมาก (X = 4.32, S.D. = 0.12) 

  2.3 ด้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วมและการติดตามประเมินผลการด าเนนิงาน พบวา่ครูมสี่วนร่วม 

ด าเนนิการนิเทศในช้ันเรียนตามค าสั่งของโรงเรียน (X = 4.59, S.D. = 0.40) ครูมีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะการจัดการ

เรียนการสอนให้กับเพื่อนครูด้วยกัน เพื่อให้การด าเนนิงานมีประสิทธิภาพ (X = 4.76, S.D. = 0.13) 

  2.4 ด้านการประเมินสัมฤทธ์ิผลการด าเนนิงาน  พบว่า  ครูหลังได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วมและการจัดอบรมปฏบัิตกิารแลว้ มีคะแนนความรู้  ความเข้าใจ และทักษะใน ด้านการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ โดยใชทั้กษะการคิด  ตามกระบวนการแก้ปัญหาอนาคต ของครูสูงกวา่คะแนนก่อนพัฒนาอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 และมสี่วนร่วมการนเิทศตดิตามช่วยเหลอืครใูห้สามารถพัฒนาการจัดกจิกรรมการสอนทักษะ

การคิดได้และมสี่วนร่วมเผยแพร่ผลงานการนเิทศท่ีส าเร็จของโรงเรียนต่อสาธารณะชน (X = 4.98, S.D. = 0.06)          

มีสว่นร่วมเกีย่วกับการนเิทศการเรียนรู้ในช้ันเรียน  และร่วมประชุมปฏบัิตกิารเสนอแนะหลังการนิเทศ (X = 3.54,  

S.D. =1.17) ด้านการมสี่วนร่วมประเมินผลการนิเทศของครู (X = 4. 86, S.D. = 0.14) นักเรียนมทัีศนคติท่ีดตีอ่การ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชทั้กษะการคิด ตามกระบวนการแกปั้ญหา (X = 4.76, S.D. = 0.03) นักเรียนรู้จักคิด

วเิคราะห์ถงึข้อดี ข้อเสีย ข้อควรปรับปรุงจากเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ (X = 4.64, S.D. =1.26) 

 3.  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางกรเรียนท่ีสูงขึ้น อยา่งมีนัยส าคัญ ทางสถิตท่ีิระดับ .01 และนักเรียนมคีวามเชื่อ

วา่การฝึกทักษะการคิดอยา่งเป็นระบบท าให้มีความมั่นใจในตนเอง และคิดอยา่งฉลาดได้คดิเป็นร้อยละ 90 นักเรียน

รับการสง่เสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแขง่ขันทักษะการคิดท้ังในระดับประเทศ และระดับนานาชาติท่ีประเทศสิงคโปร์ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. โรงเรียนจะต้องด าเนนิงานจัดการเรียนการสอนอย่างจรงิจังผูบ้ริหารสถานศกึษา  ควรจะสนบัสนุน    

ส่งเสริม  และมีแนวทางการด าเนนิงานท่ีชัดเจนตามปฏทิินงาน มีแผนการจัดอบรมปฏบัิตกิารสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในแนวทางการปฏบัิตเิกี่ยวกับการฝึกทักษะการคิดให้แกค่ณะครูและมีแผนการจัดการนเิทศการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบ จัดประชุมปฏิบัตกิารให้ความรู้กันอยา่งต่อเนื่องให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน ติดตาม ก ากับดูแล

ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกันน าปัญหาอุปสรรคที่พบมาร่วมกันประชุมปฏบัิตกิาร (work shop) สัปดาห์ละ  1-2  ครัง้เพื่อ

ร่วมกันแก้ไข พัฒนาวิธีการสอนให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดและน าไปใชจ้ัดกิจกรรมแก้ปัญหาอนาคตได้ 

 2. ครคูวรมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชทั้กษะการคิดอย่างชัดเจน มีสือ่การ

เรียนการสอนเพื่อกระตุน้เสริมแรงให้นักเรียนได้ฝึกการคิดหาค าตอบใชเ้ทคนิคการกระตุ้นให้เด็กคิดหาค าตอบ โดย

การซักถามนักเรียนตามประเด็นเนื้อหาของบทเรียนอย่างท่ัวถึงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูต้องจัดท าบันทึก

แผนการสอนและน าไปใชท้ าการสอนในช้ันเรียน 

ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี  ท าให้ทราบว่าการด าเนนิงานท่ีบุคลากรในองค์มสี่วนร่วมในการปฏบัิต ิทุกขั้นตอนก็จะ

ท าให้งานน้ันประสบผลส าเร็จไดโ้ดยง่าย  และผู้วิจัยเห็นว่า  ควรด าเนนิการวิจัยในระดับกลุ่มโรงเรียน ในระดับสังกัด

อื่นๆ  ทุกโรงเรียน ตอ่ไป 
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