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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อประเมินสัมฤทธิผลการด าเนนิงาน เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผู้ท่ีมี

ส่วนเกี่ยวข้อง และหาแนวทางพฒันาที่เหมาะสมใน การด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหาร ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยใชรู้ปแบบการวจิัยเชงิผสมผสาน  กลุม่ตัวอย่างท่ีใชใ้นการ

วจิัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองเดก็ นักวชิาการศึกษา และคณะกรรมการศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก จ านวน 490 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ค่าความถี่ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และค่าสถิต ิF – test 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1.  สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านสภาวะแวดล้อม ดา้นปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และดา้นผลผลิต พบว่า  

โดยรวมอยูใ่นระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกข้อ ยกเว้นด้านกระบวนการ อยู่ในระดับ  

ปานกลาง โดยเรียงล าดับจากคา่เฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ  ด้านผลผลิต ด้านสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปัจจัยน าเขา้ และ

ด้านกระบวนการ ตามล าดับ 

  2.  ความคิดเห็นของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องมคีวามคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า  

ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง ที่มสีถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม แตกตา่งกัน อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ  0.01  ส าหรับ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง ที่มอีายุตา่งกัน และระดับการศกึษาตา่งกัน มคีวามคิดเห็นต่อ

สัมฤทธิผลการด าเนนิงาน ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน     

  3.  แนวทางพัฒนาที่เหมาะสมในการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนนิ งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  จากผลการวจิัยพบวา่ ควรมกีารพัฒนาในด้านกระบวนการ 

 

ค าส าคัญ : สัมฤทธิผล  มาตรฐานการด าเนินงาน  ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

*ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ABSTRACT 
 

 This study aimed to evaluate the operational performance achievement, to compare stakeholders’ 

opinions, and to establish appropriate guidelines for developing operational performance achievements based on 

the standards of Child Development Centers under the Subdistrict Administration Organization in Sakon Nakhon. 

A mixed methods research design was employed. The samples comprised administrators, teachers, 

parents/guardians, educators, and members of Child Development Center committees for a total of 490 

participants. The research sample was a set of questionnaires. The statistical analysis used were frequency, 

mean, standard deviation, percentage, and F-test. 

 The findings were as follows: 

  1. The operational performance achievements based on the standards of Child Development 

Centers under the Subdistrict Administration Organization in Sakon Nakhon in terms of environmental conditions, 

input factors, process and output indicated that all aspects, as a whole, were at the high level. When each 

aspect was considered, it was found that all aspects were at the high level, except the aspect on process, 

which was at the moderate level ranging from high to low levels as follows: output, environmental conditions, 

input factors, and process respectively. 

       2. The stakeholders’ opinions towards operational performance achievements base the 

standards of Child Development Centers under the Subdistrict Administration Organization in Sakon Nakhon, 

classified by different background status, as a whole, were different at the statistical difference at 0.01 level.  

The stakeholders’ opinions with difference ages, educational qualification, and educational level, as a whole, 

were not different.  

  3. The guidelines for developing appropriate operational performance achievements based on 

the standards of Child Development Centers under the Subdistrict Administration Organization in Sakon Nakhon 

revealed that the process aspect was needed to be developed.   

Keywords:  Performance Achievement, Operational Standard. 
 

ภูมหิลงั 

 ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกบัการจัดการศกึษาระดับกอ่นประถมศึกษา  โดยกระจายอ านาจ ด้านการ

จัดการศกึษาให้แก่ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแลท่ีถูกสุขลักษณะ ได้รับ

การฝึกฝนพัฒนาตามวัยและเตม็ตามศักยภาพพัฒนาความพร้อมของเด็กทุกๆ ด้านแบบองคร์วม ตามหลักจิตวทิยา

พัฒนาการและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย (กรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2551, หนา้ 5) และเพ่ือให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมีระบบ มีแนวทางปฏิบัตท่ีิเป็นมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลกัวิชาการ และบรรลุผล อย่างมี

ประสิทธิภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  6  ดา้น 

ได้แก่ 1) มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) มาตรฐานดา้นบุคลากร 3) มาตรฐานดา้นอาคาร 

สถานท่ี  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 4) มาตรฐานดา้นวชิาการ และกจิกรรมตามหลักสูตร 5) มาตรฐานด้านการ

มสี่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคสว่นและ 6) มาตรฐานด้านส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยขึน้  
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เพื่อเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถอืปฏบัิตใินการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานและมี

คุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน (กรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2553, หนา้ 2)  

 ซึ่งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร  มีองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดจ านวนท้ังสิ้น 98  

แห่ง ประกอบด้วยศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  364  ศูนย์ จากผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ในปท่ีีผ่านมาพบวา่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดสกลนคร สว่นใหญ่

ไมส่ามารถด าเนนิงานได้ตามมาตรฐานท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว ้ (ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด

สกลนคร, 2555, หนา้ 56-60)  ดังนัน้เพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก  

เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานในด้านต่างๆ จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีต้องมกีารก ากับ ติดตาม และประเมินผล การ

ด าเนนิงานในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กทุกแหง่ในประเทศ โดยการประเมินสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยไดใ้ชรู้ปแบบการประเมิน

แบบซิป �(CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) มกีารเกบ็รวมรวมขอ้มูลตามท่ีได้ก าหนดไว ้แล้วน าข้อมูลท่ีได้

นัน้จัดท าให้เป็นสารสนเทศ เพื่อน าไปปฏบัิต ิเพื่อปรับปรุงอย่างทันท่วงที  โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้าน

ปัจจัยน าเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต เพื่อให้เกิดการท างานที่มปีระสิทธิภาพประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ

ตอ่ประชาชนและยกระดับผลการปฏบัิตงิานขององค์กรให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้รับบริการได้ดยีิ่งขึน้ 

โดยใชก้ารสร้างตัวชี้วัดผลการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมวัดผลการปฏบัิตงิานเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนด (เยาวด ี  

รางชัยกุล วิบูลยศ์รี, 2549, หน้า 27)  

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ไดก้ าหนดนโยบายในการก ากับ ตดิตาม 

ประเมินผลการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบตา่งๆ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รับนโยบาย

ด าเนนิการ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับ ติดตาม และประเมินผลมาใชใ้นการพัฒนาผลการด าเนนิงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้เกิดประสิทธิผล  ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นนักวิชาการ ซึ่งมีหน้าท่ีในการศึกษา วเิคราะห์ผลการด าเนนิงาน 

รวมถึงพัฒนา วางแผนการด าเนนิงานจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด มีความสนใจท่ีจะประเมิน

สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตจังหวัด

สกลนคร เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหนา้ของการปฏบัิตงิาน ว่าเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวม้ากน้อยเพยีงใด   

เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร ให้ไดต้ามมาตรฐาน และเป็นพืน้ฐานในการพิจารณาจัดท าแผนลักษณะต่างๆ เพื่อปรับปรุง

ระบบบริหารการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลใหม้กีารพัฒนาอย่าง

เหมาะสมในอนาคตต่อไป  

ค าถามการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังผู้วจิัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไวด้งันี้ 

  1. สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และดา้นผลผลิตอยูใ่นระดับ

ใด 

  2. ความคิดเห็นของผู้ท่ีมีสว่นเกีย่วข้องท่ีมีความแตกต่างกันในดา้นสถานภาพ อาย ุและระดับ

การศึกษา ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานแตกต่างกันหรือไม ่อย่างไร 
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  3. แนวทางพัฒนาในการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนนิงาน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกดั

องคก์ารบริหารส่วนต าบล จังหวัดสกลนคร ดา้นสภาพแวดลอ้ม ด้านปัจจัยน าเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องท่ีมีความแตกต่างกันในดา้นสถานภาพ อายุ 

และระดับการศกึษา ที่มตีอ่สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  

  3. เพื่อหาแนวทางพัฒนาในการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

                           ตัวแปรอสิระ                                                 ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการ

จัดการศกึษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  

 

แนวทางพัฒนาที่เหมาะสมในการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารสว่นต าบล จังหวัดสกลนคร 

1. สถานภาพ  

  1.1 ผู้บริหาร  

  1.2 นักวชิาการศึกษา 

  1.3 ครผูู้ดูแลเด็ก 

  1.4 คณะกรรมการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

  1.5 ผู้ปกครองเด็ก 

2. อายุ  

  2.1 นอ้ยกวา่ 30 ปี  

  2.2 30 – 49 ปี 

  2.3 มากกว่า 49 ปี 

3. ระดับการศกึษา  

  3.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี  

  3.2 ปริญญาตรี 

  3.3 สูงกวา่ปริญญาตรี 

ด้านผลลัพธ์  (P : Product Evaluation) 

- งานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 

ด้านสภาพแวดลอ้ม (C : Context Evaluation) 

- ความชัดเจนของนโยบาย  

- ความชัดเจนของวัตถุประสงค ์

ด้านกระบวนการ (P : Process Evaluation) 

- การบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

- การมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น   

- การสร้างเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัด

สกลนคร   

 

ภาพประกรอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยแบ่งออกเป็น องคก์ารบริหารส่วนต าบลจ านวน 98 แห่ง  

จาก 18 อ าเภอ ซึ่งมี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 364 ศูนย ์(ส านักงานท้องถิน่จังหวัดสกลนคร, 2555, หนา้  4 – 5)  

ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 392 คน นักวชิาการศึกษา จ านวน 98 คน ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1,027 คน  

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3,285 คน และผู้ปกครองเด็ก จ านวน 17,848 คน   

  2.  กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ คือ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่ง ใชก้ารก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอยา่งตามตารางเคร็ซซี่และมอร์แกน (Krejeie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 105) การสุม่ตัวอย่าง

ได้มาโดยวิธีการสุม่หลายขั้นตอน โดยใชอ้ าเภอในจังหวัดสกลนคร  เป็นหน่วยในการสุม่ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  

จ านวน 98 คน นักวชิาการศึกษา จ านวน 98 คน ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 98 คน คณะกรรมการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 98 คน และผู้ปกครองเด็ก จ านวน  98 คน  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เป็นแบบสอบถาม สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด   

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  ที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ตามรูปแบบ CIPP ประกอบด้วย การประเมิน

สภาพแวดลอ้ม การประเมินปัจจัยน าเขา้ การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลลัพธ์ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ในจงัหวัดสกลนคร 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร  นักวชิาการศึกษา  ครูผู้ดูแลเด็ก  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ปกครองเด็ก  

จ านวน 1 ฉบับ มี 2 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบเลอืกตอบหรือแบบตรวจรายการ 

(Check list) จ าแนกเป็น สถานภาพ  อายุ  ระดับการศึกษา 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  รายการสอบถามเป็นประเด็นท่ีต้องการประเมินใน 4  

ด้าน คือ ด้านสภาพแวดลอ้ม ดา้นปัจจัยน าเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวธีิของลิเคอร์ท (Likert)  

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  1. น าหนังสือรับรองและแนะน าตัวจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึงนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งเพ่ือขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มูล 

  2. ผู้วิจัยช้ีแจงวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้กับผู้ช่วยผู้วจิัยเพื่อแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอยา่ง 

  3. เมื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอยา่ง ซึ่งสง่ไปจ านวน 700 ฉบับ ได้คนืมา จ านวน 509 

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 72.71 น ามาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูลได้ท้ังหมด 490 ฉบับ แล้วน าไป

ด าเนนิการตามขั้นตอนการวิจัยตอ่ไป 
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 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี ่(Frequency) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  

Deviation) และค่าร้อยละ (Percentage)  

  2. สถิตท่ีิใชห้าคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC: Index of item objective 

congruency) ค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีการหาค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) และค่า

ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient - Alpha) 

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก ่

   3.1 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2 “สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ในด้าน

สภาพแวดลอ้ม ด้านปัจจัยน าเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ อยู่ในระดับมาก” โดยใชส้ถิตคิ่าเฉลี่ย (Mean) 

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   3.2 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 “ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องท่ีมีความแตกต่าง

กันในดา้นสถานภาพ อายุ และระดับการศกึษา มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนิน 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกัน” โดยใชส้ถิตกิารวเิคราะห์    

ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ด้วยค่าสถิต ิF – test กรณพีบความแตกตา่งกนัระหว่างค่าเฉลี่ยมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จะท าการทดสอบรายคู่ โดยวิธีทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD)   
 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านสภาพแวดลอ้ม ด้านปัจจัยน าเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ พบวา่ โดยรวม 

อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบวา่ อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ ยกเวน้ดา้นกระบวนการ อยูใ่นระดับปานกลาง 

โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านผลลัพธ์ ด้านสภาพแวดลอ้ม ด้านปัจจัยน าเข้า และดา้น

กระบวนการ ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 

  1.1 สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านสภาพแวดลอ้ม  (C: Context Evaluation) โดยรวม อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณา

รายข้อพบวา่ ส่วนใหญ่ อยูใ่นระดับมาก  โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3  อันดับคือ  ด้านความชัดเจนของ

นโยบาย  มรีะเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอย่างชัดเจน ด้านความชัดเจนของ

วัตถุประสงค์ มกีารจัดท าโครงการต่างๆ ในแต่ละปีท่ีชัดเจน และตรวจสอบได้  ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมี

การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และทศิทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างย่ังยนื ตามล าดับ 

  1.2  สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านปัจจัยน าเขา้ (I : Input Evaluation) โดยรวม อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณา

รายข้อพบวา่ ส่วนใหญ่ อยูใ่นระดับมาก  โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับคือ ด้านบุคลากร หัวหนา้ศูนย์                            

มคีุณวุฒไิมต่่ ากวา่ปริญญาตรีทางการศกึษา สาขาปฐมวัย และมใีบประกอบวิชาชพีครู  ด้านอาคาร สถานท่ี 

สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอยู่ในพื้นท่ีมีขนาดเหมาะสม และไมเ่ป็นพืน้ท่ีเสี่ยงอันตรายและมีร้ัว

รอบบริเวณ  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความแข็งแรง มั่นคง และปลอดภัย  ตามล าดับ 
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  1.3 สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านกระบวนการ (P: Process Evaluation) โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

รายข้อพบวา่ ส่วนใหญ่ อยูใ่นระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับคือ การบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒทิางการศกึษา 

ผู้น าศาสนา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครูผู้ดูแลเดก็  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จัดให้มีการตรวจสุขภาพเด็กเล็กประจ าป ีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บริการส่งเสริมและสนับสนุนเด็กเล็ก ได้แก่ 

อาหารกลางวัน อาหารว่าง เคร่ืองนอน อาหารเสริม (นม) วัสดุ สื่อ อุปกรณก์ารเรียน ตามล าดับ 

  1.4  สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านผลลัพธ์ (P : Product Evaluation) โดยรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณา

รายข้อพบวา่ ส่วนใหญ่ อยูใ่นระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับคือ  ด้านงานวชิาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นท้ัง 6 

กิจกรรม เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้และทักษะ  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กยดึหลักการอบรมเลีย้ง

ดูและการใหก้ารศึกษาที่เนน้เด็กเป็นส าคัญโดยค านงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบท

ของชุมชน สังคมและวัฒนธรรม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสม

กับวัยตามล าดับ 

 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องท่ีมีความแตกต่างกันในดา้น

สถานภาพ อายุ และระดับการศกึษา ที่มตีอ่สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร พบว่า  

  2.1 ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม แตกตา่งกัน อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .01  

  2.2 ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีอายุตา่งกัน มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน   

  2.3 ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีระดับการศกึษาตา่งกัน มคีวามคิด เห็นตอ่สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน   

 3. แนวทางพัฒนาที่เหมาะสมในการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร จากผลการวจิัยพบวา่ ควรมกีารพัฒนาในดา้นกระบวนการ   

อภปิรายผลการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้น าประเด็นท่ีส าคัญมาอภิปรายผล  ดังนี้ 

  1.  สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และดา้นผลผลิต พบว่า  

โดยรวม  อยู่ในระดับ มาก สอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1 ท่ีว่า “สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการ
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ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ในดา้นสภาวะแวดลอ้ม ด้านปัจจัย

น าเข้า ด้านกระบวนการ และดา้นผลผลิต อยูใ่นระดับมาก” ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กแตล่ะแห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ยดึมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

ท้ัง  6  มาตรฐานเป็นแนวปฏบัิต ิจึงท าให้ดา้นสภาวะแวดล้อม (C : Context Evaluation) มคีวามชัดเจนในนโยบาย และ

วัตถุประสงค์ในการด าเนนิงาน ด้านปัจจัยน าเขา้ (I : Input Evaluation) มกีารจัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์

ตา่งๆ อย่างถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ บุคลากรมคีณุสมบัตถิูกต้องตามท่ีกระทรวงก าหนด และปฏิบัติ

หนา้ที่อย่างเต็มก าลังสามารถ รวมถึงผู้บริหารให้ความส าคัญในด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย  

ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญที่เป็นรูปธรรม เห็นได้ชัดเจน ของบุคคลทั่วไปท่ีพบเห็น ด้านกระบวนการ (P : Process Evaluation) 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้บริหารจัดการตามโครงสร้าง หนา้ที่ ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ไดอ้ย่างเหมาะสม มีการ

ร่วมกิจกรรมและได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคสว่นในระดับหนึ่ง รวมถึงเร่ิมม ีการสร้างเครอืขา่ยการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยในระดับครูผู้ดูแลเด็ก และด้านผลผลิต (P : Product Evaluation) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ได้จัดประสบการณ์ให้กับ

เด็ก โดยใชห้ลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็กให้มี

คุณลักษณะตามวัย และมีพัฒนาการครบท้ัง  4  ด้าน  จงึส่งผลให้สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  โดยรวม  อยู่ในระดับ มาก ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ  นภัสสร สว่างโคตร (2552, บทคัดยอ่)  ได้ศึกษาการด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ตามทัศนะของบุคลากรเขตอ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวจิัยพบวา่ การ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตามทัศนะของบุคลากรเขตอ าเภอสมเด็จ จังหวัด

กาฬสินธ์ุ โดยรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ดังนี ้

   1.1 สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านสภาวะแวดลอ้ม (C : Context Evaluation) โดยรวม อยูใ่นระดับ มาก  ทัง้นี้

อาจเป็นเพราะ  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้ความส าคัญในดา้น ความชัดเจนของนโยบาย  มรีะเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ         

การด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอย่างชัดเจน  ด้านความชัดเจนของวัตถุประสงค์ มกีารจดัท าโครงการตา่งๆ              

ในแต่ละปีท่ีชัดเจน และตรวจสอบได้  ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และทศิ

ทางการพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอย่างย่ังยนื ส่งผลให้สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านสภาวะแวดลอ้ม (C : Context Evaluation) 

โดยรวม อยู่ในระดับ มาก  

   1.2  สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านปัจจัยน าเขา้ (I : Input Evaluation) โดยรวม อยู่ในระดับ มาก ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะ  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีการก าหนดคุณลักษณะตา่งๆ ด้านบุคลากร ไวอ้ย่างชัดเจน เช่น หวัหน้าศูนย์ มีคุณวุฒ ิ        

ไมต่่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาปฐมวัย และมใีบประกอบวิชาชพีครู ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและ

ความปลอดภัย ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอยู่ในพื้นท่ีมีขนาดเหมาะสม และไมเ่ป็นพืน้ท่ีเสี่ยงอันตรายและมร้ัีวรอบบริเวณ 

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี ความแข็งแรง มั่นคง และปลอดภัย  ด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ ์มีการจัดหาสื่อ 

หนังสือ วัสดุ อุปกรณก์ารเรียน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนนิการโดยแตง่ตัง้คณะกรรมการ แจ้งหัวหน้าศูนย์  ขออนุมัติ

จัดซือ้จัดจา้ง ท าทะเบียนคุม และด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ถือปฏบัิตติามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยอย่าง

เครง่ครัด จึงสง่ผลให้สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านปัจจัยน าเขา้ (I : Input Evaluation) โดยรวมอยู่ในระดับ มาก   
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   1.3  สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านกระบวนการ  (P : Process Evaluation)  โดยรวม อยูใ่นระดับ ปานกลาง  ทัง้นี้

อาจเป็นเพราะ  ด้านการบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประธานคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังมคีวามเป็นผู้น า 

มวีสิัยทัศน์และมีความสามารถในการตัดสนิใจ รวมถึงมคีวามรู้ความสามารถและมีทักษะในการบริหารจัดการ ไมม่ากนกั  

ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณด้านการพัฒนาอาคาร สถานท่ี 

สิ่งแวดลอ้มภายในศูนย์ ส่วนใหญ่ จะได้รับจากองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซึ่งชุมชนจะสนับสนนุได้ไม่มากนัก เนื่องจาก

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มอีาชีพเกษตรกรรม และการสร้างเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เพิ่งมกีารสร้าง

เครอืขา่ยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กด้วยกัน ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนต าบล ได้มี

แนวทางปฏิบัตงิานในด้านการสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย แต่ยังไมไ่ด้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมผู้ดูแล

เด็ก เพื่อก าหนดแผน  ความร่วมมอืในการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสร้างเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย                 

ในระดับ สูงขึ้นไป จึงสง่ผลให้สัมฤทธิผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านกระบวนการ (P : Process Evaluation) โดยรวม อยู่ในระดับ ปาน 

   1.4  สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านผลผลิต (P : Product Evaluation) โดยรวม อยู่ในระดบั มาก ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะ ด้านงานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบของ

กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นท้ัง 6 กิจกรรม เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้  และทักษะ  

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและการให้การศกึษาที่เนน้เด็กเป็นส าคัญโดยค านงึถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรม  และศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กพัฒนาเด็กโดย

องคร์วมผ่านการเล่นและกจิกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยตามล าดับ จึงสง่ผลให้สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านผลผลิต (P : Product 

Evaluation) โดยรวม อยู่ในระดบั มาก 

  2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความแตกต่างกันในดา้น

สถานภาพ อายุ และระดับการศกึษา ที่มตีอ่สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนา               

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร พบวา่  

   2.1  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา             

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมสีถานภาพต่างกัน มีความคดิเห็นต่อสัมฤทธิผลการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร 

โดยรวม แตกตา่งกัน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยผู้ท่ีมีสถานภาพเป็นนักวิชาการศกึษา และ

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคดิเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวมสูงกวา่ ผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็กและ

ผู้ปกครองเด็ก อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 สอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1 ท่ีว่า “ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความ

แตกตา่งกันในดา้นสถานภาพ อายุ และระดับการศึกษามีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกัน” ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ 

ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องใน การจัดการศกึษา ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กแตล่ะกลุ่มท่ีมีสถานภาพตา่งกันมบีทบาทหน้าท่ี ท่ี

รับผิดชอบแตกตา่งกัน จึงท าใหม้องภาพความส าเร็จในแต่ละดา้นมากน้อยต่างกัน ดังเชน่นักวิชาการศกึษา ท่ีมีหน้าท่ี

โดยตรงในการพัฒนาการศึกษา ตัง้แตก่ารสร้าง พัฒนาหลกัสูตรของวิชาการตา่งๆ วางแผนการศกึษา ประชาสัมพันธ์ 

จัดท ามาตรฐานทางการศึกษา จัดและบริหารส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในสถานศึกษา งานนเิทศการศกึษา 
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งานบริหารงานบุคคล งานการศึกษาปฐมวัย งานบริหารโรงเรียน งานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมปัิญญาชาวบ้าน 

งานกีฬาและนันทนาการ ซึ่งเป็นท้ังผู้ก าหนดขอบเขตเกี่ยวกับการให้บริการตา่งๆ จ าแนกผู้รับผลประโยชนท่ี์ตัง้ใจ

ให้บริการ และประเมินความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มผู้รับบริการ รวมถึงวิเคราะห์ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ  

ท่ีเกิดขึ้น เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข และน าข้อมูลท่ีไดไ้ปเป็นพื้นฐานส าหรับการก าหนดเป้าหมายในการปรับปรุง 

รวมถึงประเมินความความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางในการปรับปรุง และตัดสนิผลผลิตของความพยายาม

ในการให้บริการ ซึ่งสิ่งเหลา่นีถ้อืได้วา่กลุ่มนักวชิาการเป็นกลุ่มท่ีมองรายละเอยีดของการด าเนนิงานทุกขั้นตอน  

จึงสง่ผลให้สามารถวเิคราะห์สัมฤทธิผลที่เกิดขึ้นได้มากกว่ากลุ่มอื่นๆ ส่วนกลุ่มคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ซึ่งเปรียบเสมอืนผู้ประสานงานระหว่างบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีบทบาทหน้าท่ี ส ารวจความตอ้งการ จัดเตรียม

สถานท่ีต้ังศูนย์ฯ ประชาสัมพันธ์เชญิชวนให้ผู้ปกครองน าเด็กเข้ามารับบริการพิจารณาคัดเลอืกอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก 

ตามคุณสมบัตท่ีิก าหนด ประสานงานคณะกรรมการชุมชนและส านักงานเขตขออนุมัตจิัดตั้งศูนยฯ์ ขอรับการสนับสนุน

ค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก อาหารเสริม นมผง และวัสดุอุปกรณท่ี์จ าเป็น ควบคุม ก ากบัดูแล บริหารการ

ด าเนนิงานศูนย์ฯ จัดท าหลักฐาน การรับ - จ่าย และอุปกรณก์ารเรียนการสอน อุปกรณเ์ครื่องครัว ให้ค าปรึกษา

แนะน า ชว่ยเหลอื การปฏบัิตงิานของอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์ ดูแลบ ารุงรักษา ซ่อมแซมอาคารและอาคาร

ส่วนประกอบ วัสดุอุปกรณศ์ูนยฯ์ ให้อยูส่ภาพใชง้านได้ดี พจิารณาแก้ไขข้อขัดข้องปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน

ศูนยฯ์ จัดท ารายงานสรุป ประสานกับศูนย์บริการสาธารณสุขในพืน้ท่ี เพื่อขอความชว่ยเหลอืตรวจสุขภาพอนามัยเด็ก

เล็กในศูนย์ฯ ซึ่งสิ่งเหลา่นีถ้ือไดว้า่กลุ่มคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเสมอืนผู้ช่วยนักวิชาการใน  ดา้นการ

ประสาน งานต่างๆ ให้ส าเร็จลุลว่งไปได้ดว้ยดี ดังนัน้คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงเป็นอีกกลุ่มท่ีทราบ

รายละเอยีดในการปฏบัิตติา่งๆ ทัง้ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต จึงส่งผล

ให้สามารถวเิคราะห์สัมฤทธิผลท่ีเกิดขึ้นได้มากกวา่กลุ่มอ่ืนๆ ดงันี ้

    2.1.1  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีสถานภาพนักวชิาการศึกษา และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคดิเห็นต่อ

สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัด

สกลนคร ด้านสภาวะแวดลอ้ม (C : Context Evaluation) สูงกว่า ผู้บริหาร  ครูผูดู้แลเด็ก และผูป้กครองเด็ก  อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ นักวิชาการศกึษา และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวาม

เข้าใจในรายละเอยีดของนโยบายต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล รวมถึงเข้าใจวัตถุประสงค์ในการพัฒนา               

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก โดยเฉพาะนักวชิาการท่ีต้องจัดโครงการต่างๆ เพื่อวางแผนในการใช้งบประมาณ ในการบริหาร

จัดการตา่งๆ ส่วนคณะกรรมก็เป็นผู้ประสานงานในทุกๆ ด้าน จงึส่งผลให ้นักวิชาการศึกษา และคณะกรรมการ             

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานดา้นสภาวะแวดล้อม สูงกว่ากลุ่มอื่นๆ  

    2.1.2  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีสถานภาพนักวชิาการศึกษา มคีวามคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านปัจจัยน าเขา้ (I : Input 

Evaluation) สูงกว่า ผู้บริหาร  และผู้ปกครองเด็ก  อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  และคณะกรรมการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านปัจจัยน าเขา้ (I : Input Evaluation) สูงกว่า ผูบ้ริหาร  ครูผู้ดูแลเด็ก 

และผู้ปกครองเด็ก  อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ  นักวชิาการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีสว่น

ส าคัญในการด าเนนิงานดา้นปัจจัยน าเข้า ท้ังในเร่ืองงบประมาณและวัสดุอุปกรณต์า่งๆ ที่ทราบรายละเอยีดขัน้ตอน

การด าเนนิงานทุกอย่างเกี่ยวกับงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจา้ง และจัดหา เร่ืองบุคลากร นักวิชาการก็จ าเป็นอยา่งยิ่ง
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ท่ีต้องดูแลต้ังแต่ การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคลในแต่ละต าแหนง่ การพัฒนาบุคลากร และการนเิทศ ก ากับ 

ตดิตามงานด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรทุกต าแหนง่ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในเร่ืองอาคาร

สถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและ  ความปลอดภัย นักวิชาการก็เป็นผู้ท่ีคอยดูแล ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ความสมบูรณ์ของ

อาคารสถานท่ี เกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดอุปกรณ ์และหอ้งปฏบัิตกิารตา่งๆ ความสะอาดของพืน้ท่ีใชส้อย 

ภาชนะตา่งๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถงึความเหมาะสม ปลอดภัยของบริเวณท้ังภายในและภายนอกตัวอาคาร              

สิ่งเหลา่นีส้่งผลให้นักวิชาการศกึษา มคีวามคดิเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านปัจจัยน าเข้า (I : Input Evaluation) สูงกว่า 

ผู้บริหาร  และผู้ปกครองเด็ก   

   2.1.3  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีสถานภาพนักวิชาการศกึษามคีวามคิดเห็น ตอ่สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านกระบวนการ (P : Process 

Evaluation) สูงกว่า ผู้บริหาร  อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ นักวชิาการศึกษา เป็นผู้ท่ีมี

ส่วนส าคัญในการด าเนนิงานดา้นกระบวนการ ท้ังในเร่ืองการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก การจัดท าโครงการ

ตา่งๆ ที่จะพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การดูแลในเร่ืองการจัดตัง้คณะกรรมการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก การให้บริการส่งเสริมสนับสนุนตา่งๆ แก่เด็กเล็ก และการแตง่ตัง้คณะกรรมฝ่ายตา่งๆ ในการ

ด าเนนิงานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเร่ืองการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน นักวิชาการถือได้ว่าเป็น

ผู้ประสานที่ส าคัญที่สุด รว่มกับคณะกรรมการศูนย์ฯ ในการด าเนนิงานประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมอื เพื่อขอรับการ

สนับสนุนจากทุกภาคสว่น ในการด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเร่ืองการสร้างเครอืขา่ยการพัฒนา

เด็กปฐมวัย นักวิชาการศกึษา กเ็ป็นผู้น าในการจัดตั้งชมรมตา่งๆ เพื่อสร้างเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย เร่ิมตัง้แต ่

ระดับ หมูบ้่าน ต าบล อ าเภอ และจนถึงระดับใหญ่ขึ้นไป 

   2.1.4  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีสถานภาพครูผู้ดูแลเด็ก มคีวามคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านผลผลติ (P : Product 

Evaluation) สูงกว่า ผู้บริหาร อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01  ส่วนนักวิชาการศึกษาและคณะกรรมการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนิน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านผลผลิต (P : Product Evaluation) สูงกว่า ผู้บริหาร  ครูผู้ดูแลเด็ก 

และผู้ปกครองเด็ก  อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ ครูผู้ดูแลเด็ก เป็นผู้ท่ีใกล้ชดิกับเด็ก

มากที่สุด โดยเฉพาะเร่ืองงานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสตูร  เป็นผู้จัดหาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดท า

แผนการจัดประสบการณ ์จัดกจิกรรมตา่งๆ ที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุก

ประเภท  อบรมเลี้ยงดู และประเมินพัฒนาการในดา้นตา่งๆ ของเด็ก และประเมินผลหลักสูตร ให้สอดคลอ้งกับ

จิตวทิยาพัฒนาการเหมาะสมกบัอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการของเด็ก ถือได้ว่าครูผู้ดแูลเด็ก เป็นผู้ท่ีด าเนนิการ

ทุกขั้นตอนในดา้นวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร จึงสง่ผลให้ครูผู้ดูแลเด็ก มองสัมฤทธิผลดา้นผลผลิต ได้มากกวา่

กลุ่มอ่ืนๆ  

   2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมอีายุตา่งกัน มคีวามคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร 

โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน ไมส่อดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1 ท่ีว่า “ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องท่ีมีความแตกตา่งกันในดา้น
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สถานภาพ อายุ และระดับการศกึษา มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิ งานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกัน”  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ  ไมว่า่ผู้ท่ีมีสว่น

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะมอีายุมากนอ้ยแตกตา่งกัน แตก่็มีความคาดหวัง ในผลของการจัด

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มคีุณภาพ ไมว่า่จะเป็นดา้นดา้นสภาวะแวดล้อม ได้แก่  ความชัดเจนของนโยบาย 

และวัตถุประสงค์  ดา้นปัจจัยน าเขา้  ได้แก่ ความเหมาะสมของงบประมาณวัสดุอุปกรณ์ ความรู้ความสามารถของ

บุคลากร และความเหมาะสมของท่ีต้ังอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย  ด้านกระบวนการ ได้แก ่                  

การบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก การมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น  และการสร้างเครอืขา่ยการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย  และดา้นผลผลิต ได้แก่ ผลส าเร็จของการด าเนินงานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ซึ่งท้ัง 4  

ด้านน้ี เป็นสิ่งท่ีสามารถรับรู้และมองเห็นได้อยา่งชัดเจน จึงสง่ผลให้ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ที่มีอายุตา่งกัน มคีวามคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกันซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ สุวรรณา  

สะแหละ  (2547, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ืองความพงึพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  ผลการวิจยัพบวา่ การเปรียบเทียบความพงึพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียนท่ีมีต่อการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จ าแนกตาม

วุฒกิารศึกษา และอาชีพ ปรากฏวา่ภาพรวมและ รายดา้นไมแ่ตกต่างกัน  

    2.2.1  ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีอายุมากกว่า 49  ปี มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านปัจจัยน าเข้า (I : Input 

Evaluation) สูงกว่า กลุ่มอายุนอ้ยกว่า 30 ปี  และกลุ่มอายุ 30 – 49 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิที่ระดับ 0.05 และ 

0.01  ตามล าดับ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีอายุมากกว่า 49  ปี เป็นกลุ่มท่ีมีวุฒภิาวะมากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ มองรายละเอยีดของสิ่ง

ตา่งๆ โดยเฉพาะดา้นปัจจัยน าเข้า ซึ่งเกี่ยวกับเร่ืองความปลอดภัยของตัวเด็ก ความรู้ความสามารถของบุคลากรท่ีจะ

มาสอนลูกหลาน ความเหมาะสมของท่ีต้ังอาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภัย สิ่งต่างๆ เหลา่นี ้กลุ่มท่ีมีอายุ

มากจะให้ความส าคัญเป็นพิเศษ และสามารถมองเห็นรายละเอยีดในดา้นนี้ได้มากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ  

   2.3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีระดับการศกึษาตา่งกัน มคีวามคดิเห็นต่อสัมฤทธิผลการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐาน การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร 

โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน  ไมส่อดคล้องกับสมมติฐานข้อ 2 ท่ีว่า “ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องท่ีมีความแตกตา่งกันในด้าน

สถานภาพ อายุ และระดับการศกึษา มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิ งานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกัน”  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ  ไมว่า่ผู้ท่ีมีสว่น

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร จะมกีารศึกษา

ระดับใด แต่ก็มคีวามคาดหวัง ในผลของการจัดการศึกษาของ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีให้ท่ีมีคุณภาพ ไมว่า่จะเป็นดา้น

ด้านสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และดา้นผลผลิต ซึ่งท้ัง 4  ด้านน้ี เป็นสิ่งท่ีสามารถรับรู้และ

มองเห็นได้อยา่งชัดเจน จึงสง่ผลให้ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีมีระดับการศกึษา

ตา่งกัน มคีวามคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐาน การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน  
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    2.3.1  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีระดับการศกึษาปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี  มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงาน  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร    

ด้านผลผลิต (P : Product Evaluation) สูงกว่า กลุ่มระดับการศกึษาต่ ากว่าปริญญาตรี อย่างมนียัส าคัญทางสถิตท่ีิ

ระดับ 0.01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีระดับการศกึษาสูง โดยส่วนมากจะมคีุณภาพชีวิตท่ีดกีว่ากลุ่มท่ีมีระดับการศกึษาต่ า        

มคีวามคาดหวังตอ่คณุภาพการศกึษาของเด็กมากกวา่ และมีความรู้ความเข้าใจในระบบการด าเนินงานตามมาตรฐาน

ตา่งๆ ที่ทางศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กด าเนินการอยู่มากกวา่กลุ่มท่ีมีระดับการศกึษาต่ า จึงส่งผลให้ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องใน

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีระดับการศกึษา 

ปริญญาตรี  และสูงกวา่ปริญญาตรี  มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐาน การด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  ด้านผลผลิต (P : Product Evaluation) สูงกว่า 

กลุ่มระดับการศกึษาต่ ากว่าปริญญาตรี    

    2.3.2  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีระดับการศกึษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ด้านกระบวนการ (P : Process 

Evaluation) สูงกว่า กลุ่มระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 ท้ังนีอ้าจเป็น

เพราะ  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร 

ท่ีมีการศึกษาปริญญาตรี ส่วนใหญ่เป็นวัยท างานซึ่งอยูใ่นสายของผู้ปฏบัิต ิผู้ด าเนนิการ จึงสามารถมองด้าน

กระบวนการได้ละเอียดมากกวา่กลุ่มท่ีมีระดับการศกึษาต่ ากว่า ท้ังดา้นการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก การมี

ส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และการสร้างเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

  3.  แนวทางพัฒนาที่เหมาะสมในการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนนิ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร จากผลการวจิัยพบวา่ ควรมกีารพัฒนาในดา้นกระบวนการ  

(P : Process Evaluation) เกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ได้แก ่การใหค้วามรู้ จดัอบรม สัมมนา 

ประธานคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับ ทักษะในการบริหารจัดการ  ความเป็นผู้น า มวีสิัยทัศน์และมี

ความสามารถในการตัดสนิใจ ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรจัดท าประกาศหรือค าสั่งและก าหนดวันเรียนชดเชย เมื่อมีการ

งดการเรียนการสอน และแตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกสื่อ หนงัสอื อุปกรณก์ารเรียน วัสดุพัฒนาเด็กเล็ก                        

ท่ีเหมาะสมและชัดเจน ในดา้นการมี ส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น ได้แก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควร

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน ทอ้งถิ่นทราบอยา่งทั่วถึง  ควรส่งเสริมความร่วมมอื

จากชุมชนในการพัฒนาอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอ้มภายใน ศูนย์ รวมถึงด้านงบประมาณเพ่ือการพัฒนาศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก ควรจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเป็นประจ าทุกภาคเรียน  ควรน าเด็กนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน อย่าง

ตอ่เนื่อง และควรจัดท าแหลง่เรียนรู้ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน เชน่ ปา้ยนเิทศ มุมการเรียนรู้  ในดา้นการสร้างเครอืขา่ย

การพัฒนาเด็กปฐมวยั  ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลควรพัฒนา ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสถานท่ีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กด้วยกัน ควรสร้างแนวทางปฏิบัตงิานในด้านการสง่เสริมเครอืขา่ย

การพัฒนา  เด็กปฐมวัย และจัดตัง้ชมรมผู้ดูแลเด็กเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏบัิตงิาน ทัง้ในระดับหมูบ้่าน ต าบล 

อ าเภอ จังหวัด ภาค ประเทศ  และควรส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมผู้ดูแลเด็ก เพื่อก าหนดแผนความร่วมมอืในการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งผู้เชี่ยวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาที่น าเสนอไป  
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ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้

  1.1 ควรเผยแพร่ขอ้มูลงานวจิัยเร่ือง สัมฤทธิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ให้กับองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัด

สกลนคร เพื่อน าไปพจิารณาและประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาปฐมวัยมาก

ท่ีสุด 

  1.2 องคก์ารบริหารส่วนต าบล ควรน าข้อเสนอแนะของการวจิยั มาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนนิงานมี

ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร อยา่งต่อเนื่อง 

และให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลในการด าเนนิงานครบท้ัง 4 ด้าน 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเฉพาะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ควรจะให้มีการศึกษาใน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดอ่ืนๆ เพื่อ

น าผลท่ีได้มาวเิคราะห์ถึงแนวทางในการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณภาพมาก

ยิ่งขึน้ 

  2.2 ควรมกีารวจิัยเชงิคุณภาพควบคู่กับการวจิัยเชงิปริมาณ เพื่อให้ทราบถึงรายละเอยีด สภาพ และ

ปัญหาต่างๆ ในการด าเนนิการจดัการศึกษาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้การ

ด าเนนิเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามมาตรฐานท่ีต้ังไว้ 
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