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การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  ศูนยพ์ัฒนาเด็กวยัเตาะแตะ  

สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนคร 
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ดร.รัชฎาพร  พิมพิชัย*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาของศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจดั

ประสบการณ์เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัด

สกลนคร  2) หาแนวทาง และ  3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวดัสกลนคร และ

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 12 คน โดยใชก้ารวจิัยปฏิบัตกิาร 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 

ขั้นตอนหลัก คือ 1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏบัิตกิาร (Action) 3) ขั้นการสังเกตการณ ์(Observation) 

และ 4) ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบประเมินแผนการจัด

ประสบการณ์ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์และแบบนเิทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สถิตท่ีิใชใ้นการวิจัย             

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละความก้าวหนา้ 

 ผลการวจิัยพบวา่ 

  1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครผูู้ดูแลเด็กในศูนยพ์ัฒนา

เด็กวัยเตาะแตะ สังกัดสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร มดีังนี้ 

   1.1 สภาพในการจัดประสบการณ์ พบวา่ ครูผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความเข้าใจ

ในรูปแบบเดิม คือจัดกิจกรรมแบบไมค่่อยมีจุดหมาย ไมม่กีารบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ท าให้ไมผ่่านเกณฑ์

มาตรฐานท่ี 2 ท่ีว่าครูผู้ดูแลเด็กมคีวามสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ  

   1.2 ปัญหาในการจัดประสบการณ์ พบวา่ ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญข่าดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และขาดหลักวิธีการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การด าเนนิการจัดท า

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ขาดการบันทึกผลหลัง การจัดประสบการณ์และขาดการประเมินพัฒนาการเด็ก

ในแต่ละกิจกรรมท่ีเป็นปัจจุบัน ส่งผลใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

 2. แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ 

สังกัดสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ในวงรอบท่ี 1 ประกอบด้วย  

1) การศึกษาดูงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กชุมชนนาอ้อย-ค าสะอาด 2) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 3) การนิเทศติดตาม  

ในวงรอบท่ี 2 ใชก้ารฝึกเขียนแผนประสบการณ์การเรียนรู้แบบเข้มข้นและการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

ค าส าคัญ : การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

*  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**  กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

***  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านโคกกลาง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  1 
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 3. ผลการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ในดา้นความเขา้ใจ จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  

พบวา่ ครูผู้ดูแลเด็ก มคีวามเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เท่ากับ 17.67 คิดเป็นร้อยละ 88.33  ด้านการ

เขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ พบวา่  มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X =4.42 )  ผลการนเิทศติดตามการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กโดยรวมและรายด้าน  อยูใ่นระดับมากที่สุด (X =4.58)  

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to examine the conditions and problems of teachers’ 

competence on learning experience management for the Self-Help Child Care Centers under the Napiang 

Subdistrict Administrative Organization, Kusuman District, Sakon Nakhon province, 2) to establish guidelines for 

developing teachers’ competence on learning experience management, and 3) to follow up the development of 

teachers’ competence on learning experience management. The target group consisted of 12 participation 

teachers. This action research employed two spirals of four stages: planning, action, observation and reflection. 

The research instruments used were a test, a lesson plan assessment form, observation forms, interview forms, 

and a supervision form on learning experience management. The statistics used for data analysis were 

percentage, mean, standard deviation, and a percentage progress. 

 The findings were as follow: 

 1. The conditions and problems of teachers in managing learning experience for the Self-Help Child 

Care Centers under the Napiang Subdistrict Administrative Organization, Kusuman District, Sakon Nakhon 

province revealed that: 

   1.1 In terms of the conditions, teachers employed traditional learning experience 

management based on their previous understanding. For example, the learning activities did not relate to the 

objectives. In addition, the teachers did not write a post lesson report. Consequently, the teachers’ performance 

did not meet the requirement of the professional criteria standard ll for teachers’ competency on effective 

learning experience management and student-centered learning approaches. 

   1.2 In terms of problems, it was found that teachers lacked knowledge and 

understandings on learning experience management, written lesson planning principles, and lesson plan 

implementation It was also found that the teachers tended not to write a post lesson report, and child 

development assessment in each activity. This would affect ineffective learning experience management. 

 2. The suitable guidelines for developing teachers on learning experience management in the first 

spiral involved: 1) a technical visit to the Child Development Center of Na Ooy-Khamsaard Community, 2) a 

training workshop, and 3) a follow-up supervision. In the second spiral, the intensive written lesson plan and 

coaching supervision were employed. 

 3. The effects from the teachers’ professional development on learning experience management 

revealed that: the teachers’ understandings on learning experience increased to 17.67 out of 20, with the 

percentage of 88.33. In addition, the result of this study showed a high level mean score of 4.42 of effective 
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written lesson plans. The result from a follow-up supervision also reported the teachers were able to employ 

learning experience management, as a whole and each aspect, at a high level with a mean score of 4.58. 

Keywords:  Learning Experience Management. 

ภูมหิลงั 

 การจัดการศกึษาปฐมวัยเป็นการจัดการศกึษาในระยะเร่ิมตน้ของชีวิต  เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปู

พื้นฐานชีวิตท่ีดใีห้เด็กได้รับการเสริมสร้างพัฒนาด้านร่างกาย จติใจ อารมณ ์สังคมและสตปัิญญา เด็กทุกคนจึงควร

ได้รับการเลีย้งดู  ส่งเสริมการเรียนรู้ และการวัดประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งจะน ามาสู่คณุลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ 

ซึ่งเป็นเป้าหมายของการจัดการศกึษาท่ีต้องการให้เด็กไทยเป็น “คนเก่ง คนด ีและมีความสุข ”โดยมีการพัฒนาที่

เหมาะสมกับชว่งวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตอ้งการ ท้ังในดา้นสุขภาพ ร่างกาย

และจิตใจ สตปัิญญา  ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตส านกึที่ พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อยา่งม ี

ปกติสุข (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2550, หน้า 11) 

 ผู้วิจัยในฐานะครผูู้ดูแลเด็ก ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง ต้องการจะพัฒนาศักยภาพครูผู้ด ู

แลเด็ก ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง  

อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร  

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ าหนดปัญหาการวจิัยไว ้ดังนี ้

  1. ครูผู้ดูแลเด็กมีสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเตาะแตะ องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร มอีะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนครเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กวัย

เตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนา

เด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็ก

วัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร โดยใช้

วธีิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจสามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งมีขัน้ตอน ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

   ผู้วิจัยใชว้ิธีการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมโดยประยุกตใ์ช้แนวคิดของ Kemmis and 

McTaggart (Kemmis and McTaggart. 1988, อา้งถึงใน องอาจ นัยพัฒน์. 2551, หน้า 301 – 303) ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน คือ 

    ขั้นท่ี 1  การวางแผน (Planning) 

ขั้นท่ี 1  การวางแผน (Planning) 
1.ร่วมวเิคราะห์สภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

2.ร่วมวางแนวทางในการพัฒนา 

3.ร่วมกันวางแผนปฏบัิตกิาร 

ขั้นท่ี 2  การปฏบัิตกิาร 

(Action) 

ขั้นท่ี 4  การสะท้อนกลบั 

(Reflection) 

วงรอบท่ี 2 
ขั้นท่ี 3  การสังเกตการณ ์

(Observation) 
1. ประเมินผลท่ีได้จากการศึกษาดูงาน 

2. ประเมินผลหลังการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร 

3. ประเมินผลจากการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ 

4. การนเิทศติดตามการน าแผนไปใช้ 

1. การศึกษาดูงาน 

2. ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อให้ผู้ร่วมวจิัยมปีระสิทธิภาพ

ในการเขียนแผนและเป็นมาตรฐานเดียวกันในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวัยตาม 6 กิจกรรม

หลักและร่วมกันน าแผนการจัดการเรียนรู้ลงไปสู่การ

ปฏบัิติ 

3. การนิเทศ 

   3.1 การนเิทศติดตาม   3.2 การนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

1. หาขอ้สรุปร่วมกัน 

2. สรุปผลการด าเนนิงาน 
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    ขั้นท่ี 2  การปฏบัิตกิาร  (Action) 

    ขั้นท่ี 3  การสังเกตการณ ์ (Observation) 

    ขั้นท่ี 4  การสะท้อนกลับ  (Reflection) 

 ระยะเวลาในการวิจัย 

   4.1 วงจรท่ี 1 ระหว่างวันท่ี  1  สงิหาคม  2556  ถึง  วันท่ี  30  ตุลาคม 2556 

   4.2 วงจรท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2556 

 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ าหนดขอบเขตของการวจิัยไว้ดังนี ้

   1. กลุ่มเปา้หมาย ประกอบด้วย 

    1.1 กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 

     1.1.1 ผู้วิจัยในฐานะครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 คน 

     1.1.2 ผู้ร่วมวจิัย ซึ่งเป็นครูผู้ดูแลเด็ก จากศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ 6 ศูนย ์จ านวน 11 

คน ประกอบด้วย 

    1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

   2. ในการวิจัยในคร้ังนีผู้้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการวจิัยไว้ดังนี้ 

     ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

    2.1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

      2.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

      2.1.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

    2.2 ผู้วิจัยใชก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

(กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2551, หนา้ 27) เพื่อพัฒนาความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมและ

สตปัิญญาตามวัยและความสามารถของเด็กโดยการใชก้ิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 

      2.2.1 กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 

      2.2.2 กิจกรรมสร้างสรรค์ 

      2.2.3 กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

      2.2.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 

      2.2.5 กิจกรรมกลางแจง้ 

      2.2.6 กิจกรรมเกมการศกึษา 

    2.3 แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

      2.3.1  การศึกษาดูงาน 

      2.3.2 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

      2.3.3 การนเิทศติดตาม 

    2.4 แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  

         2.4.1 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2.4.2 นเิทศภายใน 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้รวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัยในครัง้นี้  มี  4  ประเภทได้แก่ 

   1.1 แบบทดสอบก่อน-หลังการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร จ านวน 1 ฉบับ 

   1.2 แบบประเมนิแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จ านวน 1 ฉบับ 

   1.3 แบบสังเกต จ านวน 3 ฉบับ 

   1.4 แบบสัมภาษณ ์จ านวน 3 ฉบับ 

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัย ผู้วิจัยขอหนังสือจากโครงการจัดตั้งบัณฑิตวทิยาลัยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ถึงผู้บริหารสถานศกึษาเพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลการวจิัยของโรงเรียนกลุ่มตัวอยา่ง ซึ่งผู้วิจัย

ด าเนนิการจัดสง่แบบสอบถามให้กับผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนจากนั้นเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตัวเองได้

แบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตพิื้นฐาน  ได้แก ่ 

   1.  ค่าร้อยละ (Percentage)  

   2.  ค่าเฉลี่ย (Mean)  

   3.  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   4.  ค่าร้อยละความกา้วหนา้ 

สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวดัสกลนคร โดยใชก้าร

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัยตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 

  1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาของผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

พบวา่ 

   1.1 สภาพของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จากการวเิคราะห์เอกสารและการ

สัมภาษณ ์พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามความเข้าใจในรูปแบบเดิม การจัดกิจกรรมยังไมค่่อยมี

จุดหมาย ไมม่กีารบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ผ่านการ

ประเมิน มาตรฐานท่ี 2 ด้านบุคลากร 

   1.2 ปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย คือ ครูผู้ดแูลเด็กขาดการ

ด าเนนิการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ขาดการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ และขาดการ

ประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมท่ีเป็นปัจจุบัน และจากการสัมภาษณผ์ู้ดูแลเด็กเกี่ยวกบัปัญหาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย พบว่าผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 
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  2. แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 

การศึกษาดูงานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนาอ้อย-ค าสะอาด ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2556 ระหวา่งเวลา 07.30-15.00 

น. ในการศึกษาดูงานกลุ่มผู้ร่วมวจิัยแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดับมาก (X  = 3.89) และมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้อยา่งตั้งใจ การจัดประชุมเชงิปฏิบัตกิาร โดยวงรอบท่ี 1 ใช้ระยะเวลา 2 วัน 

คือ ระหวา่งวันท่ี 13-14 สิงหาคม 2556 วงรอบท่ี 2 ใชก้ารฝึกเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบเข้มข้นเป็นเวลา                       

1 วัน คือ วันท่ี 12 พ.ย. 2556 และการนเิทศติดตามในวงรอบท่ี 1 โดยจัดกจิกรรมการนิเทศติดตามระหว่างวันท่ี 21-

29 ตุลาคม 2556 ในวงรอบท่ี 2 การนเิทศแบบชี้แนะ (Coaching) โดยด าเนินการระหว่างวันท่ี 4-22 พฤศจิกายน 

2556 โดยผู้นิเทศท้ัง 2 วงรอบ ได้แก่ ดร.พนารัตน ์บุตรชารี และนางสาววิชชุตา ดาค า 

  3.  ผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กวัย

เตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนครมกีารพัฒนาในดา้นตา่งๆ ดังนี ้

   3.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน พบวา่ก่อนการ

พัฒนาผู้ดูแลเด็กทัง้ 12 คน มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยเท่ากับ 11.75 

คิดเป็นร้อยละ 58.75 และผลการทดสอบครูผู้ดูแลเด็กหลังการประชุมเชงิปฏิบัตกิารมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.67 คิดเป็น

ร้อยละ 88.33 โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเท่ากับ 71.72  

   3.2 ผลจากการประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยใน

วงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X =3.28) ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X =4.42) โดยมีคา่

ร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ (66.28) 

   3.3 ผลการนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กโดยรวมและรายด้าน ใน

วงรอบท่ี 1 มคี่าโดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด (X =4.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยู่ในระดับมากที่สุดเกือบ

ทุกด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการประเมินผล ด้านพฤตกิรรมของ

ครูผู้ดูแลเด็ก และดา้นการใช้ส่ือการเรียนรู้ มีเพยีงด้านเดียวท่ีอยูใ่นระดับมาก คือ ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์  

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวดัสกลนคร อภปิราย

ผลการวจิัย ดงันี้ 

 1.  สภาพและปัญหาของผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กวยัเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง  อ าเภอกุสุมาลย ์ จังหวัด

สกลนคร ดังรายละเอยีด ดังนี ้

   1.1  สภาพการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กใน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร  พบวา่ ครูผู้ดแูลเด็ก

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามความรู้ ความเข้าใจ ในรูปแบบเดิมๆ ท่ีเคยปฏบัิตมิา 

   1.2 ปัญหาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กใน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบวา่ ครูผู้ดูแลเด็ก

ขาดความรู ้ความเข้าใจท่ีถกูต้องเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท าให้ขาดการบันทึกหลังการจัด

ประสบการณ์ ขาดการประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรม 
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 2.  แนวทางการพัฒนาผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก 

วัยเตาะแตะ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ดงันี้ 

   2.1  การศึกษาดูงาน ในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร โดยการไปศกึษาดูงานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนา

อ้อย-ค าสะอาด อ าเภอเมอืง จงัหวัดสกลนคร ประโยชนข์องการศึกษาดูงาน คือ  การช่วยใหผู้้วิจัยได้รับประสบการณ์

จรงิ ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจ แนวคิดใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มเตมิสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนเด็ก 

   2.2  การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร โดยได้ด าเนนิการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารขึน้ในวันท่ี  13-14  

สิงหาคม  2556  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร  โดยมี  

นางสาววชิชุตา  ดาค า  ต าแหนง่ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพเิศษ  โรงเรียนเทศบาล  4  รัฐประชานุเคราะห์ เป็นผู้มี

ประสบการณ์ดา้นการจัดการศึกษาปฐมวัย สังกัดเทศบาลนครสกลนคร ดร.พนารัตน ์บุตรชารี ต าแหนง่ ครูวทิยฐานะ

ครูช านาญการพเิศษ โรงเรียนบ้านดอนตาลโนนสูง เป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ดา้นการจดัการศึกษาปฐมวัย สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สกลนครเขต 1  มาเป็นวทิยากรพบวา่สามารถพัฒนากลุ่มเป้าหมายท้ัง   

12 คน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยมาก 

   2.3  การนิเทศภายใน  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก                 

วัยเตาะแตะ  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวดัสกลนคร ในช่วงวงรอบแรกใชก้าร

นเิทศติดตาม ส่วนในวงรอบท่ี 2 ใชก้ารนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ ซึง่ด าเนนิการโดยดร.พนารัตน ์บุตรชารี และนางสาว

วชิชุตา  ดาค า  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา  ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 3.  ผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กวัย

เตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบว่า 

   3.1  ด้านความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย  ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 12  

คน มีทักษะ ความรู ้ ความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ปฐมวัยโดยมกีารบูรณาการกิจกรรม 6  

กิจกรรม จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ท าใหผู้้ดูแลเด็กทัง้ 12 คน จากเดิมมคีวามรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ร้อยละ 58.75  มาเป็นร้อยละ  88.33  ซึ่งถือวา่เป็นความรู้อยูใ่นระดับสูงและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   3.2 การเขียนแผนของครูผู้ดแูลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนา

เพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผู้ดแูลเด็ก 12 คน สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

โดยมุ่งเนน้กิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมในวงรอบแรกอยู่ในระดับปานกลาง (X  =3.28) แต่เมื่อได้รับการพัฒนาใน

วงรอบท่ี 2 โดยการจัดอบรมการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อกี 1 วัน จึงท าใหก้ลุม่ผู้ร่วมวจิัยสามารถ

เขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้โดยมุง่เนน้การจัดกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรมอยูใ่นระดับดีมาก  

(X =4.42) 

   3.3 การจัดกจิกรรมของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ องค์การบริหารส่วนต าบลนา

เพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร พบว่า กลุ่มผู้ร่วมวจิัยท้ัง 12 คน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย จิตวทิยา พัฒนาการเด็ก มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ส่งผลใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ  สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 

 ผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กวัย

เตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร มขี้อเสนอแนะดังนี ้

  1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

   1.1 สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ควรมกีารนเิทศภายในอย่างตอ่เนื่อง เพื่อพัฒนา

บุคลากร ได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน สามารถน าแผนการจัดประสบการณ์ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

   1.2 ในการจัดประชุมเชงิปฏบัิติการควรพจิารณาในเร่ืองระยะเวลาและหัวขอ้การประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกับกิจกรรม จะท าให้การประชุมเชงิปฏบัิตกิารมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

   1.3 สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ควรด าเนนิการพัฒนาบุคลากรอยา่งจริงจังและตอ่เนื่อง 

เพื่อกระตุ้น ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 

  2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรศกึษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย โดยใชรู้ปแบบหรือกิจกรรมอื่นๆ เชน่ การศกึษาดูงาน การสัมมนา การวิจัยในช้ันเรียน การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ การศึกษาเอกสารงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

   2.2 สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ควรพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถในการ

ผลิตสื่อ ผลิตเครื่องมือวัดผล และประเมินผลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

   2.3 ควรศกึษากระบวนการบริหารจัดการศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการ

พัฒนาการจัดการศกึษาในสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้คุณภาพยิ่งขึน้ 
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