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การพัฒนาศักยภาพครใูนการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบรูณาการ โรงเรียนบา้นนาอนิทร์นาโอนาคอย

พัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

PROFEESIONAL DEVELOPMENT OF AN INTEGRATED LEARNING UNIT MANAGEMENT APPROACH FOR 

PERSONAL AT BAN NAIN NA-O NAKOY PATTANA SCHOOL UNDER THE OFFICE  

OF NAKHON PHANOM EDUCATIONAL SERVICE PEATHOM SUKSA AREA 2 
วลัยรัตน์  คะลีล้วน* 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน์** 

     ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า*** 

บทคดัย่อ 

การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 2) เพื่อหา

แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 3) เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการสร้าง

หนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

   กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ครู  โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอ

นาคอยพัฒนา  ปีการศกึษา 2555 จ าแนกเป็นกลุ่มผู้ร่วมวจิัย 16 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 4 คน โดยใชก้ารวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร 

ม ี4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นการปฏบัิตกิาร ขั้นการสังเกตการณ ์ขั้นการสะท้อนกลับ เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ได้แก่  แบบสัมภาษณส์ภาพ ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหา แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้เข้าอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร แบบประเมินความพึงพอใจการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร แบบประเมินหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

      ผลการวจิัยพบวา่ 

1. สภาพ และปัญหาในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอย

พัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 1.1 สภาพในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู พบว่า ครูสว่นใหญ่ยังไมเ่คยสร้าง

หนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 1.2 ปัญหาการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า ครมูคีวามรู้ความเข้าใจในการสร้าง

หนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการนอ้ย ขาดเทคนิควธีิการ การนิเทศติดตามผล   และขาดที่ปรึกษาในการสร้างหนว่ย

การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใชว้ธีิการคอื 1) การอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 2) การนเิทศติดตามการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอย

พัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าส าคญั : การพัฒนาศักยภาพครู, การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
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 3.1 ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า 

ครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดีย่ิงขึน้ 

   3.2 ความสามารถในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่าผู้รว่มวิจัย จ านวน 15 คน                  

มคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการได ้โดยการประเมินหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณา

การท่ีพัฒนาขึ้น ไดผ้ลการประเมินหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ระดับดีมาก  แต่ในด้านการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม จึงตอ้งได้รับการพฒันา ในวงรอบท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของครูใน

วงรอบท่ี 2 โดยใชก้ารนเิทศติดตามมีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหา 

พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยทุกคนมีความสามารถในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ โดยเฉพาะการเลอืกใช้สื่อและ

แหลง่เรียนรู้ให้หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  มผีลการประเมิน ระดับคุณภาพเพิ่มขึ้นจากวงรอบ ที่  1 

ABSTRACT 

            The objective of this action research were 1) to investigate the current states and problems of the 

Integrted learning unit entitled at Ban Nain Na-o Nakoy Pattana School, 2) to find out guidelines for developing 

the Integrated learning unit entitled at Ban Nain Na-o Nakoy Pattana School, and 3) to monitor the results of 

Integrated learning unit entitled at Ban Nain Na-o Nakoy Pattana School Under the office of Nakhon Primary 

Education Service Area 2. 

            The target group of the study consisted of the school director, teacher, at Ban Nain Na-o Nakoy 

Pattana School in academic year 2012, classified into 2 group: 15 co-researchers and 4 informants. The study 

was an action research using 4 steps-planning, action, observing and reflection. The instruments used to collect 

3 date were a form of recorded interview, a form of recorded behavior observation, a form of workshop 

satisfaction evaluation, a form of recorded coaching supervision, a form of integrated learning unit management 

evaluation. Quantitative date were analyzed using percentage, mean, and standard deviation. 

 The finding of this study were as follow: 

  1. The conditions and problems of the teachers in at Ban Nain Na-o Nakoy Pattana School  

under the office of Nakhon  Primary Education Service Area 2. Revealed that the 15 teachers  obtained 

inadequate knowledge, understanding on skill and processes of lesson plan writing and leaming activity 

application to integrate local wisdom with leaming management. 

  2. The guidelines to develop the teacher’ potential in integrated learning unit entiled at Ban  

Nain Na-o Nakoy Pattana School under the office of Nakhon Phanom Primary Education Service Area 2. Included 

a workshop and coaching supervision. 

  3. The effect of the development of the teachers’ teacher’ potential in integrated  

learning unit entiled at Ban Nain Na-o Nakoy Pattana School under the office of Nakhon Phanom  Primary 

Education Service Area 2. Revealed that the c0-reseearch gained more knowledge and understanding about 

learning management to develop to the students’ critical thinking skills at the high level. 

Keywords: Professional Development, Integrated Learning Unit. 
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ภูมหิลงั 

การเรียนรู้แบบบูรณาการ มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน า

กระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการกัน เพื่อชว่ยให้ผู้เรียน

บรรลุถึงจุดมุง่หมายของหนว่ยบูรณาการ ซึ่งหน่วยบูรณาการน้ีจะชว่ยสะทอ้นให้เห็นถึงสภาพความเป็นจริงของการใช้

ชวีติอีกดว้ย เพราะการด ารงชีวิตของมนุษยต์อ้งอาศัยความรู้หลายอยา่งผสมกลมกลืนกัน เพ่ือใชใ้นการด ารงชีวิต การ

ผสมผสานเนื้อหาวิชาในแงมุ่มต่างๆ อย่างสัมพันธ์กัน จะท าใหผู้เ้รียนเกิดองค์ความรู้และความคดิรวบยอดในการน าไป

แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ (เบญจมาศ อยูเ่ป็นแก้ว, 2548, หนา้ 12) 

การพัฒนาบุคคลากรเป็นกระบวนการพัฒนาที่มคีวามส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิ่งกระบวนการหนึ่งในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา ที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน ให้สามารถจัดการ

เรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ดังเชน่ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กลา่วถึงการพัฒนา

ศักยภาพครูวา่ การพัฒนาศักยภาพครู ถือเป็นหน้าท่ีของสถานศกึษาท่ีจะพัฒนาใหค้รูเป็นมอือาชพี โดยศึกษา

วเิคราะห์ระบบตา่งๆ ของสถานศกึษาวา่มีจุดออ่นจุดแข็งอย่างไร รวมท้ังระบบการเรียนการสอนและเจตคติท่ีมีต่อการ

เรียนการสอน เพื่อให้ได้ขอ้มูลส าหรับพจิารณาสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพครูอยา่งต่อเนื่อง ครูต้องมองผลลัพธ์

ของการจัดการเรียนรู้ได้ คือ ผู้เรียนต้องเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และเป็นคนมีความสุข ครูต้องมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทาง หรือวธีิการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์ และ

ครูต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพืน้ฐานกระบวนการเรียนรู้ ยดึถือวา่ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด (ส านัก

วชิาการและมาตรฐานการศึกษากระทรวงศึกษาธกิาร, 2553, หนา้ 3) 

โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2 เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับกอ่นประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศกึษาปีท่ี 1 – 3จากการรายงาน

การประเมินคุณภาพการศึกษา ส านักรับรองมาตรฐานและประเมิคุณภาพการศึกษา กลา่วว่า นักเรียนยังไมส่ามารถ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองได้ ขาดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการ ขาดความยดืหยุ่นในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระของการเรียนการสอน ครูผู้สอนขาดเทคนิควธีิการการจัดการรู้แบบ

บูรณาการ การสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ดังนัน้ผู้วจิัยในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการครูในโรงเรียนแหง่นี้ จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นท่ี

จะพัฒนาครูผู้สอนในเร่ืองการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการ

สร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีมีคุณภาพ และเป็นแนวทางในการน าไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่าง

มปีระสิทธิภาพตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการวจิัยไว้ ดังนี้ 

1. สภาพและปัญหาในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอย

พัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอยา่งไร 

2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นา

โอนาคอยพัฒนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอยา่งไร 

3. ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนา

อนิทร์นาโอนาคอยพัฒนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวจิัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการวจิัยไว ้ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นา

โอนาคอยพัฒนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนา

อนิทร์นาโอนาคอยพัฒนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ท าการสรุปกรอบแนวคิดของการวจิัย การพัฒนา

ศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยได้สรุปเป็นกรอบความคิดของการวจิัย ดังภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นที ่1 ขัน้การวางแผน (Planning) 

ศกึษาสภาพปัญหาการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณา

การ โดยด าเนินการดังนี ้

1) วเิคราะห์เอกสาร 

2) สัมภาษณผ์ู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

3) ประชุมหาแนวทางในการแกปั้ญหา 

4) วางแผนในการด าเนนิงานและด าเนินการตามแผน 

ขั้นที ่3 ขัน้การสังเกตการณ์ (Observation) 

เป็นขัน้ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นด้วยความ

รอบคอบ ซึ่งอาจเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีคาดหวังและไม่

คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ขั้นที่ 2 ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) 

ร่วมกันปฏบัิตงิานตามท่ีวางแผนไว้ โดยใช้ 2 แนวทาง คือ 

1) การฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

2) การนเิทศติดตาม 

ขั้นที ่4 ขั้นการสะท้อนกลบั (Reflection) 

ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อพัฒนางานให้ดีขึ้น 

ได้ทราบสภาพปัญหา ในการด าเนนิการ

พัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ย

การเรียนรู้แบบบูรณาการ พรอ้มได้

ระบบการตดิตามให้ความช่วยเหลอืใน

กลุ่มผู้วจิัย และตดิตามผลในการ

ด าเนนิการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 

ได้พัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ย

การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ได้ตรวจสอบกระบวนการแก้ไขปัญหา

ท่ีเกิดขึน้ แล้วท าการปรับปรุงแก้ไขใน

ข้อบกพร่อง 

ได้ทราบผลการด าเนนิการและ

สารสนเทศท่ีเป็นประโยชนต่อการ

ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาการสร้าง

หนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 

         ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1. กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังน้ี จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 

1.1 กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 

1.1.1 ผู้วิจัย คือ ครูสายผู้สอนโรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา ท่ีสนใจในการพัฒนา

ศักยภาพครู ในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวน 1 คน 

1.1.2 ผู้ร่วมวจิัย คือ ครูสายผู้สอนในระดับช้ันก่อนประถมศึกษา จ านวน 2 คน ชัน้

ประถมศึกษา จ านวน 6 คน ชัน้มัธยมศกึษาจ านวน จ านวน 7 คน โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2555 รวมท้ังหมด จ านวน 15 คน 

1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 กลุ่มผูม้สี่วนได้สว่นเสียอื่นๆ คือ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา  

และเป็นผู้นเิทศ  พร้อมท้ังประเมนิหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

    1.2.2 กลุ่มวิทยากร คือ ผูใ้หค้วามรู้เกี่ยวกับการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ืองการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ และเป็นผู้นเิทศ พรอ้มท้ังเป็นผู้ประเมินหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณา

การท่ีผู้ร่วมวจิัยสร้างขึน้ จ านวน 3 คน 

           เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบสัมภาษณส์ภาพและปัญหา  สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้

แบบบูรณาการ  ของครูในโรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา 

2. แบบสังเกตผู้เข้ารับการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร  ใชส้ าหรับสังเกตผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

3. แบบบันทึกการนิเทศ   

4. แบบประเมินความพงึพอใจการจัดอบรม เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับในการวัดคา่ความพึงพอใจ

การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครู 

5. แบบประเมินหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นแบบประเมนิค่า 5 ระดับในการวัดประเมิน

คุณภาพของหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

             วิธีการรวบรวมข้อมลู 

1. ศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา ในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

โดยใชแ้บบสัมภาษณส์ภาพและปัญหา 

2. ด าเนนิการอบรมเชงิปฏิบัตกิารในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ แล้วประเมินผลการ

จัดอบรม โดยใชแ้บบสังเกตผู้เขา้รับการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร และแบบประเมินความพงึพอใจการจัดอบรม   

3. การสอบถามความรู้ เพื่อศึกษาความรูแ้ละความเข้าใจของผูร่้วมวจิัยหลังจากเขา้รับการอบรม             

เชงิปฏบัิตกิาร  

4. ด าเนนิการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณา พร้อมนเิทศและติดตามเป็นระยะ 

5. การประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



159 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณ  มีดังนี ้

  1. ร้อยละ 

  2. ค่าเฉลี่ย (x̄ ) 

  3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

  4. ค่าความแตกตา่ง 

สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพและปัญหาในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอ

นาคอยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สรุปผลได้ดังนี ้

1.1 สภาพการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยังยึดวิธีการสอนแบบเดิมๆ เนื่องจาก

มุง่สอนให้จบเนื้อหาท าให้ครูไมไ่ด้ใชก้ิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งเต็มท่ี ส่วนมากจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยน าวิชาอื่นมาบูรณาการได้ แตย่ังไม่เคยสร้างเป็นหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ยังไมเ่คยน ามาตรฐานของแตล่ะ

กลุ่มสาระมาวเิคราะห์หาความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระของทุกกลุ่มสาระ  ท าให้ครูตอ้งสอนเนื้อหาสาระท่ีคลา้ยกัน

ซ้ าซ้อนนักเรียนก็รู้สกึเบ่ือในเนื้อหาเดิม 

  1.2 ปัญหาการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้

แบบบูรณาการนอ้ย ขาดเทคนิควธีิการ การนิเทศติดตามผล และขาดที่ปรึกษาในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 

2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอ

นาคอยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยวิธีการคอื 1) การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

ในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 2) การนิเทศติดตามการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอ            

นาคอยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

3.1 ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา พบวา่ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ได้ดีย่ิงขึ้น 

3.2 ความสามารถในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอย

พัฒนา  จากการนเิทศติดตามในระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 3 พบวา่ ครูสามารถสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ ใน

ระยะที่ 4 ผลการตรวจสอบประเมนิผลหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใชแ้บบประเมินหนว่ยการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ไดผ้ลการประเมินหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการในระดับดีมาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ (x̄ = 4.59)  

แตใ่นดา้นการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม (x̄ = 4.48) จึงตอ้งได้รับการพัฒนา 

ในวงรอบท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของครูในวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ารนิเทศติดตามมีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาการใช้

สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหา พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยทุกคนมคีวามสามารถในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ในการเลอืกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ให้หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ อยูใ่นระดบัท่ีสูงขึ้น  
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ค่าเฉลี่ย (x̄ = 4.64)   

อภปิรายผลการวิจัย 

1. สภาพและปัญหาในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนา

คอยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สรุปผลได้ดังนี ้

1.1 สภาพการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยังยึดวิธีการสอนแบบเดิมๆ เนื่องจาก

มุง่สอนให้จบเนื้อหาท าให้ครูไมไ่ด้ใชก้ิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งเต็มท่ี ครูส่วนมากจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยน าวิชาอื่นมาบูรณาการได้ แตย่ังไม่เคยสร้างเป็นหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ยังไมเ่คยน ามาตรฐานของ

แตล่ะกลุ่มสาระมาวิเคราะห์หาความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระของทุกกลุ่มสาระท าใหค้รูต้องสอนเนื้อหาสาระท่ี

คล้ายกันซ้ าซ้อนนักเรียนก็รู้สกึเบ่ือในเนื้อหาเดิม 

1.2 ปัญหาการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอนิทร์นาโอนาคอยพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้

แบบบูรณาการนอ้ย ขาดเทคนิควธีิการ การนิเทศติดตามผล และขาดที่ปรึกษาในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 

2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอ

นาคอยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยวิธีการคอื 1) การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

ในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 2) การนิเทศติดตามการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

2.1 การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการการ

ครูโรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา พบวา่ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณา

การได้ดีย่ิงขึ้น มีพฤติกรรมความสนใจที่เหมาะสมในการเข้ารับการอบรม โดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 100  มคีวามพงึ

พอใจต่อการจัดอบรมเชงิปฏบัิติการ ในดา้นสถานที่ สื่อ วิทยากร ความรู้ท่ีได้รับ มีความพงึพอใจ ในระดับ มากที่สุด 

(x̄ = 4.73) ท้ังนีเ้พราะการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร นอกจากจะมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการของการ

จัดการเรียนรู้แล้ว ยังมโีอกาสได้ฝึกปฏิบัตทิ าแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้ร่วมสนทนา อภปิราย เพ่ือเป็น

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรว่มกันหาแนวทางในการแกปั้ญหาด้วย บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมเชงิปฏบัิตกิารมคีวามรู้

ความเข้าใจ สามารถน าความรูท่ี้ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนของโรงเรียนได้   

2.2 ผลการนิเทศติดตาม การสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนา

คอยพัฒนา จากการนเิทศติดตามในระยะที่ 1 ถึงระยะที ่3 พบวา่ ครูสามารถสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ 

อยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.59) แต่ในดา้นการใช้สือ่และแหล่งเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 1 มคี่าเฉลี่ย (x̄  = 4.48) ซึ่งต่ ากวา่

ค่าเฉลี่ยรวม จึงตอ้งได้รับการพฒันา ในวงรอบท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของครูในวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ารนเิทศติดตาม

มเีป้าหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหา พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยทุกคนมี

ความสามารถในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ โดยเฉพาะการเลอืกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ มีผลการประเมิน เพ่ิมขึน้จากวงรอบท่ี 1 (x̄ = 4.64)  เนื่องจากการนิเทศการ

สอนเพื่อช่วยเหลอืแนะน าให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายให้สามารถปฏบัิตกิารสอนแบบบูรณาการได้และเป็นการให้

กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นควา้น าปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการปฏบัิตงิานมาร่วมกันหาวธีิแกไ้ขปรับปรุงและพัฒนาให้มี

คุณภาพเพิ่มขึ้นหรือมคีุณภาพดอียู่แล้วก็ให้คงไวห้รือพัฒนาให้ดียิ่งขึน้กวา่เดิม การนิเทศภายในสามารถพัฒนา
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บุคลากรให้มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพิ่มขึ้น สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดเีป็นท่ีน่าพอใจ               

มคีวามกระตอืรือร้นท่ีจะศกึษาค้นคว้า เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของตนเอง โดยการนเิทศติดตามเนน้

ในการใหค้ าปรึกษาหารือ ช่วยเหลอืในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จึงท าใหค้รูสามารถพัฒนากิจกรรมการเรียน

การสอนได้โดยมผีู้รู้ให้ค าแนะน าปรึกษาแลกเปลี่ยนความรู้และติดตามผลการด าเนนิงาน 

3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนา

คอยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ ครูสามารถสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบ

บูรณาการได้ในระดับ ดีมาก เนือ่งจากการพัฒนาศกัยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้

แนวทางอบรมเชงิปฏิบัตกิาร และการนิเทศติดตามผล สามารถท าให้ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจในการสร้างหนว่ย

การเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดีย่ิงขึ้นและสามารถสร้างหนว่ยการเรียนรู้ได้อยา่งมีคุณภาพ   

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

 1.1. การพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการครูควรด าเนนิงาน เพื่อให้

การพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ ควรสร้างความสัมพันธ์ท่ีดใีนการนิเทศระหว่างผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศเพื่อจะได้บรรลุ

ตามเป้าหมายการวัดผลประเมินผล ต้องค านึงถึงการวัดผลตามสภาพจรงิ ซึ่งสามารถวัดผลประเมินผลได้ครอบคลุม

เนื้อหาสาระการเรียนรู้และสามารถวัดประเมินผลได้ท้ังดา้นความรู้ ด้านทักษะกระบวนการและด้านพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ 

 1.2. ควรมกีารสง่เสริมให้บุคลากรสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการและการจดักิจกรรมการ

เรียนแบบบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมและปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในกิจกรรมการเรียนรู้ และใชแ้หลง่

เรียนรู้ในท้องถิ่น 

 1.3. ควรท าการวจิัยการบูรณาการในรูปแบบอื่นๆ เช่น แบบคู่ขนานแบบสหวทิยาการ และแบบ

โครงการ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 2.1 ควรท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ครูควรด าเนนิงาน เพื่อให้การพัฒนาเกดิประสิทธิภาพ ควรสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในการนิเทศระหว่างผู้นเิทศและผู้รับ

การนเิทศเพื่อจะได้บรรลุตามเป้าหมายการวัดผลประเมินผล 

 2.2 ควรมกีารท าวิจัยการสง่เสริมให้บุคลากรสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการและการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมและปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในกิจกรรมการเรียนรู้ 

และใชแ้หลง่เรียนรู้ในท้องถิ่น 
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