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Developing Of The Learning Resources in the Child Care Center under Na Hi Sub-district 

Administration Organization, Akat Amnuai, Sakon Nakhon                                                                                                                  
สมสมัย  เขยไชย * 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล ** 

ดร.ปารชิาติ  โนต๊สุภา *** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยครัง้นี้มีความมุง่หมายของการวจิัยเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 2) หาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และ 3) ตดิตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคร้ังนี้ คือ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 11 คน กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลและกลุ่มผู้นิเทศ 

จ านวน 39 คน ใชว้ธีิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การ

ปฏบัิตกิาร 3) การสงัเกตการณ ์4) การสะท้อนกลับ ด าเนนิการ 2 วงรอบ เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบ

สัมภาษณ ์และแบบประเมิน การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใชค้่าสถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าร้อยละความก้าวหนา้ การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ใชก้ารวเิคราะห์เชงิเนื้อหา                                                                                                            

                ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

   1.1 สภาพเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ แหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมี

สภาพไม่เพยีงพอต่อการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ การจัดแหลง่เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน ยังไม่เป็น

ระบบและยังไม่หลากหลายท่ีจะเอื้อตอ่การเรียนรู้ของเด็กเล็ก 

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ 1) ครูมีทักษะความรู้และความ

เข้าใจในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้น้อย 2) องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไมเ่พยีงพอในการจัดแหลง่เรียนรู้ 

  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ 2.1) การศึกษาดูงาน 2.2) การประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร 2.3) การด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 2.4) การนิเทศภายใน  

      3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

   3.1 การศึกษาดูงาน พบว่า ผู้วิจยัและผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัด

แหลง่เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียนเป็นอยา่งดี 

   3.2 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

ค ำส ำคัญ : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้, ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

*ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

***ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบลอากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

      3.3 ผลการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในการด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบวา่ 

หลังจากการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ การพัฒนามุมศิลปะโดยภาพรวมในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับน้อย (X̅=2.17) ในวงรอบท่ี 

2 อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.59) และมีคา่รอ้ยละความก้าวหนา้ เท่ากับ 85.51 และการพัฒนาเคร่ืองเล่นสนาม โดย
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ภาพรวมในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับน้อย (X̅=2.21) ในวงรอบท่ี 2 อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.65) และ มีค่าร้อยละ

ความก้าวหนา้ เท่ากับ 87.46 

    3.4 การนเิทศภายใน พบวา่ ผูว้จิัยและผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจนเทคนิค

วธีิการจดัแหลง่เรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

ABSTRACT 

     The purposes of this study were to 1) investigate conditions and problems for developing learning 

resources at the child care centers, 2) find out guidelines for developing learning resources at the child care 

centers, and 3) monitor and evaluate the development of learning resources in the child care centers at Na Hi 

Sub-district Administration Organization, Akat Amnuai, Sakon Nakhon. The target group consisted of the 

research group including the researcher, 10 co-researchers and 39 informants and supervisors. This research 

employed two spirals of a 4-stage participatory action research comprising planning, action, observation and 

reflection. The instruments used were a form of interview and a form of assessment. Quantitative data were 

analyzed by percentage, mean, standard deviation and Percentage of Progress. Qualitative data were analyzed 

through content analysis. 

 The findings were as follows: 

                 1. The current states and problems of developing the learning resources at the child care centers 

revealed that: 

                     1.1 The current conditions relating to the learning resources of the child care centers found that 

the learning resources were not enough to experience learning application for the children. The learning 

resources both inside and outside the classrooms were not systematic and diverse to be conducive to the 

learning of the young children. 

                     1.2 The problems of the learning resources in the child care centers showed that: 1) The 

teachers obtained less knowledge and understanding in the development of the learning resources, 2) The Sub-

district Administration Organization faced a shortage of budget in operating the learning resources. 

                 2. The guidelines in developing the learning resources at the child care centers included: 2.1) a 

study tour, 2.2) a workshop, 2.3) operation in the development of the learning resources at the child care 

centers, and 2.4) internal supervision. 

                 3. The development of learning resources in the child care centers under Na Hi Sub-district 

Administration Organization, Akat Amnuai, Sakon Nakhon 

  3.1 A study tour found that researcher and co-researchers have a knowledge and skill of 

learning resources both inside and outside the classrooms. 

  3.2 A workshop found that researcher and co-researchers good knowledge and understanding 

in the development of learning resources were at the high level 

  3.3 The development of learning resources in the child care centers Indicated that the 

implementation of a learning experience after the development in the two spirals showed that the development 
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of the Art Corner was at the low level in the first spiral. In the second spiral, it was at the highest level with 

Percentage of Progress of 85.51. The development of the playing equipment, as a whole, in the first spiral, was 

at the low level. In the second spiral, it was found that it was at the highest level with Percentage of Progress of 

87.46. 

  3.4 Internal supervision found that researcher and co-researchers have good knowledge 

understanding and skills technical of learning resources  

Keywords: Development of Learning Resource, Child Care Center. 

ภูมหิลัง 

 การจัดสภาพแวดลอ้มให้เด็กมีโอกาสส ารวจสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งจัดโดยใชแ้นวคิดจัดศูนยก์าร

เรียนหรือมุมประสบการณ์ ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ เนื่องจากการเรียนรู้จะเกดิขึน้ได้ เม่ือเด็กได้ท าในสิ่งท่ีเขาพอใจ 

ตรงกับความต้องการและความสนใจจะไดผ้ลเต็มท่ีต้องเป็นประสบการณ์ตรง กระตุ้น ให้เด็กไดค้ิด เด็กสนุกกับการ

เรียนตามวิถธีรรมชาติของเด็ก เพื่อให้เด็กเกิดพฤตกิรรมทีดงีาม ครูเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญมากในการจัด

สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน เชน่การจัดกิจกรรมการเล่นตามมุมประสบการณ์ ท่ีมีความหลากหลายเพื่อเป็นตัวกระตุ้น

ความสนใจของเด็ก รูปแบบการจัดการเรียนการสอนควรมคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก

สิง่แวดลอ้มท่ีหลากหลายจึงเป็นตัวกระตุ้นความอยากรู้อยากเหน็เป็นการเพิ่มความสนใจให้แกเ่ด็ก (สถิรมน พงษ์

พัฒน์2555 หนา้ 3) เด็กวัย 3–6 ปี ชว่งเวลานี้เด็กจะรับรู้ได้ไว และเรียนรู้ทักษะเฉพาะอยา่งได้ดีครูจึงตอ้งสังเกตเด็ก

เพื่อจัดการเรียนการสอนให้แกเ่ด็กได้สมบูรณ์ท่ีสุด ซึ่งครูจะตอ้งจัดสภาพแวดลอ้มให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ของเด็ก  

จัดสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก เชน่ มุมประสบการณ์ต่างๆ สนามเด็กเล่น ตลอดจนส่ิงแวดลอ้มอื่นท่ีสร้าง

บรรยากาศในการเรียนรู้ไว้เพื่อเด็กจะเรียนได้ตามความต้องการ ความสนใจ กระตุ้นหรือจูงใจของเด็ก ส่งผลตอ่การ

พัฒนาการความพร้อมได้อย่างเหมาะสม 

 มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12 มาตรฐาน 43 

ตัวบ่งช้ี และเพื่อเป็นการต่อยอดในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ กรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ามาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) จ านวน 23 มาตรฐาน เพื่อเป็นมาตรฐานในการ

ด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรฐานท่ี 5 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และ

สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมี

สภาพแวดลอ้ม พืน้ท่ีสเีขียว และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อตอ่การจัดการศกึษา มาตรฐานท่ี 10 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจัด

สภาพแวดลอ้มและการบริการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตัวบ่งช้ีท่ี 10.4 จัด

ห้องเรียน ห้องพเิศษ พืน้ท่ีสีเขียว สนามเด็กเล่นและสิ่งอ านวยความสะดวกเพยีงพอให้อยูใ่นสภาพใชก้ารได้ด ี(ส านัก

ประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย) 

 จากการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาฮี โดยใชเ้กณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น พบวา่

การด าเนนิงานดา้นการจัดแหลง่เรียนรู้หรือมุมประสบการณ์ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล

นาฮี ยังไมเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ของเด็ก ไมเ่ร้าหรือกระตุน้ความสนใจของเด็ก ซึ่งมีผลตอ่พัฒนาการของเด็ก การประเมิน

คุณภาพภายในสถานศกึษา โดยใชม้าตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น พบวา่ 

มาตรฐานท่ี 5 สถานศกึษามแีหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเอื้อตอ่พัฒนาการของเด็ก ผลการประเมินยังอยูใ่นระดับท่ี

พอใช ้ประกอบกับการประเมินความพงึพอใจของผู้ปกครองในการจัดประชุมผู้ปกครองในปีการศกึษา 2555 แหลง่
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เรียนรู้หรือมุมประสบการณ์ส าหรับเด็กอยู่ในระดับน้อย ครูผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก ยังตอ้ง

ปรับปรุงและท าความเขา้ใจเกี่ยวกับการจัดแหลง่เรียนรู้ และการมสี่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กนักเรียน  

ได้เรียนตามความถนัด และตามความสนใจ จึงท าให้การด าเนนิการดา้นการจัดแหลง่เรียนรู้ภายในอาคารของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ท้ัง 3 ศูนย ์ยังจ าเป็นต้อง

มกีารพัฒนาให้เอื้อกับความต้องการของเด็ก เนื่องจากแต่ละศูนย์แบ่งเด็กตามกลุ่มอายุ คือ 2 ปี 3 ปี และ 4 ปี จึงมี

การแบ่งเด็กออกเป็นช้ันเรียน ท าให้มุมประสบการณ์ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยไมเ่พยีงพอ การพัฒนาแหลง่

เรียนรู้ไม่ดเีท่าท่ีควร แหล่งเรียนรู้สว่นใหญ่ยังไมไ่ดจ้ัดท าขึ้น หรอืบางส่วนท่ีมีก็ไม่ได้ดูแลอยา่งตอ่เนื่อง  

 ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลนาฮ ีจึง

ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียนให้เอื้อตอ่การจัด

กิจกรรมการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย และมีความตอ้งการจะให้ทุกฝ่ายมีสว่นร่วมในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี มีแหลง่เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ส าหรับ

เด็กปฐมวัยและน าผลการศึกษาท่ีได้เสนอตอ่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสง่เสริม สนับสนุน หรอืปรับปรุงแก้ไขแหล่ง

เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮีตอ่ไป 

ค ำถำมกำรวิจัย 

 ในการวิจัยในครัง้นี้ผู้วจิัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร  

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยในครัง้นี้ผู้วจิัยได้ก าหนดความมุ่งหมายไว้ดงันี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลนาฮี อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

 

กรอบแนวคดิกำรวิจัย 

 ในการวิจัยในครัง้นี้ผู้วจิัยได้ก าหนดความส าคัญของการวจิัยไวด้งันี้ 
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  1. ทราบสภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลนาฮี อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

  3. น าผลการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เสนอตอ่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ

ส่งเสริม สนับสนุน หรอืปรับปรุงแก้ไขแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ต่อไป 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยรายละเอยีดดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นท่ี 1 การวางแผน (Planning) 

1. ร่วมกันศกึษาวิเคราะห์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการใช้

แหลง่เรียนรู้ จากผลการประเมนิของปีการศกึษาท่ีผ่านมา 

การสัมภาษณ์ และการสอบถาม 

2. ร่วมประชุมหาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 
ขั้นท่ี 2 การปฏบัิตกิาร (Action) 

ปฏบัิตติามแผนท่ีวางไว ้

1. ศกึษาดูงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  

2. จัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

3. ปฏิบัตกิารพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาฮ ี

4. นิเทศภายใน 

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ ์(Observation) 

      สังเกตการณป์ฏบัิตงิานในทุกกิจกรรม โดยใช้

เครื่องมือ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามเพ่ือ

การวจิัย และแบบบันทึกการสังเกต 

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

1. ประเมินผลโดยการนเิทศติดตามผล จากการ

สัมภาษณ ์การสอบถาม จากกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

2. น าข้อมูลท่ีได้มาวเิคราะห์และประเมินผลการ

พัฒนาตามแผนการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเลก็ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮ ี

 

1.  ไดท้ราบสภาพและปัญหาเกีย่วกับการใช้ 

แหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮ ี

2. ได้แนวทางและแผนการปฏบัิตกิารพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮ ี

1. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

2. บุคลากรในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กทุกคนไดรั้บ

ประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษาดูงาน 

3. แหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮีได้รับการ

พัฒนา  

4. บุคลากรทุกคนได้รับค าแนะน าการ

ปฏบัิตงิานจากผู้บริหาร 

1. ได้ทราบผลการด าเนนิงาน 

ในทุกกิจกรรม 

2. ได้ขอ้มลูเพื่อน าไปสูก่ารปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของการพฒันา 

1. ได้ทราบผลการปฏบัิตกิารพฒันา  น าผลท่ี

ได้ไปปรับปรุงแก้ไข และน ามาพฒันาใน

วงรอบท่ี 2 ต่อไป  

วง
รอ

บที่
 2

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยใชว้ธีิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมโดยประยุกตใ์ช้การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารตามแนวคิดของ 

Kemmis and McTaggart ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การปฏบัิตกิาร 3) การสังเกตการณ ์ 

4) การสะท้อนกลับ 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 การวจิัยคร้ังนีผู้้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวจิัย รายละเอียดดังนี ้

   1. กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ประจ าปกีารศึกษา 2556 ผู้ร่วมวจิัย จ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

    1.1 ผู้วิจัย ซึ่งเป็นครูผู้ดูแลเด็ก รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบลนาฮี จ านวน 1 คน 

    1.2 ผู้ร่วมวจิัย เป็นครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบลนาฮี จ านวน 10 คน 

   2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 39 คน ประกอบด้วย 

    2.1 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาฮี 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร จากการเลอืกแบบเจาะจง จ านวน 3 ศูนย์  

ศูนย์ละ 6 คน รวมจ านวน 18 คน 

    2.2 คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร จ านวน 3 ศูนย ์ศูนย์ละ 6 คน รวมจ านวน 18 คน  

    2.3 กลุ่มผู้นเิทศ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

     2.3.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาฮ ี

     2.3.2 หัวหน้าสว่นการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี  

     2.3.3 นักวชิาการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยใชเ้ครื่องมือในการวิจัยครัง้นี้ ดังนี้ 

   1. ประเภทของเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ม ี3 ประเภท ดังนี ้

    1.1 แบบสัมภาษณ์ 

    1.2 แบบประเมนิ 

    1.3 แบบสังเกต 

 วิธีรวบรวมข้อมูล 

  1. วธีิรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 1.1) ศึกษาสภาพและปัญหาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี 1.2) ร่วมกันพจิารณารา่งแผนปฏบัิตกิารเพื่อด าเนนิการ 1.3) สังเกตการณ์ในการศกึษา

ดูงาน 1.4) ประเมินความรู้หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 1.5) ประเมินการด าเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน  
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 สถิตทิีใ่ช้ในกำรวิเครำะห์ 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบด้วย  

   1) ค่าความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา   2) ค่าร้อยละ  

   3) ค่าเฉลี่ย       4) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

   5) ค่าร้อยละความก้าวหนา้ 

สรุปผลกำรวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีผู้้วิจัยได้สรุปผลการวจิัยได้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ดังนี ้

   1.1 สภาพเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพบวา่ แหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมี

สภาพไม่เพยีงพอต่อการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ การจัดแหลง่เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน ยังไม่เป็น

ระบบและยังไม่หลากหลายท่ีจะเอื้อตอ่การเรียนรู้ของเด็กเล็ก 

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ 1) ครูมีทักษะความรู้และความ

เข้าใจในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้น้อย 2) องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไมเ่พยีงพอในการจัดแหลง่เรียนรู้ 

  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลนาฮ ี

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ประกอบไปด้วย 

   2.1 การศึกษาดูงาน พบว่า ผู้วิจยัและผู้ร่วมวจิัย มคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดแหลง่

เรียนรู้ 

   2.2 ประชุมเชิงปฏบัิตกิาร พบว่า ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  

   2.3 การด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี 

   2.4 การนิเทศภายใน พบวา่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจน

เทคนิควธีิการจัดแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอยา่งดี 

  3. ผลการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

   3.1 การศึกษาดูงาน พบว่า ผู้วิจยัและผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัด

แหลง่เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียนเป็นอยา่งดี 

   3.2 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (X̅=4.36) 

   3.3 การด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบวา่ หลังจากการพัฒนาท้ัง 2 วงรอบ การพัฒนามุม

ศลิปะโดยภาพรวมในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับน้อย (X̅=2.17) ในวงรอบท่ี 2 อยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅=4.59) และมีคา่

ร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 85.51 และการพัฒนาเคร่ืองเล่นสนาม โดยภาพรวมในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับน้อย 

(X̅=2.21) ในวงรอบท่ี 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅=4.65) และ มคี่าร้อยละความกา้วหน้า เท่ากับ 87.46 

   3.4 การนเิทศภายใน พบวา่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจน

เทคนคิวิธีการจัดแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอยา่งดี 
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อภปิรำยผลกำรวิจัย 
 

 จากการวจิัยในคร้ังนีผู้้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได ้ดังนี ้

  1. การศึกษาสภาพและปัญหาของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภออากาศอ านวย จังหวดัสกลนคร 

   1.1 ด้านสภาพของการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ แหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กมีสภาพไม่เพยีงพอต่อการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ การจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

ยังไม่เป็นระบบและยังไม่หลากหลายท่ีจะเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็กที่เป็นเชน่นีส้บืเนื่องมาจากครูผู้ดูแลเด็กไมม่ี

ประสบการณ์ และทักษะในการจัดแหลง่เรียนรู้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภาภรณ์ สุร าไพ (2554, 

บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพังโคน อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนครพบวา่ 1) สภาพปัจจุบันและปัญหาในการด าเนนิการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพังโคนแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมี

สภาพไม่เอื้อตอ่การเรียนรู้ และยังไม่มคีุณภาพปัญหาหรอือุปสรรค  

   1.2 ด้านปัญหาของการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ 1) ครูมีทักษะความรู้และ

ความเข้าใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้น้อย 2) องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไมเ่พยีงพอในการจัดแหลง่

เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ ประภาภรณ์  สุร าไพ (2554, หนา้ 173) ได้ศึกษาวจิัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร

แบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพังโคน อ าเภอพังโคน 

จังหวัดสกลนครพบวา่ 1) ปัญหาในการด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลพังโคนแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีสภาพไมเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ และยังไม่มคีุณภาพปัญหาหรอือุปสรรค 

และงบประมาณไมเ่พยีงพอในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  

  2. แนวทางพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี ผู้วิจัยและกลุ่มผู้

ร่วมวจิัยได้ลงมติร่วมกันใช้แนวทางการพัฒนาที่ประกอบไปด้วย 1) ศึกษาดูงาน 2) จัดการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

3) ด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาฮี และ 4) การนิเทศภายใน 

จึงประสบผลส าเร็จตามความมุง่หมายท่ีก าหนดไว ้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิดา ดาวรัมย ์(2555, หนา้ 151-

152) ได้ท าการวจิัยเร่ืองการวจิยัเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร พบว่า การ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารท าให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย และการนิเทศ

ภายใน เป็นการนิเทศรายบุคคลในการจัดประสบการณ์ส าหรับการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 

  3. ผลการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาฮี อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  

   3.1 การศึกษาดูงาน พบว่า ผู้วิจยัและผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัด

แหลง่เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียนเป็นอยา่งดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เคียงขวญั สกุลฮฮูา (2553, 

หนา้ 124-128) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้มของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดค าสายทอง สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมอืง

มุกดาหาร พบวา่ การศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าให้ ได้รับประสบการณ์ตรง เกิดทักษะ วสิัยทัศน์ สามารถน า

ความรู้ท่ีได้มาปรับใชใ้นหน่วยงานของตนได้  
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   3.2 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (X̅=4.33) ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ เคียงขวัญ สกลุฮูฮา (2553, หนา้ 

124-128) ได้ท าการวจิัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เพื่อสง่เสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดค าสายทอง สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมอืงมุกดาหาร 

พบวา่ การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง การจัดการงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ท าให้ครผูู้ดแูลเด็กเกิดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้มมากขึ้น  

   3.3 การด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบวา่ หลังจากการพัฒนาท้ัง 2 วงรอบ การพัฒนามุม

ศลิปะโดยภาพรวมในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับดีมาก (X̅=3.98) ในวงรอบท่ี 2 อยู่ในระดับดีเยี่ยม (X̅=4.60) และมีคา่รอ้ย

ละความก้าวหนา้ เท่ากับ 60.78 และการพัฒนาเครื่องเล่นสนาม โดยภาพรวมในวงรอบท่ี 1 อยูใ่นระดับดีมาก 

(X̅=3.98) ในวงรอบท่ี 2 อยู่ในระดับดีเยี่ยม (X̅=4.74) และ มคี่าร้อยละความก้าวหนา้ เท่ากับ 74.51 ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ กนกอร อุณาพรหม (2553, หนา้ 108) ได้ท าการศึกษาในเร่ือง การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมอืง จังหวัดนครพนม ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอ้มและความ

ปลอดภัย องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีก ากับดูแล ให้ความส าคญักับความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี โดยจัด

ห้องเรียนให้มคีวามสะอาดและถ่ายเทอากาศได้ดี จัดให้มีมุมประสบการณ์และการตกแตง่ห้องเรียนให้เอื้อตอ่การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข เสมอืนเป็นบ้านแห่งท่ีสอง อีกท้ังควรเปิดโอกาสให้

ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้ปลอดภัยและไดม้าตรฐานมากยิ่งขึน้  

  3.4 การนเิทศภายใน พบวา่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจนเทคนิค

วธีิการจัดแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเคียงขวัญ สกุลฮฮูา (2553, หนา้ 124-128) ได้ท า

การวจิัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิติการแบบมสี่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดลอ้มของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดค าสายทอง สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมอืงมุกดาหาร พบว่า การนเิทศ 

ตดิตามผลเพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลอืกับผู้ร่วมวจิัยในขณะลงมือปฏบัิตกิารด าเนนิงานในการพัฒนาการบริหารจัดการ

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วนดิา ดาวรัมย์ (2555, หนา้ 151-152)  

ได้ท าการวจิัยเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร พบวา่ การนเิทศ

ภายใน เป็นการนิเทศรายบุคคลในการจัดประสบการณ์ส าหรับการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำไปใช ้

  1.1 ควรก าหนดนโยบายสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอย่าง

ตอ่เนื่อง 

  1.2 ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองหรือชุมชนได้มีสว่นร่วมแลกเปลี่ยนและก าหนดแนวทางในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมากขึ้น 

  1.3 ควรด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง 

  1.4 ควรมกีารนเิทศติดตามประเมนิผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบ

ตามระยะเวลาอย่างตอ่เนื่อง  
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 2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครัง้ต่อไป 

  2.1  ควรมกีารศึกษาปัจจัยสนับสนนุท่ีสง่ผลตอ่การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

  2.2 ควรศกึษางานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาครูในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
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