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   State and Problems of Teachers’Job Performances under the Office of  

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3 
ทิชากร จันทร์แก้ว* 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล** 

ดร.ปารชิาติ  โนต๊สุภา*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมาย 1) เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตาม สถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน ขนาดของโรงเรียน และอ าเภอท่ีต้ังของ

โรงเรียน กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวจิัยประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอน จ านวน 352 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบ

หลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามสภาพและปัญหาการ

ปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู มคี่าความเชื่อม่ันดา้นสภาพการปฏบัิตงิานเท่ากับ 0.98 ด้าน

ปัญหาการปฏบัิตงิานเท่ากับ 0.96 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean),  

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), การทดสอบค่าที (t-test Independent Samples), และการวิเคราะห์

ความแปรปรวน (F-test แบบ One-Way ANOVA)   

  ผลการวจิัยพบวา่ 

   1) สภาพการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน โดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่น

ระดับมาก ส่วนปัญหาการปฏบัิตงิานโดยรวมและรายมาตรฐานอยู่ในระดับน้อย 

   2) ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มสีถานภาพต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อ สภาพ

การปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชพีครูของขา้ราชการครู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนรายมาตรฐานแตกต่างกัน 

มาตรฐานท่ี 1 แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมาตรฐานท่ี 6 แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนปัญหาการปฏบัิตงิาน โดยภาพและรายมาตรฐานไมแ่ตกตา่งกัน     

   3) ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์การปฏบัิตงิานตา่งกัน มคีวาม

คิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู โดยภาพรวมและรายมาตรฐาน

ไมแ่ตกตา่งกัน  

   4) ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มขีนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพ

และปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู โดยภาพรวมและรายมาตรฐานไม่แตกตา่งกัน  

    5) ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่ตัง้อยู่ในอ าเภอท่ีต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อสภาพ

และปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู โดยภาพรวมและรายมาตรฐานไม่แตกตา่งกัน  

ค าส าคัญ : สภาพและปัญหาการปฏบิัติงาน  มาตรฐานวิชาชีพครู  

* คุรุศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบรหิารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตร สาขาวชิาการบรหิารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
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   6) แนวทางการพัฒนาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มาตรฐานท่ีควรพัฒนามี 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 

ปฏบัิตกิิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชพีครูให้กา้วหนา้อยู่เสมอ มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถ

ปฏบัิตไิด้จริงในช้ันเรียน มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห ์คิดสร้างสรรค์โดยเนน้

ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน และมาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อยา่งมรีะบบ 
 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were to 1) investigate the states and problems of teacher’s job 

performance under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, 2) compare the opinions of 

school administrators and teachers by status, working experience, size of the school as well as the district of 

school location. The samples consisted of the school administrators and teachers a total of 352 participants using 

multi-stage random sampling. An instrument used was a questionnaire concerning the states and problems of 

teacher’s job performance with reliability operational conditions of 0.98 and reliability operational problems of 

0.96 Statistics employed were percentage, mean, standard deviation, t-test (Independent Samples) and F-test 

(One-Way ANOVA). 

 The results showed that the: 

  1) The State of teachers’ job performance under the Office of  Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area 3, as perceived by the school administrators and teachers were at the high level in 

general and in particular. In case of the problems, it was found that they were at the low level as a whole and 

in each aspect. 

   2) According to the opinions of the school administrators and teachers with different status, It 

was reviews operational conditions were not significance different, and the first standard of the at the .01 level 

of significance and the sixth standard at the .05 level of significance. The operational problems were not 

significance different.    

   3) In the perception of the school administrators and teachers with different working 

experiences, their opinions about the conditions and problems of teacher’s job performance as a whole and in 

each aspect, were not significance different. 

   4) Regarding the opinions of the school administrators and teachers with different school size 

toward the states and problems of teacher’s job performance as a whole and in each aspect, were not 

significance different. 

   5) In the perception of the school administrators and teachers with different school location 

toward the states and problems of teacher’s job performance as a whole and in each aspect, were not 

significance different.  

   6) The guidelines of developing teachers’ job performance under the Office of Sakon  

Nakhon Primary Educational Service Area 3, that should be developed included: academic performance 

standards, standards development plan, standards of teaching and learning activities and report of the quality 

Standards learners. 
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Keywords: State and Problems of teachers’ job performance. 
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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 กล่าวไวใ้นมาตรา 80 (3) ได้บัญญัตใิห้มีการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคลอ้งกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคมโดยจัดให้มีแผนการศกึษาแหง่ชาตกิฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติจัดให้มกีารพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้ก้าวหนา้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกรวมท้ังปลกูฝังใหผู้้เรียนมี

จิตส านกึของความเป็นไทยมรีะเบียบวนิัยค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2550) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (4) ได้ก าหนดบทบัญญัตใิห้มีหลักการสง่เสริมมาตรฐานวชิาชีพครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางศกึษาอย่างต่อเนื่องนับเป็น

หลักการและเหตุผลส าคัญในการก าหนดแนวทางพัฒนาวิชาชพีครู  

 ผู้วิจัยในฐานะขา้ราชการครูในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 ซึ่งมคีวามเกี่ยวข้องในการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครู จึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาสภาพและปัญหาการ

ปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครขูองขา้ราชการครู สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ซึ่งจะเป็นขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูท่ี้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพครูใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนเพื่อพัฒนาครู

และเป็นขอ้มูลสารสนเทศให้กับข้าราชการครูได้ยึดเป็นมาตรฐานในการประกอบอาชพีต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวจิัยไว้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน เป็นอย่างไร 

  2. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีสถานภาพ

แตกตา่งกัน อย่างไร 

  3. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานแตกตา่งกัน อย่างไร 

  4. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีอยูใ่น

โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน อย่างไร 

  5. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารและครูผู้สอน ท่ีมโีรงเรียน

ตัง้อยู่ในอ าเภอท่ีแตกต่างกัน อยา่งไร 

  6. แนวทางท่ีเหมาะสมในการพฒันาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด อย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชพีครูของขา้ราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน 

  2. เพือ่เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีสถานภาพ

แตกตา่งกัน  

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานแตกตา่งกัน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีอยูใ่น

โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน 

  5. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารและครูผู้สอน ท่ีมโีรงเรียน

ตัง้อยู่ในอ าเภอท่ีแตกต่างกัน 

  6. เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ใหไ้ด้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครู พ.ศ. 2556  

ด้านการปฏบัิตงิาน ซึ่งคุรุสภาก าหนดไว้ 12 ข้อ (ราชกิจจานุเบกษา 2556, หนา้ 69)  
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ตัวแปรอสิระ                                                          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครผูู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 2,208 คน ประกอบด้วยผูบ้ริหารจ านวน 182 คน 

และครูผู้สอนจ านวน 2,026 คน  

  2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 94คน และครูผู้สอนจ านวน 258คน รวม

ท้ังหมดจ านวน 352คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งโดยใชต้ารางเครจซี่และมอร์แกน Krejcie and Morgan (บุญชมศรี

สะอาด, 2554, หนา้ 43) การได้มาของกลุ่มตัวอยา่งใชก้ารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่สถานภาพ ประสบการณ์การปฏบัิตงิานขนาดของโรงเรียนและท่ีอยู่

ในโรงเรียนท่ีต้ังอยูใ่นอ าเภอ ท่ีผู้ตอบแบบสอบถามปฏบัิตหินา้ที่อยู่มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) และ

สถานภาพ 

1. ผู้บริหาร 

2. ครูผู้สอน 
 

ประสบการณ์ 

ในการปฏบัิตงิาน 

1. ต่ ากวา่ 10 ปี 

2. ตัง้แต ่10 ปขีึน้ไป 

 

ขนาดของโรงเรียน 

1. ขนาดเล็ก 

2. ขนาดกลาง 

3. ขนาดใหญ ่

สภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู

ของข้าราชการครู ท่ีใชเ้ป็นตัวแปรในการวิจัย คือ 

1. ปฏบัิตกิิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครใูห้กา้วหนา้อยู่เสมอ 

2. ตัดสนิใจปฏบัิตกิิจกรรมตา่งๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกดิแก่ผู้เรียน 

3. มุง่มั่นพัฒนาผู้เรียนให้เตบิโตเต็มตามศักยภาพ 

4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัตไิด้จรงิในช้ันเรียน 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์  

คิดสร้างสรรค์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน 

7. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนได้อยา่งมีระบบ 

8. ปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรียน 

9. ร่วมมอืกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

10. ร่วมมอืกับผู้อ่ืนในชุมชนอยา่งสร้างสรรค์ 

11. แสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพัฒนา 

12. สร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ ์

แนวทางการพัฒนาการปฏบัิตงิานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู ของ

ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ท่ีต้ังของโรงเรียน 

1. อ าเภออากาศอ านวย 

2. อ าเภอวานรนวิาส 

3. อ าเภอบ้านม่วง 

4. อ าเภอค าตากล้า 
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ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตาม

มาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีลกัษณะเป็น

แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบง่เป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ 

นอ้ยท่ีสุด 

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัย ผู้วิจัยขอหนังสือจากโครงการจัดตั้งบัณฑิตวทิยาลัยมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3และผู้บริหารโรงเรียนเพื่อ

ขออนุญาตเก็บขอ้มูลการวจิัยของโรงเรียนกลุ่มตัวอยา่ง ซึ่งผู้วิจัยด าเนนิการจัดสง่แบบสอบถามให้กับผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอนจากนั้นเกบ็แบบสอบถามคืนดว้ยตัวเองได้แบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์ท้ังหมด  

คิดเป็นร้อยละ 100 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู   

  ผู้วิจัยได้วเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป โดยใชส้ถิตใินการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ   

ค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี่ย  โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test  

Independent Samples), และการวเิคราะห์ความแปรปรวน (F-test แบบ One-Way ANOVA)  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจิัย สรุปผลดังนี ้

  1) สภาพการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน โดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่น

ระดับมาก ส่วนปัญหาการปฏิบัตงิานโดยรวมและรายมาตรฐานอยู่ในระดับน้อย 

  2) ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มสีถานภาพต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อ สภาพการ

ปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนรายมาตรฐานแตกต่างกัน 

มาตรฐานท่ี 1 แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 และมาตรฐานท่ี 6 แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนปัญหาการปฏบัิตงิาน โดยภาพและรายมาตรฐานไม่แตกตา่งกัน     

  3) ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์การปฏบัิตงิานตา่งกัน มคีวาม

คิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู โดยภาพรวมและรายมาตรฐาน

ไมแ่ตกตา่งกัน  

  4) ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มขีนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพและ

ปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู โดยภาพรวมและรายมาตรฐานไมแ่ตกตา่งกัน  

   5) ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่ตัง้อยู่ในอ าเภอท่ีต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อสภาพและ

ปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู โดยภาพรวมและรายมาตรฐานไมแ่ตกตา่งกัน  

  6) แนวทางการพัฒนาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มาตรฐานท่ีควรพัฒนามี 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 

ปฏบัิตกิิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชพีครูให้กา้วหนา้อยู่เสมอ มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถ
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ปฏบัิตไิด้จริงในช้ันเรียน มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห ์คิดสร้างสรรค์โดยเนน้

ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน และมาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อยา่งมรีะบบ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การวจิัยเร่ืองสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชพีครูของขา้ราชการครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มปีระเด็นท่ีน ามาอภปิรายผล ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

   1.1 สภาพการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชพีครูของขา้ราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากเมื่อพิจารณารายมาตรฐานพบวา่ ทุกมาตรฐานมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกมาตรฐานโดยมาตรฐานท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 ล าดับแรก คือ มาตรฐานท่ี 8 ปฏบัิตตินเป็น

แบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรียนมาตรฐานท่ี 9 ร่วมมอืกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้

ข้อมูลขา่วสารในการพัฒนาตามล าดับ  

   1.2 ปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายมาตรฐานพบวา่ทุกมาตรฐานมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยทุกมาตรฐาน โดยมาตรฐานท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 ล าดับแรก คือมาตรฐานท่ี 7 รายงานผล

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อยา่งมีระบบ มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียนและมาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัตไิด้จริงในช้ัน

เรียน ปัญหาการปฏบัิตงิานโดยรวมอยูใ่นระดับน้อย ตามล าดับ  

   ซึ่งปฏเิสธสมมติฐานข้อท่ี 1 ท่ีว่า “สภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ขา้ราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผู้สอนอยูใ่นระดับปานกลาง” 

   ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะว่าครูทุกคนตอ้งประพฤติปฏบัิตติามมาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษาซึ่ง

ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชพี มาตรฐานการปฏบัิตงิานและมาตรฐานการปฏบัิตติน

(ข้อบังคับคุรุสภา 2556, ราชกจิจานุเบกษา หน้า 65) และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

พ.ศ.2546 มาตรา 45  จึงท าใหส้ภาพการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูผู้สอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

มากและปัญหาการปฏบัิติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดับนอ้ยทุกมาตรฐาน

 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตาม

สถานภาพ ปรากฏผลดังนี ้

  2.1 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อสภาพการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครขูอง

ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีมีสถานภาพตา่งกันมีความคดิเห็น

โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายมาตรฐาน พบว่า แตกตา่งกัน 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 ปฏบัิตกิิจกรรม

ทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ มคีวามแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 และ

มาตรฐานท่ี 6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน
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มคีวามแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยผูบ้ริหารมคีวามคิดเห็นมากกวา่ครูผู้สอน นอกนั้นไม่

แตกตา่งกัน 

  2.2 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ข้าราชการคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีมีสถานภาพตา่งกันมีความคดิเห็น

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพจิารณารายมาตรฐานพบวา่ไมแ่ตกตา่ง 

  จึงปฏเิสธสมมติฐานข้อท่ี 2 ท่ีว่า “สภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผู้สอนท่ีมีสถานภาพตา่งกัน มคีวามแตกตา่งกัน” 

  ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ไดก้ าหนดกล

ยุทธ์เกี่ยวกับการพัฒนาครูไว้ในกลยุทธ์ท่ี 4 คือ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดกจิกรรม

การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ (แผนกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3, 2556) 

 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน ปรากฏผลดังนี ้

  3.1 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อสภาพการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครขูอง

ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน

ตา่งกันมีความคดิเห็นโดยรวมไมแ่ตกตา่งกัน เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกัน  

  3.2 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ข้าราชการคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน

ตา่งกันมีความคดิเห็นโดยรวมไมแ่ตกตา่งกัน เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกัน  

  จึงปฏเิสธสมมติฐานข้อท่ี 3 ท่ีว่า “สภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ข้าราชการคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานตา่งกัน มคีวามแตกตา่งกัน 

  ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะว่ามาตรฐานวชิาชีพครูเป็นขอ้ก าหนด ท่ีเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ี

พงึประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในการประกอบวิชาชพีครู ซึ่งข้าราชการครูใชเ้ป็นเกณฑ์ในการปฏบัิตงิานและมาตรฐาน

วชิาชีพครูมีลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏบัิตงิาน การจัดการเรียนการสอน มีความแตกต่างจากลักษณะของการ

ประกอบอาชพีอ่ืน ดังนั้น ครูจะตอ้งปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้ครูผู้สอน

ในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกัน มสีภาพและปัญหาในการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชพีครูของข้าราชการ

คร ูไมแ่ตกตา่งกัน ดังนั้นครูท่ีมีประสบการณ์มากหรือประสบการณ์น้อยการปฏบัิตขิองครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวม

ไมแ่ตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

 4. ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรียน ปรากฏผลดังนี ้

  4.1 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อสภาพและปญัหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐาน

วชิาชีพครูของข้าราชการคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3ท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาด

ตา่งกันมคีวามคิดเห็นโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกัน 
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  4.2 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อสภาพและปญัหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐาน

วชิาชีพครูของข้าราชการคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมี

ขนาดตา่งกัน มคีวามคิดเห็นโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า ไมแ่ตกตา่งกัน 

   จึงปฏเิสธสมมติฐานข้อท่ี 4 ท่ีว่า “สภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ข้าราชการคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผู้สอนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน มีความแตกตา่งกัน” 

  ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะว่า พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ให้คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมอืงท่ีดขีองชาติ 

การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ่ให้สถานศึกษาขั้นพืน้ฐานมหีนา้ที่จัดท าสาระของ

หลักสูตรตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังให้มกีารน าเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู ไปเป็นสว่นหนึ่งในการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน และการพัฒนาข้าราชการครูด้วย ดังนัน้ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกต าแหนง่ในโรงเรียนทุกขนาด ต้องผา่นการ

สอบคัดเลอืกเข้ามาเป็นครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ และครูผู้สอนไม่วา่จะเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

หรือขนาดใหญ่ ก็ต้องปฏบัิตกิารสอนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

 5. ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 จ าแนกตามท่ีต้ังโรงเรียน ปรากฏผลดังนี้ 

  5.1 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีต่อสภาพและปญัหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐาน

วชิาชีพครูของข้าราชการคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีต้ังอยู่

ในอ าเภอท่ีแตกต่างกันมคีวามคดิเห็นโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกัน  

  5.2 ปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสกลนคร เขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ที่ปฏบัิตงิานอยู่ในโรงเรียนท่ีมีท่ีต้ังโรงเรียน

แตกตา่งกันมีสภาพการปฏบัิตงิานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาราย

มาตรฐานไม่แตกตา่งกัน  

  จึงปฏเิสธสมมติฐานข้อท่ี 5 ท่ีว่า “สภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ข้าราชการคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผู้สอน ที่อยู่ในโรงเรียนท่ีต้ังอยูใ่นอ าเภอท่ีแตกต่างกัน มีความแตกต่างกัน” 

  ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีโรงเรียนท่ี

อยู่ในท่ีต้ังเพยีง 4 อ าเภอ พื้นท่ีท่ัวไปเป็นท่ีราบ ซึ่งแตล่ะอ าเภอมทีางหลวงเชื่อมตอ่ ทุกอ าเภอ สามารถเดินทางได้             

ทุกฤดูกาล จึงท าใหไ้มม่อีุปสรรคต่อการเดินทางมาปฏิบัตงิาน 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาสภาพและปัญหาการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการคร ูสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจยัมีแนวคิดเป็นขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวจิัยไปใชเ้พื่อ

การพัฒนาและท าการวิจัยในคร้ังตอ่ไป ดังนี ้

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 ควรจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานให้แก่ครูผู้สอนและให้มีการเผยแพร่ให้ครูทุกคนได้รับทราบและปฏิบัตติาม 
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 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรท าการศกึษาวจิัยเกี่ยวกับการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพกับหน่วยงาน องคก์ร และ

สถานศกึษาอื่นๆ 

  2.2 ควรท าการศกึษาวจิัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ

ข้าราชการครู 
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