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ผลการด าเนินงานและความพึงพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบรหิารส่วนต าบล  ในจังหวดัสกลนคร 

The Effects and Satisfaction on Educational Management of Early Childhood Education Based on 

 the Standards in the Operation of the Child Development Centers under the Sub-district 

Administration Organizations in Sakon Nakhon Province 

  ชุติมา  อุปพงศ์* 

รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล **   

 ดร.บุญมี  ก่อบญุ ***    

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการด าเนนิงาน เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการ

ด าเนนิงาน ศกึษาความพงึพอใจ เปรียบเทียบความพงึพอใจของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง และเพื่อหาแนวทางพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัด

สกลนคร โดยใชรู้ปแบบการวจิัยเชงิส ารวจ  กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  จ านวน 38 

คน  ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 76 คน ผู้ปกครองเด็ก จ านวน 114 คน นักวิชาการศกึษา จ านวน 38 คน  และ

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 114 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบ

ประเมิน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละและค่าสถิต ิ             

F – test 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1.  ผลการด าเนินงานการจัดการศกึษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม อยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อพบวา่ ด้าน

การบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย มผีลการด าเนนิงานอยู่

ในระดับมาก ขณะที่ด้านอื่นๆ อยูใ่นระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากคา่เฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ  ด้านบุคลากร  

ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น และด้านส่งเสริม

เครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  2.  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ อาชพี และการศึกษาแตกตา่ง

กัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนครโดยรวม แตกตา่งกัน อยา่งมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 

ส่วนผู้ท่ีมีรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็น โดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน 

  3.  ความพงึพอใจในการจดัการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบวา่ อยู่ในระดับปาน

กลาง มเีพยีง 1 ข้อ คือ ด้านสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส่วนดา้นอื่นๆ อยูใ่นระดับ มาก 

ค าส าคัญ : มาตรฐานการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขัวก่าย อ าเภอวานรนิวาส ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ  ดา้นบุคลากร  ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  ด้านอาคาร

สถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น และด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร ตามล าดบั 

  4. ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน

จังหวัดสกลนคร ที่มอีาชีพ ต่างกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม แตกตา่งกัน อยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01 ส่วนผู้ท่ีมีสถานภาพ อายุ รายได้ และการศึกษา ต่างกันมคีวามคิดเห็น โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน 

  5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงาน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร จากผลการวจิัยพบวา่ ควรมกีารพัฒนาใน 3 ด้าน คือ มาตรฐานท่ี 4  

ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร มาตรฐานท่ี 5 ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น และ

มาตรฐานท่ี 6  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ABSTRACT        

      This study aimed to investigate the result of operations, compare the opinion about operations, 

examine and compare about the satisfaction of those concerned and find out guidelines for developing 

educational management on early childhood according to the standards of operation on the child development 

centers through the survey research. Samples consisted of 38 center administrators, 76 child care teachers, 114 

parents/guardians, 38 educators as well as 114 members of the boards of the centers. Tools used were 

composed of a questionnaire and an assessment. Statistics employed comprised frequency, mean, standard 

deviation, percentage and F-test. The findings of the study were as follows: 

 1. The result of educational operation in early childhood based on the standards of child 

development centers under the Sub-district Administration Organizations in Sakon Nakhon were at the moderate 

level as a whole. When each aspect was considered, it was found that the aspects on child development center 

management and physical plants, environment and safety were at the high level.   The rest were at the 

moderate level ranging from those aspects with high mean to low mean respectively: personnel, academic 

affairs, and curricular activities, participation and support from every sector as well as network enhancement in 

developing early childhood education. 

 2. The participants classified the status, age, occupation and education reported different opinions on 

the effects of operations of educational management on early childhood based on the standards of operation in 

the child development centers under the Sub-district Administration Organizations in Sakon Nakhon. The opinions 

were as a whole statistically significant at the 0.01 level. In terms of the participants’ income, the overall 

opinions were not different. 

 3. Satisfaction on education management in early childhood accordance with the standards of 

operation in the child development centers under the Sub-district Administration Organizations in Sakon Nakhon, 

as a whole was at a high level. Considering in each aspect, the promotion of early childhood development 

network was at a moderate level. The other aspects could be illustrated. (by degree) By sort from the most 
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mean to as follows; 1) Personnel 2) Management of Child Development Centers. 3) Buildings, environment and 

safety, 4) Participation and support from every sector, 5) Academic affairs, and curricular activities. 

 4. Those concerned in educational management of the child development centers with different 

occupation, reported their satisfaction in managing early childhood education based on the standards of child 

development centers under the Sub-district Administration Organizations in Sakon Nakhon at a statistically 

significant difference of the 0.01 level. The researcher also found that as a whole the level of opinions, among 

participants with different demographic profiles (status, age, income and education), was not different.  

 5. The guidelines of developing early childhood education management based on the standards of 

the child development center application under the Sub-district Administration Organizations in Sakon Nakhon 

found that the following aspects should be developed: Standard   4- academic affairs and curricular activities; 

Standard 5 - participation and support from every sector; Standard 6- promotion of early childhood 

development network. 

Keywords: Early Childhood Education Management, Child Development Center (s).   
 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 บัญญัติไวใ้ห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมสีิทธิจัด

การศึกษา โดยให้บริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเป็นการกระจายโอกาสให้ประชาชน (กระทรวงมหาดไทย, 

2551, หนา้ 8) ซึ่งการจัดตัง้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เป็นการกระจายโอกาสการเตรียมความพร้อมและพัฒนาเด็กทัง้ด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคมและสตปัิญญาอยา่งเหมาะสมตามวัยและเต็มศักยภาพ ตลอดจนเพื่อแบ่งเบาภาระของ

ผู้ปกครองและพื้นฐานของการศกึษาระดับสูงตอ่ไป (ประชา มาลีนนท์, 2551, หน้า 91-93) แตก่็ยังมคีวามแตกตา่ง

หลากหลาย ทัง้ในดา้นโครงสร้างการบริหารงาน ดังนัน้กรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ก าหนดมาตรฐาน

การด าเนนิ งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  6  ดา้น ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              

2) มาตรฐานดา้นบุคลากร 3) มาตรฐานดา้นอาคาร สถานที่  สิง่แวดลอ้มและความปลอดภัย 4) มาตรฐานดา้น

วชิาการ และกจิกรรมตามหลักสูตร 5) มาตรฐานดา้นการมสี่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนและ                      

6) มาตรฐานด้านส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยขึน้ เพือ่เป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถอื 

ปฏบัิตใินการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานและมคีุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน (กรมสง่เสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น, 2553, หนา้ 2) 

 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร มอีงคก์ารบริหารส่วนต าบลในสังกัดจ านวนท้ังสิ้น 98 แห่ง 

ประกอบด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 364 ศูนย์ จากผลการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร ในปีท่ีผ่านมาพบวา่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดสกลนคร สว่นใหญไ่มส่ามารถ

ด าเนนิงานได้ตามมาตรฐานท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ ดังนัน้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ตรวจสอบ นิเทศและติดตามผลการด าเนนิงาน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กจึงควรได้รับความร่วมมอืหรือการมีสว่นร่วมจาก          

ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาปฐมวัย ในการร่วมกันก ากับตดิตาม ประเมินผลการด าเนนิงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อันจะท าให้เกิดความพงึพอใจของทุกฝ่ายขึ้น ซึ่งความพึงพอใจยังถือเป็น

ส่วนส าคัญ อันเปรียบเสมอืนกระจกเงาท่ีสง่ผลสะทอ้นกลับมาให้ผู้บริหารและผู้ปฏบัิตงิาน รับรู้ว่างานท่ีได้ด าเนนิการ

ไปแลว้นัน้อยูใ่นระดับใด ก่อให้เกิดประโยชนต์อ่ท้องถิ่นของตนอย่างไร และควรปรับปรุง แก้ไขในเร่ืองใดบ้าง 
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นอกจากนี้ การประเมินความพงึพอใจ ยังเป็นการเปิดโอกาสใหผู้้ประเมินได้สะทอ้นความรู้สกึ ท้ังดา้นบวกและลบ             

อันจะเป็นสร้างความเข้าใจ ระหวา่งผู้ประเมินและผู้ถกูประเมิน และน าข้อมูลท่ีได้ย้อนกลับไปสูต่น้สังกัด พิจารณา

เกี่ยวกับนโยบายตา่งๆ รวมถึงรายละเอยีดของการด าเนนิ งานตา่งๆ ให้ทุกฝ่ายสามารถยอมรับและเป็นแนวทางในการ

ถือปฏบัิต ิให้เกิดประโยชนต์อ่การจัดการศึกษาปฐมวัยให้มากทีสุ่ด (ส านักงานท้องถิ่นจังหวดัสกลนคร, 2555, หนา้, 

56-60) 

 ผู้วิจัยในฐานะเป็นนักวิชาการศกึษา ซึ่งมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ดูแล รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พบเห็นสภาพการด าเนนิงานการจัดการศกึษา

ปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ียังไม่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว ้จึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาความพงึพอใจของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยต่อการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน

จังหวัดสกลนคร ใน 6  ดา้น เพือ่น าผลการวจิัยไปเป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก และน าเสนอตอ่ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาก าหนด

นโยบาย ในการวางแผนพัฒนา การด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในเขตจังหวัด

สกลนคร ให้มีประสิทธิภาพตอ่ไป 

ค าถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังผู้วจิัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไวด้งันี้ 

  1.  ผลการด าเนินงานในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

  2.  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ รายได้ อาชพี และการศึกษา 

แตกตา่งกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานในการจดัการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกันหรือไม ่อย่างไร 

  3. ความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวยั เป็นอยา่งไร 

  4.  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ  รายได ้ อาชีพ และการศกึษา 

แตกตา่งกัน มคีวามพงึพอใจในการจัดการศกึษาปฐมวัย  ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกันหรือไม ่อย่างไร 

  5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาผลการด าเนนิงานในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนิน งานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร   

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



53 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ของผูท่ี้มีสว่นเกี่ยวข้องในการ

จัดการศกึษาท่ีมีสถานภาพ อายุ รายได้ อาชพีและการศึกษาแตกตา่งกัน 

  3. เพื่อศึกษาความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาปฐมวัย  

  4. เพื่อเปรียบเทียบความพงึพอใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่มี

สถานภาพ อายุ รายได้ อาชีพ และการศกึษา แตกตา่งกัน 

  5.  เพื่อหาแนวทางพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

    ตัวแปรอสิระ                                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ผลการด าเนนิงาน  

 1.  การบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 2.  บุคลากร 

 3.  อาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

 4.  วชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 

 5.  การมสีว่นร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น 

 6.  ส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร 

ความพงึพอใจในการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย               

 1.  การบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 2.  บุคลากร 

 3.  อาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

 4.  วชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 

 5.  การมสีว่นร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น 

 6.  ส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    1.  สถานภาพ  

    2.  อายุ 

    3.  รายได ้

    4.  อาชีพ 

    5.  การศึกษา 

 

ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษาปฐมวัย 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 392 คน ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 

1,027 คน ผู้ปกครองเด็ก จ านวน 17,848 คน นักวชิาการศกึษา จ านวน 98 คน และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก จ านวน 3,285 คน   

  2.  กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ คือ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร จ านวน 38 คน ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  

76  คน  ผู้ปกครองเด็ก  จ านวน 114  คน นักวิชาการศึกษา จ านวน  38  คน และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน  114  คน   

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1.  แบบสอบถาม เกี่ยวกับผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงาน  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ใน 6 มาตรฐาน จ านวน 1 ฉบับ  ม ี2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบเลอืกตอบ (Check list) ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ใน 6  

มาตรฐาน เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ม ี5 ระดับ ซึ่งได้

ค่าอ านาจจ าแนกโดยรวม  อยูร่ะหว่าง  0.21 – 0.72  แลว้หาคา่ความเช่ือมั่น โดยวธีิการหาคา่สัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(Coefficient Alpha) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 99) ไดค้่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 

เท่ากับ 0.96   

  2.  แบบประเมินความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  จ านวน 1 ฉบับ  ม ี2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สถานภาพของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ตอนท่ี 2 ความพงึพอใจของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษาปฐมวัย เกี่ยวกับการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร ใน 6 มาตรฐาน เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของ

ลิเคอร์ท (Likert) มี 5 ระดับ ซึ่งได้คา่อ านาจจ าแนกโดยรวม อยู่ระหว่าง  0.30 – 0.80  แลว้หาค่าความเชื่อม่ัน โดย

วธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient Alpha) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 

หนา้ 99) ได้คา่ความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เท่ากับ 0.93 

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  1.  น าหนังสือรับรองและแนะน าตัวจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถึงนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งเพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มูล 

  2.  ผู้วจิัยแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตัวอยา่ง 

  3.  เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอยา่งแล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล

แลว้น าไปด าเนนิการตามขั้นตอนการวิจัยต่อไป 
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 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1.  สถิตพิื้นฐาน ได้แก ่ค่าความถี่ (Frequency) คา่เฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และค่าร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 105 - 110) 

  2.  สถิตท่ีิใชห้าคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC: Index of item objective 

congruency) ค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีการหาค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) และค่า

ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Coefficient - Alpha) (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 153 - 155) 

  3.  สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ คา่เฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ด้วยค่าสถติ ิF – test กรณพีบ

ความแตกตา่งกันระหวา่งค่าเฉลี่ยมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จะท าการทดสอบรายคู่ โดยวธีิทดสอบแบบ Least 

Significant Difference (LSD) (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2548, หนา้ 146 - 149) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  ผลการด าเนินงานการจัดการศกึษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม อยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ้พบวา่ ด้านการ

บริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  และดา้นอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย มีผลการด าเนนิงานอยูใ่น

ระดับมาก ขณะที่ด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คอื  ด้านบุคลากร   

ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น และด้านส่งเสริม

เครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 2.  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ อาชพี และการศึกษาแตกตา่งกัน  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม แตกตา่งกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 สว่น

ผู้ท่ีมีรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็น โดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน 

 3.  ความพงึพอใจในการจดัการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  โดยรวม อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อพบวา่ อยู่ในระดับปาน

กลาง มเีพยีง 1 ข้อ คือ ด้านสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส่วนด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดับ มาก โดยเรียงล าดับ

จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ด้านอาคารสถานท่ี 

สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น และด้านวชิาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร ตามล าดับ 

 4. ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัด

สกลนคร ที่มอีาชีพ ต่างกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม แตกตา่งกัน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ 0.01  

ส่วนผู้ท่ีมีสถานภาพ อายุ  รายได้ และการศึกษา ต่างกันมคีวามคิดเห็น โดยรวม  ไมแ่ตกตา่งกนั 

 5. แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงาน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร จากผลการวจิัยพบวา่ ควรมกีารพัฒนาใน 3 ด้าน คือ มาตรฐานท่ี  4  
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ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร มาตรฐานท่ี  5  ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น และ

มาตรฐานท่ี 6 ด้านสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้น าประเด็นท่ีส าคัญมาอภิปรายผล ดังนี้ 

  1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการจดัการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  พบวา่ ผลการด าเนนิงานการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณารายด้านพบวา่ ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย มผีลการด าเนนิงานอยูใ่นระดับมาก ขณะที่ด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากคา่เฉลี่ยมาก

ไปหาน้อย คือ ด้านบุคลากร ด้านวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุก

ภาคส่วน และดา้นส่งเสริมเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1  ท่ีว่า “ผลการ

ด าเนนิงานการจัดการศกึษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับ มาก” ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ได้ปรับปรุง

เพิ่มเตมิในป ีพ.ศ. 2553  จากเดิม 4 มาตรฐาน เป็น  6  มาตรฐาน เป็นเร่ืองท่ีศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นแต่ละแหง่ อยู่ในระหวา่งศกึษาและท าความเข้าใจกบัแนวด าเนนิการตามมาตรฐานในแต่ละมาตรฐาน ทั้งนี้  

โครงสร้างภาระงานในแต่ละมาตรฐาน ก็มีการปรับเปลี่ยนไปจากเดมิ รวมถึงองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นยังขาดการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อย่างตอ่เนื่อง จงึส่งผลใหผู้้ปฏบัิตงิาน 

ด าเนนิงานในแตล่ะมาตรฐาน โดยรวมอยูใ่นระดับ ปานกลาง  

  2. ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ  อาชีพ และการศกึษาแตกต่าง

กัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม แตกตา่งกัน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 

ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 2 ท่ีว่า “ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ  รายได้  

อาชีพ และการศึกษา แตกตา่งกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกัน”  และจ าแนกตาม 

รายได้ พบว่า มีความคิดเห็น โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน 

   2.1  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานการจัดการศกึษาปฐมวัยตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  โดยรวมแตกต่าง

กัน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 โดยผู้บริหาร ผู้ปกครองเด็ก นักวิชาการศึกษา และคณะกรรมการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคิดเห็น สูงกว่า ครผูู้ดูแลเด็ก เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ แตกต่างกัน อยา่งมีนัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ 0.01 ทุกด้าน โดย ผู้บริหาร ผู้ปกครองเด็ก นักวิชาการศึกษา และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              

มคีวามคิดเห็น  สูงกว่า ครผูู้ดูแลเด็ก ทุกมาตรฐาน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ  ผู้บริหาร ผู้ปกครองเด็ก นักวิชาการศึกษา 

และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไมไ่ด้เป็นผู้ปฏบัิตงิาน หรือด าเนนิงานการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยตรง จึงมองเฉพาะสิ่งท่ีเป็นผลจากการด าเนนิงานการจดัการศึกษาปฐมวัยตาม

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม แตค่รผูู้ดูแลเด็กซึ่งเป็นผู้ท่ีปฏสิัมพันธ์กับทุกฝ่าย ไมว่า่จะเป็น
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ตัวเด็ก ผู้บริหาร ผู้ปกครองเด็ก นักวิชาการศกึษา และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และยังเป็นผู้ปฏบัิต ิ

ผู้ด าเนนิการ อาจยังมองเห็นจุดบกพร่องของรายละเอยีดในแต่ละมาตรฐานท่ียังไมไ่ด้รับการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 

เชน่ มาตรฐานดา้นบุคลากร มาตรฐานดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มาตรฐานดา้นการมีสว่นร่วมและการ

สนับสนุนจากทุกภาคสว่น หรือมาตรฐานด้านส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นต้น  ส่งผลให ้ผู้บริหาร 

ผู้ปกครองเด็ก นักวิชาการศึกษา และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามคิดเห็น  สูงกวา่ ครูผู้ดูแลเด็ก 

  2.2  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน

จังหวัดสกลนคร ท่ีมีอายุตา่งกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  โดยรวม แตกตา่งกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  โดยผู้ท่ีมีอายุมากกวา่ 49 ปี มคีวามคิดเห็น สูงกวา่ ผู้ท่ีมีอาย ุ30 – 49 ปี เม่ือ

พจิารณารายด้าน พบวา่ แตกตา่งกัน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 อยู่ 4  ด้าน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 ด้าน

การบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ผู้ท่ีมีอายุมากกว่า 49 ปี มีความคิดเห็น สูงกว่า ผู้ท่ีมีอายุ 30 – 49 ปี  

มาตรฐานท่ี 2 ด้านบุคลากร ผู้ท่ีมอีายุมากกวา่ 49 ปี มีความคิดเห็น สูงกว่า   ผู้ท่ีมีอายุนอ้ยกว่า  30 ปี และ  ผู้ท่ีมี

อายุ 30 – 49 ปี  มาตรฐานท่ี 3 ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ผู้ท่ีมีอายุมากกวา่ 49 ปี  มี

ความคิดเห็น สูงกวา่ ผู้ท่ีมีอาย ุ30 – 49 ปี  และมาตรฐานท่ี 6 ด้านส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้ท่ีมีอายุ

มากกวา่ 49 ปี มคีวามคิดเห็น สูงกว่า ผู้ท่ีมีอายุ  30 – 49 ปี และแตกตา่งกัน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ 0.05  

อยู่  1 ด้าน คือ มาตรฐานท่ี 4 ดา้นวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ผู้ท่ีมีอายุมากกว่า 49 ปี มคีวามคิดเห็น สูงกวา่ 

ผู้ท่ีมีอายุ 30 – 49 ปี  จะเห็นไดว้า่ทัง้ 5 มาตรฐาน ผู้ท่ีมีอายุมากกว่า 49 ปี  มคีวามคิดเห็น สูงกว่า ผู้ท่ีมีอาย ุ 30 – 

49 ปี และผู้ท่ีมีอายุนอ้ยกว่า 30 ปี ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ผู้ท่ีมีอายุมากกวา่ 49 ปี เป็นผู้ท่ีมวีุฒภิาวะ มปีระสบการณ์ใน

การน าบุตรหลานมาเรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และมีการปฏสิมัพันธ์กับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมากท่ีสุด เนื่องจาก ส่วน

ใหญ่เป็นผู้ปกครองเด็ก ที่ไมไ่ดท้ างานประจ า จึงมเีวลามารับ ส่งบุตรหลานทุกวัน และพาเด็กเขา้รว่มกิจกรรมตา่งๆ            

ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดขึน้ จึงมโีอกาสได้พูดคุย และเห็นผลการด าเนนิงานท้ัง ด้านการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ด้านบุคลากร ดา้นอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร และ

ด้านส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่เป็นประจ า ส่งผลให้ ผู้ท่ีมีอายุมากกว่า 49 ปี มคีวามคิดเห็น สูงกวา่    

ผู้ท่ีมีอายุ 30 – 49 ปีและผู้ที่มอีายุนอ้ยกว่า 30 ปี   

   2.3  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีรายได้ตา่งกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท้ังโดยรวมและรายด้านไม่

แตกตา่งกัน ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ  การด าเนนิงานการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก เป็นงานบริการท่ีผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาไมว่า่จะรายได้มากหรอืน้อยก็สามารถรับบริการได้อยา่ง

เท่าเทียมกัน และสามารถมองเห็น รับทราบถึงคุณภาพของ  การด าเนนิงานได้โดยไมน่า่จะเกี่ยวข้องกับฐานะทางการ

เงิน จึงสง่ผลให้ ผู้ท่ีมีรายได้ตา่งกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ไมแ่ตกตา่งกัน  

   2.4  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมอีาชีพตา่งกัน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนนิงานการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม แตกตา่งกัน อยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  โดยผู้ท่ีมีอาชพีเกษตรกรรม มีความคิดเห็น สูงกวา่  ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจ้างและอาชพีรับ

ราชการ เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ แตกตา่งกัน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 อยู่ 5 ด้าน ได้แก ่มาตรฐาน
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ท่ี 1 ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม มีความคิดเห็น สูงกว่า  ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจ้าง 

อาชพีค้าขาย และอาชพีรับราชการ มาตรฐานท่ี 2  ด้านบุคลากร และความปลอดภัย ผู้ท่ีมีอาชพีเกษตรกรรม มีความ

คิดเห็น สูงกว่า  ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจา้ง และอาชีพรับราชการ ส่วนผูท่ี้มีอาชีพค้าขาย มีความคิดเห็น สูงกว่า  ผู้ท่ีมีอาชีพรับ

ราชการ มาตรฐานท่ี 4  ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม มีความคิดเห็น สูงกว่า ผู้ท่ีมี

อาชีพรับราชการ มาตรฐานท่ี 5 ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น ผู้ท่ีมีอาชพีเกษตรกรรม มีความ

คิดเห็น สูงกว่า  ผู้ท่ีมีอาชีพรับราชการและอาชพีค้าขาย และมาตรฐานท่ี 6 ด้านส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม มีความคิดเห็น สูงกว่า ผู้ท่ีมีอาชพีลูกจ้างและอาชีพรับราชการ และแตกต่างกันอย่าง

มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อยู่ 1 ด้าน คือ มาตรฐานท่ี 3 ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอ้ม ผู้ท่ีมีอาชีพ

เกษตรกรรม มีความคิดเห็น สูงกว่า  ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจ้าง อาชพีคา้ขาย และอาชีพรับราชการ จะเห็นได้วา่ทัง้ 6 

มาตรฐาน ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม มีความคิดเห็น สูงกวา่  ผู้ท่ีมอีาชีพรับราชการ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ ผู้ท่ีมีอาชพี

เกษตรกรรมสว่นใหญ่ มีวิถีชีวิตท่ีเรียบง่าย นิยมน าบุตรหลานมาเรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กใกล้บ้าน เนื่องจากการท่ี

ตอ้งไปท างานเกษตรกรรมในแตล่ะวัน จ าเป็นต้องมคีวามสะดวกในการรับส่งบุตรหลาน เพราะมรีะยะที่ใกล้กับบ้านท า

ให้มีความรวดเร็วในการมารับสง่ จึงไม่นิยมน าบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนหรือโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงท่ี

อยู่ในเมอืงซึ่งไกลจากหมู่บ้านออกไป ส่งผลให้เกิดการยอมรับในผลการด าเนนิงาน ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีอยูใ่กล้บ้านของตน ในขณะท่ีผู้ท่ีมีอาชพีรับราชการส่วนใหญ่นยิมน า

บุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน หรือโรงเรียนอนุบาลที่มชีื่อเสียงในเมอืง จึงมองและเปรียบเทียบผลการ

ด าเนนิงาน ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กบัโรงเรียนเหลา่นั้น ซึ่งดว้ยข้อจ ากัดหลายดา้น ที่อาจท า

ให้ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ยังไม่สูงเท่ากับ

โรงเรียนอนุบาลเอกชนหรือโรงเรยีนอนุบาลที่มชีื่อเสียงหลายๆ แห่งได้  ส่งผลให้ ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม มีความ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนินงานการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  สูงกว่า  ผูท่ี้มีอาชีพรับราชการ  

  3.  ความพงึพอใจในการจดัการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม อยู่ในระดับ มาก ซึง่สอดคล้องกับสมมติฐานขอ้ท่ี 3 ท่ีว่า 

“ความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ของผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ มาก” เมื่อพิจารณาราย

ข้อพบวา่ อยู่ในระดับปานกลาง 1  ข้อ คือ ดา้นส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส่วนดา้นอื่นๆ อยู่ในระดับ มาก 

โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ  ดา้นบุคลากร ดา้นการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  ด้านอาคาร

สถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่น  และด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ส่วนใหญ่จะมองการด าเนนิงานในด้านตา่งๆ โดยภาพรวม ไมไ่ด้มองเข้าไปถึง

รายละเอยีดต่างๆ ในแต่ละมาตรฐานมากนัก เช่น ได้รับทราบนโยบายตา่งๆ รับรู้ว่ามคีณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก  ได้เห็นว่าเด็กทุกคนได้รับการดูแลเอาใจใส ่ได้รับบริการต่างๆ อยา่งทั่วถึง  มคีรผูู้ดูแลเด็กปฏบัิตหินา้ที่  มอีาคาร

สถานท่ีสภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม มีอุปกรณ ์เคร่ืองเล่น หรอืสื่อต่างๆ เพียงพอกับจ านวนเด็ก  เด็กมีคุณลักษณะตา่งๆ 

ตามวัย และเด็กๆ ได้รับความปลอดภัยจากการมาเรียนท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงได้ร่วมกจิกรรมตา่งๆ ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามสมควร เป็นต้น เพียงเท่านี้ ก็ส่งผลใหผู้้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร มคีวามพงึพอใจในการจัดการศกึษาปฐมวยัแลว้   
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  4.  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน

จังหวัดสกลนคร ท่ีมีอาชพี ต่างกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  โดยรวม แตกตา่งกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01  ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานขอ้ท่ี 4 ท่ีว่า “ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ 

อายุ  รายได้  อาชพี และการศึกษา แตกต่างกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกนั” จ าแนกตาม 

สถานภาพ อายุ  รายได ้และการศกึษาพบวา่ มคีวามคิดเห็น โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐานข้อ

ท่ี 4 ท่ีว่า “ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ รายได ้ อาชีพ และการศกึษา แตกตา่ง

กัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกัน” โดยผู้วจิัยอภิปรายผลดังนี้ 

   4.1  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ 

ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ไมว่า่

จะมสีถานภาพเป็นผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง นักวิชาการศกึษา หรอืคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตา่งก็

ได้บริการจากศูนย์พัฒนาเด็กเลก็อย่างเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ตา่งก็ทราบ

นโยบายจากฝ่ายบริหารท่ีชัดเจนในการจัดสรรงบประมาณในการสง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

จากการประชาสัมพันธ์ และจากการท่ีได้เห็นสภาพบริบทตา่งๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือวธีิการด าเนินงาน                 

จัดกิจกรรมตา่งๆ ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน รวมถึงดา้นบุคลากร ท่ีผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา            

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ทุกฝ่าย ได้ทราบและเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี ของ

เจ้าหน้าท่ีในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งได้ปฏบัิตหินา้ที่ตา่งๆ ตามภาระงานของตนได้เป็น อย่างด ีสง่ผลใหผู้้รับบริการหรือ

ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ตา่งมี

ความพงึพอใจ ไมแ่ตกตา่งกัน 

   4.2  ผู้ท่ีมสี่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีอายุตา่งกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน ซึง่ไมส่อดคล้องกับ

สมมติฐานข้อท่ี 4 ท่ีว่า “ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ  รายได้  อาชีพ และ

การศึกษา แตกตา่งกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกนั” ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เป็นตัวก าหนดให้บุคลากรทุกคนได้ปฏบัิตหินา้ทีข่องตนตามบทบาท และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

อย่างเต็มก าลังสามารถ ดงันัน้ ผลการด าเนนิงานท่ีเกิดขึ้นโดยรวม จึงเป็นท่ีประจักษแ์ก่ ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องทุกเพศ ทุก

วัย ส่งผลให ้ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัด

สกลนคร ท่ีมีอายุตา่งกัน มคีวามพงึพอใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน 

   4.3  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีรายได้ตา่งกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร  โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน ซึง่ไมส่อดคล้องกับ
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สมมติฐานข้อท่ี 4  ท่ีว่า “ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ รายได้  อาชพี และ

การศึกษา แตกตา่งกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกนั” ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ  ไมว่า่ผูท่ี้มีสว่นเกี่ยวข้องในการ

จัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะมรีายได้มากหรอืน้อย ตา่งก็ได้รับบริการอยา่งเท่าเทียมกัน และสามารถมองเห็น 

รับทราบถึงคุณภาพของการด าเนนิงานในภาพรวมทุกมาตรฐานได้โดยไม่น่าจะเกี่ยวข้องกับฐานะทางการเงิน ส่งผลให้ 

ผู้ท่ีมีรายได้ตา่งกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร   

   4.4  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีอาชพีต่างกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม แตกตา่งกัน อยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01  โดย ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพค้าขาย มีความพงึพอใจ สงูกว่า  ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจ้าง ซึ่งสอดคล้อง

กับสมมตฐิานขอ้ท่ี 4  ท่ีว่า “ผู้ท่ีมสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อาย ุรายได้  อาชีพและ

การศึกษา แตกตา่งกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกนั” เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า แตกต่างกันอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 ทุกด้าน ดังนี้  มาตรฐานท่ี 1 ดา้นการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ผู้ท่ีมีอาชีพ

เกษตรกรรม มีความพงึพอใจ สงูกว่า ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจ้าง มาตรฐานท่ี 2 ด้านบุคลากร ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมและ

อาชีพรับราชการ มคีวามพงึพอใจ สูงกว่า  ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจา้ง มาตรฐานท่ี 3  ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอ้มและ

ความปลอดภัย ผู้ท่ีมีอาชีพรับราชการ มีความพงึพอใจ สูงกว่า ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจา้ง มาตรฐานท่ี 4 ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร ผู้ท่ีมีอาชีพรับราชการ มีความพงึพอใจ สูงกว่า  ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจา้ง มาตรฐานท่ี 5  ด้านการมี

ส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรและอาชีพค้าขาย มีความพงึพอใจ สูงกวา่  ผู้ท่ีมี

อาชีพลูกจ้าง มาตรฐานท่ี 6 ด้านสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรและอาชพีค้าขาย มี

ความพงึพอใจ สูงกว่า  ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจ้าง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 จะเห็นได้วา่ทัง้ 6 มาตรฐาน ผู้ท่ีมี

อาชีพเกษตรกรรม อาชพีรับราชการ และอาชีพค้าขาย มีความพงึพอใจ สูงกว่า ผู้ท่ีมีอาชีพลูกจ้าง ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ   

ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม อาชพีรับราชการ และอาชีพค้าขาย ท างานอยู่ในหมูบ้่าน หรือหมูบ้่านใกล้เคียง ได้มีโอกาส

ร่วมปฏสิัมพันธ์ ท าความเขา้ใจ รับฟัง รับทราบ ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้ด าเนนิการ และส่วนใหญ่จะใสใ่จในตัวบุตรหลาน รวมถึงใหค้วามส าคญัในการร่วมกิจกรรมตา่งๆ 

ในขณะท่ีอาชพีลูกจา้งนั้น มักไมค่่อยมีเวลา หรอืโอกาสที่จะได้รับฟัง รับทราบ หรือท าความเขา้ใจข้อมูลตา่งๆ เกี่ยวกับ

การด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้ด าเนนิการ การร่วมกิจกรรมตา่งๆ ก็จะให้ผู้อื่น

มาร่วมแทน  เนื่องจากงานท่ีท าส่วนใหญ่อยู่นอกหมูบ้่านท่ีหา่งไกลออกไป และจ าเป็นต้องท างานตามเวลาท่ีนายจ้าง

ก าหนด จึงสง่ผลให้ ผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม อาชพีรับราชการ และอาชีพค้าขาย มคีวามพงึพอใจ สูงกว่า ผู้ท่ีมีอาชีพ

ลูกจ้าง  

   4.5  ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีการศึกษาต่างกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั ซึ่งสอดคลอ้งกับ

สมมติฐานข้อท่ี 4  ท่ีว่า “ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีสถานภาพ อายุ รายได้ อาชีพ และ

การศึกษา แตกตา่งกัน มีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร แตกตา่งกนั”  ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
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มีมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นตัวก าหนด ให้ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กทุกฝ่าย ปฏบัิตงิานตามบทบาทและหน้าท่ีของตน ใหไ้ด้ตามมาตรฐานท่ีต้ังไว้ ดังนัน้ ไมว่า่ผูท่ี้มีสว่นเกี่ยวข้องในการ

จัดการศกึษาจะมกีารศึกษาในระดับใด ต่างก็ท าหนา้ที่ตามความสามารถของตน หรอืแสดงบทบาทตามท่ีเหมาะสม 

ซึ่งก็จะสะทอ้นออกมาถึงผลการด าเนนิงานในภาพรวม ท่ีต่างกเ็ป็นท่ีน่าพงึพอใจของทุกฝ่าย สง่ผลให ้ผู้ท่ีมีสว่น

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีการศึกษา

ตา่งกัน มีความพงึพอใจในการจดัการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร โดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน  

  5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร จากผลการวจิัยพบวา่ ควรมกีารพัฒนาใน 3 ด้าน คือ มาตรฐานท่ี 4 

ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร มาตรฐานท่ี 5 ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคสว่นและ

มาตรฐานท่ี 6 ด้านส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึง่ผู้เชี่ยวชาญเห็นดว้ยกับแนวทางพัฒนาที่น าเสนอไป ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ นภัสสร สว่างโคตร (2552, บทคัดยอ่) การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามทัศนะของบุคลากรเขตอ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ  ผลการวิจัยพบวา่ ผู้บริหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเขตอ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ ควรให้ความส าคัญกับด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร คือ

การพัฒนาเด็กเล็กให้มากขึ้น โดยมีนโยบายการพัฒนาที่ชัดเจน  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

  1.1 ควรเผยแพร่ขอ้มูลงานวจิัยเร่ือง ความพงึพอใจในการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจังหวัดสกลนคร ให้กับองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจังหวัดสกลนคร เพื่อน าไปพจิารณาและประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความพงึพอใจของทุกฝา่ยท่ีมีสว่น

เกี่ยวข้องใน การจัดการศึกษาปฐมวัย และให้เกิดประโยชนม์ากท่ีสุด 

  1.2 องคก์ารบริหารส่วนต าบล ควรมกีารสง่เสริมการสร้างเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย การมสี่วน

ร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน การสง่เสริมด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และการส่งเสริมงานดา้น

บุคลากร ให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน และด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเป็นปัจจัยท่ีจะท าให้ทุกฝ่ายมคีวามพงึพอใจมาก

ยิ่งขึน้ 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารวจิัยเชงิคุณภาพควบคู่กับการวจิัยเชงิปริมาณ เพื่อให้ทราบถึงรายละเอยีด สภาพ และ

ปัญหาต่างๆ ในการด าเนนิการจดัการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด าเนนิไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ เกิดความพงึพอใจกับทุกฝ่ายท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องกบัการจัดการศกึษาปฐมวัย มากท่ีสุด 

  2.2 ควรมกีารศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารจัดการท่ีด ีในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีประสิทธิภาพ 
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