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บทคดัย่อ 

   การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและความตอ้งการพัฒนาตนเองของครู 

กศน.ต าบล สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามเพศ  

อายุ  และประสบการณใ์นการท างาน กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวจิัยคร้ังนี ้ ได้แก่ ครู กศน.ต าบล  สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2556  ซึง่มจี านวน 140 คน  

โดยใชก้ารสุม่ตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน  (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าและแบบสอบถามแบบการจัดอันดับ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่  

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี่ยโดยใชค้า่ท ี(t-test  ชนิด 

Independent Samples) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  และท าการทดสอบความ

แตกตา่งของค่าเฉลี่ยรายคู่ดว้ยวธีิการของ เชฟเฟ ่(Sheffe’s Method)   

ผลการวจิัยพบวา่ 

   1.  ครู กศน.ต าบล มสีภาพการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

   2. ครู กศน.ต าบล มคีวามตอ้งการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

                  3. สภาพการพัฒนาตนเองของครู กศน.ต าบล  จ าแนกตามสถานภาพ  ดังนี้ 

 ครู กศน.ต าบล  ที่มเีพศตา่งกัน  มสีภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   

3.1 ครู กศน.ต าบล  ที่มอีายุตา่งกัน  มสีภาพการพัฒนาตนเองโดยรวม 

แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบวา่  การพัฒนาความรู้  และการพัฒนา

ทักษะ  แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  ส่วนการพัฒนาเจตคติ  ไมแ่ตกตา่งกัน  

3.2  ครู กศน.ต าบล  ที่มเีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน  มสีภาพการพัฒนาตนเองโดยรวม

และรายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน   

4. ความตอ้งการพัฒนาตนเองของครู กศน.ต าบล จ าแนกตามสถานภาพ ดังนี ้

4.1 ครู กศน.ต าบล  ที่มเีพศตา่งกัน  มีความตอ้งการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไม ่

แตกตา่งกัน   

ค าส าคัญ : การพัฒนาตนเอง, ความต้องการพัฒนาตนเอง 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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4.2 ครู กศน.ต าบล ท่ีมีอายุตา่งกัน มคีวามตอ้งการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้าน 

ไมแ่ตกตา่งกัน   

                       4.3 ครู กศน.ต าบล ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความตอ้งการพัฒนาตนเองโดยรวม 

ไมแ่ตกตา่งกัน   

5. ครู กศน.ต าบล  มีความตอ้งการอันดับวธีิการพัฒนาตนเองแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 

ระดับ .01  กิจกรรมท่ีต้องการพฒันาเรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  คือ  การส ารวจและประเมินตนเอง   

การเข้ารับการฝึกอบรม  การศึกษาตอ่ และอันดับสุดท้าย คือ การเข้าร่วมเป็นสมาชกิองค์กรวชิาชีพ 

    6. แนวทางสนับสนุนและส่งเสริมวธีิการพัฒนาตนเองของครู กศน.ต าบล  สังกัดส านักงานสง่เสริม

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ซึ่งได้แก่  การส ารวจและประเมินตนเอง  การเข้ารับ

การฝึกอบรม  การศึกษาต่อ  การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏบัิตงิาน  การศึกษาดูงาน  
 

ABSTRACT 
 

 The purpose of this research was to investigate and compare self-development of the teachers at 

Centers of Sub-district Non-Formal and Informal Education (NFE) under the Office of Sakon Nakghon Provincial 

Non-Formal and Informal Education.  Classified by their sex, age and work experience. The  samples  of  this  

study  consisted  of  140  NFE teachers  at Centers of Sub-district Non-Formal and Informal Education under  

the  Office of Sakon Nakhon  Provincial  Non-Formal  and  Informal  Education in the academic year  2013 using 

the multi-stage random sampling  technique. The research tools for collecting data were a rating scale 

questionnaire and a ranking questionnaire.  The statistics   employed were percentage.  mean, standard 

deviation,  t-test (Independent  Samples), One-way ANOVA  and  Scheffe’s Method. 

 The findings of this study were as follows: 

1. The states of self – development, in general, among the sub-district NFE teachers were at the   

high level.   

      2. The needs  of  self – development, as a  whole,  among  the  sub-district NFE teachers  were  

at  the highest  level.   

      3. The states of self – development among the sub-district NFE teachers classified by status 

revealed that: 

3.1 In general and in particular, there were no differences on the states of self–development  

among the sub-district NFE  teachers  with  different sexes. 

  3.2  There was a  difference, as  a  whole, on  the  states  of self- development  of  the  

sub-district NFE  teachers with  different  ages  at  the  .01  level  of  significance. When each aspect was 

considered, it was found that there were significant differences in knowledge development and skill development 

at the .01 level. In case of attitude development, there were no differences. 

  3.3  In general, there were no differences on  the  states  of self– development  among  the  

sub-district NFE  teachers  with  different work  experience as a whole and in each aspect. 

4. The needs of self – development of the sub-district NFE tteachers classified by status indicated 

that: 
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4.1 There were no differences on the needs of self-development among the sub-district NFE 

teachers with different genders. 

4.2 The needs of self–development of the sub-district NFE teachers showed no differences in 

general. 

           4.3 There were no differences on  the  needs  of  self-development, as  a  whole, among  the 

sub-district NFE  teachers  with  different  work  experience. 

      5. The needs on the priority of self–development among the sub- district NFE teachers  differed 

significantly at the  .01  level. 

                 6. The researcher also proposed  appropriate  guidelines to support and promote the means of self 

– development among the sub-district NFE teachers under the Office of Sakon Nakhon  Provincial Non-Formal  

and  Informal  Education including self-assessment and evaluation, attendance on training sessions, further 

study, review of literature and manuals, as well as study tours.   

Keywords: Self-Development,  Needs  for  Self-Development. 
 

ภูมหิลงั 
 

การพัฒนาประเทศในปัจจุบันท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วลว้นส่งผลกระทบตอ่ความ

เป็นอยูข่องประชาชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติระยะหลังให้ความส าคญักับการมสี่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนในสังคมและมุง่ให้ “คนเป็นศูนยก์ลางการพัฒนา” ปรับเปลี่ยนวธีิการพัฒนาแบบแยกสว่นมาเป็นบูรณาการแบบ

องคร์วม  เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง การปกครอง และสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือ

น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (สุปราณี  จฑูามาตย,์ 2554, หนา้ 1) เป้าหมายสูงสุดของ

ชวีติมนุษย ์คือ ความสุข มนุษยจ์ึงแสวงหาวิธีการต่างๆ เพื่อมุ่งไปสู่ความสุขนัน้ แตเ่นื่องจากมนษุยม์คีวามแตกตา่งกัน

โดยพืน้ฐานทัง้ทางกาย สภาพอารมณ ์สังคม จิตใจและสภาวะแวดลอ้ม ท าให้ความตอ้งการของคนแตล่ะคนมคีวาม

แตกตา่งกัน (สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร, 2554, หน้า 11)  การด าเนนิการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร  จึงมคีวามส าคัญและจ าเป็นอยา่งยิ่ง ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้  เจตคต ิ และทักษะใน

การท างานอันจะเป็นผลใหก้ารปฏบัิตงิานมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยต้องพัฒนาไปตลอด เพราะวทิยาการและเทคนิค

ในการท างานพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  

  ผู้วิจัยในฐานะ ครู กศน.ต าบล ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอกุดบากสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร จึงมีความสนใจท่ีจะศกึษา สภาพ

และความตอ้งการพัฒนาตนเองของครู กศน.ต าบล  สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร เพื่อเป็นสารสนเทศส าหรับผู้บริหารศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

อ าเภอ สังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนครและหนว่ยงาน

ระดับสูงขึน้ไปพิจารณาสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรแก่ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอได้

อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพตอ่ไป   

ค าถามของการวิจัย 

    การวจิัยคร้ังนี ้ ผู้วิจัยได้ต้ังค าถามการวจิัยไว ้ ดังนี ้
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1. สภาพการพัฒนาตนเองของ คร ูกศน.ต าบล สังกัดส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร  เป็นอยา่งไร 

2. ความตอ้งการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล สังกัดส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร  อยูใ่นระดับใด 

3. ครู กศน.ต าบล สังกัดส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

สกลนคร  มคีวามแตกตา่งกันในดา้น  เพศ  อายุ  ประสบการณ์ในการท างาน  มสีภาพการพัฒนาตนเอง  แตกต่างกัน 

หรือไม ่ อย่างไร 

4. ครู กศน.ต าบล สังกัดส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

สกลนคร  ท่ีมีความแตกต่างกันในดา้น  เพศ  อายุ  ประสบการณ์ในการท างาน  มคีวามตอ้งการพัฒนาตนเอง   

แตกตา่งกันหรือไม ่ อยา่งไร 

5. วธีิการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาตนเอง  ตามความต้องการของ ครู กศน. ต าบลสังกัดส านกังาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

6. แนวทางสนับสนุนและส่งเสริมวธีิการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล สังกัดส านักงานส่งเสริม 

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  

  การวจิัยคร้ังนี ้ ผู้วิจัยมีความมุง่หมายในการวจิัย  ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล   

2. เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล   

            3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล ที่มคีวามแตกตา่งกนั ด้าน เพศ  อายุ  

ประสบการณ์ในการท างาน   

           4. เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล  ท่ีมีความ แตกตา่งกันด้าน เพศ  อายุ  

ประสบการณ์ในการท างาน   

           5. เพื่อหาวธีิการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล สังกัดส านกังาน ส่งเสริมการศึกษา  

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร   

6. เพื่อหาแนวทางสนับสนุนและส่งเสริมวธีิการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล   

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนาตนเองของ ครู กศน. ต าบล  สังกดั

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ซึ่งต้องอาศัยความต้ังใจ  การเห็น

คุณค่าและความส าคัญในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนองคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีจะจูงใจให้เกิดความตอ้งการดังกล่าว โดย

อาศัยประมวลและสังเคราะห์จากงานวจิัยของ ศริิลักษณ์  แสวงบุญ (2550, หน้า 10)  รายงานผลการด าเนนิงาน

โครงการเสริมสร้างศักยภาพครู กศน. ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร 

(2555, หน้า 31-35)  

 

 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

 

 

 

 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ครู กศน.ต าบล สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ปีการศกึษา 2556 จ านวน 206 คน  

    2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั ได้แก่ ครู กศน.ต าบล จ านวน 140 คน โดยใชก้ารสุม่ตัวอย่างแบบ

หลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling)  

                เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมลู 

         เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ ลักษณะเคร่ืองมอื แบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบส ารวจ

รายการ (Check-list) ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู กศน.

ต าบล  มลีักษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 ระดับ  และตอนท่ี  3 เป็น

แบบสอบถามเกี่ยวกับความตอ้งการวธีิการพัฒนาตนเองของครู กศน.ต าบล  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบสอบถามแบบจัดอันดับ  โดยให้

ผู้ตอบแบบสอบถามจัดอันดับวธีิการพัฒนาตนเอง 9 วธีิ จากวธีิท่ีต้องการมากที่สุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 1) การส ารวจ

และประเมินตนเอง 2) การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏบัิตงิาน 3) การเข้าร่วมเป็นสมาชกิองค์กรวชิาชีพ 4) การ

1. เพศ 

          1.1 เพศชาย 

          1.2 เพศหญิง 

2. อาย ุ

 2.1   ต่ ากวา่  30  ปี 

  2.2   30-40  ปี 

 2.3   41 ปีขึน้ไป 

3. ประสบการณ์ในการท างาน 

 3.1  นอ้ยกวา่ 5 ปี 

 3.2  5-10  ปี 

         3.3  11  ปีขึน้ไป     

สภาพและความต้องการพัฒนาตนเองด้าน 

   1. การพัฒนาความรู้ 

   2. การพัฒนาทักษะ 

   3. การพัฒนาเจตคต ิ

วธีิการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร   

โดยมี  9  วธีิ  คือ 

   1. การส ารวจและประเมินตนเอง 

   2. การศึกษาเอกสารและคู่มอืการปฏบัิตงิาน  

   3. การเข้าร่วมเป็นสมาชกิองค์กรวชิาชีพ 

   4. การแสวงหาข้อมูลขา่วสารจากสื่อมวลชน 

   5. การค้นควา้และจัดท าผลงานทางวิชาการ 

   6. การศึกษาต่อ 

   7. การศกึษาดูงาน 

   8. การเข้ารับการฝกึอบรม 

   9. การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการ 

แนวทางสนับสนุนและส่งเสริมวธีิการ 

พัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล 
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แสวงหาขอ้มูลข่าวสารจากสื่อมวลชน  5) การคน้ควา้และจัดท าผลงานทางวิชาการ 6) การศึกษาต่อ 7) การศึกษาดู

งาน 8) การเข้ารับการฝึกอบรม 9) การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัยคร้ังนีไ้ด้ผา่นความ

เห็นชอบ ตรวจสอบและแก้ไขจากประธานท่ีปรึกษา กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์  และผู้เชี่ยวชาญตามขัน้ตอนอย่าง

สมบูรณ์ ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือตอนท่ี 2 ไปทดลองใช ้ และวิเคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถาม และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตัง้แต ่0.67 ถึง 0.93  ได้คัดเลอืกค าถามที่มคี่า r ตัง้แต ่0.23 ขึ้นไปไวใ้ช ้ 

ได้ขอ้ค าถามท่ีมีคา่อ านาจจ าแนกทัง้สิน้ 42 ข้อ ส่วนค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามด้านสภาพการพัฒนาตนเอง

โดยรวม เท่ากับ 0.88 และดา้นความตอ้งการพัฒนาตนเองโดยรวม เท่ากับ  0.92   

  วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยขอความร่วมมอืจากกลุ่มตัวอยา่งในการตอบแบบสอบถามและไปเก็บแบบสอบถามทัง้ด้วยตนเอง

ในอ าเภอท่ีใกล้เคียง และการสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ได้รับแบบสอบถามคืนท้ังสิ้น 140  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  

100   

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

   1. ค่าร้อยละ (Percentage) 

       2. ค่าเฉลี่ย (Mean) 

       3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  4. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน 

  5. ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค  

  6. สถิตท่ีิใชค้่า (t-test ชนิด Independent) 

  7. สถิตท่ีิใช ้(F-test ชนิด One-Way ANOWA) 

  8. สถิตคิา่เชฟเฟ ่(Sheffe’) 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย  ดังนี ้

1. สภาพการพัฒนาตนเองของครู กศน.ต าบล พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  และเม่ือพจิารณาเป็นราย

ด้าน พบวา่ อยู่ในระดับมากทกุด้าน เรียงล าดับจากมากไปนอ้ย คือ การพัฒนาเจตคติ การพัฒนาทักษะ และการ

พัฒนาความรู ้ ตามล าดับ  

             2. ความตอ้งการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด และเม่ือพจิารณา

เป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดับมากที่สุดทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปนอ้ย คือ การพัฒนาความรู้ การพัฒนาเจตคติ  

และการพัฒนาทักษะ ตามล าดบั   

            3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านของครู กศน.ต าบล ทีม่คีวามแตกตา่งกัน

ด้าน เพศ อายุ และประสบการณ์ในการท างาน ปรากฏผล  ดังนี้   

   3.1  ครู กศน.ต าบล  เพศชายและหญิง  มีสภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน   

   3.2  ครู กศน.ต าบล  ท่ีมีอายุตา่งกัน  มีสภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ  .01  และเมื่อพจิารณารายด้าน  พบว่า การพัฒนาความรู ้ และการพัฒนาทักษะ   มีสภาพในการ

พัฒนาตนเองแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนการพัฒนาเจตคติไมแ่ตกตา่งกัน   
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   3.3  ครู กศน.ต าบล  ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มสีภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกัน 

            4. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพัฒนาตนเอง โดยรวมและรายด้านของ ครู กศน.ต าบล ที่มคีวาม

แตกตา่งกันด้าน เพศ  อายุ  และประสบการณ์ในการท างาน   

   4.1  ครู กศน.ต าบล เพศชายและหญิง มคีวามตอ้งการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน   

  4.2 ครู กศน.ต าบล ที่มอีายุตา่งกัน  มคีวามตอ้งการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน   

   4.3 ครู กศน.ต าบล ที่มปีระสบการณ์ในการท างานตา่งกัน  มีความตอ้งการพัฒนาตนเอง  โดยรวมและ

รายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน 

             5.  ผลการวิเคราะหอ์ันดับท่ีความต้องการวธีิการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาตนเองของ ครู กศน.ต าบล  

พบวา่  ความตอ้งการวิธีการพัฒนาตนเองแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 เมือ่พิจารณาค่าเฉลี่ย

ล าดับท่ี (MR)  พบวา่  ความตอ้งการวธีิการพัฒนาตนเอง  เรียงล าดับจากมากไปนอ้ย  ได้แก่  การส ารวจและประเมิน

ตนเอง  การเข้ารับการฝึกอบรม  การศึกษาต่อ การศึกษาเอกสารและคู่มอืการปฏบัิตงิาน การศกึษาดูงาน การเข้า

ร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการ การค้นคว้าและจัดท าผลงานทางวชิาการ การแสวงหาข้อมูลข่าวสารจากสื่อมวลชน  

การเข้าร่วมเป็นสมาชกิองค์กรวิชาชพี  ตามล าดับ 

             6.  แนวทางการพัฒนาตนเอง ได้แก่ การส ารวจและประเมินตนเอง การเข้ารับการฝึกอบรม การศกึษาตอ่  

การศึกษาเอกสารและคูม่อืการปฏบัิตงิาน การศึกษาดูงาน 

อภปิรายผลการวิจัย 

1.  สภาพการพัฒนาตนเองของคร ูกศน.ต าบล พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ท้ังน้ีเนื่องมาจาก ครู กศน.

ต าบล ต้องได้รับการประเมินทุกป ีและผลการประเมินน ามาพจิารณาการตอ่สัญญาจ้างและพจิารณาเลื่อนขัน้

เงินเดอืน 

               2. ความต้องการพฒันาตนเองของ ครู กศน.ต าบล พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด เนื่องมาจากการ

ด าเนนิโครงการเสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏบัิตงิานตามบทบาทหน้าท่ีให้มปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้  โดยการด าเนนิงานตามโครงการพัฒนาสมรรถนะ กลา่วถึงการสอนความรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่

ผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก ่การพัฒนาความรู้  การพัฒนาทักษะ  และการพัฒนาเจตคติ จากข้อก าหนดดังกล่าวเป็นเหตุให้

ครูต้องแสวงหาความรูแ้ละพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ                 

               3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านของครู กศน.ต าบล ท่ีมคีวามแตกตา่ง

กันในดา้น  เพศ  อายุ  และประสบการณ์ในการท างาน ปรากฏผล  ดังนี ้  

     3.1  ครู กศน.ต าบล เพศชายและหญิง  มสีภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ  ครู กศน.ต าบล ไมว่า่จะเป็นเพศใดก็ตามตา่งต้องท าหน้าท่ีของตนเองตามต าแหนง่หนา้ที่และตาม

กฏระเบียบของพนักงานราชการเหมอืนกัน  ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน เกิดความเข้าใจในงานท่ีลงมอืปฏบัิต ิ 

     3.2  ครู กศน.ต าบล  ที่มอีายุตา่งกัน  มีสภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมแตกต่างกัน  อยา่งมนีัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ  .01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะ ครู กศน.ต าบลอายุ 30-40  ปี  มสีภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมสูงกวา่ครู

ท่ีมีอายุต่ ากว่า  30  ปี  เพราะครูท่ีมีอายุ  30-40  ปี  เป็นวัยท่ีตอ้งแสวงหาความรู้และความมัน่คงในชวีติจึงมีความ

คาดหวังและตัง้ใจในการปฏบัิตงิานท่ีมีความรับผิดชอบอย่างสุขุมรอบคอบ  มปีระสบการณ์ในการท างานจึงมีการ

ปรับตัวและมีการพัฒนาตนเองด้านความรู้และทักษะในการท างานสูงกว่าครูท่ีมีอายุต่ ากวา่ 30 ปี 
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      3.3  ครู กศน.ต าบล ที่มปีระสบการณ์ในการท างานตา่งกัน   มีสภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมและ

รายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน เน่ืองมาจากระยะเวลาในการท างานหรือประสบการณ์ในการท างานจัดเป็นปัจจัยส าคัญท่ี

บุคลากรในหน่วยงาน จะปฏบัิตไิด้ส าเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมายท่ีวางไวจ้ึงมคีวามจ าเป็นท่ี ครู กศน.ต าบล   

ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถต้องพัฒนาตนเอง  

               4. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพัฒนาตนเอง โดยรวมและรายด้านของ ครู กศน.ต าบล  ท่ีมีความ

แตกตา่งกันดา้น เพศ  อายุ  และประสบการณ์ในการท างาน   

     4.1  ครู กศน.ต าบล  เพศชายและหญิง  มคีวามตอ้งการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่ง

กัน  เนื่องมาจาก  ปัจจัยการท างานและการพัฒนาบุคลากรเหมอืนกัน ครูเพศชายและเพศหญิงได้รับปัจจัยกระตุ้น 

เท่าเทียมกันการท างานในสภาพปัจจุบันไม่วา่เพศใดก็ตามจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองเพื่อเป็น

พื้นฐานแหง่ความเจรญิก้าวหนา้  

    4.2  ครู กศน.ต าบล  ท่ีมีอายตุา่งกัน  มีความตอ้งการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่ง

กัน  อาจเป็นเพราะ ครู กศน.ต าบล ต้องได้รับการประเมินจากหนว่ยงานต้นสังกัด เพื่อดูว่ามคีวามเหมาะสมท่ีจะต่อ

สัญญาจ้างหรือเลื่อนขั้นเงินเดอืนในปีงบประมาณหน้าหรือไม ่ในขณะเดียวกันมผีู้ส าเร็จการศึกษารุน่ใหม่มากขึ้น   

ท าให้ครูเดิมท่ีเคยได้รับการตอ่สัญญาและเลื่อนขั้นเงินเดอืนเกิดความหวั่นไหวในศักยภาพและความรู้ตลอดจนทักษะ

ด้านต่างๆ  ของตน  ที่จ าเป็นส าหรับการเป็นครูยุคปฏรูิปการศึกษา  

     4.3  ครู กศน.ต าบล ที่มปีระสบการณ์ในการท างานตา่งกัน มคีวามตอ้งการพัฒนาตนเอง โดยรวมและ

รายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน ท้ังนีเ้พราะ การเห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเอง ไมว่า่จะมีประสบการณ์ในการท างาน

ตา่งกันเพียงใดยอ่มตระหนักในเร่ืองดังกล่าว จึงมคีวามตอ้งการพัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ

จัดการเรียนรู้และประสบการณ์ในการท างานของตน 

              5.  ผลการวเิคราะหอ์ันดับท่ีความต้องการวธีิการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาตนเองของครู กศน.ต าบล  

พบวา่ ความตอ้งการวธีิการพัฒนาตนเอง แตกตา่งกันอย่างมนียัส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01   

               6.  แนวทางการพฒันาตนเอง ผู้วิจัยได้เสนอแนวทางการพัฒนาตนเองไว้ ไดแ้ก่  การส ารวจและประเมิน

ตนเอง การเข้ารับการฝึกอบรม การศกึษาตอ่ การศึกษาเอกสารและคู่มอืการปฏบัิตงิาน การศึกษาดูงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1  ครู กศน.ต าบล  มีสภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูใ่นระดับมาก ชี้ให้เห็นว่า ควรสนับสนุนและ

พัฒนาบุคลากรสู่การปฏบัิตท่ีิเห็นเป็นรูปธรรม และเชิญวทิยากร ผู้มีความรู้ความสามารถ  และทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ปฏบัิตงิานมาเป็นผู้ให้การพัฒนาบุคลากรอยา่งต่อเนื่อง         

   1.2  ครู กศน.ต าบล  ที่มอีายุ  30-40  ปี  มสีภาพการพัฒนาตนเองโดยรวมสูงกวา่ครูท่ีมีอายุต่ ากว่า  

30  ปี  ควรให้การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูในช่วงอายุท่ีแตกต่างกัน โดยจัดให้มีการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดู

งาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับ ครู กศน.ต าบล   

     1.3  สนับสนุนการจัดอบรมดา้นทักษะ โดยเฉพาะทักษะดา้นการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีรับผิดชอบ  และการพัฒนาทักษะในการน าหลักธรรมะมาประยุกตใ์ชใ้น

การปฏบัิตงิาน  เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการท างานของบุคลากร   
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2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

2.1  ควรท าการศกึษาท้ังระบบเพื่อให้ทราบขอ้มูลรายละเอยีดท่ีครบถ้วน สมบูรณ์เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล 

2.2  ควรมกีารศึกษาปัจจัยความสัมพันธ์กับความตอ้งการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางการศกึษาของ

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดทุกต าแหนง่   

2.3  ควรมกีารศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองของบุคลากรกับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้เรียน   

      2.4  ควรศกึษาวจิัยเพื่อเนน้การวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีสง่ผลตอ่การปฏรูิปการศึกษา โดยเฉพาะในสว่น

ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากร เพ่ือไปก าหนดแนวทางเกณฑก์ารพัฒนาบุคลากรในสว่นของการพัฒนาตนเอง   
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